ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA 1)
Z.dNia oo 2010 .
w sprawie sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami
objetymi opieka na ich wniosek

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.
1317, 22006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie okresla zakres i tryb sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w

odniesieniu do:

1) os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek i 0séb z nimi wspdtpracujacych,

2) oséb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, z wyjatkiem oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy o prace naktadcza,

3) rolnikéw indywidualnych i pracujacych z nimi domownikdw oraz cztonkdw spdtdzielni produkcji rolnej,

4) bytych pracownikéw oraz osob, ktore wykonywaty prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze osoéb,
ktore pozostawaty w stosunku stuzbowym - objetych opieka na ich wniosek.

§ 2.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 1, sktadajg w wybranej przez siebie podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy
whniosek o objecie profilaktyczng opiekg zdrowotna, zwany dalej ,wnioskiem”.

2. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz okres w jakim ma by¢ ona sprawowana okreéla umowa
cywilnoprawna zawierana miedzy osoba wnioskujacq i podstawowa jednostkg stuzby medycyny pracy.

3. W ramach okreslenia zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 2, lekarz zaleca osobie
sktadajacej wniosek, wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke chordb zawodowych i innych chordb
zwigzanych z wykonywang praca, a jezeli wniosek skfadajg osoby, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, takze dokonywanie
oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacej stan zdrowia i narazenia zawodowe wystepujace w miejscu
pracy.

§ 3.

Osoby, o ktérych mowa w § 1, przy sktadaniu wniosku informujg pisemnie podstawowa jednostke stuzby medycyny
pracy o znanych sobie narazeniach zawodowych, ktdre wystepowaty lub aktualnie wystepujg w ich miejscu pracy.

§ 4.

1. Badanie lekarskie majace na celu wydanie orzeczenia o mozliwosci wykonywania okreslonej pracy, uwzgledniajace
zalecenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, przeprowadza sie przy odpowiednim zastosowaniu wskazdéwek metodycznych
w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. 2)).

2. W wyniku badania lekarz wydaje orzeczenie lekarskie w formie zaswiadczenia, ktérego kopia pozostaje w
indywidualnej dokumentacji medycznej osoby, o ktérej mowa w .§ 1.

§ 5.

Wojewddzki osrodek medycyny pracy prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i udziela wskazdéwek osobom
zainteresowanym profilaktyczng opiekg zdrowotng, w sprawie wyboru odpowiedniej podstawowej jednostki stuzby
medycyny pracy.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 3,

MINISTER ZDROWIA

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr

216, poz. 1607).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr
167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz.
586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58,
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poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241.

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15
wrzesnia 1997 r. w sprawie wykonywania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku
do o0s6b objetych tq opiekg na swdj wniosek (Dz. U. Nr 120, poz. 766), ktére, na podstawie art. 3 ustawy z dnia 17
pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416), traci moc z dniem
wejsécia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
Nr 220, poz. 1416) zmieniajgcym upowaznienie ustawowe zawarte w art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220, poz.
1416 i Nr 234, poz. 1570), minister wtasciwy do spraw zdrowia, okresli w drodze rozporzadzenia zakres i tryb
sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do osdb wymienionych w
art. 5 ust. 3 ustawy 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, objetych opieka na ich wniosek, uwzgledniajac
zakres zadan stuzby medycyny pracy.

Projektowane rozporzadzenie uchyli obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
15 wrzesnia 1997 r. w sprawie wykonywania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej w
stosunku do 0s6b objetych ta opiekg na swdj wniosek (Dz. U. Nr 120, poz. 766).

Zgodnie z art. 3 cytowanej na wstepie ustawy, obecne rozporzadzenie zachowuje wazno$¢ do dnia wejscia w zycie
nowego rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 18 miesiecy od dnia wejécia w zycie tej ustawy.

W projekcie przyjeto rozwigzanie, w mys| ktérego zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz okres w jakim ma by¢
ona sprawowana uzalezniony bedzie od deklaracji i uzgodnienia osoby sktadajacej wniosek z lekarzem wykonujacym
te zadania.

Odstgpiono natomiast od dotychczasowej mozliwosci informowania podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy, w
formie ustnej, o znanych sobie narazeniach zawodowych, ktére wystepowaty lub aktualnie wystepuja w miejscu pracy
osoby wnioskujacej.

Obowigzujace rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢ wydania, w wyniku badania lekarskiego, zaswiadczenia
lekarskiego. Zgodnie z projektem, po przeprowadzeniu badania lekarskiego, lekarz kazdorazowo bedzie wydawat
orzeczenie w formie zaswiadczenia.

Nalezy podkreslic, ze w stosunku do dotychczas obowigzujacej regulacji prawnej projekt rozporzadzenia nie
wprowadza istotnych zmian.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597)

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), wraz z przekazaniem do konsultacji spotecznych, projekt
rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja
Projektowane zmiany bedq oddziatywac na osoby, ktére nie zostaty objete obligatoryjng opieka profilaktyczna, a
takze na jednostki sektora ochrony zdrowia pracujacych.

2. Konsultacje spoteczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt zostat skierowany w szczegélnosci do:

1) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;

2) Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie;

3) Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
4) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

5) NSZz ,Solidarnos¢ 80”;

6) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;
8) Zwiagzku Rzemiosta Polskiego;

9) Business Centre Club;

10) Naczelnej Izby Lekarskiej;

11) Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych;

11) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych;
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12) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;

13) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;

14) Federacji Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia w Zielonej Gorze ,Porozumienie Zielonogorskie”;
15) Krajowego Konsultanta w dziedzinie medycyny pracy;

16) Zwigzku Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

17) Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego;

18) Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

19) Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK - Niezaleznego Samorzadowego Zwigzku Zawodowego , Solidarnosc¢”.

Ponadto zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie tworzenia prawa.
Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu w niniejszej Ocenie.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego
Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa, ani dla budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosc gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na gospodarke i przedsiebiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Wplyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na zdrowie spoteczenstwa.

8. Wplyw regulacji na srodowisko
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na srodowisko.
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