Projekt z 05.02.2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pozn. zm. *) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzory wnioskow, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 i 14a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, zwanej dalej "ustawa";

2) tryb:
a) sktadania wnioskow, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 1 14a ust. 1 ustawy,

b) przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej
"Funduszem".

§ 2. Ustala si¢ wzory:

1) wniosku, o ktéorym mowa w art. 12a wust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem pracownika
o wyplate zaliczki na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu niezaspokojonych przez
pracodawce roszczen pracowniczych”, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) wniosku, o ktorym mowa w art. 14a ust. 1 ustawy, zwanego dalej ,,wnioskiem pracodawcy
o wyplate zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wniosek pracownika o wyptate zaliczki na poczet naleznych §wiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych przez pracodawcg roszczen pracowniczych sktada sig kierownikowi Biura Terenowego
Funduszu wlasciwego ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

2. Do wniosku pracownika o wyptate zaliczki na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu
niezaspokojonych przez pracodawceg roszczen pracowniczych dotacza sig:

1) informacje 1 dokumenty uprawdopodabniajace wystapienie niewyptacalnosci pracodawcy lub dowdd
ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci;

2) kopig aktualnego odpisu z rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie wypisu z
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

3) o$wiadczenie potwierdzajace pozostawanie w stosunku pracy;
4) wypetniony i podpisany druk zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu zawiadamia pracownika o terminie i wysoko$ci zatwierdzonej
do wyptaty zaliczki z Funduszu, dokonuje niezwlocznie wyptaty zaliczki z Funduszu przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez pracownika lub przekazem pocztowym na wskazany adres.

4. O dokonaniu wyplaty zaliczki kierownik Biura Terenowego Funduszu niezwlocznie zawiadamia
pracodawce, wskazujac kwote wyptaconego swiadczenia oraz datg wyplaty.

§ 4. 1. Wniosek pracodawcy o wyplate zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych skilada si¢ kierownikowi Biura Terenowego Funduszu
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy.
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2. Do wniosku pracodawcy o wyplate zaliczek na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych dolacza sig:

1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych do ktérego sporzadzenia stosuje si¢
odpowiednio art. 15 ust. 1 ustawy;

2) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ wniosku o ogloszenie upadio$ci ztozonego w sadzie
wraz z dotaczonymi do niego dokumentami;

3) o$wiadczenia pracownikoéw o sposobie dokonania wyplaty §wiadczenia;

4) kopie¢ aktualnego odpisu z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie wypisu z
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

5) kopig zaswiadczenia o nr REGON 1 decyzji o nadaniu nr NIP;

6) oswiadczenie pracodawcy o osiagnigciu badz nie osiagnigciu przez pracownikéw kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

7) wypetnione i podpisane przez pracownikdéw druki zgloszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu przekazuje jeden egzemplarz zaakceptowanego wykazu
podmiotowi sktadajacemu, a nastepnie niezwlocznie przekazuje srodki finansowe przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika lub przekazem pocztowym na wskazany adres.

§ 5. Kierownik Biura Terenowego Funduszu dokonuje potracen od kwoty obliczonych zaliczek oraz
dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych i przekazuje nalezno$ci alimentacyjne.

§ 6. Na zadanie kierownika Biura Terenowego Funduszu wnioskodawca uzupeinia w terminie 7 dni
braki formalne wniosku pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 7. Kierownik Biura Terenowego Funduszu zatwierdza do wypflaty zaliczki w wysokosci, o ktorej
mowa w art. 12a ust. 1 i 14a ust. 1 ustawy.

§ 8. Podmiot sktadajacy lub osoba przez niego upowazniona na podstawie innych przepisOw oraz
osoby uprawnione zawiadamiaja kierownika Biura Terenowego Funduszu o kazdej zmianie okoliczno$ci
majacych wplyw na uprawnienie do §wiadczen ze srodkéw Funduszu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz.1598).
) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz.1035, Nr 157,
poz. 12411 Dz. U. 22010 r. Nr 18, poz.100.
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki

Zalacznik nr 1

WZOR

e Emawisko pracownika T T (micjseowoic, daw)

Adres pracownika
" Nr PESELpracownlka _______________________ Kierownik Biura Terenowego
_______________________________________________ Funduszu Gwarantowanych

NIP pracownika Swiadczen Pracowniczych

W ottt b
WNIOSEK

pracownika o wyplate zaliczki na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytulu
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.) zwanej dalej "ustawa", wnosz¢
o wyplacenie zaliczki na poczet naleznych $wiadczen z Funduszu z tytulu niezaspokojonych przez

pracodawce roszczen pracowniczych w wysoko$ci @ .........o.oooiiiiiiiiiieiiiiiil zt
(SEOWIIIE: ..ottt ettt ettt et esete e e st e eteesnteesnseennneens )

(podac¢ taczna kwotg)
Z Y U L s

Z O S oottt e

1 przekazanie zaliczki:

1) przelewem na rachunek bankowy NI ........ccccceevieeierierieecienieniee e
W BanKU: (oo e
(nazwa banku)
albo
2) przekazem poCZtOWYM NA AATES: ...eccveervieeriieriieiieeiieiieeieeeiee e eeeeeeaeeaneens
1. Nazwa 1 adres PraCodamWCY .....c.cccvieciieriieriieerieeeieesteeereesteeeteeeveesereeteessaeesseesnseesneens
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2. Data, od ktdrej zaprzestano wyplacania wynagrodzen .............ccceeeveevvencieenieeninenneens

3. Pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za skladanie

fatszywych zeznan o$wiadczam, Ze:

a) taczna kwota niezaspokojonych roszczen pracowniczych z tytutu zatrudnienia u ww. pracodawcy
- 3)

WYNOST ..t ,

w tym:

wynagrodzenie:

-zalmiesiac ..........oooveiiiiiiiiiil, rok: .o, kwota: ................ zt
(w tym wynagrodzenie za czas choroby ............... zt w okresieod ............... do....))
-zallmiesiac ..........oovvviiiiiiniinn.. TOK: Lo kwota: ............... 7k
(w tym wynagrodzenie za czas choroby ............. zt w okresieod .................. do..... )
-zalllmiesigc .......oooovvvviiniiinniinnn.. rok: ...l kwota: ............... 7k

(w tym wynagrodzenie za czas choroby ............. zt w okresie od ............ do........... )

b) Os$wiadczam, ze pozostaje w stosunku pracy z pracodawca wymienionym w pkt 1 wniosku.

¢) Oswiadczam, ze nie naleze do kategorii osob, o ktérych mowa w art. 10 ustawy, wytaczonych
z definicji pracownika (ktéorymi sa: matzonek pracodawcy, a takze jego dzieci wtasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca, a takze
rodzenstwo, wnuki, dziadkowie, zigciowie i synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie oraz osoby
wykonujace pracg zarobkowa w gospodarstwie domowym).

d) Os$wiadczam, ze w roku, w ktorym jest dokonywana wyplata §wiadczen, osiagnatem
(osiagnetam)/nie osiagnatem (nie osiagnetam)” kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585).

e) Oswiadczam, ze na wnioskodawcy/pracowniku ciaza/nie ciaza*) potracenia wynagrodzen z tytulu
nalezno$ci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

f) Oswiadczam, ze do dnia zlozenia niniejszego wniosku wykazane wyzej roszczenia nie zostaly
zaspokojone przez pracodawcg lub inna osobg sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.
4. Do wniosku dotaczam:

- informacje i dokumenty uprawdopodabniajace wystapienie niewyptacalnosci pracodawcy lub ztozenia
wniosku o ogloszenie upadtosci (np.: protokol, pismo, o§wiadczenie),

- kopig aktualnego odpisu z rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego lub kopi¢ wypisu
z ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- wypetniony i podpisany druk zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych wylacznie zgodnie z przeznaczeniem dla
ktorego zostaty udostepnione. Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z2002vr., Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.).
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5. Zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania, wskazanego we wniosku kierownika Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
niewyptacalnego pracodawcy o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, w tym szczegolnie
majacej wplyw na wyplate wnioskowanych §wiadczen.

* . 14 . ryer
) niewlasciwe skreslic.

data i podpis pracownika
Objasnienia:

1. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg niewyptacalnego pracodawcy.

2. Wnioskowane do wyptaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy.

3. Nalezy poda¢ kwoty brutto. Nalezy uwzgledni¢ przepisy art. 12 ust. 1 i 2 ustawy - w zakresie
tytutdéw roszczen pracowniczych, wnioskowanych do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz art. 12 ust. 3 i 6 ustawy - w zakresie okresow.
Nalezy podawac naleznosci gtéwne (bez odsetek) niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

I. W zwiazku z niewyplacalno$cia pracodawcy, dat¢ wystapienia niewyptacalnosci, zgodnie z art. 8a ust.
2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.), ustalono na dzien ...........cceevvveeieeiieinnnnn.

IL.” Kwote zaliczki ze $rodkéw FGSP, tacznie ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne, ustalono na

(imig i nazwisko osoby uprawnione;j)
zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy za OKIres..........oovviviiiiiiiiiiiiiieie e

IIL " Zatwierdzono ze $rodkOw FGSP 1acznie KWote: .. .o.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeen. 7k
(SYOWNIE ZEOTYCR. ...ttt s ), W tym
- kwotg zaliczki brutto: ........cccoevvieeieiiiennns zt (stownie ztotych........coccvveiiiiiiiieieee ),

................................... zt
(SYOWNIE ZEOTYCR ..ottt ebe e s be e sabesebeesraeeseeens )
Glowny Ksiegowy BT FGSP Kierownik BT FGSP
(data 1 podpis) (data 1 podpis)

IV.” Potracenia od zatwierdzonej do wyptlaty ze srodkow FGSP zaliczki oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (taczna kwota z pkt II).......ccooieiiiiiii e, zt

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
a) kwota stanowiaca podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
- w przypadku, gdy kwota nie przekracza kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
............................................... 71,
- w przypadku, gdy kwota przekracza kwotg ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
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b) kwota do przekazania do ZUS ( ze $srodkow pracownika i ze srodkdw pracodawcy)........cceeeveeeneennee.
- ze $rodkow pracownika - ..., %, W kwocie .....cceeevveernnenn zt

- sktadka emerytalna - .................. %, w kwocie ................ zt

- skladkarentowa - ...................... %, w kwocie ..............zt

- sktadka chorobowa - .................. %, wkwocie ................ zk
- ze srodkow pracodawey - ... ..oooiiiiiiiiitn, %,  WKWOCIE ..cceeerernee zt

- sktadka emerytalna - .................... %, W KWOCIC ..o 7t

- skladkarentowa—....................... %, w kwocie .........cceeeen.. 7k

- sktadka wypadkowa - ................... % ), Wkwocie ....oocooerrnnn 7t

2) sktadka na ubezpieczenie ZATOWOINE .........cceevueriiriiesiieiieiereeeete e %:
a) Kwota stanowiaca podstawe naliczenia sktadki ..................oooiiiin, zt
- kwota potracana od podatku dochodowego (7,75 %) w.vevvveeeeeeerrereenes eeeeenes zt
- kwota pobierana z dochodu ubezpieczonego

......... Oy eeeeereeeeceeeeeeeeeeieneenn. ZE
b) Laczna kwota do przekazania do ZUS
.............................................. zt

3) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych ..........cccoooiiiiniinnnnn. %:
a) Kwota stanowiaca podstawe naliczenia podatku ...................coe vzt
b) Kwota naliczonego podatkul ..........ccceeiiiiiiiiiiiieniieieceeeeeeee e zt

w tym:
- wynagrodzenie platnika (0,3 %) - KWota .......cccoeviiiniiiiiiiieeet e zt

¢) Kwota do przekazania do urzedu skarbowego .........ccceevveviiinieeiies ceveriieeenne 7t

Urzad SKarDOWY W ..ottt sttt e e e

V. Potracenia z tytutu alimentOw ..........oeceevieiiirienieiieieee et zt
VI. Kwota zaliczki netto do Wyplaty .....cccoeveeiiiiiieiiiiiieceeeceee e zt

przekazana wnioskodawcy:
1) przelewem na rachunek bankKOWY NI .......cc.eeveeiieciirieiiieieie et eae st seeae e e e esaesseensesenens

W BANKUL ..ottt ettt e ettt e et e e et e e e tbeetee e teeerbeeeteesnbaeasaeetaeeraens
(nazwa banku)

albo
2) przekazem pOCZIOWYIM NA AATES: ...eovviiruieeiiieiie ettt ettt e e te e e teesaeeebeesnbeenseeennas

potwierdzenie dorgczenia przekazu uzyskano W dnit: .........ccceeeverieriecieninesee e ;
3) odprowadzono sktadki na ubezpieczenie spoteczne W dnil: .........cceeecveerieeiiieeiieneeeceeeieeeee e

na rachunek bankowy Oddzialtl ZUS W ......ccc.eoiiiiiiiiiiiecieeeeee et ;
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4) odprowadzono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne W dniu: .........ccceeeeveerierciienieerieeieeee e ,
na rachunek bankowy Oddzialu ZUS W .........ccoviiiiiiiiiee e ;
5) odprowadzono zaliczke na podatek dochodoOwWy W dniU: ........c.ceviieiiiiiiiiiiieie e ,

na rachunek bankowy Urzedu SKarbOWEZO W ........cocuiieiiiiiiiiiiiieeeeee et

VII. Data i potwierdzenie realizacji wniosku.

(data) (podpis, imienna pieczatka osoby uprawnionej
do realizacji przekazow i dokonywania przelewow)

Objas$nienia:
*) Wypehnia kierownik Biura Terenowego FGSP, stosujac odpowiednio:
— przepisy art. 12a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn.zm.), a takze:
— przepisy dotyczace rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych (tj. uwzglednia
sktadki na ubezpieczenia spoteczne tych osob tylko w przypadku, gdy przepisy naktadaja na ptatnika
i ubezpieczonego obowiazek oplacania sktadek z ich srodkéw wihasnych),
—  przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585); sktadki nalicza si¢ odpowiednio od tych kwot Swiadczen, ktore zgodnie
z postanowieniami tej ustawy oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.) stanowia podstawe
wymiaru sktadek.
) Obowiazujaca platnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, zgodnej z ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.).
) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego odliczana od kwoty zaliczki na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, zgodnie z postanowieniami art. 95 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz., 1027,
z pozn. zm.).
= Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez ubezpieczonego, stanowiaca roéznicg pomigdzy
sktadka w wysokos$ci ustalonej zgodnie z przepisami art. 79 1 242 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1627, z pézn. zm.)
a sktadka odpowiadajaca 7,75 % stopy procentowej w wysokosci wykazanej w pkt IV pkt 2 lit. a tiret 2.
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Zalacznik nr 2

WZOR
(miejscowo$¢, data)
Oznaczenie wnioskodawcy"
Kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
Wttt 2
WNIOSEK

pracodawcy o wyplate zaliczek na poczet naleznych swiadczen z Funduszu z tytuhlu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Na podstawie art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.) zwanej dalej "ustawa", wnosze
o wyplacenie zaliczek na poczet naleznych §wiadczen z Funduszu z tytutu niezaspokojonych roszczen

pracowniczych W WySoKOSCT V.......oun ittt 7t

(podac¢ taczna kwote brutto)

dla ... pracownikow.
I. Oswiadczam, ze w dniu............... zostat ztozony do sadu wniosek o ogloszenie upadiosci
PraCOAAWCY .. etitt ettt ae e

I1. Do wniosku dotgczam:

1) zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio art. 15
ust. 1 ustawy,

2) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ wniosku o ogloszenie upadiosci ztozonego w sadzie
wraz z dotaczonymi do niego dokumentami,

3) o$wiadczenia pracownikow o sposobie dokonania wyptaty §wiadczenia,

4) kopie¢ aktualnego odpisu z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie wypisu z
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

5) kopig zaswiadczenia o nr REGON 1 decyzji o nadaniu nr NIP,

6) oswiadczenie pracodawcy o osiagnigciu badz nie osiagnigciu przez pracownikow kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
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7) wypelione i1 podpisane przez pracownikéw druki zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym 1 faktycznym.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych wytacznie zgodnie z przeznaczeniem
dla ktérego zostaty udostepnione. Podstawa prawna: Ustawa z 29 sierpnia z 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:
1. Whnioskodawca jest pracodawca, o ktorym mowa w art. 14a ust. 1 ustawy.
2. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg niewyptacalnego pracodawcy.
3. Wnioskowane do wyplaty zaliczki nalezy obliczy¢ zgodnie z art. 14a ust. 1 ustawy.
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05.02.2010 r.
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskéw o wyptlate zaliczki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zostal opracowany w zwiazku z ustawa
z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100) oraz w zwiazku ze zmiana wprowadzong
ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
pracodawcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) polegajaca na dodaniu m.in. art. 14a do ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr
158, poz.1121, z pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”. Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje
delegacji zawartej w art. 22a ustawy.

Projekt rozporzadzenia okresla:

1) wzory wnioskow, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 i 14a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 1. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz.
1121, z pdzn. zm.);

2) tryb:

a) skladania wnioskéw, o ktorych mowa w art. 12a ust. 11 14a ust. 1 ustawy,
b) przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego
dalej "Funduszem".

Projekt rozporzadzenia okre§la takze rodzaje dokumentéw jakie powinny by¢ dolaczone do
sktadanych wnioskéw.

Whioski o wyptate zaliczki sktadane beda kierownikowi Biura Terenowego Funduszu, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg niewyptacalnego pracodawcy.

Kierownik Biura Terenowego Funduszu w przypadku brakow formalnych wniosku wzywa do jego
uzupelniania w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania. Po
zatwierdzeniu wniosku kierownik Biura Terenowego Funduszu wyptaca zaliczki w wysokosci, o
ktorej mowa w art. 12a ust. 1 i 14a ust. 1 ustawy na rachunek bankowy pracownika lub przekazem
pocztowym. Kierownik Biura Terenowego Funduszu o dokonaniu wyptaty zaliczki niezwtocznie
zawiadamia pracodawce, wskazujac kwotg wyptaconego §wiadczenia wraz z data wyptaty

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepisoOw obowiazujacych w Unii Europejskie;.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego sytemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotyczy¢ beda:

- struktur Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym przede wszystkim biur
terenowych,

- pracownikoéw zglaszajacych wnioski o wyptate zaliczki,

- pracodawcow zgtaszajacych wnioski o wyptate zaliczki.
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2. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji w trybie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r, Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.).
Projekt zostanie przekazany do opinii nastgpujacym organizacjom: NSZZ Solidarnosc,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,
Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club — Zwiazkowi Pracodawcow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia propozycje nie spowoduja skutkow dla finansow
publicznych oraz budzetu panstwa, gdyz rozporzadzenie okresla jedynie wzory wnioskéw oraz tryb
ich rozpatrywanie i wyptaty naleznych §wiadczen, w zakresie okreslonym ustawa.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie nie ma wptywu na rynek pracy oraz konkurencyjno$¢ podmiotow gospodarczych. Nie
bedzie mie¢ takze wplywu na polityke gospodarcza i regionalna panstwa.
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