Projekt zdnia 1 czerwca 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

z dnia 2010rr.

w sprawie wzoru arkusza opinii stu  zbowej funkcjonariusza Stu  zby Wi eziennej

Na podstawie art. 93 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wzér arkusza opinii stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Wieziennej okresla

zalgcznik do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI
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(piecz¢ jednostki organizacyjnej SW)

ARKUSZA  OPINII

WIEZIENNEJ

CZE;SC | - wypetnia komoérka kadrowa

z dnia

WZOR

StU ZBOWEJ

Zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
2010r. (poz. ............ )

FUNKCJONARIUSZA  StU ZBY

UWAGA — druk opinii wypetnia si elektronicznie

I. Dane personalne opiniowanego funkcjonariusza

Nazwisko i img (imiona)

Il. Miejsce petnienia shiby i zajmowane stanowisko:

ingiojca

data i miejsce urodzenia

Nazwa jednostki organizacyjnej, w ktérej opiniowaretni shibe

Aktualnie zajmowane stanowisko ghowe:

data mianowania/ powotania na
stanowisko

data wsipienia do stuby

stopiét SW

data nadania stopnia

RODZAJ St WBY

przygotowawcza

stata

wstawi znak ,, X" w wybranym polu

Opini¢ wydaje sk:

Wstawit znak , X" w wybranym polu

w stwzbie w stwzbie stalej
przygotowawczej
przed przed przed przed whniosku o mianowanie | stwierdzenia jezeli od dnia wydanial polecenia
uptywem mianowaniem | uptywem uptywem lub powotanie nieprzydatnéci na opinii stwierdzajcej | wyzszego
pierwszego | na state kazdych 3 lat | kazdych 5 lat | funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku, | niewywiazywanie st | przelazonego
roku stuzby do osigniecia | po wyzsze stanowisko nieprzydatnéci do sheby | z obowazkow
15 lat stiby przekroczeniu | stizbowe albo o nadanipw okresie stiby stuzbowych uplyrto
15 lat stuby kolejnego wyszego przygotowawczej albo 6 miesecy
stopnia Staby niewywiazywania s¢
Wigziennej z obowizkéw shzbowych
za okres od do
dzien miest rok dziéa miesc rok

IV. W przypadku wystapienia przesungcia terminu opiniowania o okres

Wstawi¢ znak X" w wybranym polu

zawieszenia

www.inforlex.pl

odbywania urlopu urlopu urlopu zwolnienia choroby delegowania do | oddelegowania do
W czynndgciach szkolenia macierzyiskiego wychowawczego bezptatnego od zagé czasowego petnienia shiby
stuzbowych zawodowego stuzbowych petnienia shiby w | poza Shibe
innej jednostce Wigzienmy
organizacyjnej
2




V. Kwalifikacje ogolne i zawodowe

Wyksztatcenie ogdlne (nazwa i rok uiazenia szkoty, uczelni, studia podyplomowe):

Kwalifikacje zawodowe (nazwa i rok ukozenia przeszkolenia zawodowego, kursu, inne):

Szkolenia odbyte w okresie podlegajm ocenie:

VI. Ocena wymaga na zajmowanym stanowisku stabowym:
Wstawi¢ znak X" w wybranym polu

KRYTERIA OCENA
spetnia wymagania formalne nie spetnia wyntafgamalnych

Wyksztatcenie ogélne

Kwalifikacje zawodowe

Lata stau stuzby

Mianowanie lub powofanie na | przy spetnieniu w trybie za zgod Dyrektora Generalnego
stanowisko nasgpito: wymaga wyréznienia | Stuzby Wieziennej przed
formalnych uzyskaniem kwalifikacji

zawodowych lub stai shwby

Powyzsze dane opiniowanego funkcjonariusza zostaty wypeé przez:

(miejscow6, data) pigcztka i podpis)

CZESC 1l - wypeinia przetgony
UWAGA — druk opinii wypetnia si elektronicznie

I.  Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku sthiowym (na podstawie zakresu czyrgg opisu
stanowiska lub poledeprzelazonego)
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II. Ocena cech osobovéoi, umiejetnosci i predyspozycji funkcjonariusza do petnienia shaby na
zajmowanym stanowisku stzbowym
*Wstawi¢ znak X" w wybranym polu

OCENA
n N
KRYTERIA % . " g 2
S & & = S
2 | 5% Sy 2 2
S = o 2
o o Y o

Umiejetnosci zawodowe, z uwzgtinieniem wymagana
zajmowanym stanowisku sfoowym, kwalifikacji
specjalistycznych wynikagych z uk@czenia szkole lub studi6w,
znajomdci jezykdw obcych oraz wyniki osjjane przez
funkcjonariusza podczas szkole

Wykorzystywanie posiadanych umigjosci, z uwzgkdnieniem
znajomdci obowkzujacych przepiséw i procedur oraz ich
stosowania, zasobu wiadogeoi umiegtnosci pozwalagcych na
wywiazywanie s¢ z obowiazkOw i realizaci zada stuzbowych na
zajmowanym stanowisku

Inicjatywa oraz podnoszenie kwalifikacji, a takumiegtnosci
samodzielnego wyszukiwania i zdobywania niglrtych
informacji

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, z uwziglieniem
zdolndici stopniowania zadewedtug ich wanasci oraz
sprawndc¢ i terminowac¢ ich realizaciji

Umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglnieniem przejawiania
postawy sprzyjajcej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy,
niepowodowanie sytuacji konfliktowych, a w razigmeby
udzielania pomocy i doradzania

Komunikatywnd¢, z uwzgkdnieniem umiejtnosci przekazywania
odbierania i rozumienia informacji w mowie gpiie, jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposéb gwéangiy ich
zrozumienie

Zdolnas¢ analitycznego mfenia, z uwzgidnieniem umiejtnosci
oceny wartéci informaciji, ichzrédet i wyboru oraz
interpretowania, wyagania wnioskow

Samodzieln&, z uwzgkdnieniem umigjtnaosci dziatania bez
angaowania innych oséb oraz koniecZnbnadzoru przetmonych

Motywacja i kreatywn#c, z uwzgkdnieniem umiejtnosci
tworzenia nowych rozwizan oraz doskonalenia jtistniepcych,
inicjowania dziaté i przyjmowania odpowiedzialioi za nie

Dyspozycyjné¢, z uwzgkdnieniem maliwosci i gotowasci
podejmowania oraz realizacji zadiaczynndci stuzbowych

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z ugdigieniem
umiejtnosci stanowczego i zdecydowanego dziatania w sytehc
nietypowych, gdy nie wystarczapbowinzujace (standardowe)
procedury pogpowania, odporni na stres, opanowanie
emocjonalne, umiejnos¢ dostosowania dziatedo szybko

[
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zmieniajcych si warunkéw i sytuacii

Przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie,
uwzgkdnieniem przestrzegania zasad wynikgth ze ziaonego
slubowania

Kryteria dodatkowe do oceny przy opiniowaniu stégbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Shibie
Wieziennej :
Wstawit znak X" w wybranym polu

Umiejetnos¢ efektywnego zarglzania, z uwzgdnieniem
umiegtnosci prawidtowego rozlokowania i wykorzystania
potencjatu ludzkiego oraz zasobéw rzeczowych, foarych i
informacyjnych, niez&dnych w realizacji zadestuzbowych,
umiegtnosci pozyskania nowych zasob6w, nadzoru nad reatjizacj
czynnaci stwzbowych oraz kontroli realizacji zafiga take
motywowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikdo
wyzszej jakdci pracy oraz rozwoju zawodowego

Zdolnas¢ negocjowania, z uwzginieniem umigjtnosci
wypracowania pmdanego stanowiska, utrzymania yaavych
stosunkoéw midzyludzkich, a w sytuacji konfliktowej
podejmowanie otwartej dyskusji na temaidet konfliktu w celu
rozwigzania problemu

Umiejetnos¢ strategicznego ndlenia, rozpoznawania potrzeb i
generowania kierunkéw dziatania, umstejosci oceny ryzyka,
tworzenia strategii dziatania zgodnej z celamilsyu

eotleluzolAim
eigop
alujobazozs
riqOp
eoteemopez
eumAiebau

lll. Opisowa ocena realizacji zada stuzbowych i przygotowania zawodowego oraz posiadanych
predyspozycji, ustalenie przydatnéci do stuzby, ocerg wywiazywania se z obownzkéw stuzbowych
oraz przydatnosci do stuzby lub na zajmowanym stanowisku

IV. Propozycje podwyzszenia lub uzupetienia kwalifikacji oraz dalszegoindywidualnego programu
rozwoju zawodowego

UWAGA: Przy formutowaniu propozycji natg odnig¢ sie do: czynionych pogpéw i odnoszonych niepowodzew okresie
podlegagcym ocenie, szczegdinych aghnie¢ (niepowodzé) opiniowanego w stibie i okreli¢ dziatania, ktére opiniowany ma padjw
celu poprawy dotychczasowych wynikéw, dokémaalizy posiadanych przez opiniowanego uzdélpedlegaicych ocenie w korelaciji
z ocen wykonywanych zadaoraz wpisa propozycje dotycce skierowania na szkolenia, studia itp. z podamesponowanego zakresu
lub kierunku.
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V. Whnioski koncowe dotycace opiniowanego:
Lp. 1-3 wstawd we wiasciwa rubryke znak ,X”

Lp. WNIOSKI KONCOWE
1. W shebie przygotowawczej: Przydatny Nieprzydatny
do stuby do stuby

2. | W slwbie stalej:

Wywiazuje st z obowazkdéw | Nie wywiagzuje Przydatny Nieprzydatny
stuzbowych si¢ z obowizkow na zajmowanym na zajmowanym
stwzbowych stanowisku stanowisku

3. | Wnioski dodatkowe — e&¢ opisowa:

UWAGA: Przy formutowaniu wnioskéw kaowych nalgy jednoznacznie okgi¢: w okresie stiaby przygotowawczej o przydatém albo
nieprzydatnéci do stzby, w okresie sliby statej o wywizywaniu albo niewywizywaniu s¢ z obowizkéw stzbowych oraz przydatrsoi

lub nieprzydatnéci na zajmowanym stanowisku, a ponadtozn@ sformutow& dodatkowe wnioski w szczegokw w zakresie
awansowania na wgze stanowisko sihowe, przeniesienia na inne stanowisko rowgdme, pozostawienia na zajmowanym stanowisku,
przeniesienia na méze stanowisko sibowe, zwolnienia ze stby, wystpienia z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia 2iczenia do
rezerwy kadrowej na stanowisko kierownicze.

(pieczitka imienna i podpis wydaiego oping)
Potwierdzenie zapoznania giz opinig:

Wdniu.................zapoznatem giz niniejsa opinia stuzbowa i zostalem pouczony o mldwosci ztozenia,
za pdrednictwem wydajcego oping, Wniosku 0 jej zmia@ do ... w terminie 14 dni

od dnia zapoznaniacst powyzsza opinia.

(data i podpis opiniowanego)

(ewentualne adnotacje przeémego zapoznagego funkcjonariusza z opininp. w razie odmowy z#@nia podpisu przez opiniowanego)
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UZASADNIENIE

Projektowane rozpogezenie jest wykonaniem upowaenia zawartego w art. 93 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sthie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).

Dotychczas problematykopiniowania stdbowego funkcjonariuszy Stby Wieziennegj
reguluje rozporzdzenie Ministra Sprawiedlivési z dnia 21 listopada 1996 r. w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Siby Wicziennej (Dz. U. Nr 138, poz. 643). Poigge
rozporzdzenie traci moc z dniem weja w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sdie
Wig¢ziennej, sid konieczne jest wydanie nowego rozpoizenia w omawianym zakresie.

Projektowane rozposglzenie (w poréwnaniu z dotychczas obgaujacym
rozporzdzeniem) okrda wylacznie wzor arkusza opinii stbowej funkcjonariusza Shby
Wigziennej, za podstawowe zasady i kryteria oceny funkcjonariusizaslone zostaty w ustawie
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sthie Wieziennej. Zaproponowane rozgania pozwaj na peta
i zobiektywizowamn ocerg funkcjonariusza. Temu celowi gyt ma arkusz opinii sttbowe.

Projektowane rozpogezenia nie jest obje prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozpogrlzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozurieprzepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow teicznych (Dz.U. Nr 239, poz. 2039,
z p&n.zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. caldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, zrnppm.), projekt zostat umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Miisstwa Sprawiedlingei. Nikt nie zgtosit
zainteresowania pracami nad projektowesgulac.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporgdzenie.
Projekt rozporzdzenia dotyczy funkcjonariuszy Shy Wigziennej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum gzkbw Zawodowych, Ogolnopolskiemu
Porozumieniu Zwizkéw Zawodowych, Niezamemu Samordnemu Zwizkowi Zawodowemu
.oolidarnag¢” oraz Niezalenemu Samomdnemu Zwizkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wgziennictwa.Zaden ze wskazanych podmiotéw nie zgtosit uwag dgeftu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Projektowane rozpogelzenie nie spowoduje skutkow dla betl pastwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozpadzenia rozwizania prawne niedoa miaty wptywu na
rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjg® gospodarki
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i przedsgbiorczai¢, w tym take na funkcjonowanie przedgbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwgj regionow.
Wejscie wzycie rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.

7. Wskazaniezrodet finansowania.

Koszty zwhzane z wejciem w zycie projektowanego rozpamdzenia pokrywane dola
Z budretu pastwa zesrodkow finansowych pozostajych w dyspozycji Stiby Wigzienne).
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