projekt z dnia 20 kwietnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI
z dnia 2010 r.

w sprawie trybu wyptaty zasitku pogrzebowego funkcj onariuszowi Stu zby

Wieziennej oraz rodzajéw dokumentow wymaganych do jego wyptaty

Na podstawie art. 212 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr ... , poz........... ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Wyplaty zasitku pogrzebowego z tytutu sSmierci czionka rodziny
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem
jednostki”, w ktorej funkcjonariusz petnit stuzbe w dniu nabycia prawa do tego zasitku.

2. Zasitek pogrzebowy Ilub wyroéwnanie tego zasitku, jest wyptacane
funkcjonariuszowi w terminie 14 dni od dnia ztozenia do kierownika jednostki wniosku

w sprawie wyptaty oraz wymaganych dokumentow i rachunkow.

8 2. 1. Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku pogrzebowego z tytutu
Smierci cztonka rodziny funkcjonariusza sa:
1) jezeli koszty pogrzebu pokrywa funkcjonariusz:

a) wycigg z aktu zgonu cztonka rodziny, a w razie pogrzebu dziecka martwo
urodzonego lub niezdolnego do zycia - zaswiadczenie stwierdzajgce, ze
dziecko urodzito sie martwe lub niezdolne do zycia,

b) oryginaly rachunkédw obejmujacych zasadnicze koszty pogrzebu,
a w szczegolnosci zakupu trumny lub miejsca pochowania na cmentarzu,

c) dokumenty potwierdzajgce malzenstwo, pokrewienstwo, powinowactwo,
przysposobienie lub opieke prawng nad osobg zmarig;

2) jezeli koszty pogrzebu pokrywa cztonek rodziny funkcjonariusza lub inna

osoba w szczegolnosci, ktora sprawowata opieke prawng nad osobg zmarta:
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sq;

a) dokument, o ktorym mowa w pkt 1 lit. ai c,

b) oryginaly rachunkéw obejmujgcych faktycznie poniesione koszty pogrzebu.

2. Dokumentami wymaganymi do wyptaty wyrownania zasitku pogrzebowego

1)
2)

3)

wycigg z aktu zgonu;

oryginat dokumentu stwierdzajgcego wysokos¢ nizszego  zasitku
pogrzebowego przyznanego funkcjonariuszowi z tytutu Smierci cztonka
rodziny;

dokumenty potwierdzajgce matzenstwo, pokrewienstwo, powinowactwo,

przysposobienie lub opieke prawng nad osobg zmaria.

3. Jako dowdd poniesionych przez funkcjonariusza kosztéw pogrzebu cztonka

rodziny uznaje sie rowniez wystawione na cztonka rodziny zmartego lub inng osobe

oryginaty rachunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, a w przypadku ubiegania sie

0 wyrOwnanie zasitku — oryginat dokumentu stwierdzajacego wysokos$¢ zasitku

pogrzebowego przyznanego cztonkowi rodziny lub innej osobie na podstawie odrebnych

przepiséw, jezeli osoba ta ztozy na pismie oswiadczenie, ze koszty pogrzebu zostaty

pokryte ze $rodkow finansowych funkcjonariusza albo przez niego zwrdcone.

Oswiadczenie nie jest wymagane, jezeli rachunki lub dokumenty wystawione zostaty na

maitzonka funkcjonariusza.

§ 3. Sprawy wszczete, lecz nie zakonczone przed dniem wejScia w zycie

rozporzadzenia, prowadzi sie na podstawie przepisdéw niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ..........c.coooiiiiiiiininnenss 2010rr.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Uzasadnienie

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 212 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. ... ).

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 listopada 2003 r. w sprawie
warunkow pokrywania kosztow pogrzebu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej ze srodkow
whasciwej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej oraz okreslenia cztonkow rodziny,
na ktorych przystuguje zasitek pogrzebowy (Dz. U. Nr 206, poz. 2006). W zakresie trybu
i dokumentébw wymaganych przy wyptacie zasitku pogrzebowego w projekcie
rozporzadzenia nie dokonano zmian w stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem wejscia w zycie ustawy podyktowane
jest zmiang okreslenia wysokosci zasitku pogrzebowego uregulowanego w art. 211
ustawy o Stuzbie Wieziennej w stosunku do poprzednio obowigzujacej ustawy z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej. Zmiana zasad wyptaty zasitku pogrzebowego
podyktowana zostata potrzeba zréwnania uprawnien wszystkich funkcjonariuszy do
wyptaty przedmiotowego Swiadczenia. Dotychczas bowiem wysokos¢ otrzymywanego
zasitku uzalezniona byta wprost od zajmowanego stanowiska, co w praktyce prowadzito
do sytuacji, w ktorej otrzymujacy wyzsze uposazenie dyrektor jednostki penitencjarnej
otrzymywat z budzetu dodatkowe pienigdze, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami - nie nalezaty sie juz i tak mniej zarabiajgcemu straznikowi (zasitek
wyptacony w wysokosci okreslonej w tzw. przepisach ,zusowskich” przekraczat
dwukrotno$¢ jego miesiecznego uposazenia). Ustawodawca ustalit, iz zasitek
pogrzebowy wyptacany bedzie kazdemu funkcjonariuszowi w rownej wysokosSci.
Sktada¢ na niego bedzie sie zasitek pogrzebowy (w takiej wysokosci, jak okreslona
w ogolnie obowigzujgcych przepisach) i tzw. zasitek wyrOwnawczy. Zasitek
wyrownawczy wyptacany bedzie jedynie w przypadku, gdy funkcjonariusz nie uzyska
odpowiedniego swiadczenia na przyktad z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, lub tez,
gdy swiadczenie to bedzie nizsze od okreslonej w ustawie kwoty 175 % przecietnego

uposazenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 56 ustawy o Stuzbie Wieziennej.
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Dotychczasowe rozporzadzenie w trakcie siedmiu lat obowigzywania nie
wymagato nowelizacji, a jego stosowanie w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej nie budzito zastrzezen.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepiséw technicznych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337),
projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporz  gdzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji spotecznych zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wpltyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow dla budzetu
panstwa. Z uwagi na incydentalne przypadki wystepujace w skali stuzby, koszt wyptaty
tego zasitku nie przekroczy kwoty 1 690 740 zi., ustalonej dla zasitku pogrzebowego
w razie smierci cztonka rodziny.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie beda miaty
wptywu na rynek pracy.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjno $€é gospodarki i przedsi ebiorczo S$¢€,
w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie zrodet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia
pokrywane bedg z wydatkéw biezacych wieziennictwa.
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