projekt z dnia 14 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010 .

w sprawie okreslenia trybu przeprowadzania procedury okreslajacej predyspozycje
funkcjonariuszy do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych

komérkach organizacyjnych w Stuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania procedury okreslajgcej
predyspozycje funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”,
do stuzby, wtasciwos¢ komérek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje
wymagane na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komorkach
jednostek  organizacyjnych  Stuzby  Wieziennej, zwanych dalej ,jednostkami

organizacyjnymi”.

§ 2. 1. Wykaz stanowisk stuzbowych lub komaorek organizacyjnych w jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych mogq by¢ przeprowadzane badania psychologiczne, zwane
dalej ,badaniami”, lub test sprawnosci fizycznej, zwany dalej ,testem”, okresla zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Badania lub test mogq zosta¢ zarzadzone w stosunku do funkcjonariuszy
przewidywanych do podjecia stuzby lub petnigcych juz stuzbe na stanowiskach

stuzbowych lub w komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 3. Kierownik jednostki organizacyjnej, zwany dalej ,przetozonym”, moze

z urzedu zarzadzi¢ przeprowadzenie badan lub testu, dla danego stanowiska lub komorki

organizacyjnej okreslonych w wykazie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
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§ 4. 1. Przetozony moze zarzadzi¢ przeprowadzenie badan lub testu takze na

wniosek kierownika komorki organizacyjnej podlegtej mu jednostki organizacyjnej,

zwanego dalej ,wnioskodawcg”.

2. Wniosek o zarzadzenie badan lub testu, zwany dalej ,wnioskiem", powinien

zawieraC w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

stopien Stuzby Wieziennej, imie i nazwisko badanego funkcjonariusza oraz
imie jego ojca;

stanowisko stuzbowe zajmowane przez badanego funkcjonariusza oraz
nazwe komorki i jednostki organizacyjnej, w ktorej ono wystepuje;

stanowisko  stuzbowe, przewidziane do objecia przez badanego
funkcjonariusza oraz nazwe komorki i jednostki organizacyjnej, w ktorej ono
wystepuje, albo nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej ma on podja¢ stuzbe,
oraz nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej komorka ta wystepuije;
uzasadnienie;

wskazanie potrzeby przeprowadzenia badania przez komoérke wiasciwg do
jego przeprowadzenia poza pracownig badan, o ktérej mowa w § 8 ust. 1,
oraz miejsca takiego badania;

informacje o liczbie i rodzaju zatacznikow;

piecze¢ i podpis wnioskodawcy;

miejsce na dokonanie wpisu przez przetozonego, potwierdzajgcego
zarzadzenie, lub na odmowe zarzadzenia badania lub testu oraz na
potwierdzenie miejsca badania w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5, a takze

na jego pieczec i podpis.

§ 5. 1. Do wniosku dofgcza sie:

1)

2)

oswiadczenie badanego funkcjonariusza o dacie i miejscu przeprowadzenia
badan lub testu w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie tego
oswiadczenia albo oswiadczenie, ze w tym okresie nie byt poddany badaniom
lub testowi;

karte opisu stanowiska pracy, ktore ma objg¢ lub na ktérym petni stuzbe

badany, ktorg okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Wnioskodawca niezwtocznie przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,

przetozonemu.

3. Przetozony rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania i po

rozpatrzeniu zwraca wniosek wraz z dokumentacjg wnioskodawcy.
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4. Wnioskodawca przesyta kopie pozytywnie rozpatrzonego wniosku wraz
z zatgcznikami, do komérki wtasciwej do przeprowadzenia badan lub testu, o ktorych

mowa w § 7 ust. 1.

§ 6. 1. Komorki wiasciwe do przeprowadzenia badan lub testu, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, po ustaleniu daty oraz miejsca badan lub testu, informujg o nich
wnioskodawce i badanego funkcjonariusza.

2. Jezeli badania lub test byly przeprowadzone w okresie, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 1, i ich wynik zachowuje wazno$¢, wnioskodawca zwraca sie o przestanie opinii
koncowej z badan lub testu albo o sporzadzenie nowej opinii na podstawie waznego
wyniku tych badan lub testu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na badaniu lub tescie oraz
uzasadnionej odmowy poddania sie im w ustalonym terminie, przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

4. Odmowa poddania sie badaniu lub testowi w ustalonym terminie jest
uzasadniona, w szczegolnosci w przypadku:

1) ztego samopoczucia spowodowanego rozpoczynajaca sie chorobg;

2) osfabienia spowodowanego przebytg chorobg;

3) przemeczenia spowodowanego brakiem snu.

§ 7. 1. Badania lub test przeprowadzaja:

1) badania psychologiczne - jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby
Wieziennej, z zastrzezeniem, ze badania mogg przeprowadza¢ osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra
psychologii, przeszkolone w zakresie metod stosowanych w tych badaniach
w Stuzbie Wieziennej;

2) test sprawnosci fizycznej - komorki organizacyjne wtasciwe w sprawach kadr
jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem, ze test mogg przeprowadzac
funkcjonariusze lub pracownicy posiadajacy uprawnienia do prowadzenia
z funkcjonariuszami zaje¢ z zakresu sprawnosci fizycznej.

2. W przeprowadzaniu testu w charakterze obserwatorow, uczestniczg lekarz lub

pielegniarka oraz moze uczestniczy¢ przedstawiciel wnioskodawcy.

§ 8. 1. Badania lub test przeprowadza sie w specjalistycznych pracowniach oraz

obiektach sportowych, wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy prawidtowy i zgodny
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z metodyka ich przebieg oraz gwarantujgcych realizacje wszystkich zarzadzonych badan
lub testow.

2. Badanie lub test rozpoczyna sie od zapoznania badanego funkcjonariusza
z celem, zakresem i sposobem ich przeprowadzenia oraz po przyjeciu od niego
pisemnego oswiadczenia o0 wyrazeniu zgody na badanie lub test, a takze na
przetwarzanie danych osobowych w celu rejestracji badanych i uzyskanych przez nich
w badaniach lub tescie wynikbw wyrazanych w sposéb okreslony w § 12 ust. 1 i 2,

a w szczegolnosci na ich przechowywanie przez okres 12 miesiecy.

§ 9. 1. W badaniu psychologicznym stosuje sie test psychologiczny umozliwiajacy
poréwnanie predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych badanego do stuzby na
stanowisku stuzbowym lub w komdrce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1, do stworzonego dla tego stanowiska lub komorki organizacyjnej profilu
wymagan.

2. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1, przebiega w nastepujacych kolejno po sobie
etapach polegajacych na:

1)  przeprowadzeniu testu psychologicznego;

2) analizie wynikow, w tym porownaniu ich z profilem wymagan;

3) sporzadzeniu opinii koncowej z badania, o ktérej mowa w § 12.

3. Kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach stuzby medycyny
pracy Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej opracowuje profile wymagan na
stanowiska stuzbowe lub dla komérek organizacyjnych wymienionych w wykazie, o ktorym

mowa w § 2 ust. 1.

§ 10. 1. Test stuzy do ustalenia predyspozyciji fizycznych badanego do stuzby na
stanowisku stuzbowym lub w komorce organizacyjnej wymienionej w wykazie, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1, oraz jego mozliwosci adaptacyjnych do zwiekszonego wysitku
fizycznego.

2. Badany przystepuje do testu po uzyskaniu zaswiadczenia o zdolnosci do
¢wiczen fizycznych, wystawionego przez lekarza, na podstawie badania wykonanego
w dniu testu.

3. Sposob wykonania i kryteria oceny prob testu okreslajg przepisy w sprawie
wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby.

4. Po zakonczeniu testu sporzadza sie opinie, o ktérej mowa w § 12.
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§ 11. 1. Wynik przeprowadzonych badan lub testu zachowuje waznos¢ przez

okres 12 miesiecy od daty badan lub testu i stanowi podstawe do sporzgdzenia opinii

koncowej z badan lub testu, zwanej dalej ,opinig".

2. Wynik badan Ilub testu dotyczy wskazanego we wniosku stanowiska

stuzbowego lub komorki organizacyjnej i zawiera:

1)

2)

w przypadku badania psychologicznego - ocene predyspozycji intelektualnych
i osobowosciowych badanego do objecia lub zajmowania tego stanowiska
albo do podjecia lub dalszego petnienia stuzby w tej komoérce, wynikajacg
z porownania ich ze stworzonym profilem wymagan;

w przypadku testu - wyniki préb sktadajacych sie na test oraz ogdlng ocene.

§ 12. 1. Opinia powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)

3)

stopien Stuzby Wieziennej, imie i nazwisko badanego oraz imie jego ojca;
stanowisko stuzbowe, ktérego badanie dotyczyto, oraz nazwe komorki
i jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktdrej ono wystepuje;

przebieg i wynik badan lub testu;

piecze¢ i podpis przeprowadzajgcego badania albo czytelny podpis lub
pieczecie i  podpisy przeprowadzajgcych oraz  uczestniczacych

w przeprowadzeniu testu.

2. Opinie sporzadza sie w dwoéch egzemplarzach. Drugi egzemplarz opinii

z badania psychologicznego zawiera dodatkowo opis stwierdzonych w badaniu

przeciwwskazan do objecia lub zajmowania stanowiska stuzbowego albo do podjecia lub

dalszego petnienia stuzby w komorce organizacyjnej wskazanej we wniosku.

3. Opinie niezwtocznie przekazuje sie przetozonemu. Przesyike, pod adresem,

opatruje sie dopiskiem ,w sekretariacie nie otwiera¢ — do rgk wtasnych adresata”.

4. Drugi egzemplarz opinii udostepnia sie do wgladu wnioskodawcy lub osobie

przez niego upowaznionej oraz badanemu - na jego wniosek.

5. Przetozony, po zapoznaniu sie z przeciwwskazaniami, o ktérych mowa w ust. 2,

oraz stanowiskiem wnioskodawcy, rozstrzyga o dalszym postepowaniu w odniesieniu do

badanego.

§ 13. 1. Dokumentacje z badan lub testu stanowi:

1)
2)
3)

kopia wniosku wraz z zatgcznikami;
o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2;

wyniki badan lub testu;
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4) drugi egzemplarz opinii korncowej z badania lub testu.

2. Dodatkowg dokumentacje z testu stanowi:

1) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do ¢wiczen fizycznych;

2) karta wynikéw uzyskanych z poszczegdlnych prob testu.

3. Dokumentacje z badan oraz z testu, przechowujg odpowiednio komorki
organizacyjne wtasciwe w sprawach kadr.

4. Dokumentacje z badan Ilub testu mozna prowadzi¢ réwniez w formie
elektronicznej.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
............................................. 2010. r. (Dz. U.Nr........poz. ......)

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH LUB KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
DLA KTORYCH MOGA BYC PRZEPROWADZANE BADANIA PSYCHOLOGICZNE
LUB TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE]J.

Komorki organizacyjne lub Badanie Test
Lp. stanowiska stuzbowe psychologi| sprawnosci
czne fizycznej
1. 2. 3. 4.
1. | Stanowiska, na ktorych Tak Tak
wykonywane sa zadania z bronig
2. | Stanowiska w wyspecjalizowane;j Tak Tak
grupie interwencyjnej
3. | Stanowiska wymagajace Tak Tak

pozostawania w ciaglym i
bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci

4. | Przewodnika psa stuzbowego Tak Tak
5. | Stanowiska w grupie konwojowej Tak Tak
6. | Stanowiska zwiazane z dostgpem Tak Nie

do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,tajne” i
,Scisle tajne”

7. | Kierowcy pojazdow Tak Tak
uprzywilejowanych
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Zalacznik nr 2

OPIS STANOWISKA PRACY

I. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. System pracy:

3. Nazwa komérki organizacyjnej: (podac nazwe biura, wydziatu, dziatu, zespotu, samodzielnego stanowiska
pracy)

4. Nazwa komérki wewnetrznej w komérce organizacyjnej: (podac nazwe biura, wydziatu lub zespotu, albo
nazwe samodzielnego stanowiska pracy w tej komorce)

5. Symbol komérki organizacyjnej i komorki organizacyjnej wewnetrznej w komérce organizacyjnej:

6. Relacje stanowiska do innych stanowisk, jednostek, podmiotow:

funkcjonariusz zastgpuje: jest zastgpowany przez: funkcjonariusz wspoélpracuje z:
(wskaza¢ wlasciwe komorki

organizacyjne, jednostki podlegte,
inne instytucje, organy, podmioty)

II. ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI ORAZ DOSTEPU DO
INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Szczegolowy zakres zadan oraz czynnos$ci wykonywanych na stanowisku:

2. Szczegolowy zakres uprawnien sluzbowych zwiazanych ze stanowiskiem: (np.: uprawnienia do
podpisywania okreslonych dokumentow, samodzielne prowadzenie uzgodnien, koordynowanie okreslong pracq)
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3. Szczegélowy zakres odpowiedzialno$ci ponoszonej na stanowisku:

4. Dostep do informacji niejawnych i danych osobowych: (podaé, czy pracownik w zakresie zadar realizowanych na
stanowisku ma dostep do informacji niejawnych oraz wskazac klauzule niejawnosci tych informacji, a w przypadku danych osobowych —
wskaza¢ jakiego rodzaju sq to dane i czy sq one zawarte w zbiorze danych osobowych )

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE (ogélne wymagania kwalifikacyjne wynikajace wprost z

obowiqzujqcych przepisow zgodnie z procedurq naboru)

1. Wyksztalcenie: (podaé stopierr — srednie, wyzsze zawodowe, wyzsze magisterskie, oraz kierunek — specjalnosé
wyksztatcenia)

niezbegdne ( konieczne ) dodatkowe ( pozadane )

2. Doswiadczenie zawodowe - staz pracy: (podaé wymaganq co najmniej liczbe lat pracy, ewentualnego
doswiadczenia na okreslonym stanowisku lub pracy w okreslonego rodzaju instytucjach)

niezbedny ( konieczny ) dodatkowy ( pozadany )

3. Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe: (podaé nazwe, rodzaj badz kategorie uprawnien wymaganych do
pracy na okreslonym stanowisku lub wykonywania obowiqzkow wynikajqcych ze stanowiska)

niezbedne ( konieczne ) dodatkowe ( pozadane )

4. Niezbedna ( konieczna ) wiedza specjalistyczna lub dziedzinowa: (wyszczegdini¢ hastowo nazwy przepiséw,
procedur postepowania oraz zagadnien, ktore pracownik na danym stanowisku powinien znaé, jak rowniez powinien umieé
Jje stosowa¢ i z nich korzystac)

5. Znajomos¢ jezykow obeych: (podac rodzaj jezyka, stopien i zakres znajomosci oraz wskazaé, czy znajomosé jezyka
ma by¢ udokumentowana w okreslonym stopniu jego znajomosci)

niezbgdna ( konieczna ) dodatkowa ( pozadana )

6. Cechy osobowoSci: (podaé kluczowe cechy osobowosci, ktdrymi powinien charakteryzowaé sie pracownik na
stanowisku, np.: wysoka Ilub niska ekstrawersja, ugodowosé¢, otwartosé, krytycyzm, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
zorganizowanie, wytrwalos¢, realizm w mysleniu, odpornosé na stres, opanowanie, tworcze podejscie, gotowoS¢ na zmiany,
solidnos¢, wysoka lub niska motywacja, przedsiebiorczos¢ w dzialaniu, dynamizm, pewnosé siebie, asertywnosé, pozytywna
emocjonalnosé, ekspresja, skrupulatnosé, doktadnosé¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie,
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determinacja w dqzeniu do celu, aktywna wspdipraca, dociekliwos¢, zaangazowanie, kreatywnosé, obowiqzkowosc,
pracowitos¢, opanowanie, zdecydowanie, wnikliwos¢, spostrzegawczosé, cierpliwosé, punktualnosé, sposob bycia,
elokwencja, dyskrecja, lojalnosé)

niezbedne ( konieczne ) dodatkowe ( pozadane )

7. UmiejetnoS$ci psychospoleczne: (podaé kluczowe umiejetnosci psychospoteczne, ktére powinien posiadaé pracownik
na stanowisku, np.: umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, poszukiwania i selekcji informacji, logicznego myslenia,
zarzqdzania personelem, publicznego przemawiania, prowadzenia spotkan, wyrazania i obrony swojego zdania,
wzmacniania motywacji wlasnej i innych osob, przekonywania, negocjowania, wywierania wptywu na innych, wyjasniania,
przekazywania wiedzy)

niezbedne ( konieczne ) dodatkowe ( pozadane )

8. Umiejetnosci praktyczne: (podaé kluczowe umiejetnosci praktyczne, ktére powinien posiadaé pracownik na
stanowisku, np.: w zakresie obstugi komputera, wskazanych programow komputerowych, okreslonych maszyn i urzqdzen
biurowych, przygotowywania okreslonych dokumentow, opracowan, dokonywania tlumaczen, wykonywania innych
okreslonych czynnosci)

niezbe¢dne ( konieczne ) dodatkowe ( pozadane )

9. Dyspozycyjnosé: (podal, czy praca na stanowisku wiqze si¢ ze szczegdlng dyspozycyjnosciq pracownika, np.:
gotowos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych, czesta praca poza siedzibq jednostki, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe)

IV. UWAGI I INFORMACJE DODATKOWE

V. OSOBA SPORZADZAJACA OPIS STANOWISKA PRACY

Imi¢ i nazwisko:
Stanowisko:

Data sporzadzenia opisu stanowiska pracy Podpis i pieczatka osoby sporzadzajace;j
opis stanowiska pracy

Podpis i pieczatka
kierownika komorki organizacyjnej
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art.114
ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;j.

W projekcie rozporzadzenia okreslono tryb przeprowadzania procedury okreslajace;
predyspozycje funkcjonariuszy do petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub
w okreslonych komorkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;.

W szczegolnosci okreslono, kto moze zarzadzi¢ badania psychologiczne oraz testy
sprawnosci fizycznej; wskazano forme, w jakiej nastgpuje zarzadzenie badan oraz testu, a takze
dane, jakie wniosek taki zawiera. W dalszej czgsci projektu zostaly opisane cele poszczegdlnych
badan oraz wskazano podmioty wykonujace takie badania. Przewidziano, ze zaré6wno badania jak
1 testy koncza si¢ wydaniem stosownej opinii. Z kolei w zataczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia
enumeratywnie wymieniono nazwy komorek organizacyjnych oraz stanowisk stuzbowych, ktore
objete sa badaniami lub testami sprawnosci fizycznej.

Uwzgledniajac  specyfik¢ 1 charakter pelnionej sluzby w Sluzbie Wigziennej
wyszczegolniono przede wszystkim stanowiska, na ktéorych wykonywane sa zadania z bronia,
w grupie konwojowej, oraz stanowiska wymagajace pozostawania w ciaglym i1 bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci. Rozporzadzenie ponadto uwzglednia konieczno$é
przeprowadzania stosownych badan 1 testu funkcjonariuszy w tworzonych grupach
interwencyjnych, przeznaczonych m.in. do niwelowania zagrozen ze strony osadzonych w trakcie
buntow 1 zbiorowych wystapien osadzonych oraz dla funkcjonariuszy — przewodnikow psow
stuzbowych, ktoérzy moga uzy¢ psa stuzbowego na zasadach okreslonych w art. 20 ustawy
o Shluzbie Wigziennej. Stosownym badaniom psychologicznym moga by¢ réwniez poddani
funkcjonariusze pelniacy shuzb¢ na stanowisku kierowcy pojazdow uprzywilejowanych
(np. przewdz broni i amunicji).

Takze stanowiska zwiazane z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»tajne” 1 ,,8cisle tajne” zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych, zostaty objete mozliwoscia
przeprowadzenia badan psychologicznych. Wyniki przedmiotowych badan moga mie¢ bowiem
istotne znaczenie w aspekcie zwiazanym z zapewnieniem bezpieczenstwa powierzanych tym
osobom informacji i dokumentéw niejawnych, zwlaszcza w przypadku diagnozowania podejrzenia
wystapienia choroby psychicznej lub innych zakldceniach czynnosci psychicznych ograniczajacych
sprawnos¢ umystowa.

Konieczne byto roéwniez dodanie zatacznika ,,Opis stanowiska pracy”, co pozwoli wedtug
jednolitych kryteriéw wdrozy¢ spojna metodyke badan we wszystkich stuzbach medycyny pracy
wedtug okreslonych standardow.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostal przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogdlnopolskiemu
Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu
»olidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy
1 Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu panstwa.
Odnoszac si¢ do kosztow badan psychologicznych zauwazy¢ nalezy, ze badania psychologiczne
wykonywane bgda sa w ramach realizacji obowiazkéw psychologa, zatrudnionego w zakladzie
opieki zdrowotnej realizujacym zadania stuzby medycyny pracy, funkcjonujacym przy okregowych
inspektoratach Sluzby Wigziennej na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie zadan stuzby medycyny pracy wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 131, poz. 1081) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych Sluzby Wigziennej (Dz. U. Nr 131 poz.1082). Natomiast testy sprawnosci
fizycznej sa realizowane w Stuzbie Wigziennej od grudnia 2005 r. - tj., od dnia obowiazywania
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 18 pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagan w zakresie
zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 233, poz. 1986 z pdzn. zm.)
oraz begda kontynuowane na podstawie rozporzadzenia wydanego z upowaznienia art. 110 ust. 2
ustawy o Stuzbie Wigzienne;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie b¢da miaty wptywu na
rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty zwiazane z wejSciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane bgda
z wydatkow biezacych wigziennictwa.

12

www.inforlex.pl



	Załącznik nr 1
	Załącznik nr 2



