projekt z dnia 9 lipca 2010 .

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 2010 r.

w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wigzienne;j
(Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sig, co nastgpuje:

DZIAL 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowe warunki odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego,
specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wigziennej;

2)  rodzaje, formy, warunki i tryb odbywania szkolen i doskonalenia zawodowego;

3) organizacjg i sposob prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego;

4)  nadzor nad realizacja szkolen i doskonalenia zawodowego.

§ 2. Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe podlega ewaluacji.

§ 3. 1. Organizacja i sposob prowadzenia szkolenia i doskonalenia zawodowego
powinna uwzgledniac:

1) wskazania nauki i do§wiadczen pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki osob
dorostych;

2) wyniki ewaluacji i nadzoru pedagogicznego.

2. Kolejne etapy szkolenia 1 doskonalenia zawodowego powinny by¢ opracowane
1 realizowane w taki sposob, aby byly elementami procesu ksztatcenia ustawicznego i

sprzyjaly tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych.
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3. W szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza Stuzby Wigziennej,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem” wykorzystuje si¢ rowniez samoksztalcenie oraz stosuje
ksztatcenie na odleglo$¢, w szczegolnosci w formie e-learningu.

4. W organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego wspotdziata si¢ z
odpowiednimi szkotami wyzszymi, placowkami naukowymi 1 innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczno — szkoleniowa.

§ 4. Podstawg realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowi plan i
program nauczania oraz wynikajacy z nich rozktad materiatu dla poszczego6lnych jednostek
dydaktycznych, uwzgledniajacy réwniez pomoce dydaktyczne 1 wybrane pozycje
bibliograficzne z listy literatury zalaczonej do programu. Tresci programowe podlegaja

systematycznej aktualizacji.

§ 5. W ksztatceniu obowiazuje zasada doboru metod i $rodkow adekwatnych do cech

stuchaczy, w szczegolnosci rodzaju 1 poziomu ich wyksztatcenia, zdolno$ci 1 umiejgtnosci.

§ 6. Szkolenie i doskonalenie zawodowe ma na celu takze formowanie u
funkcjonariuszy kompetencji spotecznych, w szczegolnosci:
1) umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2) asertywnosci i empatii;
3) umiejgtnosci komunikowania;
4) zdyscyplinowania i wspoétdziatania;
5) kreatywnosci,

6) postgpowania etycznego.

DZIAL 11

Szkolenie wstepne

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 7. Szkolenie wstgpne ma na celu zdobycie przez funkcjonariusza wiedzy i

umiejetnosci  praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan shuzbowych na
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zajmowanym stanowisku stuzbowym w podstawowym wymiarze obowiazkéw oraz sprzyjacé

jego adaptacji zawodowe;.

§ 8. 1. Funkcjonariusz przyjety do shuzby przed skierowaniem na kurs
przygotowawczy zapoznaje si¢, pod nadzorem bezposredniego przetozonego, ze strukturg
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, zwana dalej ,,jednostka organizacyjna”, w ktorej
pelni stuzbg, z podstawowymi przepisami prawnymi okre$lajacymi prawa i obowiazki
funkcjonariuszy oraz osadzonych, a takze przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uptywem 18 miesigcy
od dnia zwolnienia go ze stuzby, jezeli podczas jej petnienia ukonczyt szkolenie wstgpne, nie
kieruje si¢ na szkolenie wstgpne.

3. Jezeli przerwa migdzy zakonczeniem stuzby w Stuzbie Wigziennej, a
ponownym przyjeciem do shuzby wynosi wigcej niz 18 miesigcy, bezposrednio po przyjeciu
do stuzby funkcjonariusza prowadzi si¢ szkolenie wstgpne w zakresie uzupetniajacym roznice
programowe mig¢dzy odbytym przez nich szkoleniem wstgpnym, a szkoleniem wstgpnym

wedtug obowiazujacego programu.

Rozdzial 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia wst¢pnego

§ 9. Szkolenie wstepne w formie kursu przygotowawczego prowadzi si¢ w systemie
skoszarowanym w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodku szkolenia
Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,0$rodkiem szkolenia”, albo osrodku doskonalenia kadr

Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,08rodkiem doskonalenia kadr”.

§ 10. 1. Stuzba i szkolenie w systemie skoszarowanym jest petniona przez cata dobg,
z uwzglednieniem § 16 - § 19.
2. Do pelnienia stuzby w systemie skoszarowanym nie kieruje si¢ jednoczes$nie

obojga rodzicéw sprawujacych pieczg nad matoletnimi dzie¢mi.

§ 11. 1. Organizacje¢ stuzby w systemie skoszarowanym ustala komendant o$rodka
szkolenia lub komendant osrodka doskonalenia kadr, zwany dalej ,,komendantem”, dla

podlegtej mu jednostki.
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2. Ustalajac organizacj¢ stuzby w systemie skoszarowanym, okresla si¢ dzienny tok

stuzby oraz wyznacza si¢ miejsce zakwaterowania 1 przebywania funkcjonariuszy.

§ 12. Komendant okreslajac dzienny tok stuzby, kieruje si¢ zadaniami stawianymi
funkcjonariuszom, warunkami zakwaterowania, mozliwo$ciami bazy szkoleniowej oraz

ustaleniami zawartymi w programach szkolenia.

§ 13. 1. Funkcjonariusze petnia stuzb¢ zgodnie z dziennym tokiem stuzby.

2. Komendant lub kierownik podleglej mu komoérki organizacyjnej sprawuje nadzor
nad przestrzeganiem dziennego toku stuzby przez podlegtych mu funkcjonariuszy.

3. W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach bezposredni przetozony za zgoda
kierownika podlegte; mu komorki organizacyjnej, moze zarzadzi¢ zmiany w dziennym toku

stuzby obowiazujacym podlegltych mu funkcjonariuszy.

§ 14. 1. Funkcjonariusza kwateruje si¢ na terenie osrodka szkolenia albo os$rodka
doskonalenia kadr, w ktorym odbywa si¢ kurs przygotowawczy.
2. Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach przeznaczonych do snu i wypoczynku

nalezy do zakwaterowanych w nich funkcjonariuszy.

§ 15. Funkcjonariusze spozywaja positki w miejscu do tego wyznaczonym w

os$rodku szkolenia lub osrodku doskonalenia kadr.

§16.1. W dni wolne od zaje¢ shluzbowych nie prowadzi si¢ szkolenia
programowego.
2. W uzasadnionych przypadkach komendant, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie

szkolen dodatkowych, ktorych czas nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie.

§17. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusz porusza si¢ po terenie osrodka
szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr i korzysta z obiektow i urzadzeh na zasadach
okreslonych w regulaminie pobytu.

2. Po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego na wyjscie poza miejsce

zakwaterowania funkcjonariusz powiadamia o tym fakcie stuzbe dyzurna.

§ 18. 1. W czasie pozastuzbowym funkcjonariusze moga nosi¢ ubrania cywilne.
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2. W przypadku uczestnictwa w zajgciach sportowych, w miejscu zakwaterowania i
poza obiektami osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr funkcjonariusze moga nosic¢

odziez sportowa.

§ 19. 1. Funkcjonariusze moga w celach pozastluzbowych opuszczaé teren osrodka
szkolenia lub os$rodka doskonalenia kadr, w ktorym petnia stuzbe, za zgoda bezposrednich
przetozonych.

2. Fakt opuszczenia terenu o$rodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr oraz
fakt powrotu odnotowuje si¢ w prowadzonej dokumentacji zwiazanej z pelnieniem stuzby w

systemie skoszarowanym.

§ 20. Program kursu przygotowawczego zawiera w szczegolnosci:

1) zadania Shuzby Wigziennej oraz zasady ich realizacji,

2) strukturg organizacyjna i zakres uprawnien Stuzby Wigziennej;

3) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza i zasady etyki zawodowej;

4) zagadnienia bezpieczenstwa; organizacj¢ bezpiecznej pracy i stuzby;
5) organizacje¢ oddziatywan penitencjarnych;

6) trening komunikacji spolecznej;

7) szkolenie strzeleckie;

8) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;

9) ratownictwo przedmedyczne;

10) musztre.

§ 21. 1. Szkolenie obejmuje praktyczna nauke zawodu.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ rowniez organizowane w wybranych zakladach
karnych lub aresztach $ledczych.

3. Zajecia sa realizowane przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Zajecia o charakterze teoretycznym sa realizowane w wymiarze do dziesigciu godzin
lekcyjnych dziennie. Lekcja trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych
lub praktycznych w sobote, jezeli jest podyktowane potrzebami dydaktycznymi lub
potrzebami stuzby lub ze wzgledu na konieczno$¢ zrealizowania programu szkolenia lub

odpracowania dnia wolnego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow. Zajgcia o
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charakterze teoretycznym sa realizowane w sobot¢ w wymiarze do szesciu godzin lekcyjnych
dziennie. Lekcja trwa 45 minut.

5. Udzial w zajgciach objetych programem nauczania jest obowiazkowy.

§ 22. 1. Kurs przygotowawczy konczy si¢ egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie
stopnia przyswojenia wiedzy 1 opanowania umieje¢tnosci okreslonych w programie, ktory
uwzglednia wynik egzaminu. Egzamin sktada si¢ z czgéci pisemnej, ustnej i praktycznej.

2. Oceng egzaminu ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujaca (cel.) - 6;

2) bardzo dobra (bdb) - 5;

3) dobra (db) - 4;

4) poprawna (popr.) - 3;

5) dopuszczajaca (dop.) - 2;

6) niedostateczna (ndst) - 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez komendanta.

4.7 egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja cztonkowie komisji
egzaminacyjnej.

5. Funkcjonariusz, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczna z egzaminu, ma prawo
przystapi¢ do jednego egzaminu poprawkowego, w terminie Wwyznaczonym przez
komendanta.

6. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego jest rOwnoznaczne z

negatywna ocena predyspozycji do stuzby.

§ 23. 1. Szkolenie wstgpne w formie praktyki zawodowej polega na ksztatceniu oraz
doskonaleniu  umiejgtnosci  zawodowych  funkcjonariusza  bedacego w  sluzbie
przygotowawczej niezb¢dnych do wykonywania zadan stuzbowych.

2. Okres odbywania praktyki zawodowej w jednostce organizacyjnej, nie powinien
by¢ dtuzszy niz 11 miesigcy od dnia ukonczenia kursu przygotowawczego.

3. Praktyke zawodowa prowadzi si¢ w jednostce organizacyjnej, w ktorej

funkcjonariusz petni stuzbg, w godzinach petnienia stuzby.
§ 24. Program praktyki zawodowej zawiera w szczegdlnos$ci:

1) wybrane zagadnienia: kadrowe, prawne, kwatermistrzowsko — finansowe i

penitencjarne;
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2) strukturg organizacyjna i zakres zadan poszczego6lnych komorek organizacyjnych;
3) wybrane problemy bezpieczenstwa i zapoznanie ze sposobem ochrony;
4) przepisy dziatu stuzby i1 na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

5) zagadnienia szkolenia strzeleckiego.

§ 25. 1. Funkcjonariusz odbywa praktyke zawodowa pod nadzorem bezposredniego
przetozonego, ktéry jest opiekunem funkcjonariusza w okresie odbywania praktyki
zawodowe;j.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zwany dalej ,.kierownikiem jednostki”’, moze
wyznaczy¢ innego funkcjonariusza lub pracownika, ktory bedzie opiekunem funkcjonariusza
w okresie odbywania praktyki zawodowe;.

3. Do obowiazkow opiekuna funkcjonariusza nalezy w szczegdlnosci:

1) omdwienie zakresu obowiazkdéw (czynnosci) na wyznaczonym stanowisku;

2) przygotowanie funkcjonariusza do wykonywania obowiazkow stuzbowych;

3) nadzor nad realizacja obowiazkéw przez funkcjonariusza;

4) wnioskowanie do kierownika jednostki o przeprowadzenie egzaminu konczacego
praktyke zawodowa.

4. Kierownik jednostki lub bezposredni przetozony moze wyznaczy¢
funkcjonariusza, ktorego zadaniem bedzie wspodtpraca z opiekunem funkcjonariusza 1 z

funkcjonariuszem odbywajacym praktyke zawodowa, w celu jego adaptacji zawodowe;.

§ 26. 1. Praktyka zawodowa konczy si¢ egzaminem w formie ustnej lub pisemne;j i
prSaktycznej, ktory obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania dla praktyki zawodowej, obowiazujacych w Stuzbie Wigziennej przepisow, oraz
oceng predyspozycji do stuzby.

2. Przepisy § 22 ust. 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego jest rtOwnoznaczne z
negatywna ocena predyspozycji do stluzby i skutkuje niedopuszczeniem do szkolenia

zawodowego.

Rozdzial 3

Organizacja i nadzor szkolenia wstgpnego
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§ 27. Udzial funkcjonariusza w kursie przygotowawczym powinien nastapié
w terminach okreslonych w rocznym planie realizacji szkolenia zawodowego, szkolenia

specjalistycznego 1 doskonalenia zawodowego, zwanego dalej ,,harmonogramem szkolenia”.

§ 28. 1. Terminy kursow przygotowawczych, ustala komorka organizacyjna
Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,Centralnym Zarzadem”, realizujaca
zagadnienia kadrowo-szkoleniowe, zwana dalej ,.komoérka szkoleniowa”, w uzgodnieniu z
komendantami.

2. Przy wustalaniu liczby kurséw przygotowawczych oraz terminéw ich
przeprowadzenia uwzglednia si¢ zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci osrodka
szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr w zakresie organizowania i1 prowadzenia kursu
przygotowawczego.

3. Dyrektor komorki szkoleniowej w uzasadnionych przypadkach moze w
uzgodnieniu z komendantami dokonywaé korekt ustalonych w harmonogramie szkolenia

terminow kursu przygotowawczego.

§ 29. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego funkcjonariusza, zawiera:
1) znak graficzny Stluzby Wigziennej;
2) stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imig ojca funkcjonariusza;
4) stanowisko stuzbowe funkcjonariusza;
5) miejsce 1 czas trwania kursu przygotowawczego i praktyki zawodowe;;
6) oceny z egzaminOw oraz oceng predyspozycji do stuzby;
7) podpis komendanta osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
8) podpis kierownika jednostki realizujacego praktyke zawodowa;
9) podpisy cztonkow komisji egzaminacyjnych;
10) odcisk pieczeci urzgdowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr i jednostki
organizacyjnej Sluzby Wigziennej, realizujacej praktyke zawodowa;

11) numer ewidencyjny i skalg ocen.

§ 30. 1. Koordynacj¢ 1 nadzér nad realizacja 1 przebiegiem szkolenia wstgpnego
sprawuje:
1) waresztach $ledczych i zakladach karnych — kierownik jednostki;
2) w okregowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych —

dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej;
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3) w osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr - komendant;
4) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komorki szkoleniowej i dyrektorzy biur lub

kierownicy komorek organizacyjnych.

DZIAL 111

Szkolenie zawodowe

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 31. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacj¢ oraz rozszerzenie tresci
programowych szkolenia wstgpnego funkcjonariusza i1 sluzy poglebieniu jego wiedzy oraz
umiej¢tnosci zawodowych koniecznych do nalezytego wykonywania zadan shuzbowych w

korpusie podoficerskim, chorazego i oficerskim.

§ 32. 1 Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o
Stuzbie Wigziennej, Kodeksu karnego wykonawczego oraz innych przepisow
regulujacych dziatalno$¢ Stuzby Wigziennej;

2) rozwijanie 1 generowanie wiedzy ogolnej, zawodowe] 1 specjalistycznej na
zajmowanych stanowiskach oraz wspieranie samoksztalcenia, utrwalanie umiejgtnosci
analizowania, syntezy i oceny zjawisk oraz wilasnych dziatan, a takze rozwijanie i
podtrzymywanie zdolnos$ci do stuzby w Stuzbie Wigziennej.

2. Cele dydaktyczne formutowane dla poszczegodlnych przedmiotéw i jednostek
lekcyjnych, warsztatow, praktyk, poligondw, dziatan sztabowych i interwencyjnych oraz
innych ¢wiczen powinny by¢ sformulowane i realizowane w taki sposéb, aby tworzyly
zintegrowany system wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych.

3. Szkolenie zawodowe ukierunkowane jest na wspieranie wszechstronnego
rozwoju zawodowego 1 osobistego funkcjonariuszy oraz przeciwdzialanie chorobom
zawodowym poprzez promocj¢ zdrowia.

4.  Szkolenie zawodowe ma charakter interdyscyplinarny, obejmujacy sfere
poznawcza, emocjonalng oraz psychomotoryczng i w oparciu o rézne przedmioty ogdlne i

specjalistyczne ma sprzyja¢ tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy.
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5. W szkoleniu zawodowym nalezy uwzglednia¢ dorobek polskiej
penitencjarystyki oraz osiagni¢cia 1 standardy migdzynarodowe, a w szczegdlnosci
Europejskie Reguty Wigzienne.

6. Celem szkolenia zawodowego odbywanego w systemie samoksztalcenia
kierowanego jest ponadto doskonalenie umiejegtnosci funkcjonariusza w swojej specjalizacji,
stymulowanie 1 wspieranie procesu samodzielnego zdobywania przez funkcjonariusza wiedzy

zawodowej w oparciu o uzyskane wyksztalcenie, dos§wiadczenie i praktyke zawodowa.

Rozdzial 2

Formy, warunki i tryb odbywania szkolenia zawodowego

§ 33. 1. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ w systemie skoszarowanym w osrodku
szkolenia lub o$rodku doskonalenia kadr. Przepisy § 10 - 19 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Funkcjonariusza mieszkajacego w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba
osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr, albo w miejscowosci pobliskiej, komendant moze,
na pisemny raport funkcjonariusza, zwolni¢ z obowiazku odbywania szkolenia w systemie
skoszarowanym, jezeli nie zakltoci to przebiegu szkolenia zawodowego i realizacji procesu
dydaktycznego oraz nie ograniczy jego udzialu we wszystkich zajeciach przewidzianych
programem szkolenia zawodowego i regulaminem pobytu.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej moze zezwoli¢ na odbycie przez funkcjonariusza szkolenia zawodowego w
systemie samoksztatcenia kierowanego, ktory polega na:

1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowiazkowych instruktazach oraz konsultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzamindéw okreslonych w programie szkolenia
zawodowego;

4) przystapieniu do egzaminu koncowego w terminie wyznaczonym dla funkcjonariuszy
odbywajacych to samo szkolenie w systemie skoszarowanym.

4. Wniosek o odbycie szkolenia zawodowego w systemie samoksztatcenia
kierowanego sktada, przy zachowaniu drogi sluzbowej, kierownik jednostki, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe. W przypadku funkcjonariusza, ktory petni stuzbe w Centralnym
Zarzadzie, wniosek sktada kierownik wlasciwej komorki organizacyjnej Centralnego

Zarzadu.
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§ 34. Program szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na

pierwszy stopien podoficerski, chorazego i1 oficerski zawiera w szczegolnosci:

1) zadania Stluzby Wigziennej oraz zasady ich realizacji,

2) strukturg organizacyjna i zakres uprawnien Stuzby Wigziennej;

3) pragmatyke stuzbowa i zasady etyki zawodowej funkcjonariusza;

4) zagadnienia bezpieczenstwa; organizacj¢ bezpiecznej pracy i stuzby;

5) organizacj¢ oddziatywan penitencjarnych;

6) trening komunikacji spoleczne;j;

7) szkolenie strzeleckie;

8) wychowanie fizyczne z elementami samoobrony;

9) ratownictwo przedmedyczne;

10) musztrg;

11) praktyczna nauke zawodu.

§ 35. Liczba przedmiotow zawartych w programie szkolenia zawodowego
zakonczonego ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski, chorazego 1 oficerski
oraz zakres i liczba godzin uzalezniona jest od specjalizacji zawodowej wynikajacej z

zajmowanego stanowiska stuzbowego i pionu stuzby.

§ 36. 1. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu na
pierwszy stopien podoficerski powinni opanowaé niezbgdny zakres wiedzy penitencjarne;j,
spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej prawidlowe wykonywanie zadan Stuzby
Wigziennej 1 praktyczne umiejg¢tnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach oraz
postugiwania sig sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych.

2. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczonego zlozeniem egzaminu na
pierwszy stopien chorazego powinni opanowacé niezbedny zakres wiedzy penitencjarnej,
spoleczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej prawidtowe wykonywanie zadan Shuzby
Wigziennej, w tym takze zadan kierowniczych (dowodczych) oraz praktyczne umiejgtnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach i postugiwania si¢ sprz¢tem bgdacym na wyposazeniu
jednostek organizacyjnych.

3. Absolwenci szkolenia zawodowego zakonczonego zlozeniem egzaminu na
pierwszy stopien oficerski w szczego6lnosci powinni opanowacé niezbedny zakres wiedzy
penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej prawidlowe wykonywanie

zadan Stuzby Wigziennej, w tym takze przygotowanie do wypetniania zadan kierowniczych
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niezbednych do kierowania zespotami ludzkimi oraz praktyczne umiejgtnosci zachowania si¢
w réznych sytuacjach 1 postugiwania si¢ sprzgtem bgdacym na wyposazeniu jednostek

organizacyjnych.

Rozdzial 3

Organizacja szkolenia zawodowego

§ 37. 1. Organizowanie szkolenia zawodowego polega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarzadu, poszczegoélnych okregowych
inspektoratow Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,okregowymi inspektoratami”,
osrodkow szkolenia 1 osrodkow doskonalenia kadr;

2) okresleniu terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia szkolenia zawodowego @z
uwzglednieniem termindw okreslonych w harmonogramie szkolenia;

3) wyznaczeniu komisji prowadzacej postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe,
zwanego dalej ,,postepowaniem rekrutacyjnym”;

4) przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

5) opracowaniu planu zaj¢¢ i rozktadu materiatu;

6) zatozeniu dokumentacji szkolenia zawodowego.

2. W przypadku, gdy osrodki szkolenia lub osrodki doskonalenia kadr prowadza
ten sam typ szkolenia zawodowego, dyrektor komorki szkoleniowej okresla rejonizacje

obowiazujaca przy wyznaczaniu limitu miejsc.

§ 38. 1. Kryteria naboru, limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia zawodowego okresla dyrektor komorki szkoleniowe;.

2. Kierownicy jednostek zglaszaja potrzeby szkoleniowe do wyznaczonego
przez dyrektora komorki szkoleniowej komendanta, ktory prowadzi nabdr na szkolenie
zawodowe.

3. Przy ustalaniu limitéw miejsc i termindw szkolenia zawodowego uwzglednia
si¢ zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci os$rodka szkolenia lub osrodka
doskonalenia kadr w zakresie organizowania i prowadzenia szkolenia zawodowego.

4.  Dyrektor komorki szkoleniowej moze w uzgodnieniu z komendantami
dokonywa¢ korekt ustalonych terminéw szkolenia zawodowego.

5. W przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych na szkolenie

zawodowe jest wigksza od limitu miejsc przewidzianych na to szkolenie, dyrektor komorki
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szkoleniowej moze okresli¢ dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych limity miejsc
proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

6. Kierownicy jednostek zglaszajacy funkcjonariusza do szkolenia zawodowego
w ramach przyznanych limitdow miejsc, maja obowiazek potwierdzi¢ zakonczenie przez
funkcjonariusza szkolenia wstgpnego.

7.  Informacje o limitach miejsc i terminie rozpoczgcia 1 zakonczenia szkolenia

przesyla si¢ komendantom nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

§ 39. 1. Komendant wyznaczony do prowadzenia naboru na szkolenie zawodowe
pisemnie informuje dyrektora komorki szkoleniowej, okregowe inspektoraty, osrodki
doskonalenia kadr o rodzaju szkolenia zawodowego, limicie miejsc oraz o terminie
rozpoczgceia szkolenia.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przesyta si¢ w terminie umozliwiajacym
przetozonemu funkcjonariusza skierowanie go na postgpowanie rekrutacyjne albo na

szkolenie.

§ 40. 1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez komendanta
prowadzacego nabor na szkolenie zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z oceny zgloszonych przez kierownikow
jednostek wnioskéw zawierajacych listy kandydatow na szkolenie zawodowe, zgodnie z
kryteriami naboru, o ktérych mowa w § 38 ust. 1.

3. Komendant moze zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego w
formie testu wiedzy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych
na szkolenie zawodowe jest wigksza od limitu miejsc przewidzianych na to szkolenie. Test
wiedzy opracowuje komendant i przesyla do wiadomosci dyrektora komorki szkoleniowej 1
kierownikow jednostek organizacyjnych, zgodnie 2z rejonizacja obowiazujaca przy
wyznaczaniu limitu miejsc.

4.  Test wiedzy trwa 70 minut i sktada si¢ z 60 pytan jednokrotnego wyboru, w
szczegolnosci z zakresu szkolenia wstgpnego.

5. Kazda odpowiedz poprawna oceniana jest 1 punktem, a odpowiedz bledna 0
punktow. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie przez funkcjonariusza, co
najmniej 42 punktow.

6. Komisja prowadzaca postgpowanie rekrutacyjne z przeprowadzonego

postepowania sporzadza protokot i przekazuje go do zatwierdzenia przez komendanta.
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§ 41. 1. O wynikach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego komendant
pisemnie informuje dyrektora komorki szkoleniowej, okrggowe inspektoraty, osrodki
szkolenia lub o$rodki doskonalenia kadr.

2. Lista funkcjonariuszy zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora komorki szkoleniowe;.

3. W przypadku skreslenia funkcjonariusza z listy, o ktérej mowa w ust. 2, lub
rezygnacji funkcjonariusza, dyrektor komoérki szkoleniowej kwalifikuje na szkolenie
zawodowe funkcjonariusza spos$rod tych, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny z testu wiedzy,

uwzgledniajac aktualne limity miejsc 1 potrzeby stuzby.

§ 42. 1. Zakwalifikowanie  funkcjonariuszy do stanu sluchaczy szkolenia
zawodowego nastepuje w formie rozkazu wydanego przez komendanta prowadzacego
szkolenie zawodowe.

2. Rozkaz o zakwalifikowaniu funkcjonariuszy do stanu sluchaczy szkolenia
zawodowego powinien zawierac:

1) oznaczenie komendanta wydajacego rozkaz;

2) datg wydania,

3) nazwe szkolenia zawodowego;

4) podstawg prawna;

5) stopnie stuzbowe, nazwiska i imiona funkcjonariuszy wymienionych w rozkazie,

imiona ich ojcow;

6) nazwy jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusze petnia stuzbe;

7) date rozpoczgcia i miejsce odbywania szkolenia zawodowego;

8) okreslenie systemu, w jakim funkcjonariusze odbywaja szkolenie;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby

wydajacej rozkaz.

§ 43. Kopig¢ lub wyciag rozkazu o zakwalifikowaniu funkcjonariusza do szkolenia
zawodowego komendant, przekazuje niezwtocznie dyrektorowi komorki szkoleniowej,

wiasciwym okrggowym inspektoratom, osrodkom szkolenia lub osrodkom doskonalenia kadr.

§ 44. Przed skierowaniem funkcjonariusza do odbycia szkolenia zawodowego,

kierownik jednostki:

www.inforlex.pl



1) kieruje go do lekarza, celem uzyskania opinii o braku przeciwwskazan do odbycia
szkolenia zawodowego;

2) zapoznaje funkcjonariusza z programem nauki dla danej formy szkolenia
zawodowego 1 harmonogramem szkolenia;

3) wyposaza funkcjonariusza w okreslone przez komendanta umundurowanie

stuzbowe 1 wyjsciowe.

§ 45. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza:

1) ktéry nie uzyskal opinii o braku przeciwwskazan do odbycia szkolenia
zawodowego;

2) ktory posiada negatywna opini¢ stuzbowa;

3) opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktéry nie wyrazit
zgody, na delegowanie poza state miejsce petnienia stuzby;

4) karanego dyscyplinarnie, w okresie wykonywania tej kary lub wobec ktérego
wszczeto postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

5) kobiety w ciazy.

§ 46. 1. Szkolenie zawodowe odbywa si¢ zgodnie z:
1) programem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy wiasciwym dla danego
szkolenia;
2) planem zaje¢ ustalanym przez komendanta lub osobg przez niego upowazniong na
okres co najmniej tygodnia.
2. Plan zaj¢¢ podaje si¢ do wiadomosci kadry dydaktycznej i funkcjonariuszy,

ktorych on dotyczy.

§47. 1. W trakcie szkolenia funkcjonariusz podlega ocenie, obejmujacej
przyswojenie wiedzy i opanowanie umiej¢tnosci, okres§lonych w obowiazujacym programie
dla danego szkolenia zawodowego, w tym réwniez ocenie podlega postawa prezentowana w
szkoleniu 1 stuzbie.

2. Wyniki oraz postawy i zachowania prezentowane przez funkcjonariusza podczas
szkolenia uwzglegdnia si¢ w opiniowaniu sluzbowym, o ktéorym mowa w art. 86 1 art. 87

ustawy o Stuzbie Wigzienne;.

§ 48. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci podlega ocenie

biezacej i koncowe;.
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2. Oceng biezacych postepow stuchacza przeprowadza si¢ w trakcie nauki z danego
przedmiotu lub nauki z przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku tematycznego.

3. Ocena koncowa postgpoéw stuchacza w nauce nastgpuje po zakonczeniu nauki z
danego przedmiotu lub nauki z przedmiotow wchodzacych w sklad bloku tematycznego.

4. Oceng koncowa postepow stuchacza w nauce przeprowadza si¢ w formie
okreslonej w programie szkolenia zawodowego.

5. Jezeli wynika to z programu szkolenia zawodowego funkcjonariusza lub wymaga
tego charakter przekazywanej wiedzy lub opanowanych umiejgtnosci, do oceny stopnia
przyswojenia wiedzy lub umiejgtnosci mozna zastosowac¢ dwustopniowa skalg ocen z wpisem

uogodlnionym zaliczono (zal.) albo nie zaliczono (nzal.).

§ 49. 1. Sprawdziany 1 zaliczenia z przedmiotéw objgtych programem szkolenia
zawodowego przeprowadzaja wyktadowcy przedmiotow.
2. Sprawdziany z przedmiotéw objgtych programem szkolenia zawodowego
moga by¢ przeprowadzane rowniez w ramach nadzoru pedagogicznego.
3. Oceny wpisuje si¢ do dokumentacji szkolenia.
4.  Dokumentacjg szkolenia stanowia:
1) lista funkcjonariuszy zakwalifikowanych na szkolenie;
2) protokoty postepowania rekrutacyjnego;
3) rozkazy o wlaczeniu 1 wytaczeniu funkcjonariuszy w stan osobowy szkolenia;
4) plany zajec¢;
5) dzienniki szkolen;
6) protokoty zaliczen i egzamindéw oraz dokumentacja, na podstawie ktorej zostaly one
sporzadzone;
7) arkusze okresowej oceny funkcjonariuszy i arkusze szkolenia strzeleckiego;

8) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

§ 50. 1. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci
stosuje si¢ nastgpujace oceny:
1) celujaca (cel.) - 6;
2) bardzo dobra (bdb) - 5;
3) dobra (db) - 4;
4) poprawna (popr.) - 3;
5) dopuszczajaca (dop.) - 2;
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6) niedostateczna (ndst) - 1.
2. W przypadku, gdy wystawiana ocena wynika z wielu ocen czastkowych,
wystawia si¢ oceng, wedtug nastgpujacej skali ocen:
1) celujaca (cel.) - 6, jezeli srednia ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) bardzo dobra (bdb) - 5, jezeli srednia ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) dobra (db) - 4, jezeli srednia ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
4) poprawna (popr.) - 3, jezeli $rednia ocen wynosi od 2,51 do 3,50;
5) dopuszczajaca (dop.) - 2, jezeli $rednia ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) niedostateczna (ndst) - 1, jezeli srednia ocen wynosi 1,99 i ponize;j.
3. Ocena niedostateczna lub wpis nie zaliczono (nzal.) jest ocena negatywna i
oznacza brak postegpdw w nauce oraz nie pozyskanie umiejgtnosci, a w przypadku zaliczen i

egzamindéw — ich niezdanie.

§ 51. 1. Warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen i
zdanie egzaminéw z przedmiotéw okreslonych planem i programem nauczania. Egzamin
sktada si¢ z czg$ci pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

2. Warunkiem przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu egzaminacyjnego jest
uzyskanie zaliczenia z tego przedmiotu.

3. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez komendanta wykladowca przedmiotu

lub zespot wyktadowcow.

§ 52. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza na zaliczeniu
lub egzaminie albo, jezeli stuchacz nie uzyskatl zaliczenia lub nie zdat egzaminu w terminie
podstawowym, funkcjonariusz moze w tym samym lub nastgpnym dniu ztozy¢ do
komendanta raport o dopuszczenie do zaliczenia komisyjnego lub egzaminu komisyjnego.

2. Raport komendant rozpatruje w terminie 5 dni od daty jego otrzymania.
Komendant moze przed rozpatrzeniem raportu zasi¢ggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu komendant albo osoba przez
niego upowazniona ustala sklad komisji do przeprowadzenia zaliczenia komisyjnego lub
egzaminu komisyjnego i wyznacza jej przewodniczacego oraz zarzadza przeprowadzenie
zaliczenia komisyjnego lub egzaminu komisyjnego w terminie do 7 dni od daty rozpatrzenia
raportu.

4. Wyniki zaliczenia komisyjnego 1 egzaminu komisyjnego wpisuje si¢ do protokotu.
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5. W przypadku nieobecnosci funkcjonariusza na zaliczeniu komisyjnym lub

egzaminie komisyjnym stosuje si¢ odpowiednio przepis § 59 ust. 2 pkt 2.

§ 53. 1. Szkolenie zawodowe konczy si¢ egzaminem koncowym, ktory powinien
wykazaé tresci 1 poziom zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, nabytych w trakcie szkolenia,
okreslonych celami ksztatcenia oraz mie¢ charakter teoretyczny i praktyczny. Egzamin sktada
si¢ z czg$ci pisemnej, ustnej lub praktyczne;j.

2. Formy 1 treSci zagadnien egzaminacyjnych, zwane dalej ,zestawem
egzaminacyjnym”, oraz harmonogram egzaminu koncowego opracowanego przez
komendanta lub osoba przez niego upowazniona zatwierdza Dyrektor Generalny.

3. Osoby uczestniczace w  opracowaniu 1 przechowywaniu zestawow
egzaminacyjnych, czlonkowie komisji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktorych mowa w ust.
2, obowiazane sa do zachowania ich tresci w tajemnicy do czasu zakonczenia egzaminu.

4. Otwarcie i1 przygotowanie zestawu egzaminacyjnego do zastosowania w osrodku

szkolenia lub doskonalenia kadr odbywa si¢ komisyjnie.

§ 54. 1. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez
komendanta. W pracach komisji egzaminacyjnej uczestnicza przedstawiciele Dyrektora
Generalnego.

2. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do egzaminu koncowego jest uzyskanie
zaliczen oraz zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminéw okre§lonych w programie
szkolenia zawodowego oraz pozytywny wynik klasyfikacji dokonanej przez Rade
Pedagogiczna.

3. Przepis § 50 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 55. 1. Funkcjonariusz, ktory uzyskal negatywna oceng¢ z egzaminu koncowego,
moze ztozy¢ do komendanta, w terminie do 7 dni, raport o dopuszczenie go do komisyjnego
egzaminu koncowego.

2. Raport komendant rozpatruje w terminie 5 dni od daty jego otrzymania.
Komendant moze przed rozpatrzeniem raportu zasi¢ggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu, o ktorym mowa w ust. 1,
komendant lub osoba przez niego upowazniona wyznacza termin przeprowadzenia
komisyjnego egzaminu koncowego nie krotszy niz 7 dni od daty rozpatrzenia raportu, ustala

sktad komisji egzaminacyjnej oraz wyznacza jej przewodniczacego. O terminie komisyjnego
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egzaminu koncowego zawiadamia si¢ funkcjonariusza za posrednictwem kierownika
jednostki.

4. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej komisyjny egzamin
koncowy nie wyznacza si¢ wykladowcow 1 przedstawicieli Dyrektora Generalnego, ktorzy
brali udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzamin koncowy.

5.Do komisyjnego egzaminu koncowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§ 50 ust. 2.

§ 56. 1. Wyklucza si¢ funkcjonariusza, ktéry w czasie przeprowadzania odpowiednio
zaliczen i egzaminow:
1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
2) postuguje si¢ niedozwolonymi urzadzeniami, materiatami lub $rodkami, lub
3) w inny sposob zakldca ich przebieg.

2. Fakt i przyczyny wykluczenia funkcjonariusza dokumentuje si¢ w protokole.

§ 57. 1. Funkcjonariuszowi, ktory zostal dopuszczony do egzaminu koncowego,
oblicza si¢ ogdlny wynik koncowy.

2. Ogodlny wynik koncowy stanowi ocena wynikajaca ze $redniej arytmetycznej
wszystkich ocen pozytywnych z egzamindéw i zaliczen, uzyskanych w trakcie szkolenia.
Przepis § 50 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przewidzianych programem

szkolenia zawodowego funkcjonariuszy ocen z wpisem uogélnionym zaliczono (zal.).

§ 58. 1. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego
zawierajace og6lny wynik koncowy oraz oceng z egzaminu koncowego.
2. Swiadectwo ukonczenia odpowiedniego szkolenia zawodowego zawiera:
1) znak graficzny Stluzby Wigziennej;
2) stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
3) date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imi¢ ojca funkcjonariusza;
4) miejsce i czas trwania szkolenia zawodowego;
5) ogélny wynik koncowy;
6) podpis komendanta osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
7) zakres tematyczny i ilo$¢ godzin wyktadow i zaje¢ praktycznych;
8) oceng z egzaminu koncowego;

9) wynik odbytej praktyki;
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10) odcisk pieczeci urzedowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;
11) numer ewidencyjny i skalg ocen.
3. Absolwent szkolenia otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskal
oceng co najmniej bardzo dobra — ,,5” z egzaminu koncowego i ogodlnego wyniku nauki.
Swiadectwo z wyrdéznieniem oznaczone jest dodatkowym pionowym paskiem w kolorze

czerwonym.

§ 59. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze szkolenia zawodowego, jezeli:

1) ztozyl pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia zawodowego albo

2) zgtosit na piSmie wystapienie ze stuzby w Stuzbie Wigziennej, albo

3) w szkoleniu zawodowym nastapita przerwa spowodowana choroba uniemozliwiajaca
uczestnictwo w zajgciach, zaliczeniach i1 egzaminach przez tacznie 7 dni, albo

4) z innych waznych przyczyn losowych nie jest mozliwy jego udzial w szkoleniu
zawodowym.

2. Funkcjonariusza usuwa sig ze szkolenia zawodowego, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen lub
egzamindw przewidzianych programem szkolenia zawodowego lub do egzaminu
koncowego albo

2) nie uzyskal zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie szkolenia
zawodowego, albo

3) nie zdat egzaminu koncowego, albo

4) przetozony zawiesit go w czynno$ciach stuzbowych, albo

5) zostato przeciwko niemu wszczgte postgpowanie dyscyplinarne, albo

6) popelnit czyn o znamionach przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia
publicznego, jezeli popelnienie czynu jest oczywiste.

3. Funkcjonariusza mozna usuna¢ ze szkolenia, jezeli:

1) popehil czyn o znamionach wykroczenia albo przewinienia dyscyplinarnego, jezeli
popelnienie czynu jest oczywiste 1 uniemozliwia jego udzial w szkoleniu zawodowym,
albo

2) bez usprawiedliwienia przerwatl udziat w szkoleniu zawodowym.

4. Funkcjonariusza skresla si¢ ze szkolenia w przypadku jego zgonu.

§ 60. 1. Usunigcie, zwolnienie lub skreslenie funkcjonariusza ze szkolenia
zawodowego nastgpuje w formie rozkazu komendanta o wytaczeniu ze stanu funkcjonariuszy

szkolenia.
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2. W przypadku usunigcia lub zwolnienia funkcjonariusza ze szkolenia rozkaz o
wylaczeniu ze stanu funkcjonariuszy powinien zawierac:
1) oznaczenie komendanta wydajacego rozkaz;
2) datg wydania;
3) podstawe prawna;
4) stopien Shuzby Wigziennej, nazwisko 1 imi¢ funkcjonariusza oraz imi¢ ojca;
5) nazwg jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg;
6) nazwg szkolenia zawodowego;
7) datg i powod usunigceia lub zwolnienia ze szkolenia zawodowego;
8) warunki i1 termin opuszczenia o$rodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr;
9) date stawienia si¢ do stuzby w jednostce organizacyjnej;
10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej
rozkaz.
3. W przypadku skre$lenia funkcjonariusza ze szkolenia rozkaz o wytaczeniu ze
stanu osobowego szkolenia zawodowego powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1-6 1 10, oraz datg skreslenia.
4. Do rozkazu o wylaczeniu ze stanu osobowego szkolenia zawodowego stosuje sig¢

odpowiednio przepis § 43.

§ 61. 1. Wylaczenie funkcjonariusza ze stanu osobowego szkolenia zawodowego po
zakonczeniu tego szkolenia nastgpuje w formie rozkazu.
2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) dane, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 pkt 1-6 oraz 8-10;
2) datg ukonczenia szkolenia.
3. W stosunku do funkcjonariusza, ktory nie zdal w pierwszym terminie egzaminu
koncowego, rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia zawiera

adnotacj¢ — ,,przewidziany do egzaminu koncowego poprawkowego”.

Rozdzial 4

Nadzor szkolenia zawodowego

§ 62. 1. Koordynacj¢ 1 nadzor nad realizacja szkolenia zawodowego sprawuje
Dyrektor Generalny za posrednictwem dyrektora komorki szkoleniowej lub innej

wyznaczonej osoby.
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2. Nadzér nad realizacja szkolenia zawodowego w osrodkach szkolenia lub

osrodkach doskonalenia kadr sprawuje komendant.

§ 63. 1. W osrodkach szkolenia 1 os$rodkach doskonalenia kadr niezaleznie od
nadzoru, o ktérym mowa w § 62, prowadzony jest nadzor pedagogiczny.
2. Celem prowadzonego nadzoru pedagogicznego jest rozwdj funkcjonariuszy i
doskonalenie zawodowe kadry dydaktyczne;.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuja:
1)  Dyrektor Generalny wobec komendantows;
2)  komendant wobec swojego zastepcy;
3) zastgpca komendanta wobec kierownikéw zaktadow szkoleniowych oraz kadry
dydaktycznej;
4)  kadra dydaktyczna wobec funkcjonariuszy uczestniczacych w szkoleniu.
4. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr dziala Rada Pedagogiczna, ktora
jest kolegialnym organem os$rodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia i wychowania.

§ 64. 1. Nadzor pedagogiczny w osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia kadr
sprawowany jest poprzez:
1) wspomaganie kadry dydaktycznej w spelnianiu wymagan dydaktyczno -
wychowawczych, w szczegdlnos$ci przez:
a) organizacj¢ wewngtrznego doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych kadry,
b) system motywowania kadry dydaktycznej do podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci dydaktycznych,
¢) umozliwianie kadrze dydaktycznej udzialu w zewngtrznym doskonaleniu
zawodowym, zgodnie z potrzebami o§rodka szkolenia lub doskonalenia kadr,
d) otoczenie opieka i wsparciem wykladowcow rozpoczynajacych pracg dydaktyczna
przez wyznaczone osoby, dysponujace doswiadczeniem zawodowym,
e) funkcjonowanie zespoldw przedmiotowych i zadaniowych;
2) systematyczne analizowanie i ocenianie stopnia spelnienia wymagan wynikajacych z
zadan statutowych, realizowane przez:
a) tworzenie przez kadre dydaktyczna wewnetrznych standardow pracy dydaktyczne;,
b) zespotowe diagnozowanie pracy dydaktycznej rowniez przez Radg Pedagogiczna,

c) biezaca analizg oceny i samooceny pracy wykladowcow,
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d) analizowanie prac, projektéow i innych wytworow funkcjonariuszy bioracych udziat
w szkoleniu,

e) analiz¢ dokumentacji pedagogicznej,

f) badanie wynikow nauczania oraz wizytacji i testow dydaktycznych,

g) ecwaluacje szkolenia poprzez ankietowanie funkcjonariuszy — badanie ich opinii,
oczekiwan zwiazanych z wybranymi obszarami dziatalnosci osrodka szkolenia lub
osrodka doskonalenia kadr,

h) hospitacje diagnozujace nakierowane w szczegodlnosci na obserwowanie rozwoju
funkcjonariuszy, ich umiejgtnosci, wiedzy, postaw, w odniesieniu do celow i zadan
osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr,

1) hospitacje kontrolno-oceniajace prowadzone przez komendanta, zastgpce
komendanta lub kierownikéw zaktadéw szkoleniowych w celu opracowania oceny
pracy dydaktycznej;

j) hospitacje doradczo-metodyczne majace na celu doskonalenie warsztatu
metodycznego wykladowcy, prowadzone przede wszystkim przez przedstawicieli
zespoldow przedmiotowych, zadaniowych, wyznaczonych wyktadowcow z
poszczegolnych zakladéw szkolenia lub specjalistow z zewnatrz w szczegdlnosci z
uczelni  wyzszych, o$rodkow  doskonalenia  nauczycieli lub  innych
wyspecjalizowanych instytucji.

2. Hospitacje dokumentowane sa na arkuszach hospitacyjnych, wypekianych
przez wyktadowcow przed hospitacja wedtug ustalonych wzoréw. Wypehiony arkusz
przekazywany jest hospitujacemu przed hospitacja. Ostateczne zapisy w arkuszu ustalaja
hospitujacy 1 hospitowany podczas rozmowy organizowanej mozliwie bezposrednio po

hospitowanych zajgciach.

§ 65. 1. Osoba sprawujaca nadzor pedagogiczny jest upowazniona do biezacego
analizowania wynikow 1 wprowadzania modyfikacji i usprawnien sprzyjajacych rozwojowi
oSrodka szkolenia lub doskonalenia kadr oraz poprawy jakosci swojej pracy. O
wprowadzonych zmianach osoba sprawujaca nadzor pedagogiczny zobowiazana jest
poinformowaé w okresowych sprawozdaniach.

2. Komendant wyznacza zadania, sposoby ich realizacji, osoby odpowiedzialne

za przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.
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§ 66. 1. W osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr komendant moze powotaé
zespot do spraw nadzoru pedagogicznego, zwany dalej ,,zespotem”.
2. Zadania zespotu polegaja na:
1)  zbieraniu sprawozdan od 0s6b sprawujacych nadzor pedagogicznys;
2)  analizowaniu sprawozdan;
3) przygotowaniu rocznych sprawozdan z nadzoru pedagogicznego w osrodku
szkolenia lub doskonalenia kadr;
4)  opracowaniu rocznych planéw nadzoru pedagogicznego;
5) planowaniu i realizacja ewaluacji systemu nadzoru pedagogicznego,
wypracowanego i realizowanego w osrodku szkolenia lub doskonalenia kadr.

3. Zespot spotyka si¢ przynajmniej trzy razy w roku.

§ 67. 1. Czynno$ci w ramach mierzenia jako$ci pracy osrodka szkolenia lub osrodka
doskonalenia kadr zwiazanych z nadzorem pedagogicznym podlegaja udokumentowaniu.
2. Kazda osoba lub zespo6t sprawujacy nadzor pedagogiczny zobowiazany jest do:

1) opracowania wynikow oraz przygotowania propozycji wnioskoéw do dalszej pracy;

2) przechowywania dokumentéw zwiazanych z prowadzonymi badaniami, analizami,
ankietami, ewaluacjami przez okres dwoch lat;

3) przedktadania na pisSmie co najmniej raz w roku lub w miare potrzeb zastgpcy
komendanta sprawozdania z prowadzonych czynno$ci zwiazanych z nadzorem
pedagogicznym wraz z propozycjami wnioskéw; w tym roéwniez prac zespolu w
przypadku jego powotania.

3. Raz w roku zastgpca komendanta przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie zbiorcze z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.
4.  Sprawozdanie powinno zawierac:

1) wyszczegolnienie obszaréw podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu;

2) analizg¢ przeprowadzonych czynnosci i procedur;

3) oceng stopnia realizacji nadzoru pedagogicznego w danym roku;

4) opis jakosci pracy osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;

5) osiagnigcia w dzialalnos$ci dydaktycznej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr i

problemy wymagajace koniecznych zmian.
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§ 68. 1. Komendant przekazuje kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycznia,
dyrektorowi komorki szkoleniowej, sprawozdanie za rok poprzedni o szkoleniach
zawodowych zorganizowanych i1 przeprowadzonych w podleglym mu o$rodku, w tym
réwniez wynikoéw nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor komorki szkoleniowej na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust.
1, sporzadza i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku,
zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach zawodowych zorganizowanych i przeprowadzonych w

Stuzbie Wigzienne;.

DZIAL IV

Szkolenie specjalistyczne

§ 69. 1. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie tresci
szkolenia zawodowego w zakresie przygotowujacym funkcjonariusza do samodzielnej stuzby
na stanowisku stuzbowym wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych, w szczegolnosci
zwiazanych z:

1) prowadzeniem oddziatywan penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz
terapeutycznych;

2) ochrona i obrona jednostek organizacyjnych;

3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzadzania jednostkami organizacyjnymi;

4) technikami dziatan interwencyjnych;

5) zagadnieniami ~ prawnymi,  kadrowymi, ewidencyjnymi,  finansowo -
kwatermistrzowskimi, zatrudnienia osadzonych, informatyki, wigziennej shuzby
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Celem szkolenia specjalistycznego jest w szczeg6lnosci nabywanie i
pogtebianie wiedzy i umiejgtnosci zawodowych funkcjonariusza przy wykonywaniu przez
niego zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym oficerskim, chorazego i podoficerskim.

5. Funkcjonariusz konczy szkolenie specjalistyczne zgodnie z profilem i
zakresem zadan wykonywanych na aktualnie zajmowanym stanowisku stuzbowym w

korpusie podoficerskim, chorazego i oficera.

§ 70. Szkolenie specjalistyczne prowadzi si¢ w systemie skoszarowanym. Przepisy

§ 10 - § 19 stosuje si¢ odpowiednio.

www.inforlex.pl



§ 71. 1. Na szkolenie specjalistyczne nie kieruje si¢ funkcjonariusza:

1) ktéry posiada negatywna opini¢ stuzbowa;

2) opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktory nie wyrazit
zgody, na delegowanie poza state miejsce petnienia stuzby;

3) karanego dyscyplinarnie, w okresie wykonywania tej kary lub wobec ktorego
wszczeto postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

4) kobiety w ciazy;

5) nie odbyt szkolenia zawodowego;

6) ktory po ukonczeniu szkolenia specjalistycznego nie ma zapewnionego stanowiska
stuzbowego wymagajacego specjalistycznych kwalifikacji zawodowych, nabywanych
podczas szkolenia specjalistycznego.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami sluzby lub
kwalifikacjami  funkcjonariusza, na szkolenie specjalistyczne mozna delegowac

funkcjonariusza, ktory nie spelnia warunku okreslonego w ust. 1.

§ 72. Program szkolenia specjalistycznego powinien zawiera¢ w szczegdlnos$ci

zagadnienia, o ktorych mowa w § 69 ust.1.

§ 73. Do szkolenia specjalistycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dziatlu I 1 III, jezeli przepisy niniejszego dziatu nie stanowia inaczej.

DZIAL V

Doskonalenie zawodowe

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 74. 1. Celem doskonalenia zawodowego, zwanego dalej ,,doskonaleniem”, jest w
szczeg6lno$ci nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz poglebianie wiedzy i1
umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza, wymaganych przy wykonywaniu przez niego
zadan i czynnos$ci stuzbowych, a takze uzyskanie przez niego uprawnien.

2. Doskonalenie organizuje si¢ w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb szkoleniowych

jednostek organizacyjnych.
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3. Doskonalenie zawodowe powinno uwzgledniac:
1) podnoszenie poziomu wiedzy ogdélno zawodowej Ilub specjalistycznej oraz
umiej¢tnosci praktycznych funkcjonariusza;
2) zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisami dotyczacymi dzialalno$ci Stuzby

Wigzienne;.

Rozdzial 2

Rodzaje i formy doskonalenia zawodowego

§ 75. Doskonalenie funkcjonariuszy organizowane jest jako:
1) doskonalenie centralne - przez osrodki szkolenia i1 osrodki doskonalenia kadr;
2) doskonalenie okrggowe — przez okregowe inspektoraty 1 podlegle jednostki
organizacyjne lub komorki organizacyjne tych jednostek;

3) doskonalenie zewngtrzne - przez podmioty poza Stuzba Wigzienna.

§ 76. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest przez o$rodki szkolenia i
doskonalenia kadr w formie:
1) kursow;
2) innych niz kursy szkolen, zapewniajacych realizacjg celow, o ktérych mowa w § 74, w
szczegblnoscei:
a) kursokonferencji,
b) narad,
c) seminariéw,
d) szkolen ogodlnozaktadowych, dziatowych lub szkolen strzelecko-ochronnych,
- zwanych dalej ,,szkoleniami dziatowymi”.
2. Doskonalenie okrggowe prowadzone jest w formie szkolen dzialowych.
3. Za zgoda dyrektora komorki szkoleniowe;j:
1) komérki organizacyjne Centralnego Zarzadu oraz okregowe inspektoraty moga
prowadzi¢ kursy, jako doskonalenie okregowe;
2) oraz po uzgodnieniu z komendantem szkolenia dzialowe moga by¢ prowadzone w

os$rodkach szkolenia lub doskonalenia kadr.

Rozdzial 3

Warunki, tryb odbywania i organizacja doskonalenia
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§ 77. Do doskonalenia centralnego prowadzonego w formie kursow stosuje si¢
odpowiednio przepisy dziatu I 1 III rozdzialéw 2 i 3, jezeli przepisy niniejszego rozdziatu nie

stanowia inaczej.

§ 78. 1. Doskonalenie centralne prowadzi si¢ w systemie:
1) skoszarowanym; przepisy § 10 - § 19 stosuje si¢ odpowiednio, lub
2) elektronicznego ksztatcenia na odleglosc.
2. Doskonalenie centralne moze by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym, w
ktorym:
1) zajecia odbywaja si¢ w wyznaczonych dniach od poniedziatku do piatku;

2) funkcjonariusze moga wystgpowaé w ubraniu cywilnym.

§ 79. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest na podstawie harmonogramu
szkolen.

2. Ujgcie w harmonogramie szkolen innego przedsigwzigcia moze nastapi¢ na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb jednostek organizacyjnych albo ich komorek

organizacyjnych.

§ 80. 1. Kurs prowadzi si¢ na podstawie programu nauczania okre$lonego przez
Dyrektora Generalnego, komendanta lub dyrektora okregowego, zwanego dalej
,organizatorem kursu”.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczg¢cia i zakonczenia kursu okresla organizator
kursu.

3. W przypadku, gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych na kurs jest wigksza od
limitu miejsc przewidzianych na ten kurs, organizator kursu, okre$la dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych limity miejsc proporcjonalnie do zgloszonych przez nie potrzeb

szkoleniowych.

§ 81. 1. Szkolenie dzialowe prowadzi si¢ na podstawie programu ustalonego przez
Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego, komendanta Iub kierownika jednostki
organizujacego, zwanego dalej ,,organizatorem szkolenia”.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okres$la w szczeg6lnosci:

1) temat, cel szkolenia dzialowego, jego formg oraz metody;

2) czas realizacji szkolenia dziatlowego;
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3) liczbg uczestnikow.

§ 82. 1. Organizowanie szkolenia dzialowego polega na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla Centralnego Zarzadu, o$rodkéw szkolenia lub
o$rodkoéw doskonalenia kadr, jednostek organizacyjnych;

2) okresleniu terminu rozpoczgcia i zakonczenia;

3) pisemnym poinformowaniu dyrektora okregowego, komendanta lub kierownika
jednostki o rodzaju szkolenia dziatowego, jego terminie, limicie miejsc, terminie
naboru oraz o warunkach, jakie musza spetnia¢ kierowani na nie funkcjonariusze.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia dzialowego

okresla organizator szkolenia.

§ 83. Organizator szkolenia prowadzi dokumentacjg, ktéra w szczegdlnosSci
stanowia:
1) lista uczestnikow;
2) program;

3) sprawozdanie z realizacji szkolenia dziatowego.

§ 84. Funkcjonariusz usunigty z kursu moze by¢ ponownie skierowany na taki kurs

nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigey od daty usunigeia go z kursu.

§ 85. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub zdobywanych
umiejetnosci, funkcjonariusz kursu podlega okresowej ocenie obejmujacej stopien
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci okres§lonych w obowiazujacym dla danego

kursu programie nauczania.

§ 86. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej wiedzy lub zdobywanych
umiejetnosci, kurs konczy si¢ egzaminem koncowym. Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej,
ustnej lub praktycznej.

2. Zestaw egzaminacyjny opracowuje Centralny Zarzad lub os$rodek szkolenia lub

os$rodek doskonalenia kadr, realizujacy kurs.

§ 87. 1. Absolwent kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia tego kursu z wpisanym

ogo6lnym wynikiem nauki oraz ocena z egzaminu koncowego.
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2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania umiejetnosci stosuje

si¢ wylacznie skale ocen, o ktérej mowa w § 50 ust.1, nie oblicza si¢ ogdlnego wyniku nauki,

a na $wiadectwie w miejsce wyniku stosuje si¢ wpis — ,,pozytywnym”.

3. Absolwent kursu niekonczacego si¢ egzaminem koncowym, otrzymuje

swiadectwo ukonczenia tego kursu, na ktérym pole przeznaczone na wpisanie oceny Zz

egzaminu koncowego przekresla sig.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

4. Zaswiadczenie o ukonczenia kursu, zawiera:
znak graficzny Stuzby Wigzienne;;
stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
date, miejsce urodzenia funkcjonariusza oraz imi¢ ojca funkcjonariusza;
miejsce i1 czas trwania kursu,
wynik koncowy;
podpis komendanta o$rodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr;
zakres tematyczny i ilo$¢ godzin wyktadow i zaje¢ praktycznych;
odcisk pieczgci urzegdowej osrodka szkolenia lub doskonalenia kadr;

numer ewidencyjny 1 skalg ocen.

§ 88. 1. Doskonalenie okrggowe prowadzi si¢ zgodnie z ustalonymi przez kierownika

jednostki albo jej komorki organizacyjnej potrzebami w tym zakresie.

1)

2)

3)

4)

2. Doskonalenie okrggowe prowadzi si¢ w szczegodlnosci, jako:
zajgcia prowadzone w celu utrzymania i podnoszenia umiejgtnosci strzeleckich
funkcjonariuszy;
podnoszenie poziomu wiedzy ogdélno zawodowej lub specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktycznych funkcjonariusza;
zapoznanie funkcjonariusza z aktualnymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci Stuzby
Wigziennej;
instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan
1 czynnosci stuzbowych.

3. Doskonalenie okrggowe organizuje si¢ i1 prowadzi w siedzibie jednostki

organizacyjnej lub poza jej siedziba.

§ 89. 1. Zajecia, o ktérych mowa w § 88 ust. 2 pkt 1, prowadzi si¢ na podstawie

planu i programu tych zajgc¢.
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2. Plan i program, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje w terminie do dnia 1
grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym prowadzone jest doskonalenie, kierownik
jednostki, a w Centralnym Zarzadzie - dyrektor biura lub rownorzgdnej komorki
organizacyjnej.

3. Do programu zaje¢ stosuje si¢ odpowiednio przepis § 81 ust. 2.

4. W programie zaje¢, uwzglednia si¢ okreslone przez Dyrektora Generalnego
zalozenia oraz zasady i kryteria przeprowadzania sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego.

5. Doskonalenie okrggowe prowadzone, jako szkolenie dzialowe inne niz okreslone

w § 88 ust. 2 pkt 1, moze zostac ujete w planie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 90. Osoby, o ktérych mowa w § 89 ust. 2, moga dokonywac korekt planu zajec,
w szczegolnosci w przypadku wystapienia awarii, remontu lub innych przypadkéw losowych

utrudniajacych lub uniemozliwiajacych realizacjg skierowania.

§ 91. Jednostka organizacyjna lub jej komorka organizacyjna prowadza
dokumentacj¢ doskonalenia okrggowego prowadzonego w formach ujetych w planie zajgé,
ktora w szczegdlnosci stanowia:

1) plany zaje¢;
2) programy zaje¢;

3) listy obecnosci.

§ 92. Doskonalenie okrggowe prowadza kierownicy jednostek, kierownicy komorek
organizacyjnych tych jednostek, a takze funkcjonariusze, pracownicy Stluzby Wigziennej oraz
inne osoby posiadajace doswiadczenie, wiedzg i umiejgtnosci, a gdy jest to niezbedne - takze

uprawnienia instruktorskie.

§ 93. 1. W przypadku gdy potrzeby jednostek organizacyjnych lub ich komorek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia okrggowego pokrywaja sig, jednostki te lub
komorki moga wspolnie je zorganizowac i przeprowadzic.

2. W prowadzeniu doskonalenia okrggowego moga uczestniczy¢ osrodki szkolenia i

os$rodki doskonalenia kadr.

§ 94. 1. Doskonalenie zewngtrzne prowadzi si¢ po zidentyfikowaniu potrzeb, ktorych
zaspokojenie nie jest mozliwe w innej formie.

2. Na doskonalenie zewngtrzne funkcjonariusza kieruje przetozony.
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DZIAL 1V
Nadzor nad realizacjg doskonalenia

§ 95. 1. Nadzor nad realizacja doskonalenia centralnego sprawuje Dyrektor
Generalny za posrednictwem dyrektora komorki szkoleniowe;.

2. Nadzér nad realizacja doskonalenia okregowego sprawuje:

1) w okregowym inspektoracie oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych —
dyrektor okregowy;

2) w osrodku szkolenia lub osrodku doskonalenia kadr - komendant;

3) w Centralnym Zarzadzie — dyrektor komorki szkoleniowej oraz odpowiednio

dyrektorzy biur lub rownorzednych komorek organizacyjnych.

§ 96. 1. Komendanci przekazuja kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycznia,
dyrektorowi komorki szkoleniowej, sprawozdania za rok poprzedni o doskonaleniu
centralnym zorganizowanym 1 przeprowadzonym w osrodku szkolenia Iub os$rodku
doskonalenia kadr.

2. Dyrektor komorki szkoleniowej na podstawie sprawozdan, o ktéorych mowa
w ust. 1, sporzadza i sktada Dyrektorowi Generalnemu, w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku,  zbiorcze  sprawozdanie o  doskonaleniu  centralnym = zorganizowanym

i przeprowadzonym w Stuzbie Wigziennej.

DZIAL V1

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 97. 1. Praktyke zawodowa rozpoczeta i1 niezakonczona przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ na podstawie przepisOw dotychczasowych, nie dluzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

2. Szkolenie zawodowe i1 doskonalenie zawodowe rozpoczete przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia, prowadzi si¢ 1 konczy na podstawie przepisOw niniejszego

rozporzadzenia.
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§ 98. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie
programu i czasu trwania nauki w szkotach Stuzby Wigziennej, trybu skladania egzamindéw na oficera, chorazego o
podoficera oraz sposobow doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 140, poz. 1178),
ktore traci moc z dniem 13 sierpnia 2010 r. na podstawie art. 274 ustawy o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 79, poz. 523).
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego

zawartego w przepisie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu
trwania nauki w szkotach Stuzby Wigziennej, trybu skladania egzaminéw na oficera,
chorazego o podoficera oraz sposobdéw doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej (Dz. U. Nr 140, poz. 1178), wydanym na podstawie art. 51 ustawy z dnia 28
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z pdzn.zm.).
Powyzsze rozporzadzenie na podstawie art. 273 i art. 274 ustawy o Stuzbie Wigziennej z

dniem 13 sierpnia 2010r. traci moc z mocy samego prawa.

Zmiany zachodzace w polskim systemie penitencjarnym na przestrzeni ostatnich
lat znacznie zdezaktualizowaty dotychczasowy system szkolenia Stuzby Wigzienne.
Chodzi przede wszystkim o takie czynniki i przejawy zmian jak:

1) regulacje prawne i standardy wyznaczajace kierunki zmian organizacyjnych SW.
W tej dziedzinie podstawowy czynnik stanowi uchwalona w 2010 r. przez
parlament ustawa o Stuzbie Wigziennej;

2) zmiany organizacyjne Shluzby Wigziennej, oparte sa na wieloletnich
doswiadczeniach dyskutowanych przede wszystkim, cho¢ nie wylacznie, podczas
kolejnych kongresow penitencjarnych. Diagnoza i ocena funkcjonowania polskiego
wigziennictwa zostala dokonana przez grono specjalistow (politykow, naukowcow i
praktykow) przede wszystkim na kongresach i1 sympozjach penitencjarnych,
poswigconych systemowi penitencjarnemu. Opracowano na nich postulaty i
rekomendacje, dotyczace modyfikacji organizacji 1 zarzadzania wigziennictwem

. . 1 ., . . .
oraz naboru 1 szkolenia personelu.” Na liScie postulowanych zmian w zakresie

! Nabér i szkolenie funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej w polskim systemie penitencjarnym. Diagnoza, ocena, prognoza.
COSSW Kalisz 29-31 maja 1995 r.

Problemy wigziennictwa u progu XXI wieku I Polski Kongres Penitencjarny zorganizowany przy wspoipracy Wydziatu
Zapobiegania Przest¢pczosci i Wymiaru Sprawiedliwo$ci Karnej ONZ Red. B. Hotyst, S. Redo Warszawa-Wieden- Kalisz
1996; Problemy Organizacji i Zarzadzania Wigzieniem Red. W. Ambrozik, P. Stgpniak Poznan-Kalisz-Warszawa 1999;
Wigziennictwo Nowe wyzwania II Polski kongres penitencjarny Red. B. Holyst, W. Ambroziak, P. Stgpniak Warszawa-
Poznan-Kalisz 2001; System penitencjarny i postpenitencjarny w Polsce, Red. T. Bulenda, R. Musidtowski Wyd. Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2003; Stuzba wigzienna wobec problemoéw resocjalizacji penitencjarnej, Red. W. Ambrozik,
P. Stepniak, UAM, Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, Centralny Os$rodek Szkolenia SW, Poznan-Warszawa-Kalisz
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naboru, szkolenia i doskonalenia zawodowego personelu znalazty si¢ m.in.:
potrzeba wypracowania polityki kadrowej w SW w oparciu o wskazania
wspolczesnych standardow 1 wiedzy z zakresu organizacji 1 zarzadzania
jednostkami penitencjarnymi. Formowanie etosu zawodowego 1 wzoru osobowego
funkcjonariusza SW, adekwatnego do realiow nowej epoki spoteczno - ustrojowej
naszego kraju. Usprawnienie mechanizmu rekrutacji. Kandydaci do pracy w
wigziennictwie nie posiadaja w zadowalajacym stopniu profesjonalnego
przygotowania do pracy z wigzniami, a system szkolenia i programy nauczania nie
spetniaja w zadowalajacym zakresie standardéw edukacyjnych itp. Wymienione
wyzej czynniki stanowia list¢ zadan do realizacji 1 zostaly objgte postulowanymi
modyfikacjami;

3) kolejnym istotnym czynnikiem wyznaczajacym kierunki modyfikacji polskiego
wigziennictwa sa standardy mig¢dzynarodowe, (zwlaszcza zmodyfikowane w 2006
roku Europejskie Reguty Wigzienne) oraz inne dokumenty wraz z mechanizmami 1
metodyka ich implementacji’. Wskazane wyzej czynniki zostaly uwzglednione w
opracowanej koncepcji dotyczacych modelu szkolenia i doskonalenia zawodowego

personelu oraz zarzadzania jednostkami wigziennymi.

Omowione wyzej czynniki implikuja potrzeb¢ zmodyfikowania materialnego
zaplecza dla szkolenia personelu oraz zmian w organizacji i zarzadzaniem strukturami
wigziennictwa. Konieczne réwniez jest doskonalenie personelu ksztalcacego kadry

wigziennictwa, podnoszenie jego kompetencji i kwalifikacji dydaktycznych.

2004; Wigziennictwo na poczatku XXI wieku III Polski Kongres Penitencjarny Red. T. Bulenda, W. Knap, Z. Lasocik, IPSiR
UW Warszawa 2007; Misja Stuzby Wigziennej a jej zadania wobec aktualnej polityki karnej i oczekiwan spotecznych Red.
W. Ambrozik, H. Machel, P. Stgpniak, Poznan-Gdansk- Warszawa 2008 — materiaty IV Polskiego Kongresu Penitencjarnego
Polska resocjalizacja i wigziennictwo Konteksty-praktyki-studia, t.2 Red. Z. Jasinski, D. Widelak, Opole 2009.

% Tu nalezy wskaza¢ m.in. przewodniki metodyczne: Making Standards Work: An International Handbook on Good Prison

Praktice. Penal Reform International. The Hague. March 1995 oraz The Luigi Daga Project, Basic Training Manual for
Correctional Workers, prepared by Gary Hill. Milan November 1994). Istotne znaczenie maja rowniez agendy wspdlnot
europejskich (jak np. Europejski Komitet ds. Przestgpczo$cei) i wypracowane przez nie dokumenty (patrz m.in. European
Committee on Crime Problems - Final Activity Report CM (97)116 Addentum III Strasbourg 22 July 1997)
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Dotychczasowa — hermetyczna, to jest dos¢ waska zarowno w aspekcie personelu,
jak 1 tresci programowych — formuta szkolenia okazuje si¢ aktualnie niewystarczajaca i w
coraz wigkszym stopniu zwigksza niekompatybilnos¢ edukacji funkcjonariuszy i
pracownikow Stuzby Wigziennej ze standardami rozwoju zawodowego w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

Niebagatelna wage ma réwniez kryzys finansoOw publicznych, w wyniku ktérego,
odwotuje si¢ realizacj¢ wielu kursow, narad, konferencji i seminariéw, ocenianych jako zbyt
kapitalochtlonne w stosunku do efektow, co w konsekwencji generuje ogromne kolejki

oczekujacych na przeszkolenia, w szczegdlnosci zawodowego i specjalistycznego.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajacym z ustawy 1 niniejszego rozporzadzenia, projekt rozporzadzenia wprowadza
nowe i odmienne zasady szkolenia i doskonalenia zawodowego. Wprowadzono nastgpujace
zmiany:

1) zgodnie z upowaznieniem odstapiono od nazewnictwa szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskiej, szkolty chorazych i szkoty oficerskiej na rzecz szkolenia
zawodowego zakonczonego zlozeniem egzaminu na odpowiednio na pierwszy
stopien podoficerski, chorazego i1 oficerski, zgodnie z nowym nazewnictwem
wprowadzonym przez ustawe o Stuzbie Wigziennej;

2) po raz pierwszy w sposOb cato$ciowy uregulowano proces szkolenia, tworzac
zintegrowany system wiedzy 1 umiej¢tnosci, majac na uwadze dotychczasowe
doswiadczenia, nowe koncepcje szkolenia wypracowanego na kongresach i ujgte
w publikacjach, ktérym rozporzadzenie wychodzi naprzeciw,

3) przepisy rozporzadzenia maja cechy otwarto$ci na wspotprace z osrodkami,
instytucjami 1 §wiatem nauki;

4) stworzono mozliwos$¢ tworzenia autorskich, roznorodnych programow;

5) cecha calego systemu jest ewaluacja;

6) zwigkszono uwagg na personel szkolacy, profesjonalny personel to profesjonalne
przygotowanie  dydaktyczne skorelowane z przepisami  dotyczacymi
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy;

7) system szkolenia ulatwia zarzadzanie jednostka organizacyjna Stuzby
Wigziennej, poprzez wiedzg¢ i umiejgtnosci;

8) wprowadzono po raz pierwszy nadzor pedagogiczny, jego cele i metody.

Wprowadzono przepisy dotyczace rady pedagogicznej i zespotu do spraw
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nadzoru pedagogicznego, a takze doprecyzowano nadzor nad kazdym typem
szkolenia z uwzglednieniem struktury jednostek i podlegtosci stuzbowej przez
przetozonych wyzszego rzgdu;

9) wprowadzono  znacznie  wigkszy = wachlarz  metod  szkoleniowych.
Usankcjonowano ksztalcenie w systemie e-learning, ktére polega na
prowadzeniu nauki na odleglo$¢ z wykorzystaniem technik komputerowych i
Internetu. Ten typ nauczania prowadzony jest za pomoca komputeréw
osobistych, CDROM-u 1 Internetu. Pozwala na opanowanie materiatu
dydaktycznego, bez konieczno$ci fizycznej obecnosci w sali wykladowe;.
Doskonale uzupetnia tradycyjny proces nauczania. E-learning to tylko jeden z
elementow edukacji, wspomagajacy nauczanie dydaktyczne. Pozwoli na
czgsciowe uzupelienie procesu szkolenia poprzez samodzielna nauke
funkcjonariusza, co powinno wptynac na ograniczenie kosztow szkolenia.

10) nastapito odej$cie od naboru centralnego na szkolenia na rzecz naboru przez
komendantéw osrodkow szkolenia lub osrodkow doskonalenia kadr zgodnie z
ustalonymi limitami miejsc oraz rzeczywistymi potrzebami jednostek
organizacyjnych, dla ktérych rejonizacj¢ stanowi dany osrodek szkolenia lub
doskonalenia kadr. Dotychczas, do dnia 1 wrzesnia 2007 r., byl tylko jeden
Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, kiedy utworzono
osrodek szkolenia w Kulach. Aktualnie trwaja prace nad przeksztalceniem
o$rodka doskonalenia kadr w Popowie w o$rodek szkolenia, przewiduje sig takze
przeksztalcenie innych o$rodkow doskonalenia kadr w os$rodki szkolenia, w
ktorych przede wszystkim bedzie odbywaé si¢ szkolenie zawodowe.
Wprowadzenie rejonizacji i prowadzenia naboru przez Komendantéw usprawni
proces naboru na szkolenia;

11) nabor na szkolenie prowadzi komisja powotana przez komendanta w ramach
postgpowania rekrutacyjnego, ktora dokonuje oceny zgloszen na szkolenie, a w
przypadku przekroczenia limitu miejsc, komendant moze zarzadzié
przeprowadzenie testu wiedzy, ktorego pozytywne ukonczenie stanowi¢ bedzie
podstawe do wpisania na liste uczestnikow szkolenia;

12) wprowadzono zasad¢ wydawania rozkazoéw przez komendanta osrodka szkolenia
lub doskonalenia kadr, ktére prowadzi szkolenie, o wlaczeniu lub wylaczeniu

stluchacza ze szkolenia;
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13) zmieniono zasady szkolenia wstepnego, w ktorym podkreslono przede wszystkim
funkcje adaptacyjna;

14) zmieniono zasady szkolenia zawodowego, w celu wyszkolenia podoficera,
chorazego 1 oficera, bez wzgledu na dziat stuzby, w ktérym funkcjonariusz peini
stuzbg, z podkresleniem jego umiejetnosci, kompetencji zawodowych i
ksztaltowania humanitarnej postawy,

15) przepisy dziatlu sluzby podlegaja odrgbnemu szkoleniu specjalistycznemu.
Dotychczas w trakcie szkolenia w szkotach SW przepisy dzialu stuzby miatly
podstawowe znaczenie w procesie ksztalcenia. Praktyka wskazuje, ze
funkcjonariusze szkoleni z uwagi na zajmowane stanowisko, np. w zakresie
stuzby finansowej, czy penitencjarnej, nierzadko po ukonczeniu tego szkolenia 1
powrocie do jednostki, ze wzgledu na potrzeby stuzby, kierowani sa do innego
dziatu stuzby lub na inne stanowisko stuzbowe. Ponadto ulegnie skrdceniu
szkolenie zawodowe, a szkolenie specjalistyczne, bedzie zawieralo
skondensowang wiedz¢ z zakresu dzialu stuzby, w ktorym funkcjonariusz peini
stuzbe, zgodnie z aktualnie zajmowanym stanowiskiem,;

16) doprecyzowano system szkolenia skoszarowanego, w ktorym odbywac sig¢ bedzie
przede wszystkim szkolenie zawodowe i specjalistyczne;

17) wprowadzono mozliwos¢ odbycia szkolenia zawodowego w systemie
samoksztatcenia kierowanego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach i za
zgoda Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;;

18) odstapiono od szczegotowego uregulowania zagadnienia programoéw szkolen i
czasu ich trwania z uwagi na oddzielna w tym zakresie delegacje w ustawie o
Stuzbie Wigziennej dla Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, w formie
zarzadzenia. W rozporzadzeniu wskazano jedynie ramowy program szkolenia w
formie kursu przygotowawczego i szkolenia zawodowego, ktory bedzie podstawa
do ksztattowania szczegdtowych przedmiotow szkolenia 1 form ich zakonczenia.
W  programach podkreslono przede wszystkim ich praktyczny -charakter
powiazany ze specyfika stuzby w Stuzbie Wigziennej. Powyzsza zmiana
podyktowana byla konieczno$cia usprawnienia procesu szkolenia z
uwzglednieniem potrzeb stuzby, konieczno$cia aktualizowania programu
nauczania i zmieniajacych si¢ przepisow prawa;

19) doprecyzowano przypadki, w ktoérych nie kieruje si¢ funkcjonariuszy na

szkolenie, a takze przypadki zwalniania, usuwania i skreslania ich ze szkolenia
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przy uwzglednieniu dotychczasowej praktyki i konieczno$ci wprowadzenia
zmian, wynikajacych z nowej pragmatyki stuzbowej;

20) w trakcie szkolenia zawodowego funkcjonariusz podlega ocenie biezacej i
koncowej, w zalezno$ci od programu i planu zajg¢. Wprowadzono zasadg, ze
warunkiem ukonczenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczen i zdanie
egzamindw z przedmiotow okreslonych planem 1 programem oraz zdanie
egzaminu koncowego. Funkcjonariusz w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci albo nie zaliczenia lub nie zdania egzaminu, moze tylko raz
przystapi¢ do zaliczenia poprawkowego, egzaminu poprawkowego lub
komisyjnego egzaminu koncowego. W kazdym przypadku poprawka ma
charakter komisyjny, a w przypadku egzaminu koncowego zgoda na
dopuszczenie do komisyjnego egzaminu wymaga takze opinii dokonanej przez
Radg Pedagogiczna. Nieobecno$¢ na zaliczeniu lub egzaminie poprawkowym, a
takze jego nie zdanie powoduje usunigcie ze szkolenia. Intensywno$¢ szkolenia
oraz krotki, nie przekraczajacy trzy miesiace, okres szkolenia zawodowego,
wymusza wysoka dyscypling zarowno kadry dydaktycznej jak 1 stuchaczy;

21) uzupetieniem szkolenia specjalistycznego bedzie doskonalenie zawodowe, ktore
bedzie mialo charakter centralny, okrggowy — lokalny 1 zewngtrzny.
Doskonalenie centralne prowadzone jest przez os$rodki szkolenia 1 os$rodki
doskonalenia kadr w formie kursow. Doskonalenie okrggowe prowadzone jest
przez okrggowe inspektoraty Sluzby Wigziennej i1 podlegle im jednostki
organizacyjne w formie kursokonferencji, narad, seminariéw, szkolen
ogolnozaktadowych, dzialowych lub strzelecko — ochronnych. Natomiast
doskonalenie zewngtrzne jest prowadzone przez podmioty zewngtrzne po
zidentyfikowaniu potrzeb, ktoérych zaspokojenie nie jest mozliwe w ramach

doskonalenia.

Projekt rozporzadzenia w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej odchodzi od dotychczasowej formuly szkolenia, ktéra
okazuje si¢ aktualnie niewystarczajaca 1 w coraz wigkszym stopniu zwigksza
niekompatybilnos¢ edukacji  funkcjonariuszy 1 pracownikéw Shuzby Wigziennej
ze standardami rozwoju zawodowego w spoleczenstwie opartym na wiedzy. Zaproponowany
w projekcie rozporzadzenia proces szkolenia bedzie bardziej efektywny od dotychczasowego

poprzez jego ujednolicenie i, w zwiazku z tym, stworzenie zintegrowanego systemu wiedzy

www.inforlex.pl



1 umiejetnosci, opartego na dotychczasowych doswiadczeniach i nowych koncepcjach
szkolenia wypracowanych na kongresach 1 ujetych w wielu publikacjach. Projekt
nie ogranicza si¢ do formuly wewnatrz-resortowego szkolenia, wychodzi naprzeciw
wspolpracy ze $wiatem nauki, umozliwia wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych
i organizacyjnych stosowanych w ksztalceniu dorostych. Zwigkszono rolg¢ samoksztatcenia,
m.in. w formie studiow podyplomowych, wprowadzono nowe metody szkoleniowe,
tj. ksztatcenie na odleglos$¢ (np. e-learning). Szczego6lng uwage przywiazuje si¢ do personelu
szkolacego, kladac nacisk na profesjonalne przygotowanie dydaktyczne skorelowane
z przepisami dotyczacymi wyksztalcenia i1 kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy.
Zaproponowany system szkolenia preferuje zdobywanie kompetencji za posrednictwem zajec
warsztatowych, co w konsekwencji moze m.in. ulatwi¢ zarzadzanie jednostka organizacyjna
Stuzby Wigzienne;.

Projekt rozporzadzenia zawiera pewne nowe rozwiazania dotyczace organizacji
i sposobu prowadzenia szkolen, pozwalajace na wyeliminowanie badz zminimalizowanie
negatywnych skutkow kryzysu finansow publicznych. W przeciwienstwie do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu trwania nauki
w szkotach Stuzby Wigziennej, trybu sktadania egzaminow na oficera, chorazego 1 podoficera
oraz sposoboéw doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr
140, poz. 1178) nie reguluje szczegdlowo programdw szkolen i czasu ich trwania (ta materia
zostanie okreslona w zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej),
co w konsekwencji umozliwi elastyczne aktualizowanie programéw nauczania,
zdeterminowane w szczegolnos$ci przez zmieniajace si¢ przepisy prawa, jak i potrzeby stuzby.
Przyktadowo, w poprzednim rozporzadzeniu czas trwania nauki w trakcie kursu
przygotowawczego wynosit 112 godzin, co przektada si¢ na realizacje tego kursu w cyklu
19- lub 20- dniowym. Obecnie ten kurs planowany jest w wymiarze 80 godzin, co w efekcie
spowoduje jego realizacje w ciagu 12- lub 13-dniowym. Czas trwania nauki w szkotach
Stuzby Wieziennej wynosit: w szkole podoficerskiej- od 257 do 523 godzin, w szkole
chorazych — od 421 do 535 godzin, w szkole oficerskiej — od 411 do 518 godzin. Nauka
w tych szkotach realizowana byta w okresie ok. 3-4 miesigcy. Aktualnie planuje si¢ skrocenie
czasu trwania nauki w ramach szkolenia: podoficerskiego — od 238 do 324 godzin, chorazego
— od 226 do 300 godzin, oraz oficerskiego — od 268 do 315 godzin. To skrocenie okresu
trwania nauki pozwoli na realizacj¢ przeszkolenia w ramach poszczegélnych korpuséw
w czasie ok. 2 miesigcy. Realizacja szkolenia w mniejszym niz dotychczas wymiarze

czasowym nastapita dzigki m.in. nowemu, caloSciowemu, usystematyzowanemu ujgciu
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procesu szkolenia w stuzbie. Majac powyzsze na uwadze, nie tracac na jakosci szkolenia,
bez ponoszenia dodatkowych wydatkow z budzetu panstwa, nowe rozporzadzenie umozliwi
zarbwno w ramach szkolenia, jak 1 doskonalenia zawodowego, przeszkolenie wigkszej,
niz dotychczas, ilo$ci 0sob i spowoduje przyspieszenie procesu wyszkolenia funkcjonariuszy
do samodzielnego wykonywania przez nich czynno$ci stuzbowych. Minimalizacj¢ kosztow
szkolenia spowoduje réwniez zwigkszenie roli samoksztatcenia oraz wprowadzenie nowych
metod szkoleniowych, tj. wystepujacych w ksztatceniu na odlegtos¢ (np. e-learning).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostal przestany do konsultacji: Forum Zwiazkow Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostana

omoOwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Wysoko$¢ naktadéw finansowych ponoszonych dotychczas przez Shuzbe Wigzienna

na organizacj¢ poszczegolnych rodzajow szkolen oraz kosztow funkcjonowania Centralnego
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Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, Osrodka Szkolenia Stluzby Wigziennej w
Kulach oraz Osrodkow Doskonalenia Kadr Stuzby Wigziennej ksztaltuje si¢ nastepujaco:

W budzecie Stuzby Wigziennej w 2009 r. na dzialalno$¢ szkoleniowa planowano
nastgpujace srodki finansowe:
Czes¢ 37 Dzial 755 rozdz. 75512
§ 4240 — zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 281 000,00 zt
§ 4300 — zakup ushug pozostatych w zakresie optat za studia — 705 000,00 zt
§ 4700 — szkolenie pracownikdéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
1 025 000,00 zt

oraz na funkcjonowanie osrodkow (Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w
Kaliszu, Osrodek Szkolenia Shuzby Wigziennej w Kulach, Os$rodki Doskonalenia Kadr
Stuzby Wigziennej) w zwiazku z dziatalnos$cia szkoleniowa:

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia — 3 323 000,00 zt

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci — 6 583 500,00 zt

§ 4260 — zakup energii — 2 247 000,00 zt

§ 4300 — zakup ushug pozostatych — 1 635 000,00 zt

W 2009 r. Shuizba Wigzienna otrzymala nastgpujace S$rodki finansowe
na dziatalno$¢ szkoleniowa:
Cze$¢ 37 Dzial 755 rozdz. 75512
§ 4240 — zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 400 000,00 zt
§ 4300 — zakup ustug pozostatych w zakresie optat za studia — 705 000,00 zt
§ 4700 — szkolenie pracownikdw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —

800 000,00 zt

oraz na funkcjonowanie os$rodkow (Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w
Kaliszu, Osrodek Szkolenia Shuzby Wigziennej w Kulach, Osrodki Doskonalenia Kadr
Stuzby Wigziennej) w zwiazku z dziatalnos$cia szkoleniowa:

§ 4210 — zakup materiatow 1 wyposazenia — 3 703 000,00 zt

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci — 6 078 000,00 zt

§ 4260 — zakup energii — 2 114 000,00 zt

§ 4300 — zakup ushug pozostatych — 1 567 500,00 zt
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W wyniku dyspozycji o zablokowaniu wydatkéw budzetowych na rok 2009 dla

Centralnego  Zarzadu  Stuzby  Wieziennej, =zawartej w  zalaczniku nr 2a

do pisma Ministra Sprawiedliwosci nr DB III 311-52/09 z dnia 6 lutego 2009 roku, znacznie

ograniczono S$rodki w paragrafach dotyczacych szkolen, doskonalenia zawodowego oraz

funkcjonowania o§rodkéw doskonalenia kadr SW:

Dziat 755 rozdziat 75512

1. Ogdblna dzialalno$¢ szkoleniowa:

Paragraf Plan Kwota Srodki Procentowa
pierwotny zablokowana pozostajace do blokada planu
dyspozycji
4700 800 000 790 000 10 000 99%
4300 705 000 529170 175 830 75%
4240 400 000 300 000 100 000 75%

2. Funkcjonowanie o$rodkéw Stuzby Wiezienne] w zakresie dziatalnosci szkoleniowej:

Paragraf Plan Kwota Srodki Procentowa
pierwotny zablokowana pozostajace do blokada planu
dyspozycji
4220 6 078 000 1333 000 4 745 000 22%
4210 3703 000 992 000 2711000 27%
4260 2114 000 502 500 1611500 24%
4300 1 567 500 451 000 1116 500 29%

W budzecie Stuzby Wigziennej] w 2010 r. na dzialalno$¢ szkoleniowa planowano

nastgpujace srodki finansowe:

Cze$¢ 37 Dzial 755 rozdz. 75512

§ 4240 — zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 580 000,00 zt

§ 4300 — zakup ustug pozostatych w zakresie optat za studia — 865 000,00 zt
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§ 4700 — szkolenie pracownikoéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
1 020 000,00 zt

oraz na funkcjonowanie osrodkéw (Centralny Osrodek Szkolenia Shuzby Wigziennej
w Kaliszu, Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach, Osrodki Doskonalenia Kadr
Stuzby Wigziennej) w zwiazku z dzialalno$cia szkoleniowa:

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe — 707 890,00 zt

§ 4210 — zakup materiatéw 1 wyposazenia — 3 359 100,00 zt

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci — 6 461 000,00 zt

§ 4260 — zakup energii — 1 852 220,00 zt

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — 1 482 000,00 zt

W 2010 r. Stuzba Wigzienna otrzymala nastgpujace S$rodki finansowe
na dzialalno$¢ szkoleniowa:
Czes¢ 37 Dzial 755 rozdz. 75512
§ 4240 — zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksiazek — 145 000,00 zt
§ 4300 — zakup ushug pozostatych w zakresie optat za studia — 200 000,00 zt
§ 4700 — szkolenie pracownikoéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej —
41 000,00 zt

oraz na funkcjonowanie osrodkow (Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w
Kaliszu, Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kulach, O$rodki Doskonalenia Kadr
Stuzby Wigziennej) w zwiazku z dzialalno$cia szkoleniowa:

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe — 136 220,00 zt

§ 4210 — zakup materiatéw 1 wyposazenia — 3 008 600,00 zt

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci — 4 632 700,00 zt

§ 4260 — zakup energii — 1 849 500,00 zt

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — 1 290 600,00 zt

W budzecie Sthuzby Wigziennej w 2011 r. na dzialalno$¢ szkoleniowa planuje sig

srodki finansowe na podobnym poziomie do roku 2010.
Projektowane rozporzadzenie nie wywota skutkéw finansowych wynikajacych
z ewaluacji szkolenia i doskonalenia zawodowego. Takiej ewaluacji dokonuje si¢ poprzez,

np. ankiety, rozmowy, testy, itp.
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Projektowane rozporzadzenie nie wywota skutkow finansowych wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego, poniewaz bedzie on sprawowany przez odpowiednie organy
w ramach ich zakresu czynnos$ci stuzbowych.

Nowe zasady i formy szkolenia oraz zmiany w ramowych programach szkolen
wywolaja skutki finansowe takie, jak dotychczas i bgda one realizowane w ramach
przyznanych Stuzbie Wigziennej srodkéw budzetowych.

Doskonalenie przez podmioty zewngtrzne rowniez wywota skutki finansowe takie,
jak dotychczas, jednoczesnie bedzie realizowane tylko w wysoko$ci przyznanych Stuzbie
Wigziennej srodkéw budzetowych.

Przeksztalcenie osrodkéw doskonalenia kadr w osrodki szkoleniowe odbedzie sie
w ramach przyznanych Stuzbie Wigziennej srodkow budzetowych.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu
panstwa, realizacja celow rozporzadzenia nastagpi w ramach limitu $rodkow zaplanowanych
na ten cel w ustawie budzetowej na 2010 r. oraz limitach na lata kolejne w czesci 37

»Sprawiedliwose”.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty

wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjnosé

gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwoj

regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.
Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda

z wydatkoéw biezacych wigziennictwa.
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