Projekt 1.04.2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu

jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r.
Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Dokumentacja medyczna stuzby wmedycyny pracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgacymi obejmuje: |
1) dokumentacje medyczng indywidualing, ktorg stanowia;:

a) karta badania profilaktycznego,

b) wktadka do karty badania profilaktycznego,

c) wktadka do dokumentacji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
przeprowadzajgcego badanie profilaktyczne;

2) dokumentacje medyczng zbiorcza, ktorg stanowig;

a) rejestr orzeczen lekarskich wydawanych do celéw okre$lonych w art. 6 ust. 1
pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, zwanej
dalej ,,ustawg”,

b) rejestr orzeczen lekarskich wydawanych do celéw okreslonych w art. 6 ust. 1
pkt 2 lit. ¢ ustawy,

c) ksiega przeprowadzonych kontroli,

d) ksiega podejrzen oraz rozpoznan chorob zawodowych,

e) ksiega udzielonych konsultacji,

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

www.inforlex.pl



f) ksiega odwotan od tresci orzeczen wydanych do celéw okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy,

g) ksiega wizytacji stanowisk pracy.

2. Wzér karty badania profilaktycznego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, jest
okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wzér wkitadki do karty badania profilaktycznego, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1
lit. b, jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

4. Wzor wkitadki do dokumentacji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c, jest

okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Swiadczenia zdrowotne stuzby medycyny pracy niewchodzace w zakres
profilaktycznej opieki zdrowotne] sg dokumentowane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 22009 r. Nr 52, poz. 417 i Nr 76, poz. 641).

§ 3. Zakres informacji zawartych w rejestrze orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy regulujg przepisy wydane na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pézn. zm.?).

§ 4. Rejestr orzeczen lekarskich powstatych w wyniku oceny, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, zawiera:
1) liczbe porzadkows; |
2) imie i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby, ktérej wydano orzeczenie;
3) dane identyfikacyjne miejsca bracy osoby badanej (nazwa i adres pracodawcy,
numer identyfikacyjny REGON);

4) okre$lenie rodzaju wydanego orzeczenia;

A Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 1086, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr
240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 810, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006
r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56,
poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1214.
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5) date wydania orzeczenia;
6) potwierdzenie odbioru orzeczenia.

§ 5. 1. Ksiege przeprowadzonych kontroli prowadzi wojewodzki osrodek
medycyny pracy - w odniesieniu do podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy, bedacych zaktadami opieki zdrowotnej, oraz Ilekarzy i pielegniarek
praktykujacych indywidualnie.

2. Ksiega przeprowadzonych kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) liczbe porzadkowa,;

2) dane identyfikacyjne jednostki lub osoby kontrolowanej (nazwa, adres, numer
identyfikacyjny REGON, a w przypadku lekarza | pielegniarki wykonujgcych
indywidualng praktyke, specjalistyczna indywidualng lub grupowa praktyke: imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer z rejestru lekarza lub pielegniarki
posiadajgcych dodatkowe kwalifikacje oraz numer identyfikacyjny REGON);

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b przeprowadzajgcych kontrole;

5) przedmiot kontroli;

6) podstawowe ustalenia kontroli;

" 7) zalecenia pokontrolne, ich adresatéw i terminy realizacji zalecent pokontrolnych.

§ 6. 1. Ksiega podejrzen i rozpoznan chorob zawodowych zawiera:

1) liczbe porzadkows;

2) dane identyfikacyjne osoby badanej (imig i nazwisko, data i miejsce urodzenia,
miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku osoby nieposiadajgcej
numeru PESEL- nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é osoby
badanej);

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby badanej (nazwe i adres zaktadu pracy
lub pracodawcy, numer identyfikacyjny REGON);

4) date zarejestrowania podejrzenia o chorobe zawodowg;

5) rozpoznanie choroby zawodowej i date rozpoznania,

6) informacje o przekazaniu sprawy (date i nazwe instytucji, do ktérej przekazano
sprawe).

2. Ksiege prowadza:
1) podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy w zakresie danych wymienionych

www.inforlex.va ust. 1 pkt 1-4 16;



2) wojewodzkie osrodki medycyny pracy i jednostki badawczo-rozwojowe

w dziedzinie medycyny pracy w zakresie danych wymienionych w ust. 1.

§ 7. Ksiega udzielonych konsultacji, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1

ustawy, zawiera:

1) liczbe porzadkows;

2) date konsultacji;

3) zakres konsultacji;

4) okreslenie podmiotu, na kidrego zlecenie udzielono konsultacji;

5) dane identyfikacyjne osoby badanej (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia,
miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku osoby nieposiadajgcej
numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é osoby

badanej).

§ 8. 1. Ksigga odwotan od tresci orzeczen wydanych do celéw okreslonych w art.
6 ust. 1 pkt 2 lit: b i c ustawy zawiera:

1) liczbe porzadkows;

2) date wniesienia odwotania;

3) dane identyfikacyjne osoby odwotujacej sie;

4) brzed miot odwotania (tre$¢ wydanego orzeczenia),

5) tres¢ orzeczenia ustalong na podstawie ponownego badania lekarskiego.

2. Ksiege prowadza;

1) podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy oraz wojewddzkie osrodki
medycyny pracy w zakresie danych wymienionych w ust. 1 pkt 1-4 w odniesieniu
do odwotan od tresci orzeczen wydanych przez te jednostki;

2) wojewodzkie osrodki medycyny pracy oraz jednostki badawczo-rozwojowe
w dziedzinie medycyny pracy - w zakresie danych wymienionych w ust. 1 |

w odniesieniu do rozpatrywanych odwotar.

§ 9. 1. Ksiega wizytacji stanowisk pracy zawiera:
1) liczbe porzgdkows;
2) dane identyfikacyjne pracodawcy, u ktérego dokonano wizytacji stanowisk pracy;
3) wykaz stanowisk pracy, na ktoérych przeprowadzono wizytacje, wraz z oceng

zagrozen dla zdrowia i zycia pracujgcych, wystepujgcych na tych stanowiskach;
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4) wnioski wynikajgce z oceny zagrozen oraz adnotacje o sposobie przekazania
tych wnioskow.
2. Ksiege wizytacji stanowisk pracy prowadzg podstawowe jednostki stuzby
medycyny pracy oraz pielegniarki wykonujace wizytacje stanowisk pracy w ramach

profilaktyki indywidualne;.

§ 10. 1. Dokumentacja medyczna jest wlasnoscig podmiotéw obowigzanych do
jej prowadzenia.

2. Jezeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcym
przejmuje inna jednostka stuzby medycyny pracy, indywiduaing dokumentacje osoby
objetej opiekg przekazuje sie tej jednostce, w trybie poufnym, za pokwitowaniem.

3. W przypadku zakonczenia dziatalnosci przez podstawowa jednostke stuzby
medycyny pracy dokumentacja medyczna tej jednostki jest przekazywana do

wiasciwego terytorialnie wojewo6dzkiego osrodka medycyny pracy.

§ 11. Okres przechowywania indywidualnej dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy wynosi 20 lat, a w odniesieniu do pracownikbw zawodowo

narazonych na czynniki rakotwoércze lub mutagenne - 40 lat po ustaniu narazenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

Minister Zdrowia

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15
wrzednia 1997 r. w sprawie rodzajéow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej
prowadzenia i przechowywania (Dz. U. Nr 120, poz. 768), ktére na podstawie art. 3 ustawy z dnia 17
pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o S’mz?e medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416) traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia. 4@ zgodno$¢ pod Wzgigi.
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ZALACZNIK Nr 1
WZOR

KARTA BADANIA PROFILAKTYCZNEGO

wzor str.7-15

ZALACZNIK Nr 2
WZOR
WKEADKA DO KARTY BADANIA PROFILAKTYCZNEGO

wz0r str.16-23

ZALACZNIK Nr 3
WZOR

BADANIE PROFILAKTYCZNE
(wkiadka do dokumentacji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej)

wzOr str.24-28
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 11. ust 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdzn. zm.), stanowigcym upowaznienie do
wydania rozporzgdzenia, wprowadzonym art. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 17
pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz.
1416), minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, okresli w drodze
rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, oraz sposdb jej prowadzenia
i przechowywania, a takze wzory stosowanych dokumentdow, majac na wzgledzie
wtasciwe udokumentowanie przeprowadzanych badan oraz zapewnienie ochrony
danych osobowych.

Projektowane rozporzadzenie uchyli obecnie obowigzujgce rozporzadzenie Ministra
Zdrowia t Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia
i przechowywania (Dz. U. Nr 120, poz. 768 oraz z 2003 r. Nr 37, poz. 328).
Opracowanie nowego rozporzadzenia wynika ze zmiany delegacji ustawowej
dokonanej nowelizacjq ustawy o stuzbie medycyny pracy, ktéra wprowadzita nowe

wytyczne zgodnie z art. 92 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt rozporzadzenia okresla wzory dokumentacji medycznej niezbednej do
wykonywania $wiadczen zdrowotnych =z zakresu profilaktyczne| opieki nad

pracujgcymi, a takze system jej rejestracji.

Nalezy podkresli¢, iz w stosunku do dotychczas obowigzujgcej regulacji prawnej
projekt rozporzgdzenia nie wprowadza istotnych zmian. Wprowadzone korekty majg
gtobwnie charakter redakcyjny. Natomiast wazng kwestig jest zastgpienie terminu
,Zaswiadczenie lekarskie” terminem ,orzeczenie lekarskie’, gdyz istotny jest sam fakt
wydania orzeczenia, a nie jego forma, czyli formularz/ druk na jakim zostato wydane.
Ponadto w § 4, 5, 6 i 7 przedmiotowego projektu wpisano miedzy innymi: dane
identyfikacyjne miejsca pracy osoby badanej, numer identyfikujacy osobe badang,
PESEL oraz numer identyfikacyjny REGON, aby doprecyzowa¢ dokumentacje

medyczna.
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Projektowane rozporzgdzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktdw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt

rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja
Projektowane zmiany beda oddziatywa¢ na podmioty Swiadczace ustugi

w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi w Polsce.

2. Konsultacje spoteczne
Rownolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi, projekt rozporzadzenia zostat
przestany do zaopiniowania naste—;‘pujqcym‘ podmiotom:

1) Komisji Wspo6inej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

2) Instytutowi Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;

3) Instytutowi Medycyny Wsi w Lublinie;

4) Instytutowi Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;

5) Forum Zwigzkdéw Zawodowych;

6) NSZZ ,Solidarnosc¢”;

7) NSZZ ,Solidarnosc 807

8) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

9) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

10) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;

11) Narodowemu Instytutowi Zdrowia Publicznego- Panstwowy Zaktad Higieny;

12) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;

13) Business Centre Club;

14) Naczelnej Izbie Lekarskiej;

15) Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych;

16) Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy;,

17) Federacji Zwigzkow Pracodawcow  Ochrony  Zdrowia ,Porozumienie

Zielonogorskie” w Zielonej Gorze,

18) Krajowemu Konsultantowi w dziedzinie medycyny pracy;

19) Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia;

20) Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

21) Zwiazkowi Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji;
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22) Zwiazkowi Pracodawcow Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotneyj;

23) Centrum Naukowemu Medycyny Kolejowej;

24) |zbie Lecznictwa Polskiego;

25) Sekretariatowi Ochrony Zdrowia KK- Niezalezny Samorzadowy Zwigzek

Zawodowy ,Solidarnosc¢”;

a ponadto zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne] na stronie
internetowej Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie tworzenia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414
oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie spowodujg skutkow
finansowych dla budzetu panstwa, ani dla budzetow jednostek samorzadu

terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzgadzenia nie bedg miaty wptywu na

rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczose¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionainy
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzgdzenia nie bedzie miata wptywu na

sytuacje i rozwoj regionalny.
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7. Wplyw regulacji na zdrowie spoleczenstwa
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na

zdrowie spoteczenstwa.
8. Wplyw regulacji na srodowisko

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na

Srodowisko.
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