PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2009r.

zmieniajgce w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pézn. zm'2)), zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43)
w zatgczniku nr 1 wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) objasnienie nr 10 otrzymuje brzmienie:

1% W poz. 38 wykaza¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujaca w grudniu
roku poprzedniego, ustalang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.).”;

2) objasnienie nr 11 otrzymuje brzmienie:

M Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w 2009 i 2010 r. poz. 39 = poz. 38 x [1 x (2 x poz. 21
+1,8 xpoz. 22 + 1 x poz. 23 + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 x poz.
27 + 1,8 x poz. 28 + 1 x poz. 29) + 0,7 x (1,6 x poz. 30 + 1,4 x poz. 31 + 0,6 x poz. 32)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce po 31 grudnia 2010 r.

poz. 39 = poz. 38 x [2 x (poz. 21+ poz. 27) + 1,8 x (poz. 22 + poz. 28) + 1 x (poz. 23 + poz. 29)
+ 1,6 x (poz. 24 + poz. 30) + 1,4 x (poz. 25 + poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 + poz. 32)].”.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie poczawszy od dofinansowan naleznych do wynagrodzen wyptaconych
za miesigc styczen 2010 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463, Nr 227,
poz. 1505 i Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr ...,
poz. ... .



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji wynikajacej art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92, z pdzn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie ma na celu wdrozenie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 stycznia 2009r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43) zmian wprowadzonych ustawa z dnia 19 grudnia 2009 r. o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych (Dz. U. Nr ..., poz. ...) do ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — w zakresie, w jakim
zmiany te wptywajg na wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych.

Przepisem art. 7 pkt 1 ustawy o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych
dokonano zmiany definicji najnizszego wynagrodzenia w taki sposéb, by bylo ono réwne minimalnemu
wynagrodzeniu za prace obowigzujagcemu w grudniu roku poprzedniego, a nie jak w 2009r.
— minimalnemu wynagrodzeniu za prace obowigzujagcemu w styczniu danego roku.

Majac na uwadze to, ze stosownie do art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych kwota dofinansowania bezposrednio zalezy od wysokosci najnizszego
wynagrodzenia — w objasnieniu nr 10 do informac;ji INF-D-P stanowiacej zatgcznik nr 1 do nowelizowanego
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przywotano aktualnie obowigzujaca definicje najnizszego
wynagrodzenia zawartg w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. Zmiana tej definicji w wyzej opisany
sposob powoduje konieczno$¢ zmiany tego objasnienia (§ 1 pkt 1 projektu rozporzadzenia).

Natomiast zmiana objasnienia nr 11 do zatacznika nr 1 do rozporzadzenia (§ 1 pkt 2 projektu) wynika
z art. 68g ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wprowadzonego przepisem art. 7 pkt 3 ustawy o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg
wydatkéw budzetowych. Zgodnie z art. 68g ustawy okresowo utrzymano zréznicowane kwoty
dofinansowania przystugujacego pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej i pozostatym
uprawnionym pracodawcom. Stosownie od tego przepisu w 2010r. pracodawcy zatrudniajgcemu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikéw oraz pracodawcy zatrudniajgcemu
co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajagcemu wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6% przystuguje miesieczne dofinansowanie
w wysokosci 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy lub 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1 i 1b ustawy. Natomiast pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy. Dlatego konieczna byta zmiana objasnienia
nr 11 do zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia, w ktérym przedstawiono algorytm obrazujacy sposéb ustalenia
kwoty dofinansowania.

Majac na uwadze to, ze ustawa zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. — projektowane zmiany nalezy stosowa¢ w odniesieniu
do dofinansowan naleznych do wynagrodzen wyptaconych nie wczesniej niz za pierwszy okres
sprawozdawczy przypadajacy po wejsciu w zycie przepiséw tej ustawy, tj. poczawszy od dofinansowan
naleznych do wynagrodzen wyptaconych za miesiac styczen 2010 r. (§ 2 projektu rozporzadzenia).

Data wejScia w zycie rozporzadzenia wynika z koniecznosci zsynchronizowania tej daty z datg wejscia
w zycie ustawy o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych, tj. 1 stycznia
2010r.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie zostanie udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009r. Nr 42, poz. 337) oraz skierowane do konsultaciji
miedzyresortowych oraz konsultacji z partnerami spotecznymi.

Projektowana regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji
norm i aktéw prawnych.



Ocena skutkow regulaciji.

I. Krag podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny

Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatywaé bedzie na:
— pracodawcéw otwartego i chronionego pracy,
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

[I. Konsultacje spoteczne

Tekst rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien miedzyresortowych i z partnerami spotecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), .

— Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

— Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych,

— Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

— Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow,

— Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

— Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

— Federacji Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw Pracy

Chronione;.

Ponadto projekt zostanie przedstawiony Zespotowi do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Komis;ji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

lll. Skutki wprowadzenia regulacji

Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansoéw publicznych w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wdrozenie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych w zakresie dochoddéw i wydatkéw budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego. W zwigzku z pozostawieniem w 2010 r. najnizszego
wynagrodzenia i dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych na poziomie takim, jak w 2009 r.
— wdrozenie rozporzadzenia spowolni dynamike wzrostu wydatkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych w tym zakresie. Jednoczes$nie konieczne bedzie dokonanie dwoch poprawek
w programie informatycznym stuzacym Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
do obstugi dofinansowania doi wynagrodzen oséb niepetnosprawnych (ij. zmiany kontrolnego stownika kwot
najnizszego wynagrodzenia oraz zmiany — z 31 grudnia 2009 r. na 31 grudnia 2010 r. — daty zréwnania
poziomu dofinansowania w algorytmie wyliczenia kwoty bazowej dofinansowania).

Wpftyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie rozporzadzenia nie powinno mie¢ wptywu na rynek pracy.
Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Wprawdzie utrzymanie zréznicowania kwot dofinansowania na otwartym
i chronionym rynku pracy nie sprzyja petnej konkurencyjnosci, jednak przewiduje sie, ze zostanie ono
zniesione z dniem 1 stycznia 2011 r.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionalny

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



