Projekt zdnia 8 lipca 2010 r.

Rozporzadzenie
Ministra Finansow®

z dnia 1P0r.

w sprawie wynagrodzenia os6b wchodzych w sktad Rady Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 14 grud®igd r. o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 711, N4, poz. 1176 i Nr ..., poz....),
zaramdza sg¢, co nastpuje:

§ 1.1. Rozporzdzenie okréla maksymala wysoka¢é mieskcznego wynagrodzenia osob
wchodzcych w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjneg@nej dalej ,Raal,
obejmujca :

1) wysoka¢ wynagrodzenia w g&¢ statej,
2) sposob ustalenia wynagrodzenia wsczzmiennej.

2. Osobom wchodeym w skiad Rady, przystuguje mieszne wynagrodzenie w €Zi
statej i zmiennej.

3. Maksymalna wysoké mieskcznego wynagrodzenia oséb wchaogch w sktad Rady
nie mae przekracza
1) 4,5 krotndci — dla przewodnicego Rady,
2) 3 krotndci — dla pozostatych cztonkow Rady
— przecgtnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeaisirstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oghoego przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego.

4. Wynagrodzenie w e&ci statej wynosi, odpowiednio:
1) 1,5 krotné¢ — dla przewodniccego Rady,
2) 1 krotnd¢ — dla pozostatych cztonkow Rady
— przecttnego miesicznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, yghmuje bez
wzgledu na udziat w posiedzeniu Rady.

5. Wynagrodzenie w ¢%ci zmiennej wynosi, odpowiednio:

1) 3 krotnd¢ — dla przewodnicicego Rady,

2) 2 krotn@¢ — dla pozostatych cztionkédw Rady

— przecetnego miesicznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, iyghmuje
wytacznie za udziat w posiedzeniu Rady w danym masi

6. W przypadku gdy w tym miegiu odlgdzie st wiecej niz jedno posiedzenie Rady,
wynagrodzenie w &%ci zmiennej oblicza sijako iloczyn liczby posiedzew tym miesicu,
w ktorych cztonek Rady brat udziat oraz ilorazu \agnodzenia, ok&donego w ust. 5, i
liczby wszystkich posiedaeRady w danym miescu.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest \mgphe w terminie do 20 dnia
mieshca nasipujacego po miegicu, w ktérym odbyto si posiedzenie Rady.

§ 2.Rozporadzeniewchodzi wzycie z dniem ... 20107.

Y Minister Finanséw kieruje dzialem administragiidowej — instytucje finansowe, na podstawie § 1 2igtkt

3 rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopafl@72. w sprawie szczegbtowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz92h

2 Niniejsze rozporadzenie poprzedzone bylo rozpaizeniem Ministra Finanséw z dnia 18 listopada 2069
sprawie sposobu ustalania wynagradasdb wchodacych w sktad Rady Bankowego Funduszu (Dz. U. Nr, 196
poz. 1513), ktére traci moc z dniem ¥@a w zycie ustawy z dnia .... 2010 r. 0 zmianie ustawy ol@avym
Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. Nr ..., poz. ...).
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Ocena skutkéw regulacii

Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Projektowane rozposgizenie oddzialuje na Bankowy Fundusz Gwarancyjnyodmioty
sektora bankowego wnagz wptaty na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego
Konsultacje spoteczne

Projekt rozporadzenia zostat przygotowany przez Ministerstwo Fgtam i w ramach
konsultacji spotecznych zostanie przekazany do Baeko Funduszu Gwarancyjnego,
Zwiazku Bankow Polskich, Krajowego Zgzku Bankow Spétdzielczych.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet paastwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Srodki, z ktorych finansowane svynagrodzenia os6b wchagz/ch w sktad Rady Funduszu
nie pochodz ze srodkéw przeznaczanych na Fundusz zZetdl pastwa, a wéc wegcie w
zycie rozporzdzenia nie spowoduje zmniejszenia dochodow lubekswienia wydatkow
budzetu pastwa i budetdéw jednostek samadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie wzycie rozporadzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Wejscie w zycie przepisOw rozposzizenia nie ma wptywu na konkurencyjaayospodarki i
przedstgbiorczac.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwgj regionalny

Wejscie wzycie rozporadzenia nie wptynie na sytuadjrozwoj regionalny.

Zrodia finansowania

Zakres przedmiotowy rozpadzenia jest neutralny z punktu widzenia abeh budzetu
panstwa i budetéw jednostek samaydu terytorialnego.

Ocena zgodnéci z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzeniaw sprawie wysok@i wynagradzania osob wchagzch w sklad Rady
Bankowego Funduszu Gwarancyjnegta na celu zagpienie obowizujacego obecnie
rozporadzenia z dnia 18 listopada 2009 r., w sprawie dposstalania wynagrodzenia oséb
wchodzcych w sktad Rady Bankowego Funduszu GwarancyjriBgoU. z 2009 r. Nr 196,
poz. 1513) W zwiazku z nowelizag ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, pakl i Nr 144, poz. 1176), zmianie
ulegty zasady wynagradzania oséb wchogzh w sktad Rady Funduszu. Wynagrodzenie
przystuguace za udziat w posiedzeniu zostato zp&ine miesicznym wynagrodzeniem,
skladajcym sk z czsci statej oraz zmiennej, wprowadzono #akwytyczne stiace
do obliczania wynagrodzenia.

W zwiazku z powyszym zaistniata koniecz&® wydania nowego rozpogdzenia w sprawie
wysokaci wynagradzania os6b wchagzch w sklad Rady Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego.

Zgodnie z delegagj ustawow, okreslona w art. 6 ustawyminister wigciwy do spraw
instytucji finansowych, po zagnigciu opinii Prezesa Narodowego Banku Polskiego i
Przewodniczcego Komisji Nadzoru Finansowego, odtre w drodze rozporadzenia,
maksymalla wysoka&é mieskcznego wynagrodzenia osob wchedgh w skiad Rady
Funduszu obejmuga:

a) wysokd¢ wynagrodzenia w @&ci statej,

b) sposéb ustalenia wynagrodzenia w$czzmiennej

- uwzgkdniajac zakres wykonywanych zagi&®ady Funduszu, petniariunkcje oraz udziat w
posiedzeniach Rady Funduszu.

Zaproponowana w projekcie ustawy baza stancavipodstaw do ustalenia wysokoi
mieskcznego wynagrodzenia oséb wchaozch w sklad Rady Funduszu jest analogiczna z
rozwigzaniami uregulowanymi w ustawie z dnia 3 marca 2000 wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 Nr 26, poz. 306 z .
zm.).

Istotrg zmiary projektowanego rozpogdzenia jest zmiana charakteru wynagradzania osob
wchodzcych w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnegbychczas obowgzujace

W rozporadzeniu wynagrodzenie przyznawane za udziat w pasieid Rady Funduszu
zostaje zagpione, zgodnie z 8§ 1 ust. 2 projektu rozpgzenia, wynagrodzeniem

mieskcznym sktadajcym sk z czsci statej i zmiennej.
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W § 1 ust. 3 projektu rozpagdzenia zostato oksne maksymalne miegizne
wynagrodzenie 0os6b wchagz/ch w sktad Rady Funduszu.

W 8§ 1 ust. 4 projektu rozpagdzenia zostata ustalona wyseék@zesci statej wynagrodzenia,
ktéra przystuguje osobom wchagym w skiad Rady Funduszu, bez wetyl na ich udziat w
posiedzeniach Rady.

W 8 1 ust. 5 projektu rozpadzenia zostata ustalona wysékoczgsci zmiennej
wynagrodzenia, ktora przystuguje osobom wcheggm w sktad Rady Funduszu za udziat
w posiedzeniu Rady, w przypadku jednego posiedzagniaesicu.

Jednoczénie w § 1 ust. 6 projektu rozpadzenia okrélono sposob obliczania wysod@
wynagrodzenia w g&ci zmiennej w przypadku, gdy w migsu odlzdzie s¢ wigcej niz
jedno posiedzenie Rady. Wynagrodzenie wscizzmiennej obliczane bytoby jako iloczyn
liczby posiedzé w danym miesicu, w ktérych cztonek Rady brat udziat oraz ilorazu
maksymalnego wynagrodzenia weéz zmiennej i liczby wszystkich posiedzeRady w
danym miesjcu.

W zwiazku z powyszym naley zaznaczy, ze w przypadku braku obeciw osoby
wchodzcej w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego waszystkich
posiedzeniach Rady Funduszu w danym m@si nieobecnemu cztonkowi Rady Funduszu
przystugiwatoby wynagrodzenie tylko w wysako czgsci statej. Natomiast w przypadku
uczestnictwa w niektérych posiedzeniach Rady Fundaesobom wchodzym w skiad Rady
Funduszu przystugiwataby ¢& statla wynagrodzenia oraz ¢§Z zmienna wynagrodzenia
ustalona proporcjonalnie do faktycznego udziatu eflansoby w posiedzeniach Rady
Funduszu.

Zaproponowane w projekcie rozpadzenia maksymalne migszne wynagrodzenie 0sob
wchodzcych w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnskjladajce st z czsci
statej i zmiennej jest fisame z wysokizia wynagrodzenia za udziat w jednym posiedzeniu
Rady Funduszu, okémnego w obecnie obowzujacym rozporadzeniu Ministra Finansow z
dnia 18 listopada 2009 r., w sprawie sposobu ustalynagrodzenia osdb wchagych w
sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego (Dz 2009 r. Nr 196, poz. 1513) oraz
we wczdniejszej regulacji prawnej tj. zaydzeniu Prezesa Narodowego Banku Polskiego z
dnia 5 czerwca 1995 r., w sprawie zasad i wysokaynagradzania osob wchagych w
sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego (MIrR29, poz. 342).

Projekt rozporzdzenia, stosownie do przepisu art. 5 ustawy z dhipca 2005 r. o
dziatalngci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DzNJ.169, poz. 1414), zostanie

udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej.

www.inforlex.pl



