Projekt 01 06 2010 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 2010 r.

W sprawie szczegolowego trybu i przebiegu postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego wobec pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych zatrudmionych w instytutach naukowych i pomocniczych
Jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 117 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.

Nr ..., poz. ....... ) zarzadza sig, co nastepuje:
¢
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okre§la szczegdlowy tryb postgpowania wyjasniajacego i
postepowania dyscyplinarnego, przebieg postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego,
sposdb 1 warunki wzywania i przeshuchiwania obwinionego, swiadkow i bieglych oraz
przeprowadzania innych dowodéw, a takze sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich

zatarcia.

§ 2. 1. Nie wszczyna si¢ postepowania dyscyplinarnego, a wszczete umarza sig, gdy:
1) obwiniony zmarl;
2) popelniony czyn nie zawieral znamion przewinienia dyscyplinarnego;
3) nastgpiio przedawnienie, o ktorym mowa w art. 112 ust. 2 ustawy z dnia .... o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”;
4) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby jest w toku lub
zostalo prawomocnie zakonczone.
2. Jezeli podstaws umorzenia postepowania dyscyplinarnego byla $mier¢ obwinionego,

na zadanie jego malzonka, krewnego w linii prostej, rodzenstwa, zgloszone w terminie roku

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatlem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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od dnia zgonu obwinionego, postanowienie 0 umorzeniu traci moc; w takim przypadku
postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie nadal z udzialem ustanowionego przez jedna z tych
0sob obroncy z wyboru albo ustanowionego przez przewodniczacego komisji obroficy z

urzedu.

Rozdzial 2
Komisje dyscyplinarne

§ 3. 1. Osoba bedaca czlonkiem komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji nie moze byc
réwnoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej drugiej instancji.

2. Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z funkcja cztonka komisji do
spraw etyki w nauce, o ktorej mowa w art. 39 ustawy, ani z funkcjg rzecznika

dyscyplinarnego.

§ 4. 1. Czlonek komisji dyscyplinarnej nie moze pelni¢ swoich obowiazkow, jezeli
przeciwko niemu toczy si¢ postepowanie karme lub dyscyplinarne.

2. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa:
1) w razie jego $mierci;
2) jezeli toczace si¢ przeciwko czlonkowi komisji postgpowanie kame lub dyscyplinamne

zakoniczy si¢ prawomocnym orzeczeniem skazujacym.

§ 5. Prezes Polskiej Akademii Nauk moze odwola¢ czlonka komisji dyscyplinarne;
drugiej instancji w razie:
1) niewykonywania przez niego obowiazkow;
2} choroby uniemozliwiajacej mu sprawowanie funkeji cztonka komisji;

3) zlozenia rezygnacii.
Rozdzial 3
Rzecznicy dyscyplinarni

§ 6. Do zadan rzecznika dyscyplinarmego nalezy wszechstronne wyjasnienie okolicznosci
sprawy, a w szczegdlnosci:
1) wszczynanie i prowadzenie postepowania wyjasniajacego z urzgdu lub na polecenie

organu, ktoéry go powotat oraz informowanie go o dokonanych ustaleniach;
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2) zawiadamianie obwinionego o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego;

3) skiadanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o wszezgcie postegpowania dyscyplinarnego;

4) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach komisji dyscyplinarnej;

5) skladanie wnioskéw o umorzenie postepowania dyscyplinamego w przypadkach, o
ktérych mowaw § 2;

6) popieranie wniosku o ukaranie przed komisja dyscyplinarng oraz wystgpowanie z
wnioskami dotyczacymi wymiaru kar dyscyplinarnych;

7) wnoszenie zazalen i odwolan od postanowieni i orzeczen komisji dyscyplinarnej pierwszej

instancji oraz od postanowien przewodniczacego komisji.
Rozdzial 4
Postepowanie wyjasniajace

§ 7. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu lub na
polecenie organu, ktéry go powolal. W zawiadomieniu o wszczgeiu postgpowania
wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny informuje osobe, ktérej dotyczy postgpowanie, o
stawianych jej zarzutach oraz o przystugujacych jej uprawnientach.

2. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny moze przestuchiwacé
obwinionego, $wiadkéw i bieglych, jak rowniez przeprowadza¢ wszelkie inne dowody,
konieczne do petnego wyjasnienia sprawy.

3. W sprawach przeciwko przewodniczacemu komisji dyscyplinamej lub rzecznikowi
dyscyplinarnemu uprawnienia organu, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, okreslone w
ust. 1, przystuguja Prezesowi Polskiej Akademii Nauk. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego
wykonuje w stosunku do tych osob rzecznik dyscyplinamy przy komisji dyscyplinarnej
drugiej instancji, a w stosunku do rzecznika przy komisji dyscyplinarnej drugiej instancji -
rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego obwiniony i
jego obrofica moga w obecnosci osoby upowaznionej lub rzecznika dyscyplinarnego

przegladaé akta sprawy oraz sporzadza¢ wypisy 1 notatki

§ 8. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego wskazujg na zasadno$é wysunigtych
zarzutéw, rzecznik dyscyplinamy sklada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego i o ukaranie. Przed zlozeniem wniosku z jego trescig

zapoznaje obwinionego.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) dane obwinionego:
a) 1mig¢ i nazwisko,
b) tytut lub stopien naukowy,
¢) stanowisko stuzbowe,
d) miejsce pracy;
2) dokladne okredlenie zarzucanego czynu ze wskazaniem czasu i miejsca jego popelnienia;
3) wykaz zawicrajacy imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, ktérzy maja by¢ wezwani
na rozprawe, jak réwniez wskazanie innych dowodow;
4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej;
5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego.

§ 9. Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajacego nie potwierdzity wysunigtych zarzutow
lub jezeli wystapily okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
odstgpuje od zlozenia wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinamego i wydaje

postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

§ 10. Z kazdej czynnosci postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinamy sporzadza
protokot.

Rozdzial 5
Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 11. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy.
2. Sklad orzekajacy na posiedzeniu niejawnym wydaje postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

2) wyznaczeniu terminu rozprawy albo

3) zwrocie wniosku w celu uzupelnienia przez rzecznika dyscyplinarmego postepowania
wyjasniajacego, wskazujgc kierunek uzupelnienia i termin zakofczenia tego
postepowania, nie dhuzszy niz 30 dni.

3. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu niejawnym dorgcza si¢ rzecznikowi

dyscyplinarnemu 1 obwinionemu.

4. Obwinionemu dorecza sig wraz z odpisem postanowienia komisji dyscyplinarnej o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o

wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie.
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§ 12. 1. W trakeie postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub
jego obrofca moga zglaszaé¢ do komisji dyscyplinamej wnioski o dopuszczenie nowych
dowodéw. Wnioski uwzglednia sie, jezeli okolicznosci, do ktorych stwierdzenia dowody
mialyby by¢ powolane, moga mie¢ wpltyw na rozstrzygnigcie sprawy.

2. Sklad orzekajacy moze z urzedu dopuseié dowdd z zeznan swiadkow i opinii biegtych
oraz przeprowadzi¢ inne dowody.

3. W sprawach dotyczacych naruszenia zasad etyki w nauce przewodniczacy skiadu
orzekajacego moze zwrdcié sie o opini¢ do komisji do spraw etyki w nauce, o ktorej mowa w
art. 39 ust. 1 ustawy. Opinia komisji do spraw etyki w nauce wigze komisje dyscyplinarng w

ustaleniu tresci naruszenia.

§ 13. 1. O terminie i miejscu rozprawy przewodniczacy skladu orzekajacego zawiadamia
dyrektora instytutu naukowego lub pomocniczej jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk,
rzecznika dyscyplinarego i obroficg obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, a ponadto
WZYyWa na rozprawe:

1) obwinionego;
2) swiadkow i bieglych.
2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:
1) liste czlonkow skiadu orzekajacego;
2) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach i skutkach niestawiennictwa.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy dorgczeniem
obwinionemu wezwania na rozprawe a dniem rozprawy uptynelo co najmniej 14 dni. W razie
niezachowania tego terminu, rozprawa na wniosek obwinionego lub jego obroricy moze by¢
odroczona.

4. Po wydaniu postanowienia ¢ wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego obwiniony i
jego obrofica moga w obecno$ci osoby upowaznionej lub przewodniczacego skladu

orzekajacego przegladac akta sprawy oraz sporzadza¢ wypisy 1 notatki.

§ 14. 1. Rzecznik  dyscyplinarny, obwiniony lub jego obronca moga zglosi¢
przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej zadanie wylaczenia cztonka skladu orzekajacego,
jezeli miedzy obwinionym lub pokrzywdzonym a czlonkiem sktadu orzekajacego zachodza
stosunki tego rodzaju, ze moga wzbudzaé¢ watpliwo$¢ co do bezstronnosci czlonka skiadu
orzekajacego. Wniosek rozpoznaje na posiedzeniu nigjawnym powolany przez

przewodniczacego komisji inny skiad orzekajacy.
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2. Wniosek o wylaczenie od rozpoznania sprawy moze rowniez zlozy¢, z przyczyn
okreslonych w ust. 1, cztonek skladu orzekajacego.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. I i 2, powinien by¢ zgloszony nie péZniej niz przed

rozpoczeciem rozprawy.

§ 15. Obronca nie moze by¢ czlonek komisji dyscyplinarnej, przed ktéra sprawa si¢

toczy.

§ 16. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie pe przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktérej wyshichuje rzecznika dyscyplinarmego i obwinionego lub jego obronicg, jezeli zostat

ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodow majacych znaczenie w sprawie.

§ 17. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy skiadu orzekajacego.

2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego za usprawiedliwione skiad orzekajacy
odracza rozprawe 1 wyznacza nowy termin.

3. W razie niemozno$ci stawienia si¢ swiadkéw lub w przypadku zlozenia przez nich
zeznan odmiennej tresci niz w postepowaniu wyjasniajacym, na rozprawie odczytuje si¢ ich
zeznania w czesel lub w catodci z akt postgpowania wyjasniajacego.

4. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny maja prawo zadawaé pytania
$wiadkom i bieglym oraz wypowiada¢ sie co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bieglego

Iub innego dowodu.

§ 18. Jezeli na rozprawie okaze sig¢, ze zachodza istotne braki w materiale zebranym w
czasie postepowania prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego, ktérych na rozprawie
uzupelnié nie mozna, skiad orzekajacy wydaje postanowienie o uzupetnieniu przez rzecznika

dyscyplinarnego tego materiatu, wskazujac zakres i termin jego uzupeinienia.

§ 19. Sktad orzekajacy moze z waznych przyczyn przerwac i odroczy¢ rozprawe na czas
nie dluzszy niz 21 dni. Jezeli po wznowieniu rozprawy skiad orzekajacy ulegl zmianie,

rozprawe prowadzi si¢ od poczatku.

§20.1.Z przebiegu rozprawy sporzadza sig¢ protokol, ktory powinien zawierac:
oznaczenie sprawy, czasu i miejsca rozprawy oraz 0séb w nicj uczestniczacych, przebieg
rozprawy, a zwlaszcza o$wiadczenia i wnioski jej uczestnikéw, tres¢ wyjasnien obwinionego,

zeznah $wiadkéw, wyniki postepowania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw i innych
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o$wiadczen rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego i obronicy, jak réwniez postanowienia
skladu orzekajacego.
2. Protokét podpisujg przewodniczacy skiadu orzekajacego i protokolant.

3. Protoké! moze byé sprostowany lub uzupelniony na wniosek rzecznika

dyscyplinarnego, obwinionego lub obroncy.

§ 21. 1. Po wyshichaniu stron sktad orzekajacy przystepuje niezwlocznie do narady nad

orzeczeniem.
2. Narada i glosowanie sg tajne. Oprécz czlonkow skladu orzekajacego moze by¢ przy

nich obecny protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywajq sie osobno co do winy 1 osobno co do kary.

§ 22. 1. Skiad orzekajacy orzeka zgodnie z przekonaniem opartym na ocenie dowodow
ujawnionych w toku rozprawy.
2. Sklad orzekajacy wydaje orzeczenie o:
1) ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego winnym popelnienia zarzucanego mu czynu i
wymierza jedna z kar dyscyplinarnych, albo
2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, albo
3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.
3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwagg stopien winy, szkodliwos¢ spoteczna i skutki
czynu oraz postawe etyczna obwinionego.

4. Jezeli obwiniony dopuécit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedng karg za wszystkic

czyny lacznie.

§ 23. 1. Orzeczenie dyscyplinare sporzadza si¢ na piSmie. Orzeczenie to zawiera:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej, date i miejsce rozpoznania, numer sprawy oraz date
wydania orzeczenia;

2) tytuly naukowe i stopnie naukowe oraz imiona i nazwiska czlonkdw skladu orzekajacego,
rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

3) tytul naukowy lub stopief naukowy, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, miejsce i
date urodzenia obwinionego;

4) doktadne okreslenie czynu popelnionego przez obwinionego;

5) rozstrzygniecie komisji dyscyplinarnej;

6) pouczenie o prawie wniesienia odwotania do komisji dyscyplinamej drugiej instancji.

www.inforlex.pl



2. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia jego
ogloszenia.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé ustalenia faktyczne przez wskazanie, jakie
fakty skfad orzekajacy uznal za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich oparl si¢
dowodach i dlaczego nie dat wiary dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie okolicznosci,
jakie sklad orzekajacy wzial pod uwage przy wymiarze kary. Uzasadnienie powinno takze
wskaza¢ podstawe prawna.

4. Orzeczenie i uzasadnienie podpisuja wszyscy czlonkowie sktadu orzekajacego.

5. Czlonek skladu orzekajacego ma prawo zaznaczyC na orzeczeniu swoje zdanie odrgbne

i zhozy¢ na pismie jego uzasadnienie w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia orzeczenia.

§ 24. 1. Orzeczenie oglasza si¢ bezposrednio po naradzie. Po ogloszeniu orzeczenia
przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze powody rozstrzygnigcia.

2. W uzasadnionych przypadkach ogloszenie orzeczenia moze by¢ odroczone, nie dhuzej
niz na 7 dni, przy czym dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skiadu orzekajacego poucza obwinionego o

trybie i terminie wniesienia odwotania.

4, Orzeczenie komisji dyscyplinarnej wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ obwinionemu,
jego obroncy, rzecznikowi dyscyplinamemu oraz dyrektorowi instytutu naukowego lub

pomocniczej jednostki naukowej, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia orzeczenia.

Rozdzial 6
Postepowanie odwolawcze

§ 25. 1. Odwolanie, o ktérym mowa w art. 114 ust. 3 ustawy, w dwoch egzemplarzach
wnosi sie do komisji dyscyplinamej drugiej instancji za poSrednictwem komisji
dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie. Po przyjgciu odwotania przewodniczacy komisji
przesyla je niezwlocznie wraz z aktami sprawy do komisji dyscyplinarnej drugiej instancji.

2. Orzeczenie komisji, od ktdrego nie zostalo w przewidzianym terminie wniesione

odwolanie, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.

§ 26. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinamej drugiej instancji po stwierdzeniu, ze
odwolanie zostato wniesione przez osobe uprawniona w terminie przewidzianym w art. 114

ust. 3 ustawy, wyznacza sktad orzekajacy i kieruje sprawg na posiedzenie nigjawne.
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2. Skiad orzekajacy komisji dyscyplinarnej, na posiedzeniu nigjawnym, wyznacza termin
rozprawy, rozstrzyga o koniecznosci wezwania swiadkéw lub dopuszczenia innych dowodow
wskazanych w odwolaniu.

3. W sprawach dotyczacych naruszenia zasad etyki w nauce przewodniczacy sktadu
orzekajacego moze zwroeic sie o opinie do komisji do spraw etyki w nauce, o ktdrej mowa w
art. 39 ust. 1 ustawy, w przypadku gdy komisja dyscyplinarna pierwszej instancji nie
wystepowala o taka opinie. Opinia komisji do spraw etyki w nauce wiaze komisj¢

dyscyplinarna w ustaleniu tresci naruszenia.

§ 27. 1. Rozprawe odwolawczag rozpoczyna ustne sprawozdanie, w kidrym czlonek
skladu orzekajacego komisji dyscyplinamej drugiej instancji, wyznaczony jako
sprawozdawca, przedstawia przebieg dotychczasowego postgpowania dyscyplinarnego, tres¢
zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy, jak réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu orzekajacego w przedmiocie
dopuszczenia dowodow.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego obrofica moga sklada¢ wyjasnienia,
oswiadczenia i wnioski ustnie lub na pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewodniczacy skladu orzekajacego
udziela glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i obroicy, przy czym pierwszy

glos przystuguje stronie, ktéra wniosta odwolanie.

§ 28. 1. Komisja dyscyplinarna drugiej instancji:
1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktérego wniesiono odwolanie, albo
2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci 1 wydaje nowe orzeczenie w tym zakresie, albo

3) uchyla orzeczenie w calosci i przekazuje sprawg do ponownego rozpoznania, albo

4) umarza postepowanie.

2. Komisja dyscyplinarna, o ktore] mowa w ust. 1, moze orzec kar¢ surowsza od
orzeczonej przez komisje dyscyplinarng pierwszej instancji tylko wéwcezas, gdy orzeczenie

zostato zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 29. Do postepowania odwotawczego stosuje sig¢ odpowiednio przepisy § 17, 19-24.
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Rozdzial 7
Wykonywanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 30. 1. Prawomocne orzeczenia komisji dyscyplinarnych podlegaja niezwlocznemu

wykonaniu.
2.Kare dyscyplinamg wykonuje dyrektor instytutu naukowego lub pomocnicze]
jednostki naukowej Polskiej Akademii Nauk, w ktorej zatrudniony jest pracownik naukowy

lIub badawczo-techniczny.

§ 31. Czynnosci zwiazanych z zatarciem kary, o ktérej mowa w art. 112 ust. 6 ustawy,

dokonuje dyrektor instytutu naukowego lub pomocniczej jednostki naukowej Polskiej
Akademii Nauk.

Przepis konicowy

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 paZdziernika 2010 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Ta zgodnesé pod wzgledem
pravnym i redakcyjaym

 DYRERTOR
-artzmanty Leg;s;zcyjno-?rawnego
fro

Foetmrmm £ DR 2
% T A Ay

o LI |

ZASTEPCA DYREKTORA

&Dep amentu Strategii

i www.inforlex.pl
/,MN&Q 07 . Clo. 1010+ .




UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr ..., poz. ....), na podstawie art. 117 ustawy minister wiasciwy do spraw
nauki zostal upowazniony do wydania rozporzadzenia, ktére okresli tryb 1 przebieg
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych zatrudnionych w instytutach naukowych i pomocniczych jednostkach
naukowych Polskiej Akademii Nauk.
Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdélowy tryb postgpowania wyjasniajacego,
przebieg postepowania dyscyplinamego w pierwszej i drugiej instancji, sposob i warunki
wzywania i przestuchiwania obwinionego, §wiadkow i bieglych oraz przeprowadzania innych
dowoddw, a takze sposéb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.
Projektowane rozporzadzenie zapewnia zachowanie przejrzystosci postepowan oraz

bezstronnosci 0sob przeprowadzajacych te postgpowania.

Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem osoba bedaca czlonkiem komisji
dyscyplinamej pierwszej instancji nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem komisji
dyscyplinarnej drugiej instancji. Nie mozna réwniez laczy¢ funkcji czlonka komisji
dyscyplinarnej z funkcja cztonka komisji do spraw etyki w nauce, ani z funkcja rzecznika

dyscyplinamego i zastgpcow rzecznika.

Projcktowane rozporzadzenie przewiduje réwniez mozliwos¢ wylaczenia czlonka skladu
orzekajacego z postepowania, jezeli zachodza okolicznosci mogace wzbudzié watpliwos¢ co
do jego bezstronnosci (na zadanie rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego

obroncy).

Ponadto, projektowane rozporzadzenie okresla okolicznoscl, w ktorych wygasa mandat
czlonka komisji dyscypliname] (w razie smierci oraz jezeli toczace si¢ przeciwko czlonkowi
komisji postepowanie karne lub dyscyplinarne zakonczy si¢ prawomocnym orzeczeniem
skazujacym), a takze przypadki, w ktérych czlonek komisji dyscyplinarnej drugiej instancji
moze byé odwolany przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk (w razie niewykonywania przez
niego obowiazkéw, choroby uniemozliwiajacej mu sprawowanie funkeji cztonka komisji,
zlozenia rezygnacji).

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdlowo zadania rzecznika dyscyplinarnego

(rozdziat 3) oraz tryb postgpowania wyjasniajacego (rozdzial 4).
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Rozdzial 5 okresla w szczegdlowy sposob tryb prac komisji dyscyplinarmne] pierwsze]
instancji, m.in. przebieg rozprawy, terminy, a rozdziat 6 — tryb postgpowania odwolawczego,
w tym sposob prowadzenia rozprawy.

W postgpowaniu dyscyplinarnym w sprawach dotyczacych naruszenia zasad etyki w
nauce komisja dyscyplinarna w pierwszej instancji moze zwrdcic si¢ o opini¢ do komisji do
spraw etyki w nauce. Jezeli w postepowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancjl komisja
nie wypowiadala sie w te] sprawie, to w postepowaniu odwolawczym rowniez mozna
zasiegnaé opinii komisji do spraw etyki w nauce. Opinia komisji do spraw etyki w nauce
wigze komisje dyscyplinarna w ustaleniu tresei naruszenia.

Rozdzial 7 przewiduje, ze prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinamej podlega
niezwlocznemu wykonaniu. Kare wykonuje dyrektor instytutu naukowego lub pomocniczej
jednostki naukowej Polskie] Akademii Nauk, w ktorej zatrudniony jest pracownik naukowy
lub badawczo-techniczny, przeciwko ktéremu prowadzone bylo postgpowanie dyscyplinarne.
Rozdzial 7 reguluje réwniez kwestie zatarcia kar dyscyplinarnych. Czynno$ci zwiazanych z
zatarciem kary dokonuje dyrektor instytutu naukowego lub pomocniczej jednostki naukowej
Polskiej Akademii Nauk.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacii Publicznej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http:/bip.mnisw.gov.pl) zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnodci lobbingowej w procesie stanowiemia prawa

(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

QOpinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji stanowi domene¢ prawa wewngtrznego i nie jest objety

zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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Ocena skutkéow regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego okredla szczegolowy
tryb postepowania wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego, przebieg postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego w pierwszej 1 drugiej instancji w stosunku do pracownikow
naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych instytutéw naukowych i pomocniczych
jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk. Zatem oddzialuje bezposrednio na
funkc¢jonowanie jednostek naukowych Akademii.

2. Konsultacje spoleczne i srodowiskowe

W trakcie prac nad rozporzadzeniem zostang przeprowadzone konsultacie z
przedstawicielami réznych srodowisk naukowych, przede wszystkim z Prezesem Polskicj
Akademii Nauk , a takze z Przewodniczacym Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich, Przewodniczacym Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego i z Przewodniczacym
Rady Glownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie réwniez poddany konsultacjom =z organizacjami
zwiazkowymi dzialajagcymi w sektorze nauki — Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnosc™,
Ogolnopolskim  Porozumieniem  Zwigzkéw  Zawodowych, Federacja Zwigzkow
Nauczycielstwa Polskiego Szkét Wyzszych i Nauki, Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw
Polskiej Akademii Nauk.

3. Wplyw planowanych rozwigzan na scktor fimanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Rozwiazania przyjete w rozporzadzeniu nie beda mialy wplywu na sektor finansow
publicznych, ani na budzet pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Obstuge prac komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji zapewnig jednostki, w ktorych te
komisje beda dzialaly. Obstuge prac wyzszej komisji dyscyplinamej zapewni Kancelaria
Akademii.

4. ‘Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy
Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.
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5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje i rozwdéj regionéw

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwdj regiondw.
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