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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009 r.

w sprawie sluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy sposob, tryb tworzenia i organizacji stluzb wykonujacych zadania
odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, zwanych dalej
,jednostkami organizacyjnymi”;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikow realizujacych zadania stuzby medycyny pracy;

3) szczegotowy sposob i tryb kontroli tych stuzb.

§ 2. Przy tworzeniu i organizacji stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
uwzglednia sig:
1) istniejaca sie¢ publicznych zaktadow opieki zdrowotnej utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej lub przez uczelni¢ wojskowa;
2) lokalizacjg jednostek wojskowych rodzajow Sit Zbrojnych;
3) strukture organizacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej 1 wojskowych
organdéw administracji niezespolone;.

§ 3. 1. Zadania odpowiednie do zadan shuzby medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j
wykonuja:
1) poradnie badan profilaktycznych publicznych zakladow opieki zdrowotnej jako
jednostki podstawowe;
2) poradnie medycyny pracy publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej bedacych
wiodacymi zakltadami wojskowej stuzby zdrowia obwodow
profilaktyczno-leczniczych;
3) Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej, Wojskowy Instytut Medyczny oraz
Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia Generata Karola Kaczkowskiego
jako jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy
— zwane dalej ,,wojskowa stluzba medycyny pracy”.
2. Zadania odpowiednie do zadan shuzby medycyny pracy w zakresie orzecznictwa
lekarskiego do celéw okreslonych odrgbnymi przepisami, w stosunku do kandydatéw do
zawodowej stuzby wojskowej 1 zotnierzy zawodowych, wykonuja wojskowe komisje
lekarskie, okreslone w odregbnych przepisach.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220, poz. 1416
i Nr 234, poz. 1570.
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§ 4. Poradnie medycyny pracy publicznych zaktadow opieki zdrowotnej bedacych wiodacymi
zaktadami wojskowej stuzby zdrowia obwodoéw profilaktyczno-leczniczych, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 2, wykonuja zadania okreslone w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008
r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570) zwanej dalej ,,ustawa”, dla wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy.

§ 5. Wojskowy Instytut Medycyny Lotniczej, Wojskowy Instytut Medyczny oraz Wojskowy
Instytut Higieny i Epidemiologii imienia Generata Karola Kaczkowskiego, wykonuja zadania
okreslone w ustawie dla jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy.

§ 6. Zadania stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych wykonuja:

1) lekarze, ktorzy posiadaja specjalizacj¢ w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny
przemystowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny lotniczej, medycyny
kolejowej, medycyny transportu, higieny pracy;

2) lekarze, ktorzy penili stuzbg lub byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 3 lat jako lekarze w jednostkach organizacyjnych wytacznie w
stosunku do zolnierzy 1 pracownikéw objetych ich opieka w tych jednostkach;

3) pielegniarki posiadajace kwalifikacje okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy, ktorych wykonywanie przez pielggniarki wymaga posiadania dodatkowych
kwalifikacji, rodzaju 1 trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych ich posiadanie (Dz. U. Nr 124, poz. 796).

§ 7. Badania profilaktyczne zotnierzy 1 pracownikéw narazonych na dziatanie
promieniowania jonizujacego moga przeprowadza¢ lekarze, o ktorych mowa w § 6, po
odbyciu odpowiedniego przeszkolenia w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie
medycyny pracy.

§ 8. Badania profilaktyczne zotnierzy i pracownikow wykonujacych prace w warunkach
tropikalnych, morskich i podwodnych oraz pracownikéw wyjezdzajacych do pracy lub stuzby
albo powracajacych z pracy lub stuzby w warunkach tropikalnych moga przeprowadzac
lekarze, o ktorych mowa w § 6, po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia w Instytucie
Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

§ 9. Nadzor nad dziatalnoscia wojskowej stuzby medycyny pracy sprawuje szef Inspektoratu
Wojskowej Stuzby Zdrowia.

§ 10.1. Kontrola wojskowej stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych polega
na ocenie prawidlowosci zakresu 1 czestotliwosci  badan profilaktycznych, sposobu
sprawowania opieki profilaktycznej, dokumentacji medyczne] oraz wydawania i
dokumentowania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Kontrole badan profilaktycznych wykonuja poradnie medycyny pracy publicznych
zakladow opieki zdrowotnej bedacych wiodacymi zaktadami wojskowej stuzby zdrowia
obwodéw profilaktyczno-leczniczych, a w przypadku gdy badanie wykonuje Ilekarz
zatrudniony w tej poradni — jednostka badawczo-rozwojowa w dziedzinie medycyny pracy.

3. Kontrola zakresu badan profilaktycznych oraz dokumentacji medycznej tych badan moze
by¢ wykonana jedynie przez lekarzy.

4. Osoby kontrolujace musza posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane od pracownikow
realizujacych zadania wojskowej stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych.
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5. Osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne maja prawo zadac:

1) niezbednych informacji i udost¢pnienia dokumentacji medycznej;

2) dostgpu do stanowisk pracy w celu zweryfikowania ich oceny dokonanej przez

jednostke podstawowa lub podmiot kontrolowany.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w jednostce kontrolowanej osoba
kontrolujaca zawiadamia organ nadrzedny tej jednostki.
7. Wystapienie pokontrolne osoba kontrolujaca przesyta do dowddcy (szefa, komendanta,
dyrektora, kierownika) jednostki kontrolowanej, wskazujac w nim stwierdzone w trakcie
kontroli nieprawidlowos$ci, ich przyczyny, a takze wnioski dotyczace usunigcia
nieprawidtowosci. Osoba kontrolujaca wyznacza termin usunigcia nieprawidtowosci, sposob
powiadomienia o wykonaniu zalecen albo o przyczynach ich niewykonania.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 czerwca 1999 r. w
sprawie stluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 61, poz. 665 oraz z 2004 r. Nr
1, poz. 4) w czgsci dotyczacej stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004
r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234,
poz. 1570).

Wydanie przedmiotowe] regulacji wynika z potrzeby okre$lenia szczegdétowych
struktur wojskowej stuzby medycyny pracy, ktore opierajac si¢ o jednostki organizacyjne
wojskowej stluzby zdrowia w sposob zorganizowany i zgodny z ustawa przejma na siebie
obowiazek profilaktycznej opieki zdrowotnej nad Zolnierzami i pracownikami wojska w
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Przyjete rozwiazania spowoduja:

1) powstanie struktury wojskowej stuzby medycyny pracy w oparciu i z wykorzystaniem
wszystkich jednostek organizacyjnych wojskowej stuzby zdrowia:

2) uregulowanie stanu prawnego jednostek orzeczniczych i odwotawczych wojskowej stuzby
medycyny pracy;

3) uniemozliwienie wydostawania si¢ poza jednostki organizacyjne Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej] Polskiej danych identyfikacyjnych zZotnierzy zawodowych oraz
pracownikow wojska, danych dotyczacych ich stanu zdrowia oraz danych dotyczacych
stanowisk pracy czy stuzby;

4) umozliwienie prowadzenia szkolen dla lekarzy i pielggniarek stuzby medycyny pracy
zajmujacych si¢ profilaktyczna opieka zdrowotna;

5) stworzenie pelnej mozliwosci nadzoru i kontroli dziatalno$ci poszczegdlnych ogniw
wojskowej stuzby medycyny pracy.

Zakres projektowanego rozporzadzenia ma przede wszystkim przyczyni¢ si¢ do
podniesienia jakos$ci badan profilaktycznych i nie bedzie miat wptywu na srodowisko.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa
Obrony Narodowe;.

Zakres rozporzadzenia nie jest objgty prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wpltyw na lekarzy, uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, jednostki organizacyjne
wojskowej stuzby medycyny pracy, zokierzy oraz pracownikdéw wojska.

2. Konsultacje spoleczne

Z uwagi na fakt, iz powyzszy projekt dotyczy wylacznie Zotnierzy i pracownikdéw wojska nie

planuje si¢ poddawac go dodatkowym konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw

finansowych dla budzetu resortu obrony narodowe;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy, gdyz dotyczy wytacznie stuzby i pracy w

ramach Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i nie wiaze si¢ z powstaniem lub utrata

miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki 1
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Za zgodnosé pod wzgledem
Prawnym i redakcyjnym
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