Projekt z dnia 12 lipca 2010 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2010r.

w sprawie stawek uposagnia zasadniczego na poszczegoélnych stanowiskachzbluwvych
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposagnia
zasadniczego z tytutu wystugi lat

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, z pozm?Y) zaradza s¢, co nastpuje:

§1.

1. Ustala st stawki uposzenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego na poszczegolnych stanowiskachshwych.

2. Stawki uposzenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego BAmgykorupcyjnego
okresla tabela, stanowta zafcznik do rozporzdzenia.

§2.

1. Uposaenie zasadnicze funkcjonariuszy Centralnego Biurtykarupcyjnego wzrasta z
tytutu wystugi lat o 5% po 5 latach st i o dalszy 1% za kaly nasgpny rok stuby, a
do wysokogi 20% po 20 latach stby, oraz 0 0,5% za kdy rok stuby powyzej 20 lat -
tacznie do wysokasi 25% po 30 latach sty.

2. Podstaw wzrostu uposagnia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z tytutu wystugi lat stanowi stawka upeséa zasadniczego na
poszczegollnych stanowiskach ghaivych.

3. Kwot¢ wzrostu uposeenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zaokgla skt do 10 groszy w gér

§3.
Traci moc rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2Q0% isprawie w
sprawie stawek upogania zasadniczego na poszczegolnych stanowiskachbosiyzh

funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu aposazasadniczego
z tytutu wystugi lat (Dz. U. Nr 128, poz. 895, z mdzm.)

§5.

Rozporadzenie wchodzi wygcie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. Nr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2008 r. Nr
171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716 i Nr 157, poz. 1241.
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Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia (poz. )

TABELA STAWEK UPOSA ZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY
CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

L.p. Stanowisko stizbowe Stawka uposaznia
(w ztotych)

1. | Szef 10 500

2. | Zastpca Szefa 9200

3. | Dyrektor departamentu 8 200

4. | Dyrektor biura, dyrektor delegatury 7 800

5. | Zastpca dyrektora departamentu 7 600

6. | Naczelnik wydziatu 7 200

7. | Zastpca naczelnika wydziatu 6 200 — 7 000
8. | Ekspert 6 200 — 7 000
9. | Kierownik sekcji 5300 — 6 000
10. | Agent specjalny 4 600 — 5 200
11. | Starszy agent 4 200 — 4 800
12. | Agent 3 600 — 4 400
13. | Miodszy agent 3400 -3 800
14. | Starszy inspektor 3200 — 3 400
15. | Inspektor 2 850 —3 000
16. | Miodszy inspektor 2 850
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UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie stawek upeosa
zasadniczego na poszczegoélnych stanowiskachb@iuwych funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu upésaia zasadniczego z tytutu wystugi lat stanowi
realizacg upowanienia zawartego w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 6rveza 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, npam.).

Zmiana dotychczas oboadujacego rozporgzdzenia wynika z podfych prac nad
zmianazarzdzenia nr 56 Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 |p@@9 r. w sprawie nadania
statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M. P. Nr 47, poz. 688) oraz razgeria
Prezesa Rady Ministrow w sprawie stanowisk biiych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym oraz wymagaw zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowygakie
powinni spetnié funkcjonariusze na poszczegolnych stanowiskactbeiuych.

Praktyka wskazata potrzebgmiany statutu oraz uszczegétowienia i modyfikacji
stanowisk stubowych w CBA. W zwizku z powyszym, zasadnym nale uzn&
dostosowanie w tym zakresie stawek upesda zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach oraz wzrostu updsaia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Projektowane rozpogglzenie nie reguluje zagadnialotyczcych trybu i terminu
wyptacania uposania, zostato to bowiem oldtene w rozporzdzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie termindw platmagposaenia i innych
swiadczé pienkznych funkcjonariuszom Centralnego Biura Antykorupego, wiaciwosci
i trybu postpowania w sprawach ich wyptacania oraz dokonywarbérapen z tych
naleznosci (Dz. U. Nr 136, poz. 963). Rozpadzenie to wydane zostato na podstawie art. 95
ust. 2 ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zawigrego delegagjdla Prezesa
Rady Ministrow do okrélenia, w drodze rozposgzenia, terminOw ptatnoé uposaenia
i innych swiadczé pienkznych, a take wiaciwosci i trybu posgpowania w sprawach
wyptacaniaswiadczeé pienkznych oraz dokonywania patren z tych nalenosci. W zwiazku
z powyzszym regulowanie tych samych zagadnw kolejnym rozporzdzeniu bytoby
nieuzasadnione.

W przedmiotowym projekcie, w 8 2 ust. 1 dodano regulatgtyczca wzrostu
uposaenia zasadniczego funkcjonariusza CBA z tytutu wyislat, a mianowicie o 0,5%
za kady rok stuby powyzej 20 lat — 4cznie do wysokasi 25% po 30 latach stby. Nalezry
podkresli¢, ze wprowadzenie przywotanej regulacji powoduje dast@nie i ujednolicenie
przepisow ustawy o CBA do przepisow pozostatychlstuziym zakresie.

Projekt rozporzadzenia przewiduje nowe stanowiska $towe, o ktérych mowa pod
poz. 11, 13, 14 i 16 tabeli stanawej zahcznik od rozporzdzenia, tj. starszego agenta,
mtodszego agenta, starszego inspektora i mtodszego inspektora. Rémmmezewinzku ze
zmiana struktury organizacyjnej CBA zlikwidowane zostastanowisko dyrektora zaydu i
konsekwentnie zagbcy dyrektora zardu oraz kierownika zespotu.
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Stawki uposzenia na stanowiskach pagzszy od starszego agenta do gpsy
naczelnika wydziatu zostaly oldlene w formie widetek, co pozwoli na uelastycznienie
systemu naliczania upasz funkcjonariuszy CBA.

Z uwagi na brak w projektowanym rozpgmizeniu przepisow technicznych, nie
podlega ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyedz sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatainlobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozgtwenia z chwi przekazania
do uzgodnié@ miedzyresortowych zostat umieszczony w Biuletynie Infacji Publiczne.

Nie zgtoszono zainteresowania pracami nad projektem rogghemia w trybie art. 7
cyt. powyzej ustawy.

Regulacja nie jest ofp zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporgdzenie.

Projektowane rozpordzenie beglzie miato wpltyw na sytuagj prawry funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz Centralne Biuro Antykorupcyjne jakad urz
administracji radowe.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych.
Zakres projektowanych rozgaan nie wymaga przeprowadzenia konsultacji spotecznych.

3. Przedstawienie wynikow analizy wptywu rozporadzenia na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budet panstwa i budzety jednostek—
wejscie w zycie przepisbw nie spowoduje znacego wzrostu kosztow
funkcjonowania CBA z powodu zmiany stawek upessa zasadniczego
i dodania nowych stanowisk. Bezpedni wzrost wydatkow nagtitby jedynie w
przypadku, gdyby dotychczasowy dyrektor departament pozostat kierownikiem
jednostki organizacyjnej o tej samej randze. Zgodnie z projektowanymi zmianami
aktualne departamenty stasig w wickszo<i biurami, co oznaczae wysokos¢
uposaenia kierownikow tych jednostek pozostanie na niemoinym poziomie.
Wzrost wydatkbw na upogenia moz by ewentualnie zwizany ze
stanowiskiem zagpcy dyrektora departamentu, bowiem dotychczasowaksta
uposaenia takich oséb wynosita 7400 zt, a po zmianie wzimélo 7600 zt.

Trzy jednostki organizacyjne, ktére obecnie dziglgko zarady, po zmianie
przepiséw stanssic departamentami, w zwiku z czym koszty upogen ich
kierownikow faktycznie ulegnzmniejszeniu.

Z szacunkéw wynikaze ewentualne zwkszone wydatki zwizane ze wzrostem
uposaenia zasadniczego w/w 0soOb nie przekso8@0 zt miesicznie. Zostatyby
one poniesione jednak wagznie w ramackrodkow zaplanowanych dla CBA w
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ustawie budetowej i przyznanychirodkéw na uposaenia (zadcznik nr 12 —
Wynagrodzenia w pestwowych jednostkach budfowych, w cgsci 56 —
Centralne Biuro Antykorupcyjne). Niezal@e od tego nie przewidujegsnagtego

i nadzwyczajnego wzrostu wydatkdéw, zmanych z ewentualnymi nowymi
decyzjami personalnymi, ponad ten, ktory wynika zzigej i normalnej pracy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Odnosie zmiany przepisOw w zakresie wzrostu uges# z tytutu wystugi lat
szacuje s, ze wegcie w zycie rozporzdzenia spowoduje wzrost wydatkow
Z tego tytutu o okoto 240 000 zt rocznie, przy uverylieniu aktualnego stanu
etatowego.

b) samorzmdu terytorialnego — wejscie w zycie rozporadzenia nie spowoduje
skutkéw finansowych dla budtu pastwa i budetéw jednostek samadu
terytorialnego;

c) rynek pracy — wejscie w zycie rozporadzenia nie spowoduje zmian na rynku
pracy;

d) konkurencyjnosé gospodarki i przedsebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw — wprowadzenie proponowanych przepiséw nie wplynie na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsbiorczosg w tym na funkcjonowanie
przedsgbiorstw;

€) sytuacje i rozwoj regionalny — wejscie wzycie rozporadzenia nie przyczyni si
do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazanie z6det finansowania.

Przedstawione regulacje nie powoglgibchzenia budetu pastwa oraz budstow jednostek
samorzdu terytorialnego.
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