PROJEKT
30.04.2010 .

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie szczegotowych warunkéw
organizowania i prowadzenia szkolé w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. bistaywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 170&dzara¢, co
nastpuje:

8 1 Rozporadzenie okréla szczegbtowe warunki organizowania i prowadzenialen
w stwzbie cywilnej, obejmujce w szczegolnas:
1) kryteria, jakie muszspetnid@ podmioty, ktérym powierza sprowadzenie szkofe
2) sposob i warunki oceny prowadzonych szkole

§ 2 1. Szkolenia w shbiie cywilnej, zwane dalej "szkoleniami”, organizuge dla
cztonkéw korpusu stby cywilnej w celu pogibiania ich wiedzy i rozwijania umigosci,
niezlednych do wykonywania zadaw stuzie cywilnej. Szkolenia organizuje esiw
pozaszkolnych formach dydaktycznych odpowiednich do potrzeb szkoleniowychzlwestu
cywilnej.

2. Organizator szkolenia:

1) ustala potrzeby szkoleniowe;

2) szczegbtowo okéta cele szkolenia;

3) zaradza przeprowadzenie szkolenia;

4) ustala tematykszkolenia i grup docelows szkolenia,

5) ustala koszty szkolenia;

6) przeprowadza proceduzamowienia publicznego w celu wybrania podmiotuackgo
rekojmi¢ nalezytego przeprowadzenia szkoleniazgk obowinzek przeprowadzenia tej
procedury przewiduaj przepisy o zamowieniach publicznych;

7) zatwierdza program i harmonogram szkolenia;

8) zawiera umowz podmiotem prowadeym szkolenie;

9) dokonuje oceny szkolenia w celu racjonalizacji polityki szkoleniowe.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor generalnydurgkierownik urzdu) moze
skierowa® cztonka korpusu stiny cywilnej na szkolenia organizowane i prowadzoreep
podmioty spetniajce kryteria okrélone w 8 4 ust. 1; przepisu 8 4 ust. 2 nie stosgje s

§ 3. Prowadacy szkolenie:
1) realizuje program szkolenia;
2) zapewnia warunki niezddne do prawidtowego przeprowadzenia szkolenia,
3) prowadzi dokumentagjszkolenia.

8§ 4. 1. Podmioty, ktérym powierza ¢si prowadzenie szkobe powinny spetnia

nastpujace kryteria:
1) posiadéa doswiadczenie w prowadzeniu dziatalmdbszkolenioweyj;
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2) posiada odpowiadajcy potrzebom organizatora program szkolenia lub wae jego
opracowanie;

3) dysponowé pracownikami lub wspoétpracownikami daymi rekojmie nalezytej realizacji
programu szkolenia, w szczegO#eo posiadajcymi odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie;

4) zapewnid baz materialngodpowiedm dla danego szkolenia, w szczegoliodarunki
lokalowe oraz wyposegnie w pomoce dydaktyczne i sgrzniezbgne do realizacji
programu szkolenia.

2. Potwierdzenie spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1lemast w ofercie
realizacji szkolenia zawiergjej w szczegolnas:

1) odwiadczenie o spetnianiu kryteriow oklenych w ust. 1 pkt 1 i 2, wraz z danymi na
temat posiadanego €leiadczenia w prowadzeniu dziatalmo$ szkoleniowej oraz
proponowanego programu szkolenia;

2) wykaz o0soéb, ktore dola realizow& program szkolenia, wraz z danymi na temat ich
kwalifikacji i doswiadczenia;

3) szczegoOtowe informacje o bazie materialnej éliorgej w ust. 1 pkt 4.

3. Prowadzenie szkalepowierza si podmiotom spetniagym kryteria okrélone w ust.

1, a take Krajowe] Szkole Administracji Publicznej oraz padtom wyspecjalizowanym w

prowadzeniu szkofe ktérych organami zatgzielskimi s, organy administracji edowej.

8 5. 1. Organizator szkolenia n®zby podmiotem prowadecym szkolenie, w
przypadku gdy konieczr$é taka wynika z przyczyn finansowych lub merytoryozmy
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organizator szkolenia:

1) wykonuje czynnasi przewidziane w 8§ 2 ust. 2 pkt 1-5i19 oraz wigkB2 i 3;

2) prowadzi procedgrzamowienia publicznego w celu wybrania programuokzka oraz
osoby lub podmiotu, ktéremu zostanie powierzona realizacja programu szkolegls, je
obowigzek przeprowadzenia tej procedury przewdduprzepisy o zamowieniach
publicznych;

3) powierza realizagj programu szkolenia osobom lub podmiotom ad@n rckojmie
nalezytego wykonania powierzonego zadania.

3. Do dokumentacji prowadzonej przez organizatora szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1,
przepisy 8§ 10 ust. 3 stosuje sidpowiednio.

4. Organizator szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1,zeng@rowadz szkolenie dla
cztonkoéw korpusu stby cywilnej zatrudnionych réwniew innych urzdach.

5. Warunki uczestnictwa w szkoleniu, o ktorym mowa w ust.adusgalane w drodze
porozumienia dyrektorow generalnych ¢eoldw (kierownikow urzddw).

8 6. 1. Szkolenia centralne organizujez s celu rozwijania wiedzy i umigjnosci
cztonkéw korpusu sttby cywilnej, ktore § okreslone w priorytetach szkoleniowych,
zawartych w planie szkahecentralnych.

2. Szkolenia centralne organizuje 8 szczegolnasi w celu:

1) wsparcia realizacji zadastuzoy cywilneyj;

2) upowszechniania zasad g8hy cywilnej oraz zasad etyki korpusu dhyzcywilnej;

3) upowszechniania standardow zatzania zasobami ludzkimi;

4) rozwijania umiegtnosci koordynowania prac na poziomie egdz i catej administracji;
5) upowszechniania wiedzy nieginej w realizacji zadastuzby cywilnej.

3. Liste cztonkdéw korpusu sty cywilnej kierowanych na szkolenie centralne,
uszeregowas zgodnie z priorytetami uedu, dyrektor generalny udu (kierownik urzdu)
przekazuje Szefowi Sy Cywilnej w terminie i formie przez niego ustalahy

4. Lista, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera imiona, nazwiska i stanowiska pracy cztonkow
korpusu staby cywilnej oraz nazwy komorek organizacyjnych, vrgth s zatrudnieni.
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5. Szef Stuby Cywilnej przekazuje dyrektorowi generalnemu ediz (kierownikowi
urzedu) informacg o terminie, miejscu i harmonogramie szkolenia wadsta uczestnikow
nie p&niej niz na 7 dni przed terminem rozp@ci szkolenia.

8 7. 1. Szkolenia powszechne organizuje i celu rozwijania wiedzy i umig§nosci
cztonkéw korpusu stiby cywilnej, ktére g niezbgne do prawidtowego wykonywania przez
nich zada w stuzie cywilnej.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmtgmatyk powszechnie wygpujaca W
urzedach.

8§ 8 1. Szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka
korpusu staby cywilnej organizuje si w szczegollnasi w celu nabycia przez czionka
korpusu staby cywilnej wiedzy lub umiejtnosci okreslonych w tym programie.

2. Indywidualny program rozwoju zawodowego cztonka korpustzbgheywilnej moze
by¢ realizowany przez udziat w szkoleniach centralnycppwszechnych Ilub
specjalistycznych, ktérych programy sgodne z indywidualnym programem rozwoju
zawodowego.

8 9. Szkolenia specjalistyczne organizuje @i celu pogtbiania oraz uaktualniania
wiedzy i umiegtnosci cztonkdw korpusu sty cywilnej w dziedzinie zwizanej z zadaniami
urzedu.

§ 10. 1. Organizator szkolenia zawiera z podmiotem, ktéremu powierza prowadzenie

szkolenia, umow okreslajaca w szczegolnasi:

1) tres¢ programu szkolenia;

2) dokumentagj szkolenia;

3) warunki uzyskania zaliczenia szkolenia;

4) warunki nadzoru nad przebiegiem szkolenia.

2. W tr&ci programu szkolenia powszechnego, ékneej w umowie, o ktérej mowa w
ust. 1, organizator szkolenia uwzdhia zalecenia i informacje dotygze tych szkolg,
zawarte w planie szkabecentralnych.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, powinna zawierazczegolnasi:

1) harmonogram szkolenia;

2) materiaty szkoleniowe;

3) wykaz wyktadowcdw realizagych program szkolenia;

4) wyniki sprawdzianow i egzaminow,zeli przewidziano ich przeprowadzenie;

5) listy obecnéci uczestnikow szkolenia, chylia ze wzgtdu na forng szkolenia w umowie
odstpiono od obowjzku prowadzenia tych list;

6) arkusze indywidualnej oceny szkolenia;

7) rejestr dokumentow potwierdzaaych ukoiczenie szkolenia.

4. W celu wykonania nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, organizatzg:mo
1) zadat wgladu do arkuszy egzaminacyjnych i prac uczestnikovolezka;

2) wyznaczy osole lub osoby, ktérych zadaniemdxie obserwacja przebiegu szkolenia.

8 11. Ukoiczenie szkolenia potwierdza sedaadczenie wydawane przez podmiot
prowadzcy szkolenie.

§ 12. 1. Organizator spogdza sprawozdanie z oceny przebiegu szkolenia, poradwku
analizy dokumentacji szkolenia oraz na podstawie wnioskow wypdgwet) z nadzoru
przewidzianego w umowie, o ktorej mowa w § 10 ust. 1.

2. Ocena przebiegu szkolenia dotyczy w szczegolrareny jego organizacji i sposobu
wykonania warunkow umowy, o ktdrej mowa w 8 10 ust. 1.
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3. Sprawozdanie z oceny przebiegu szkolenia zawiera w szczegoblnos
1) okreslenie tematu i formy szkolenia oraz podmiotu prowsaego szkolenie;
2) opis czynnéci stuzacych dokonaniu oceny szkolenia;
3) wnioski wynikapce z dokonanej oceny, w szczegolkiodotyczace wypelnienia przez
podmiot, ktéremu powierzono prowadzenie szkolenia, warunkéw zawartej z nim umowy;
4) imiona, nazwiska oraz podpisy 0s6b baych udziat w dokonywaniu oceny.
4. Ocena szkolenia mie réwnie dotyczy efektywnogci szkolenia, ocenianej w
szczegolnéci na podstawie analizy:
1) wynikow dodatkowego sprawdzianu poziomu wiedzy lub ugmegci uczestnikow
szkolenia przeprowadzonego przez organizatora szkolenia;
2) wynikow sprawdzianow i egzaminéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 3 pkt 4;
3) opinii bezpéredniego przetaanego uczestnika szkolenia, dotycgj zmian w sposobie
wykonywania przez niego pracy w zakresie wymagan postugiwania si wiedz lub
umiejetnosciami, ktérych nabycie lub rozwigtie bylo celem szkolenia.

§ 13. 1. Do dnia 30 listopada k@ego roku dyrektor generalny gdu (kierownik
urzedu) przekazuje Szefowi Sthy Cywilnej:

1) potrzeby szkoleniowe wdu dotycace priorytetow i rodzajow szkalena kolejny rok oraz
na kolejne trzy lata;

2) dane dotycree zapotrzebowania wau nasrodki finansowe na szkolenia na kolejny rok
oraz prognog zapotrzebowania na kolejne trzy lata.

2. Do dnia 31 stycznia kdego roku dyrektor generalny gdu (kierownik urzdu)
przekazuje Szefowi S#lby Cywilnej zbiorcze zestawienie dotyce szkolé powszechnych,
specjalistycznych oraz szkdlew ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego
cztonka korpusu skby cywilnej przeprowadzonych w poprzednim roku, Zzrampce w
szczegolnéci:

1) dane iléciowe dotyczace uczestnictwa cztonkow korpusu ddyzcywilnej w szkoleniach;
2) zestawienie wydatkow na szkolenia cztonkéw korpustbsteywilnej;
3) zbiorcze zestawienie ocen szkolenia i podmiotow je proyeydh.

§ 14. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszefia.

2 Niniejsze rozporadzenie byto poprzedzone rozpaizeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawiefszkole
stuwzbie cywilnej (Dz. U. Nr 76, poz. 507), kt6re traci moc z dniemei@jw zycie niniejszego rozpogzzenia na podstawie art. 207 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. azblie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706).
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UZASADNIENIE

W dniu 24 marca 2009 r., wesztamcie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o lsieiz
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pid. zm.), ktora uchylita dotychczas obawiljaca
ustawe z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218 z pbzm.).
W mysl art. 207 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pr=gpivykonawcze wydane
na podstawie uchylonej ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. zachowag do czasu wsjia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawievajoustawy. Na podstawie
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. zostalo wydane rozgeenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie szkole stuzie cywilnej (Dz. U. Nr 76, poz. 507),
ktére zachowuje moc do czasu woe@ wzycie nowych przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie obecnie obaaiujacej ustawy.

W swietle przepiséw rozdziatu 8 ustawy z dnia 21 listd@ 2008 r. 0 sbie cywilnej
zasady szkolenia i rozwoju w ghie cywilnej zasadniczo nie ulegty zmianie w porowina
z regulacjami zawartymi w uchylonej ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 rat@kystanowi
zmiana organu wikgeiwego w sprawach sty cywilnej oraz ohjcie szkoleniami w ramach
indywidualnego programu rozwoju zawodowego wszystkich czionkéw korpustbystu
cywilnej a nie jak dotychczas tylko wanikow stuby cywilnej). Nie zmienit sj takze zakres
upowanienia do wydania aktu wykonawczego. Zgodnie z Bi2 obowizujacej ustawy
Prezes Rady Ministrow okék, w drodze rozporgzenia, szczegoOtowe warunki
organizowania i prowadzenia szkaler stuzie cywilnej obejmujce w szczegodlnas:

1) kryteria, jakie muszspetnid podmioty, ktérym powierza sprowadzenie szkoifg

2) sposob i warunki oceny prowadzonych szkole

- kierujac sk potrzel zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwojstuzbie
cywilnej.

W zwiazku z przedstawionym stanem prawnym, projekt rozmrenia wydawanego
na podstawie art. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.zbistaywilnej co do zasady
stanowi powtorzenie dotychczasowego rozpdezenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie szkalew stuzie cywilnej, z niezbgnymi korektami
zwigzanymi ze wskazanymi zmianami ustawowymi.

W stosunku do dotychczasowego rozjpdeenia projekt zawiera ponadto rgstjace
propozycje zmian merytorycznych:

1) Zgodnie z8 4 ust. 1 pkt 1 dotychczasowego rozpoizenia podmioty, ktorym powierza
si¢ prowadzenie szkoke powinny posiada co najmniej roczne dwvdadczenie

w prowadzeniu dziatalne$ szkoleniowej. W8 4 ust. 1 pkt 1 projektu proponujegsi
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zrezygnowanie z oké&nia minimalnej dlugasi wymaganego degiadczenia w prowadzeniu
dziatalnagici szkoleniowej, pozostawigg organizatorowi swobode okrelaniu tego warunku
odpowiednio do specyfiki planowanego szkolenia. Ponadto proponujemsang sposobu
potwierdzania spetnienia tego warunku, polegapa rezygnacji z obowkku przedstawienia
przez podmiot ubiegagy sk o prowadzenie szkolenia aktualnego odpisu Zeidaego
rejestru albo Zaviadczenia o wpisie do ewidencji szkot i placowelemiblicznych lub
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziataloogospodarczej. Vg 4 ust. 2 pkt 1 projektu
proponuje si wskazanieze potwierdzeniem spetniania warunku posiadaniavamiczenia

w prowadzeniu dziatalgi szkoleniowe] jest awiadczenie podmiotu ubiegmjego st

o prowadzenie szkolenia przedstawiane wraz z danymi na temat posiadafegacizenia.

W odniesieniu do utrzymywanego §v4 ust. 1 pkt 2 projektu wymogu posiadania programu
szkolenia odpowiadagego potrzebom organizatora lub zapewnienia opracewiakiego
programu proponuje gizmiang Sposobu potwierdzania spetnienia tego warunku. @aia
polega na zagpieniu dotychczasowego wymogu przedstawienia wykgzagramow
szkoleniowych realizowanych w ostatnim roku, wymogiem zeiga stosownego
oswiadczenia przez podmiot ubiegey sk 0 prowadzenie szkolenia wraz z danymi na temat
proponowanego programu szkolenia.

2) W 8 6 projektu zrezygnowano ze wskazywania grup cztonkéw korpusbystywilnej,

dla ktérych w szczegdloi s3 organizowane szkolenia centralne oraz dostosowat® c
organizowania tych szkaledo nowych potrzeb stlny cywilnej. Proponuje s8i rowniez
zmiarg brzmienia przepisg 6 ust. 5 dotychczasowego rozpgizenia polegaga na tym,ze
informacja o terminie, miejscu i harmonogramie szkolenia wraz @ Utstestnikow bdzie
przekazywana dyrektorom generalnym (kierownikom edév), przy czym bdzie to
nastpowato w terminie skroconym z 21 dni do 7 dni prianinem rozpoacgia szkolenia.

3) W 8 7 ust. 2 projektu zrezygnowano z wymieniania przykiadowej tematyki szkole
powszechnych, pozostaw4agj te kweste do uznania organizatorom szkivle

4) W 8§ 9 projektu zrezygnowano ze wskazywania, dla ktorych cztonkow korpushystu
cywilnej w szczegdInci organizuje s szkolenia specjalistyczne.

5) W § 13 ust. 2 projektu dostosowano termin przekazywania przez dyrektorow generalnych
(kierownikow urzddéw) informacji o szkoleniach przeprowadzonych wmepnim roku do
terminu wynikajcego z art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada82Q0zgodnie z ktdrym
dyrektor generalny uegdlu do konca stycznia kdego roku sktada Szefowi Sty Cywilnej
sprawozdanie z realizacji za@lavynikajacych z ustawy za rok ubiegty.

Przewiduje st, ze rozporadzenie wejdzie wygcie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore kedzie oddziatywato projektowane rozporadzenie

Projektowane rozpormzenie dotyczy szczegdétowych warunkOw  organizowania
i prowadzenia szkotew stuzie cywilnej i wptywa na cztonkdw korpusu stz cywilne;
bioracych udziat w szkoleniach w stoie cywilnej oraz na podmioty realizge szkolenia.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt zostanie przekazany do uzgodnimmiedzyresortowych, do Rzowego Centrum

Legislacji, a take do Krajowe] Szkoty Administracji Publicznej.

Projekt rozporadzenia stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maRil 19 o zwazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zzp6zm.) zostanie skierowany do

zaopiniowania przez reprezentatywne organizacjezkw zawodowych.
Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Baddy Cywilnej
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budet panstwa

Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie powoduje dodatkowych open dla

budzetu pastwa.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozpogezenie nie bdzie miato bezpaedniego wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsgbiorstw

Projektowane rozpoegizenie nie bgdzie miato bezpag€dniego wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsbiorczosé w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacije i rozwoj regionalny

Projektowane rozpoeglzenie nie begzie miatlo bezpagedniego wptywu na sytuagj rozwoj
regionalny.

7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem rozpoggzenia

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziaksintobbingowe] w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zm&zm.) z chwid skierowania projektu
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rozporadzenia do uzgodnie migdzyresortowych zostanie on umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (http://bip.kprm.gov.pl).

8. Zgodnai¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektowanego rozpadzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporadzenia nie wymaga notyfikacji.
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