Projekt
18.06.10

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2010 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie trybu wyznaczania zolnierzy zawodowych
na stanowiska sluzbowe i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593 i Nr 107, poz. 679) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia 2009 r. w
sprawie trybu wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe 1 zwalniania z
tych stanowisk (Dz. U. Nr 218, poz. 1699) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Przepisow ust. 1, z wyjatkiem pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. a oraz pkt 3 lit. a, c, e 1 f,
nie stosuje si¢ do zoklierzy zawodowych planowanych do wyznaczenia na stanowiska
stuzbowe w korpusie osobowym Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu
Wojskowego. Rodzaje specjalizacji oraz studidéw wymaganych na wyzej wymienionych
stanowiskach stuzbowych okreslaja odpowiednio Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego.”;
2) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na stanowiska stuzbowe w korpusie

osobowym medycznym 1 Zandarmerii Wojskowej, moga by¢ prowadzone
we wihasciwych dla tych korpusow osobowych centrach i osrodkach szkolenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolhierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593 i Nr 107, poz. 679), w brzmieniu nadanym
art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669, z p6zn. zm).
Projektowany akt zawiera zmiang rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 15
grudnia 2009 r. w sprawie trybu wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe 1 zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 218, poz. 1699).

Ustawa pragmatyczna w art. 36 okresla minimalne wymagania w zakresie
wyksztatcenia w zwiazku z wyznaczeniem na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach
kadry zawodowej Sit Zbrojnych. Przedkladany akt, respektujac zalozenia wyrazone
w przywolanym art. 36 ustawy o stuzbie wojskowej zZotnierzy zawodowych, reguluje
pozostate wymagania kwalifikacyjne, warunkujace prawidtowe wyznaczenie na stanowisko
stuzbowe. Stosownie do aktualnego brzmienia rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe 1 zwalniania z tych stanowisk zasada jest, ze wyznaczenie na kolejne wyzsze
stanowisko stluzbowe zwiazane z mianowaniem na odpowiedni stopien wojskowy, zgodny ze
stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, poprzedzone jest odbyciem odpowiedniego
kursu organizowanego w ramach szkolnictwa wojskowego. Wyzej wymienione
rozporzadzenie w obecnym brzmieniu zezwala Szefom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego na prowadzenie kursow specjalistycznych w podleglych
im centrach i o$rodkach szkolenia, formutujac jednoczesnie nakaz odbycia owych kursow
przed kazdym wyznaczeniem na kolejne stanowisko stuzbowe. Zotnierze Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego podlegaja procesowi
szkolenia, ktorego tematyka uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw zohierza, jak i
biezacych potrzeb stuzbowych, a nadto stuzy podnoszeniu kwalifikacji. Szkolenia te
organizowane sa elastycznie - stosowanie do potrzeb stuzby. Tym samym wprowadzenie
obowiazku ukonczenia kursu specjalistycznego przed kazdym mianowaniem na wyzsze
stanowisko stluzbowe nie jest adekwatne do charakteru szkolenia i czgstotliwosci kursow
prowadzonych w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.
Specyfika pelnienia zawodowej stluzby wojskowej w instytucjach cywilnych - Stuzbie

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego, usytuowanych poza Sitami
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Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, ogranicza mozliwo$¢ stosowania wprost regulacji
normujacych status prawny zothierzy zawodowych. Wymaga takze zauwazenia, ze ustawa
pragmatyczna, okreslajaca stosunek shluzbowy funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego nie wprowadza wobec funkcjonariuszy
tych stuzb podobnych wymogow. Zwazywszy na fakt, iz zarowno funkcjonariusze, jak i
zohierze zawodowi petnia stuzbg na stanowiskach stuzbowych o zblizonych parametrach
postuluje si¢ przekaza¢ Szefom obu sluzb mozliwos¢ decydowania o organizacji kursow
specjalistycznych dla zZolnierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa w
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego. Zastrzec przy tym
nalezy, iz przyznanie wzmiankowanych kompetencji nie odnosi si¢ do obowiazku odbycia
szkolenia w przypadkach: szeregowych zawodowych wyznaczanych na stanowiska
zaszeregowane do stopnia etatowego szeregowego (marynarza), podoficerow zawodowych
wyznaczanych na stanowiska zaszeregowane do stopnia etatowego kaprala (mata), oficeréw
zawodowych wyznaczanych na stanowisko zaszeregowane do stopnia etatowego
podporucznika (podporucznika marynarki), majora (komandora podporucznika) oraz generata
brygady (kontradmirata).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337) projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Projektowana regulacja nie jest objgta prawem Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja dotyczy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego.
2. Wplyw na rynek pracy
Zaproponowane rozwiazania nie beda mialty wplywu na rynek pracy.
3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Przyjete rozwiazania nie beda miaty wplywu na dochody i wydatki budzetu panstwa.
4. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw
Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos$¢ gospodarki.

5. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny
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Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
6. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych
Przedmiotowy projekt byt konsultowany ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz stuzby Wywiadu Wojskowego. Natomiast
uwzgledniajac waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkow
spotecznych, jakie moze wywola¢ wejScie w zycie omawianej regulacji, odstapiono

od poddania go konsultacjom spotecznym.

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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