
PROJEKT 
 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                  2010 r. 

w sprawie funduszów na nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy niezawodowych oraz dla 
byłych Ŝołnierzy niezawodowych  

 
Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposaŜeniu Ŝołnierzy 

niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. Rozporządzenie określa zasady tworzenia i wysokość funduszów na nagrody                            
i zapomogi, zwanych dalej „funduszami”, dla Ŝołnierzy niezawodowych oraz funduszu na 
zapomogi dla byłych Ŝołnierzy niezawodowych. 
 
§ 2. 1. Fundusze dla Ŝołnierzy niezawodowych pełniących słuŜbę w jednostkach wojskowych, 
które: 

 1) są państwowymi jednostkami budŜetowymi - tworzy się w ramach środków 
budŜetowych części budŜetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony 
Narodowej; 

 2) nie są państwowymi jednostkami budŜetowymi - tworzy się w ramach środków 
finansowych tych jednostek. 

 
2. Wysokość funduszów, o których mowa w ust. 1, wynosi 2,5 % planowanych na dany 
rok kalendarzowy środków finansowych na uposaŜenia Ŝołnierzy niezawodowych. 

3. Fundusz na zapomogi dla byłych Ŝołnierzy niezawodowych tworzy się w ramach 
środków budŜetowych części budŜetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony 
Narodowej.  
 
4. Wysokość funduszu na zapomogi dla byłych Ŝołnierzy niezawodowych ustala się w 
wysokości 214-krotności najniŜszej emerytury określonej w przepisach o emeryturach i 
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych na dzień 1 stycznia kaŜdego roku. 

§ 3. 1. W ramach funduszu dla Ŝołnierzy niezawodowych, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 
wyodrębnia się środki finansowe pozostające w dyspozycji: 
 1)   kaŜdego dowódcy jednostki wojskowej, o którym mowa w art. 9 ust. 5 ustawy                             

z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposaŜeniu Ŝołnierzy niezawodowych, zwanej dalej „ustawą” 
- w wysokości 1,0 % wydatkowanych w roku kalendarzowym środków na uposaŜenia 
Ŝołnierzy niezawodowych w bezpośrednio podległej jednostce wojskowej oraz podległej 
jednostce wojskowej, której dowódca zajmuje stanowisko słuŜbowe niŜsze niŜ określone   
w art. 9 ust. 5 ustawy; 

                                                           
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363 i            

Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2007 r.                
Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1278. 

 

www.inforlex.pl



 2)   Ministra Obrony Narodowej - w wysokości 1,5 % środków na uposaŜenia Ŝołnierzy 
niezawodowych w danym roku kalendarzowym. 

 
2. Środki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, nalicza się w jednostkach wojskowych, które są 

państwowymi jednostkami budŜetowymi, w okresach kwartalnych, z tym Ŝe środki na pierwszy 
kwartał danego roku kalendarzowego ustala się zaliczkowo, przyjmując za podstawę wydatki 
na uposaŜenia Ŝołnierzy niezawodowych poniesione w miesiącu styczniu. 

 
3. Środki finansowe funduszu na zapomogi dla byłych Ŝołnierzy niezawodowych, o 

którym mowa w § 2 ust. 3, pozostają w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej. 

§ 4. Wysokość funduszu dla Ŝołnierzy niezawodowych, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 
moŜe być podwyŜszona przez Ministra Obrony Narodowej w ciągu roku kalendarzowego o 
niewykorzystane środki na uposaŜenie Ŝołnierzy niezawodowych. 

§ 5. Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie 
tworzenia i wysokości funduszów na nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy niezawodowych (Dz. 
U. Nr 60, poz. 524). 

§ 6.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia z mocą od 1 stycznia 2010 r. 
 

 
MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

              

W porozumieniu: 

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

U Z A S A D N I E N I E 
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 Projektowane rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie funduszów na 
nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy niezawodowych oraz dla byłych Ŝołnierzy niezawodowych 
stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o 
uposaŜeniu Ŝołnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z późn. zm.). 

PowyŜszą problematykę reguluje obecnie rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej               
z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie tworzenia i wysokości funduszów na nagrody                                
i zapomogi dla Ŝołnierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 60, poz. 524). 

Potrzeba zmiany przepisów w tym przedmiocie wynika z wprowadzenia do ustawy             
o uposaŜeniu Ŝołnierzy niezawodowych przepisów umoŜliwiających przyznawanie w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach przez Ministra Obrony Narodowej zapomogi byłemu 
Ŝołnierzowi, który został zwolniony z czynnej słuŜby wojskowej wskutek ustalenia przez 
wojskową komisję lekarską trwałej lub czasowej niezdolności do słuŜby wojskowej, w 
następstwie wypadku lub choroby pozostających w związku z pełnieniem czynnej słuŜby 
wojskowej.   
  Z uwagi na fakt, Ŝe aktualne rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 
kwietnia 2005 r. w sprawie tworzenia i wysokości funduszów na nagrody i zapomogi dla  
Ŝołnierzy niezawodowych określa jedynie sposób tworzenia i wysokość funduszów na nagrody                  
i zapomogi dla Ŝołnierzy niezawodowych, koniecznym jest wprowadzenie do przepisów 
wykonawczych sposobu tworzenia i wysokości funduszu na zapomogi dla byłych Ŝołnierzy 
niezawodowych. NaleŜy zauwaŜyć, Ŝe od 2010 r. nie będzie tworzony fundusz dla Ŝołnierzy 
niezawodowych, z uwagi na profesjonalizację armii i brak Ŝołnierzy niezawodowych. 
PowyŜsze spowodowałoby brak moŜliwości przyznawania zapomóg pienięŜnych dla byłych 
Ŝołnierzy niezawodowych. W związku z powyŜszym istnieje konieczność tworzenia funduszu 
pozostającego w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej, którego środki byłyby przeznaczane 
na wypłatę zapomóg dla tej grupy byłych Ŝołnierzy. Fundusz tworzony byłby w wysokości 
214-krotniości najniŜszej emerytury określonej w przepisach o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W 2010 r. będzie to kwota 144 870 zł. 

  NaleŜy zaznaczyć, Ŝe będzie jedynie tworzony fundusz na nagrody i zapomogi dla 
Ŝołnierzy nadterminowej słuŜby wojskowej, ale tylko w 2010 r. oraz kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych. Przewiduje się, Ŝe średnioroczny limit zatrudnienia Ŝołnierzy nadterminowych 
wynosi 864 osoby, natomiast limit zatrudnienia kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych w 
jednostkach budŜetowych szacuje się na 51 osób.  

Data wejścia w Ŝycie i obowiązywania niniejszego rozporządzenia z dniem ogłoszenia z 
mocą od 1 stycznia 2010 r. wynika z konieczności uniknięcia luki prawnej. W tym celu naleŜy 
spowodować, by w warunkach określonych przepisami projektowanego rozporządzenia, 
przedmiotowy fundusz zaczął funkcjonować bezzwłocznie, nie później jednak niŜ od 1 stycznia 
2010 r. Jednocześnie, przyjęcie tego rozwiązania, nie pozostaje w sprzeczności z przepisem art. 
4 ustawy z dnia 10 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449, z późn. zm.), nie narusza ono bowiem praw i 
wolności obywatelskich, ani zasady demokratycznego państwa prawnego. 
 

 

 

  
OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR) 
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1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego 
 

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie, są byli Ŝołnierze 
niezawodowi. 

 
2. Konsultacje społeczne 
 

Projekt rozporządzenia został udostępniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337). 

 
Projektowane rozporządzenie zostało uzgodnione z: 
- Fundacją Pomocy Poszkodowanym w Wojskowych Operacjach Pokojowych oraz ich 

Rodzinom „Servi Pacis”, 
- Stowarzyszeniem Rannych i Poszkodowanych w Misjach poza Granicami Kraju,  
- Stowarzyszeniem Kombatantów Misji Pokojowych ONZ. 

 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego 
 

Na 2010 r. planowany jest fundusz na nagrody i zapomogi dla Ŝołnierzy nadterminowej 
zasadniczej słuŜby wojskowej w kwocie 381 000 zł oraz  dla kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych w wysokości 8 000 zł, do dyspozycji Ministra Obrony Narodowej.  
Przewiduje się fundusz na zapomogi dla byłych Ŝołnierzy niezawodnych w 2010 r. 
wyniesie 144 870 zł (214-krotniości najniŜszej emerytury określonej w przepisach o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych). Przyjmując, Ŝe średnia 
liczba wypadków w latach 2004 - 2008 wyniosła 3 686, w wyniku których 10% Ŝołnierzy 
zostało zwolnionych ze słuŜby wojskowej, tj. 369 osób, naleŜy załoŜyć, Ŝe połowa z tych 
osób wystąpi z wnioskiem o udzielenie zapomogi. W związku z tym, naleŜy przyjąć, Ŝe 
185 osobom moŜe zostać przyznana zapomoga w wysokości ok. 800 zł, co daje moŜliwość 
oszacowania wysokości funduszu w kwocie ok. 144 870 zł.  
PowyŜsze skutki finansowe znajdą pokrycie w ramach wydatków w części 29 budŜetu 
państwa, których dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.  

 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy 
 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 
 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw 

 
Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki                                   
i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 
 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 
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7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej 
 

Zakres projektu nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
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