PROJEKT
09.09.09

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009

w sprawie urlopéw zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 ynize2003 r. o stibie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p882, z pén. zmY) zaradza sk, co
nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) stanowiska s#tbowe, na ktorych petnienie zawodowejzdy wojskowej jest uarliwe
lub szkodliwe dla zdrowia albo posiagieg szczegdlne wdaiwosci, ze wzgédu na
zajmowanie ktorych udzielagsdodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopuorndtnego i organy wktiwe w tych
sprawach;

3) szczeg6towe warunki i tryb udzielania urlopu wgpynkowego, dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, urlopu aklimatyzacyjnego i urlogwlicznasciowego, a take wymiar
urlopu, o ktorym mowa w art. 62 ust. 3 i ust. 8 ploraz ust. 9 ustawy z dnia 11 wizia
2003 r. o stabie wojskowejzotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,ustaiv

4) szczegotowe warunki i tryb odwotywania z urlopyypoczynkowego i dodatkowego
urlopu wypoczynkowego, a ta& wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwmaca
kosztow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymanieiopu i sposéb ich obliczania;

5) szczegotowe warunki i tryb udzielaniaotnierzom zawodowym, zwanym dalej
»Zotnierzami”, zwolnienia od ze§ stuwzbowych w razie konieczsoi sprawowania
osobistej opieki nad najakzym cztonkiem rodziny.

§ 2. Zotnierz spetniajcy warunki przewidziane w ustawie oprécz urlopu
wypoczynkowego okigonego w art. 61 ustawy, otrzymuje:
1) dodatkowy urlop wypoczynkowy;
2) urlop szkoleniowy;
3) urlop aklimatyzacyjny;
4) urlop okolicznéciowy;
5) urlop zdrowotny.

§ 3. Urlopow zotnierzowi udziela dowddca jednostki wojskowej, worej zotnierz
zajmuje stanowisko stbowe lub do ktorej zostat skierowany w ramach etia zawodowej
stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozyzyuany dalej ,dowddejednostki”.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy abstogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288
i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. ILHF 79, poz. 669.



Rozdziat 2
Urlop wypoczynkowy i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 4.Zotnierzowi, w roku kalendarzowym, w ktérym zostabwotany do zawodowej
stuzby wojskowej, udziela siurlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym d
okresu pozostagego do kaca danego roku kalendarzowego.

§ 5.Zotnierzowi, ktéry ma by skierowany do akademii wojskowej, uszej szkoty
wojskowej lub na szkolenie trwgge co najmniej szé mieskcy, przypadajcych na drug
potowe roku kalendarzowego, udzielg sirlopu wypoczynkowego naleego w danym roku
kalendarzowym przed skierowaniem go do szkoty lalszkolenie.

§ 6.1.Zotnierzowi nie udziela si urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w okresie zwolnienia go od ¢Zajstuzbowych wskutek choroby,
konieczndgci sprawowania opieki nad najdizym czionkiem rodziny albo w okresie
przebywania na innym urlopie.

2. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, nie udzielg gotnierzowi uznanemu przez
wojskowa komisg lekarsk za niezdolnego do zawodowej &by wojskowe;.

3. Jeeli zolnierz nie mae wykorzysta urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w caloi lub w czsci w ustalonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecoi w stuzbie, a w szczegoéldoi z powodu choroby powodigej
czasow hiezdolnd¢ do zag¢ stuzbowych, dowddca jednostki przesuwa urlop na termin
poézniejszy, nieprzekraczagy jednak trzech miesty od ustania przyczyny uzasadacj
przesurgcie.

8 7.1. Jeeli zotnierz zachorowat w czasie przebywania na urlapypoczynkowym lub
dodatkowym urlopie wypoczynkowym, dowddca jednosfkzesuwa na wniosek tego
zotnierza urlop o czas trwania choroby, na okresepagcy bezpdérednio po wyzdrowieniu
lub na okres piniejszy, nieprzekraczay jednak trzech miesty od wyzdrowienia.

2. Przesuricie urlopu o czas trwania choroby rgstie na podstawie przedionego
przezzotnierza zéwiadczenia lekarskiego stwierdzeggo chorobi czas jej trwania.

§ 8.1. Do dnia 10 grudnia kdego roku kalendarzowego w jednostce sgiwa s¢ plan
urlopdw wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypgokowych na nagpny rok
kalendarzowy.

2. Podstaw opracowania planuaswvnioski skladane przemtnierzy do dnia 30 listopada
kazdego roku na rok naginy.

3. Dowddca jednostki zatwierdza przedn&em roku kalendarzowego plan urlopéw
wypoczynkowych i dodatkowych urlopéw wypoczynkowypldlegltych muzotnierzy na
nastpny rok kalendarzowy.

4. Udzieleniezotnierzowi urlopu oraz dokonywanie zmian dotyogch udzielenia tego
urlopu ogtasza siw rozkazie dowddcy jednostki, z podaniem rodzajlopu i czasu jego
trwania.

5. Plan urlopéw dlazotnierzy bezpérednio podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
sporadza i przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej dotwaardzenia dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsatl@ego do spraw kadr. Przepisy ust. 1 i 2
stosuje si odpowiednio.

6. Udzielenie urlopuzotnierzowi, o ktorym mowa w ust. 5, ogltasza sv rozkazie
dowdodcy jednostki.



§ 9.1. Stanowiskami shbowymi, na ktérych petnienie gsthy jest ucazliwe lub

szkodliwe dla zdrowia, asstanowiska, z opisu ktorych wynika koniecghavykonywania
obowiazkéw stzbowych w pelnym wymiarze czasu &by przewidzianym dla tego
stanowiska stzbowego w nagpujacych warunkach szkodliwych dla zdrowia zaliczongch

1)

2)

3)

pierwszego stopnia szkodliv:
a) naraenie na dziatanie pytow niewywohgych zwidknienia tkanki ptucnej,
b) naraenie na dziatanie substancji toksycznych niekumalgh s¢ w organizmie,

C) praca w pomieszczeniach zamdtych, w ktorych ze wzgdow technologicznych
utrzymuje st¢ stale temperatura efektywna powy25 °C lub porrej 10 °C,

d) naraenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczeameio

e) praca w mokrymsrodowisku o wzgidnej wilgotngci powietrza przekraczgej
80%, w wodzie lub btocie,

f) praca w zaciemnionych pomieszczeniach, w ktoryehtzenie Gwietlenia
elektrycznego ze wzgllow technologicznych jest pamj wartagci okreslonych w
Polskich Normach w warunkachagtego migotania punktéwwietinych aparatury
wskaznikowej lub dziatania ukgdzer projekcyjnych,

g) naraenie na wibragj ogolmn,

h) praca w pomieszczeniach, w ktérych ze wd@W technologicznych albo ze wedlu
na rodzaj wykonywanej stby stosowane jest wadznie dwietlenie elektryczne,

1) praca w radiowych obiektach nadawczych i cafitreadioodbiorczych, w stacjach
radiowych, radiolokacyjnych i radioliniowych,

j) obstuga aparatury w gabinetach fizykoterapii,

k) naraenie na dziatanie promieniowania laserowego;

drugiego stopnia szkodliwai:

a) naraenie na dziatanie pytow wywolgych zwtdknienie tkanki ptucnej,

b) naraenie na dziatanie substancji toksycznych kumigigh s¢ w organizmie,

c) naraenie na obrone lub podwyszone dnienie wynikagce z procesu
technologicznego, w szczegokeow komorach ginieniowych i kesonowych,

d) naraenie na szkodliwe dziatanie miejscowych wibracjisaczegolnéci uzywanie
recznych nargdzi pneumatycznych,

e) praca w pomieszczeniach zlokalizowanych pejnpoziomu otaczagego terenu —
zgodnie z przepisami w sprawie bezpidstea i higieny pracy,

f) naraenie na hatas,

g) praca przy monta, demontau, konserwaciji i naprawie akumulatoréw,

h) praca przy magazynowaniu i dystrybucji niebegpnych srodkow o dzianiu
chemicznym, promieniotwdrczym i biologicznym,

i) zatadunek, roztadunek, transport i magazynowgualiw oraz uzupetnianie nimi
sprztu,

j) praca w warunkach narania na dziatanie szkodliwych czynnikow biologiczhy
zakwalifikowanych do 2 - 4 grupy zagenia, ktorych wykaz okiéaja odrebne
przepisy,

k) praca w pracowniach i laboratoriach lub prosgkth anatomii patologicznej i
medycyny gdowej;

trzeciego stopnia szkodli&a:

a) naraenie na dziatanie substancji, preparatow lub c&6wi o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym, ktérych wykaz dkag odrebne przepisy,



b) naraenie na promieniowanie jonizige,
c) naraenie na dzialanie podl elektromagnetycznych wysokiepstotliwosci od 0,1
MHz do 300.000 MHz w strefie zagrenia,

d) przewijanie kabli oraz remont i konserwacjailkablowej w ostonie otowianej;
4) czwartego stopnia szkodlidm:

a) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz magaganie i transportowanie
materiatdbw wybuchowych, tatwo palnych i samozapelny

b) wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie amapetnianie i instalowanie
zbiornikbw gazow sgronych i rozpuszczonych podsoieniem,

c) naraenie na dziatanie fazy cieklej lub gazowej paliw,saczegolngci benzyny,
RMN oraz niebezpiecznycitodkow o dziataniu chemicznym, promieniotwérczym i
biologicznym — w laboratoriach oraz przy pracachkwavo — badawczych z tymi
materiatami,

d) wykonywanie préb z brogi materiatami wybuchowymi,

e) naprawa urdzen elektroenergetycznych znajdaych s¢ pod napiciem powyej
230 V, wykonywana zgodnie z przepisami 0 bezpigstxeie i higienie pracy w
energetyce,

f) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji tabhicznej oraz naprawa |
konserwacja linii kablowych w studzienkach i kowdn kablowych,

g) praca wewsgtrz zbiornikow, aparatow, kanatow, studni,

h) praca pod ziemilub pod wod,

i) praca przy neutralizacji niebezpiecznyéhodkow o dziataniu chemicznym,
promieniotwdrczym i biologicznym,

j) naraenie na pyly lub aerozole rozpuszczalnych soli alheiezkich,

k) praca w kontakcie z materiatem zakgm lub chorymi zakaie ludzmi, albo
zZwierzetami,

l) praca w bezpaednim kontakcie z ludni chorymi na choroby psychiczne lub
upasledzonymi w znacznym stopniu,

m) praca na wysokci powyzej 2 m i w wykopach o gbokdsci ponize] 2 m od
poziomu terenu.

2. Zaliczenia sty zotnierza do odpowiedniego stopnia aitiwosci lub szkodliwdgci
dla zdrowia, o ktorym mowa w ust. 1, uprawaich do uzyskania urlopu w wymiarze
okreslonym w art. 62 ust. 2 ustawy dokonuje dyrektor ategmentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtaciwego do spraw bezpieardwa i higieny pracy, na wniosek odpowiednio:
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Szesfsehtoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
dowodcéw rodzaju Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacymejt Zbrojnych, Szefa Inspektoratu
Wojskowej Stiby Zdrowia, dowddcy korpusu, Szefa gy Wywiadu Wojskowego, Szefa
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta Gtéwneg@ndarmerii Wojskowej,
Dowddcy Garnizonu Warszawa albo wdavego dyrektora lub szefa komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej, zgloszony w porozemm 2z szefem jednostki
organizacyjnej resortu obrony narodowej $glavej do spraw zdrowia.

3. Prace okrdone w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, pkt 2 lit. a, b ofaz pkt 4 lit. j uwaa sk za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowiaejew srodowisku pracy przekroczone
Ssa najwyzsze dopuszczalne egenia i nagzenia czynnikébw szkodliwych dla zdrowia -



okreslone w przepisach wydanych na podstawie ustawyia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zzpézm.z)) lub przez normy higieniczno-sanitarne.

4. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypocaw@go, o ktorym mowa w art.
62 ust. 2,zolnierz nabywa po 6 miegiach wykonywania obowikéw shezbowych w
warunkach uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia, oks®nych w ust. 1.

5. Prawo do nabytego urlopu dodatkowego przystugajeierzowi zawodowemu do
czasu poprawy warunkéw shy, popartej badaniamisrodowiskowymi lub po
wyeliminowaniu czynnika uggliwego albo szkodliwego, stancagiego podstawprzyznania
urlopu.

§ 10.Dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowaam 62 ust. 3 ustawy,
udziela s¢ coroczniezotnierzom, w wymiarze:
1) dziesgciu dni roboczych:

a) petnagcym stwzbe w jednostkach desantowo-szturmowych lub innychngstkach,
jezeli wykonali co najmniej dziest skokéw spadochronowych wagu roku,

b) zajmujcym stanowiska nurkéw lub ptetwonurkdw oraz starstai lekarzy lub
instruktorow sanitarnych zabezpiecgajch nurkowanie, ktérzy systematycznie
nurkup lub przebywaj w komorze dekompresyjnej,

c) wchodacym w skiad etatowych zaldg tralowcowdgigaczy oketdw podwodnych,
kutréw rakietowych i zwalczania adw podwodnych, jeeli okrety wychodzity w
morze co najmniej 60 dni wagu roku;

2) pietnastu dni roboczych:
a) zajmugcym stanowiska instruktorow szkolenia spadochromgmye

b) wchodacym w sktad etatowych zatdg akdw podwodnych, jeeli okrety wychodzity
w morze co najmniej 60 dni wagu roku,

c) petnacym stwzbe w jednostce przeznaczonej do zwalczania terroryzmau
stanowiskach, ktorych zajmowanie uprawnia do podagnia podstawy wymiaru
emerytury wojskowe;.

§ 11.1.Zomierzowi przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowsy dniem nabycia
uprawnig uzasadniacych udzielenie tego urlopu.

2.Zotnierzowi, ktéry w danym roku kalendarzowym wykgstat dodatkowy urlop
wypoczynkowy, przystugagy za dany rok kalendarzowy, a rgmstie w tym samym roku
nabyt prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowegevyzszym wymiarze, przystuguje
urlop uzupeniajcy.

3. Zotnierzowi, ktéry nabyt prawo do dodatkowego urlopypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym i nie wykorzystat go przed piesieniem na inne stanowisko

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtaffoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, g2, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.1lly poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, pd54] Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, N6,180z. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213z.p2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 240Z0@5 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104,.p6@8 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,.g&6, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,.p0886, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460
i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 3B5H, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825 i Nr 115, poz. 958.



stizbowe, na ktorym urlop ten nie przystuguje, udzisla tego urlopu w cigu trzech
mieskcy od dnia przeniesienia.

§ 12.1. Zotnierzowi, ktéremu z wanych wzgedéw stzbowych nie udzielono urlopu
wypoczynkowego w cakai lub w czsci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udziela
sie¢ w pierwszej kolejnéci w ciagu nas¢pnego roku kalendarzowego.

2. Dowoddca jednostki, do dnia 31 marca danego rk&endarzowego, spaidza i
przesyta przelwonemu wykaz zolnierzy posiadacych niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe z lat wczeaiejszych, ni okreslone w ust. 1, w wymiarze povsj 10 dni,
wskazujc liczbe niewykorzystanych przez nich dni urlopu.

Rozdziat 3
Urlop okolicznosciowy

§ 13.1.Zotierzowi udziela si urlopu okolicznéciowego w razie: zawarcia zgwku
makzenskiego, urodzenia sidziecka,slubu dziecka (wtasnego, przysposobionego, pasierba,
dziecka obcego przytego na wychowanie i utrzymanie, w tym zakw ramach rodziny
zastpczej), a take w razie pogrzebu madnka, dziecka, rodzicow, rodrswa, técidw,
dziadkoéw i opiekundw.

2. Urlopu okolicznéciowego mana take udziel¢ zotnierzowi, na jego umotywowany
wniosek, w celu zafatwienia vmych spraw osobistych albo w innych przypadkach
zastugujcych na szczegolne uwzghienie.

3.Zolnierzowi wyznaczonemu na stanowisko zblowe, jeeli jest zwhzane z tym
przeniesienie gido innej miejscowsri, udziela st urlopu okolicznéciowego w wymiarze
od trzech do ciu dni roboczych w zakmosci od odlegtéci miejscowdci, w ktorejzotnierz
ten zostat wyznaczony na stanowiskazblmwe, oraz warunkow stbowych i osobistych.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela dowog@ea@nostki, w ktdrepotnierz zostat
wyznaczony na stanowisko ghowe, po stawieniu sizotnierza w tej jednostce, chyhka
wzgledy stwzbowe lub osobistezotnierza wymagaj udzielenia tego urlopu w terminie
pézniejszym.

Rozdziat 4
Urlop szkoleniowy

§ 14.1. Urlopu szkoleniowego udzielagsiotnierzowi, ktéry uzyskat pomoc finansaw
zwiagzku z pobieraniem nauki, o ktérej mowa w art. 52 Bsustawy lub zostat skierowany
przez wiaciwy organ na nauk

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat aasgciach obowizkowych,
przygotowanie sii ztozenie egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowejygotowanie i
ztozenie egzaminu dyplomowego oraz na rawlkasn.

§ 15.1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w &2 ust. 9 ustawy, wynosi:

1) na przygotowanie sido egzaminu wsgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej i jego
ztozenie oraz zatatwienie spraw zwanych z przyjciem na nauk lub studia w szkole
ponadgimnazjalnej lub uczelni - 14 dni;

2) w szkotach ponadgimnazjalnych - 14 dni wzdam roku szkolnym;

3) w uczelniach, w kalym roku studiow, odbywanych w systemie niestadjoyra - 28 dni,
a w systemie wieczorowym - 21 dni;



4) w ostatnim roku studiéw odbywanych w systemiestacjonarnym, niezaieie od urlopu
okreslonego w pkt 3 - 28 dni;

5) dla zotnierzy pobierajcych nauk w szkotach pomaturalnych | na studiach
podyplomowych oraz na innych studiach lub kursasbcglnych prowadzonych przez
uczelnie lub jednostki badawczo-rozwojowe - 21 wrgelu przygotowania sii ztozenia
egzaminu kacowego;

6) w celu przygotowania @ido ziaenia egzamindéw doktorskich i obrony rozprawy
doktorskiej lub dla przygotowaniagsdo kolokwium oraz wykiadu habilitacyjnego - 28
dni;

7) w celu przygotowania @ii ztozenia egzaminu na raglgorawnego lub egzaminu po
zakaczeniu aplikacji sdowej, prokuratorskiej, adwokackiej albo notarighh®@0 dni;

8) w celu przygotowania &i ztozenia egzaminu po zakozeniu aplikacji legislacyjnej - 14
dni;

9) w celu przygotowania sii ztozenia Pastwowych Egzamindéw Specjalizacyjnych przez
lekarzy i lekarzy dentystéw oraz specjalistow zgkmu osobowego medycznego — 30 dni.

2. Urlop szkoleniowy okigony w ust. 1 pkt 3-6 mie by przedizony na wniosek
zotnierza przez dowodgednostki, jeeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a zwlaszcadi je
wymaga tego realizacja programu studiow.

3. W przypadku powtarzania przeatnierza klasy, roku lub semestru z powodu choroby
albo z przyczyn uznanych przez dowédmrdnostki za usprawiedliwionezotnierzowi
przystuguje ponownie prawo do urlopéw szkoleniowg&heslonych w ust. 1 pkt 1-5.

4. W przypadku powtarzania przeminierza klasy, roku lub semestru z przyczyn
nieuznanych przez dowoglgednostki za usprawiedliwioneptnierz mae by zwolniony z
zaj¢ stwzbowych tylko na czas niegtiny do ztaenia egzaminu lub kolokwium.

8§ 16.1. Urlop szkoleniowy mze by udzielony zotnierzowi jednorazowo albo w
czgsciach w okresie danego roku nauki, w wymiarze pngeeanym przezotnierza, szkat
lub uczelng.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza dni ustawowo wolnych od pracy.

Rozdziat 5
Urlop zdrowotny, aklimatyzacyjny oraz zwolnienie odzaje¢ stuzbowych

§ 17.1. Urlopu zdrowotnego nioa udzielé zotnierzowi po leczeniu w zaktadzie opieki
zdrowotnej.

2. W uzasadnionych wypadkach urlopu zdrowotneganadake udzielt po leczeniu
ambulatoryjnym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela ¢siw szczegolnéri, gdy zotnierz nie wymaga ju
dalszego leczenia w zakitadzie opieki zdrowotnej,re¢ odzyskat jeszcze petnej zdaiciado
wykonywania obowizkéw stzbowych.

§ 18.0 potrzebie udzieleniaotnierzowi urlopu zdrowotnego oraz o0 jego wymiarze
orzekaj wojskowe komisje lekarskie wdeiwe do orzekania o zdoléo zotnierza do
zawodowej staby wojskowej.

§ 19.Urlopu zdrowotnego udziela ¢sizotnierzom, jednorazowo na okres jednego lub
dwoch miesicy, po uprzednim wykorzystaniu trzech migyi zwolniea od wykonywania
obowigzkow stizbowych.



§ 20.Urlopu zdrowotnego nie udzielagsiotnierzowi zwalnianemu z zawodowej shy
wojskowej wskutek wypowiedzenia stosunku zblowego lub w odniesieniu do ktorego
zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowejstuvojskowej.

§ 21.1. Urlopu aklimatyzacyjnego udzielazdezpdrednio po stawieniu sizotnierza w
jednostce i przedstawieniu ostatecznego orzeczehigiskowej Komisji Lekarskiej,
okreslajacego zdolné& do zawodowej sttby wojskowe.

2. Stawienie sizotnierza w jednostce potwierdza sv rozkazie dowddcy jednostki.

§ 22.1. Dowddca jednostki nie udzielt zotnierzowi, petnacemu stabe w podlegtej mu
jednostce, zwolnienia od z&jstuzbowych w razie konieczgoi sprawowania przeztnierza
osobistej opieki nad najakzym cztonkiem rodziny, o ktdrym mowa w art. 62 1§ ustawy.

2. Zwolnienie od zaf stwbowych, o ktorym mowa w ust. 1, m® nasipic w
przypadku:

1) sprawowania osobistej opieki nad wnwatkiem lub dzieckiem, gdy zotnierzem nie
zamieszkuj cztonkowie rodziny, ktérzy mag taka opielke zapewnt, a w razie
konieczndci zapewnienia opieki dziecku - gdgtnierz jest samotny albo gdy mehek z
powodu choroby lub matka z powodu potogu niezenmaopiekowa si¢ dzieckiem i gdy
nie ma innych cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkhtyktérzy mogliby zapewadi
opieke dziecku;

2) sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdygj samej miejscowéai nie ma innych
cztonkow rodziny, ktérzy mogliby zapewnbpieke rodzicomzotnierza.

3. Zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, udzielasa umotywowany wniosetotnierza.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. Zynierz dokcza w szczegolrai:

1) dokumenty potwierdzage konieczn& sprawowania opieki nad najidizym czionkiem
rodziny;

2) zawiadczenia o osobach wspdlnie zamieszkatyébtaierzem albo zamieszkatych w tej
samej miejscow&ei w razie sprawowania osobistej opieki nad rodnica

5. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie udzisig jezeli zotnierz spetnia warunki do
udzielenia urlopu macieragkiego albo wychowawczego.

§ 23.Przy udzielaniu urlopu okolicz&oiowego, o ktdrym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy,
stosuje si § 22.

§ 24.1. W razie zaistnienia zmiany przyczyn uzasadoyah udzielenie zwolnienia od
zaj¢ stwzbowych w przypadku sprawowania przegnierza osobistej opieki nad najsizym
cztonkiem rodziny lub urlopu okoliczéciowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy,
zotnierz niezwtocznie informuje dowoegednostki.

2. Dowddca jednostki w przypadku, o ktérym mowa ®t. U, decyduje o powrocie
zotnierza do wykonywania obowikow stizbowych albo o kontynuacji zwolnienia od &aj
stuzbowych lub urlopu okoliczn@iowego.

Rozdziat 6
Odwotanie z urlopu wypoczynkowego i dodatkowych udpéw wypoczynkowych oraz
zwrot kosztow

§ 25. 1. Odwotanie zoinierza z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowegdopur
wypoczynkowego z wanych wzgedow stwzbowych nasipuje na podstawie przekazanego
zotnierzowi polecenia dowodcy jednostki.



2. Dowodca jednostki, ktory odwotabtnierza z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymat
mu udzielenie urlopu w cadoi lub w czsci, odnotowuje ten fakt w rozkazie, poglayw nim
przyczyre odwotania lub wstrzymania urlopu oraz glatiwotania lub wstrzymania urlopu.

3.Zomierzowi, ktéry poniést koszty spowodowane odwidan go z urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowvedbo wstrzymaniem urlopu,
przystuguje zwrot poniesionych kosztow.

4. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 3, odbyvi@ rga pisemny wniosekotnierza
ztozony do dowddcy jednostki. Do wniosku dcta s¢ dowody stwierdzage faktycznie
poniesione koszty przeminierza.

5. Wyptata zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust.ndstpuje na podstawie decyzji
administracyjnej wigciwego dowddcy jednostki, o ktébrym mowa w art. 10gtawy, w
terminie 14 dni od dnia, w ktorym decyzja stalaastateczna.

8 26.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

3 Niniejsze rozporadzenie byto poprzedzone rozpadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja
2004 r. sprawie urlop6wotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 138, poz. 1465 oza2008 r. Nr 52, poz. 308),
ktére traci moc z dniem wéjia wzycie niniejszego rozpogdzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy azla wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niekt6rych innych
ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie upogvaenia ustawowego zawartego
w art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 wézm 2003 r. o0 stibie wojskowejzotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, zzpdzm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 32 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy ozble wojskowejzotnierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).

Projektowane rozposdzenie ma zagpi¢c rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie urlopéetnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 138, poz. 1465
oraz z 2008 r. Nr 52, poz. 308).

Projekt rozporzdzenia okr@la wymiar i tryb udzielania urlopéw: wypoczynkowego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zdrowotnego,lioknosciowego, szkoleniowego i
aklimatyzacyjnego, jak rownte zwolnienia od zag stuwzbowych oraz urlopu
okolicznaciowego z tytutu konieczrioi sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

Proponuje s, ze urlopow zotnierzom udziel& beda dowodcy jednostek wojskowych.
Zotnierzowi, w roku kalendarzowym, w ktorym zostabwmotany do zawodowej stby
wojskowe] przystugiwat &dzie urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnydo
okresu pozostagego do kaca danego roku kalendarzowego. Zakladg s w okresie
zwolnienia zotnierza od za¢ stwbowych wskutek choroby, konieczw sprawowania
opieki nad najbliszym cztonkiem rodziny albo w okresie przebywaraainmym urlopie nie
bedzie sg udziel& urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wygymkowego.
Jezeli zotnierz nie lkdzie moégt wykorzysta urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w caloi lub w czsci w ustalonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecoi w stuzbie, a w szczegoéldoi z powodu choroby powodigej
czasow hiezdolnd¢ do zag¢ stuzbowych, dowddca jednostki przesuwa urlop na termin
poézniejszy, nieprzekraczagy jednak trzech miesty od ustania przyczyny uzasadacj
przesungcie. W przypadku gdyzotnierz zachoruje w czasie przebywania na urlopie
wypoczynkowym lub dodatkowym urlopie wypoczynkowydowoddca jednostki na wniosek
tegozotnierza przesunie mu urlop o czas trwania chorabypkres nagpujacy bezpgérednio
po wyzdrowieniu lub na okres pdiejszy, nieprzekraczagy jednak trzech miesty od
wyzdrowienia. Przyjmuje sj ze do dnia 10 grudnia kdego roku kalendarzowego w
jednostce wojskowej spaidzane kda plany urlopow wypoczynkowych i dodatkowych
urlopéw wypoczynkowych na naginy rok kalendarzowy. Natomiast do fka grudnia
dowodca jednostki wojskowej zobawany jest do zatwierdzenia planu urlopéw.

Zaktada si, ze urlopu okolicznéciowego ldzie s¢ udziela& zotnierzowi w razie:
zawarcia zwizku makenskiego, urodzenia i dziecka, slubu dziecka (wlasnego,
przysposobionego, pasierba, dziecka obcego ¢gteryg na wychowanie i utrzymanie, w tym
takze w ramach rodziny zagiczej), a take w razie pogrzebu mainka, dziecka, rodzicow,
rodzerstwa, técidw, dziadkéw i opiekunow. Urlopu okoliczémowego ldzie mana
udzielic zotnierzowi take dla zatatwienia wanych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugagych na szczegoine uwzghienie.

W projekcie przyto, iz urlopu szkoleniowego udziélasic bedzie zotnierzowi, ktory
uzyskat pomoc na nagko ktérej mowa w art. 52 ust. 5 ustawy lub zostierowany na
nauk: przez wiaciwy organ wojskowy. Urlop tencbizie przeznaczony na udziat w gaach
obowiazkowych, przygotowanie si ztozenie egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej,
przygotowanie i ztéenie egzaminu dyplomowego oraz na reewkasr.

Zaktada si, ze urlopu zdrowotnegoedzie mana udzielé zotnierzowi po leczeniu w
zakladzie opieki zdrowotnej. W uzasadnionych wyentik urlopu zdrowotnego noa
bedzie take udzielé po leczeniu ambulatoryjnym. Urlopu tegedizie s¢ udziel&, gdy
zotnierz nie kdzie wymagat ju dalszego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnkg, rae
odzyska jeszcze pelnej zdokeo do wykonywania obowizkéw stizbowych. O potrzebie
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udzieleniazotnierzowi urlopu zdrowotnego oraz o jego wymiaeeka beda wojskowe
komisje lekarskie wikxiwe do orzekania o zdoléd zotnierza do zawodowe] stby
wojskowej.

Przyjmuje sg, iz urlopu aklimatyzacyjnego, przystuguggo zotnierzowi zawodowemu
skierowanemu do shby poza granicami matwa, po zakaczeniu stiaby w ramach
skierowania, udzielat dazie dowoddca jednostki wojskowej, w ktérepinierz zajmuje
stanowisko stzbowe, albo do ktorej zostat skierowany w ramacimipeia stiby w rezerwie
kadrowej bezpgednio po stawieniu szotnierza w jednostce wojskowej.

W projekcie zaktada sj ze dowodca jednostki ¢dzie mogt udzieli zotnierzowi,
petniacemu stibe w podlegtej mu jednostce wojskowej, zwolnieniazag¢ stuzbowych w
razie konieczn€ci sprawowania przezotnierza osobistej opieki nad napdzym cztonkiem
rodziny, o ktorym mowa w art. 62 ust. 13 ustawywackienie od zaj¢ stuwzbowych ledzie
mogto nastpi¢ w przypadku sprawowania osobistej opieki nadzovadtiem lub dzieckiem,
gdy z zotnierzem nie zamieszkugztonkowie rodziny, ktorzy magtaka opiek: zapewnt, a
w razie koniecznéxi zapewnienia opieki dziecku - gdiotnierz jest samotny albo gdy
matzonek z powodu choroby lub matka z powodu potogu mieze zaopiekowa Si¢
dzieckiem i gdy nie ma innych cztonkéw rodziny wepe zamieszkatych, ktorzy mogliby
zapewnt opielke dziecku, jak réwniz w przypadku sprawowania osobistej opieki nad
rodzicami, gdy w tej samej miejscoved nie ma innych cztonkow rodziny, ktdrzy mogliby
zapewnt opieke rodzicomzotnierza.

Zaktada s} rowniez doprecyzowanie warunkéw, jakie powinien speiniatnierz, ktory
ubiega st o zwolnienie od zaf stuzbowych i urlop okolicznéciowy z tytutu konieczngi
opieki nad cztonkiem rodziny.

Projekt rozporzdzenia okréla stanowiska sttbowe, na ktérych petnienie zawodowej
stuzby wojskowej jest uaizliwe lub szkodliwe dla zdrowia, ze wzglu na zajmowanie
ktorych udziela si zotnierzowi dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Zdktase podziat
tych stanowisk na cztery grupy w zatesci od stopnia uarzliwosci lub szkodliwgci dla
zdrowia. Zaliczenia stby zotnierza do odpowiedniego stopniaaitiwosci lub szkodliwgci
dla zdrowia uprawnigpych do uzyskania dodatkowego urlopu wypoczynkowego
wymiarze okrélonym w art. 62 ust. 2 ustawy dokonuje dyrektoratggmentu Ministerstwa
Obrony Narodowe] wikxiwego do spraw bezpiearstwa i higieny pracy, na wniosek
odpowiednio: Szefa Sztabu Generalnego WP, Szefselhbsratu Wsparcia SZ, dowddcow
rodzaju Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego SZ, f@zimspektoratu Wojskowej Sthy
Zdrowia, dowddcy korpusu, Szefa Shy Wywiadu Wojskowego, Szefa Shy
Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta Gtéwnegandarmerii Wojskowej, Dowodcy
Garnizonu Warszawa albo wtwego dyrektora lub szefa komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej, zgtoszony w porozemm 2z szefem jednostki
organizacyjnej resortu obrony narodowej $gtavej do spraw zdrowia.

Ponadto, projekt rozpogdzenia okréla warunki odwotywaniazotnierza z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowégo wstrzymania udzielenia ww.
urlopéw, a take zasady zwrotu kosztow poniesionych przegnierza w zwizku z
odwotaniem go z urlopu. Zaktada ste odwotaniezotnierza z urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego #eo nasipi¢c tylko z wanych wzgkddéw
stuzbowych. Zotnierzowi, ktory ponidst koszty spowodowane odwidan go z urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkooveadbo wstrzymaniem urlopu,
bedzie przystugiwat zwrot poniesionych kosztow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. ealdincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zm&m.), projekt zostat udegmniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nanej i lkedzie wplywa
na jednostki organizacyjne resortu obrony narodamsezzotnierzy zawodowych.

Konsultacje spoteczne

Projekt uzgodniono z dowddcami zriych szczebli dowodzenia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt byt przedmiotem uzgodmie z organem reprezentigym zotnierzy
tj. Konwentem Dziekandw Korpusu Oficerow Wojska $kakgo, ktéry uzgodnit
dokument z zastrzeniem co do brzmienia projektowanego § 22.

. Wplyw projektowanego rozporadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
na budzet panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego

Przygte rozwhazania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki badtu pastwa.
. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozpogzzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw

Projektowane rozposdzenie nie wplynie na konkurencygto gospalarki
i przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny

Projektowane rozposgzenie nie bdzie miatlo wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

Projekt nie jest objy prawem Unii Europejskiej.

za zgodnos¢é pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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