PROJEKT

15.09.2010r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2010r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie urlopowzotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 swize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, N7,100z. 679, Nr 113, poz. 745 i Nr 127,
poz. 857) zarmlza s¢, co nasipuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grud2@®9 r. w sprawie urlopow
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, pozw§)rowadza sl nastpujace zmiany:

1) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:
»3 13. 1. Przy udzielaniu urlopu okoliczzmowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12
ustawy, stosuje si§ 22.

2. Urlopu okoliczndciowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12 ustawg, udiziela

sig, jezeli zoinierz spetnia warunki do udzielenia urlopu maxyéskiego albo
wychowawczego.”;

2)w 8§ 22:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) sprawowania osobistej opieki nad gadkiem lub dzieckiem, gdy Zotnierzem
nie zamieszkuj cztonkowie rodziny, ktérzy magaky opieke zapewnd:”,

b) uchyla s¢ ust. 5.

§ 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NAR®OWEJ
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UZASADNIENIE

Nowelizowane rozpoedzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grud@i@09 r.
w sprawie urlopéwzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz.sédnowi wykonanie
upowanienia zawartego w art. 64 ust. 1 ustawy z dniaviZiesnia 2003 r. o stibie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, po235Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745
i Nr 127, poz. 857).

Projektowane rozpogdzenie ma na celu dostosowanie razah dotyczcych urlopow
okoliczngciowych oraz zwolnig w celu sprawowania opieki nad raahkiem lub dzieckiem do
potrzeb zotnierzy zawodowych, jak rownie uwzgkdnienie déwiadczé z praktycznego
stosowania przepisow rozpadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grud2@®9 r. w
sprawie urlopéwotnierzy zawodowych.

Uwzgledniajpc pozytywny wptyw uprawni@ prorodzinnych na petnienie shy przez
zotnierzy zawodowych oraz konieczdooptymalnego zrownowania oczekiwa zotnierzy
zawodowych w tym zakresie i potrzeb Sit ZbrojnycheBzypospolitej Polskiej w projekcie
przewiduje si:

1) zmiarg brzmienia przepisu 8 13 rozpadzenia poprzez doprecyzowanie; urlopu
okolicznasciowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawg, utilziela si, jezeli zotnierz
spetnia warunki do udzielenia urlopu maciérgiego albo wychowawczego; najeprzy
tym zaznacz§, ze urlop okolicznéciowy, w wymiarze do dziegtiu miesgcy, maze by
udzielony zotnierzowi zawodowemu w szczegodlnie uzasadnionyctygadkach, jeeli
zotnierz ten wykorzystat zwolnienie od z&j stwwbowych w zwazku z konieczngcia
sprawowania opieki nad najbsizym cztonkiem rodziny i nadal opigke musi osokicie
sprawowa (8 1 pkt 1 projektu);

2) zmiarg brzmienia przepisu 8§ 22 ust. 1 pkt 1 rozpdeenia poprzez wskazanieg
zwolnienie od zak stwzbowych mae nasipi¢ w celu sprawowania osobistej opieki nad
matzonkiem lub dzieckiem, gdy zotnierzem nie zamieszkujcztonkowie rodziny, ktorzy
moga taka opielke zapewnt oraz odsipienie od wymogu,ze zwolnienie od zaf
stizbowych w razie konieczsoi zapewnienia opieki dziecku m® nasipi¢ gdy zotnierz
jest samotny albo gdy nmainek z powodu choroby lub matka z powodu potogumdge
zaopiekowa sig dzieckiem i gdy nie ma innych cztonkow rodziny vpe zamieszkatych,

ktérzy mogliby zapewrdi opieke dziecku (8 1 pkt 2 lit. a projektu);
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3) uchylenie przepisu 8 22 ust. 5 rozpmzenia ograniczagego maliwos¢ udzielenia
zwolnienia od zai stuzbowych do przypadkdéw gdyotnierz nie spetnia warunkéw do
udzielenia urlopu macieragkiego albo wychowawczego.

Rozwigzania przewidywane w pkt 1 i 2 mapa celu umgliwienie zotnierzom zawodowym

uzyskania krotkotrwatego (kilkudniowego) zwolnierod zag¢ stuzbowych w przypadku gdy

zotnierz spetnia warunki do udzielenia urlopu maxyéskiego albo wychowawczego.

Projektowane rozwiania byly postulowane przezotnierzy zawodowych, organy
przedstawicielskigotnierzy zawodowych oraz dowodcéw jednostek wojsklmwiem odngnie
regulacje w dotychczasowym stanie prawnym budz#tpliwosci interpretacyjne.

Projektowana regulacja nie jest etigj prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. ealdmncici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ord20@9 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat
udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na strafa internetowych Ministerstwa
Obrony Narodowej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana regulaja

Projektowana regulacja dotyczy wg¥niezotnierzy zawodowych.

2. Wplyw na rynek pracy
Zaproponowane rozaZania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego
Przygte rozwhzania nie spowodajskutkéw finansowych dla buadtu pastwa i budetow

jednostek samogelu terytorialnego, poniewanie wprowadzaj zmian w tym zakresie do
obecnie obowizujacych regulacji. Projektowane zmiany m@gdynie charakter pogdkowy

i odnosa sie tylko do trybu udzielaniaotnierzom zawodowym urlopu wychowawczego,
urlopu macierzgtskiego oraz urlopu okoliczgoiowego.

4. Wptyw regulacji na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
Regulacja nie wptynie na konkurencyjd@ospodarki i przedsbiorcza.

5. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny
Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj reglag.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych
Projekt uzgodniono z dowddcami zrych szczebli dowodzenia Siami  Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantemierzy tj. Konwentem Dziekandéw Korpusu
Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego i PrzewodagazRady do Spraw Kobiet w Sitach
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Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej - Petnomocaiki Ministra Obrony Narodowej do
Spraw Wojskowej Stby Kobiet.
Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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