PROJEKT z dnia 1 wrzes$nia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

w sprawie wzoru kontraktu socjalnego

Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wzor kontraktu socjalnego stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia.
§ 2. Formularze kontraktu socjalnego wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do
rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 3, moga by¢ wykorzystywane do czasu

wyczerpania ich zapasow, nie dluzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2011 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1 marca 2005 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. Nr 42, poz. 409).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr

219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229 , Nr 81, poz. 527 i Nr 129,
poz. 842.
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;j

zdnia ......coeveeens 2010 r. (poz. ....... )
Wzor
(pieczet osrodka pomocy
spotecznej)
Data zawarcia kontraktu
socjalnego
KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspotdziatania migdzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji
zyciowej

(czeSCTAIITA);

2) osoba a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(czes¢ I Bill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdZn. zm.)

CZESCIA
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny" zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko 2 |Imig

3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | Numer PESEL lub
nazwa i numer
dokumentu tozsamosci
przypadku braku
numeru PESEL

D'W przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktorych beda
dotyczy¢ postanowienia kontraktu socjalnego.
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1 |Nazwisko

2 |Imie

3 | Adres zamieszkania /pobytu

4 |Numer PESEL lub
nazwa i numer
dokumentu tozsamosci
przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej

Nazwisko

Imig

Nr telefonu kontaktowego

II. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny 1 ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele /plan pracy

socjalnej

1. Przyczyny trudnej SytUAC]l ZYCIOWE] ....veeeruvererreeerereeesireeesereeaseasenneenneeannes caeennenn

2. Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajace

ZY CIOWE] . eutteuteeueeteenteeute st et eat e et e bt entesaeenbeeateeae e bt entesaee st enbesntenbeenteentenbeensesneens

rozwigzanie trudnej sytuacji

3. Ograniczenia osoby/ rodziny lub bariery w s$rodowisku powodujace utrudnienia
W rozwiazywaniu trudnej Sytuacji ZYCIOWE] .....euvenueenteniettenteeiieeieenee e eieesee e
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4. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba/rodzina, umozliwiajace przezwyci¢zenie trudnej
sytuacji zyciowej
4.1 cel lub cele gtowne”... .
4.2 cele szczegdtowe i przew1dywane efekty dz1alan1a

?'W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (0s6b) podpisujacych kontrakt socjalny.
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I1I. Dla osiagniccia celow, o ktorych mowa w pkt I1.4, strony podejmuja nastepujace dziatania®

Pani/Pan (imie i nazwisko)
Pracownik socjalny

1 w terminie | 2 X : w terminie
................. e dzialanie?
dziatanie”
Pani/Pan (imig i nazwisko)
. Pracownik socjalny .
1 w terminie |2 . . w terminie
.................. s dzialanie®
dziatanie?

%) Wpisaé osoby bedace stronami, z ktorymi zawiera si¢ kontrakt socjalny, zgodnie z tabela w pkt 1.
YW kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowiazania odnosnie do celow szczegdtowych, o ktorych mowa w pkt 11.4.2 lit. a - e.

-4 -
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika os$rodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pienigznej, korespondencji 1 innych.

VIII. Osoba/ rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2
oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pdzn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

( datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny ) ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
(datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny ) ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
-5-
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CZESCII A

w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien
kontraktu socjalnego ustalonych w dniu ...........ccceeueeeneee.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami

zmian.

— nie wymaga dokonywania

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podj¢cia przez strony nastgpujacych

dziatan
Pani/Pan (imig i nazwisko) w Pracownik socjalny w
1 terminie: |2 | dzialanie © terminie:
dziatanie ©
Pani/Pan (imig i nazwisko) A4 Pracownik socjalny W
1 terminie; |2 | dzialanie © terminie:

dziatanie ©

% Wypehi¢ w odniesieniu do celow okreslonych w kontrakcie socjalnym.
W kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowiazania odno$nie do celéw szczegotowych, o ktorych mowa w czesei I

Apkt 11.4.21it. a-e.
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II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

II1. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi
W dNIU e N,

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych
do kontraktu socjalnego, uzgodni¢  konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian
w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/ rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2 oraz
art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

7 Do kolejnej oceny stosuje sig cze$¢ IT A wzoru kontraktu socjalnego.
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(piecze¢ jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

CZESCIB

USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko

2 |Imie

3 | Adres zamieszkania /pobytu

4 |Numer PESEL lub
nazwa i numer
dokumentu tozsamosci
przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Nazwisko

Imig

Nr telefonu kontaktowego
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II. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotne;]
1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej 0soby bezrobotnej ........c.cccevveevnvvninninn...

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystgpujace w Srodowisku
pozwalajace na wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

3. Ograniczenia wystgpujace po stronie osoby bezrobotnej lub bariery w srodowisku
powodujace trudnosci we wzmocnieniu aktywnosci 1 samodzielnosci lub
w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu ...,

www.inforlex.pl 2.



4. Od kiedy jest osoba bezrobotna 1 jakie byly podejmowane byty dziatania
przeciwdziatajace tej sytuacji oraz wzmacniajace aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢ zyciowa,
zawodowa lub przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu ......................ooo el

www.inforlex.pl -3



7. Cele, ktore ma osiagnaé osoba, aby wzmocni¢ aktywno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa,
zawodowa lub przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu
7.1 cel lub cele glowne".... .
7.2 cele szczegotowe i przew1dywane efekty dmalanla

YW odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby podpisujacej kontrakt socjalny.
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III. W celu wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu strony podejmuja
nastgpujace dziatania, w tym takze finansowane z r6znych zrodet

Pani/Pan (imig i nazwisko)
.. Pra nik jaln
1 w terminie | 2 COW. S(.)CJ Y
e dzialanie
dziatanie?

w terminie

? W odniesieniu do celow okreslonych w pkt 7.
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IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika os$rodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pienigznej, korespondencji 1 innych.

VIII. Osoba bezrobotna zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust.
2 oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pdzn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny ) ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
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CZESC II B
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnos$ci zyciowej, zawodowej lub
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien
kontraktu socjalnego ustalonych w dniu ...........ccccueenenne.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania
zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjgcia przez strony nast¢pujacych
dziatan

Pani/Pan (imig i nazwisko) W Pracownik socjalny w
1 terminie | 2 | dziatanie terminie

dziatanie®

II. W przypadku braku mozliwo$ci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

3 Wypehi¢ w odniesieniu do celow okreslonych w czesci I B wzoru kontraktu socjalnego.
Y W odniesieniu do pkt III czesci I B wzoru kontraktu socjalnego.
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II1. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi
W dNIU e 3,

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych
do kontraktu socjalnego, uzgodni¢  konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian
w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z tre$cia art. 11 ust. 2 oraz art. 109
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,

Z pozn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

( datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny ) ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

% Do kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje sig cze$é I B wzoru kontraktu socjalnego.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wypetnieniem upowaznienia ustawowego dla ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego zawartego w art. 108 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362,
Z pOzn. zm.)

Projekt okresla wzor kontraktu socjalnego zawieranego z osoba lub rodzing
znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w celu wyjscia z tej sytuacji, wzmocnienia
aktywnosci 1 samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

W stosunku do dotychczasowego wzoru wprowadzona zostala cz¢s¢ 1 B 1 II B
okreslajaca sposob wspodtdzialania migdzy osoba bezrobotna, o ktdrej mowa w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr. 69, poz. 415, z p6Zn. zm.), a pracownikiem socjalnym jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kontrakt socjalny nie jest nowym narzedziem pracownika socjalnego potrzebnym do
oddziatywania na postawy osob lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe]  stosowanym  przy rozwiazywaniu ich  problemow, a takze
w przedsigwzigciach organizacyjno-aktywizacyjnych o$rodkdw pomocy spoteczne;j.
Efektem stosowania kontraktu socjalnego jest i nadal bgdzie mobilizowanie 0sob
i rodzin do podejmowania staran majacych na celu przezwycigzenie ich trudnej
sytuacji zyciowej, oraz wymuszanie indywidualnej aktywnosci zyciowej, spotecznej
oraz zawodowej lub przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu.

Po okresleniu w kontrakcie socjalnym wzajemnych zobowigzan strony maja prawo do
kontroli ich realizacji. Wykonaniu tego uprawnienia shuzy druga czg$¢ kontraktu
socjalnego. Uprawnienia takie posiada z jednej strony osoba lub rodzina, a z drugiej
strony pracownik socjalny. Obie strony kontraktu socjalnego maja prawo
do dokonania oceny podjetych 1 zrealizowanych dziatan, terminu realizacji lub
przedstawienia przyczyn braku realizacji dokonanych uzgodnien. Ponadto w sytuacji,
w ktérej nie ma mozliwosci wynegocjowania kontraktu, strony moga wystapic¢
do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.
Odmowa zawarcia kontraktu albo niedotrzymywanie jego postanowien moga stanowic
podstawe do odmowy przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej, uchylenia decyzji
o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania jego udzielania.

Postanowienia kontraktu socjalnego moga ulec zmianie za zgoda stron, stosownie
do okolicznos$ci konkretnego przypadku.

W ocenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej okreslony we wzorze kontraktu zakres
obowiazkoéw i1 uprawnien stron zwigksza skutecznos$¢ dziatania osrodkéw pomocy
spotecznej oraz zapewnia skuteczniejsze adresowanie pomocy.

Wzor kontraktu socjalnego zostanie zamieszczony na stronie Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoteczne; w wersji umozliwiajacej jego pobranie przez jednostki
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organizacyjne pomocy spolecznej, co umozliwi ograniczenie do minimum kosztow
zwiazanych ze stosowaniem wzoru kontraktu socjalnego.

Projekt rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacyjnej w rozumieniu
przepisow dotyczacych notyfikacji norm 1 aktow prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz.
337) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Nie zostaly zgloszone zadne uwagi do niniejszego rozporzadzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Regulacja wptynie na jednostki samorzadu terytorialnego, w tym na jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, pracownikéw socjalnych, potencjalnych klientow
pomocy spotecznej oraz osoby bezrobotne.

2.Zakres konsultacji

Projekt regulacji zostanie przedstawiony nast¢pujacym podmiotom:

Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,.Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow
Zawodowych, Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club — Zwiazkowi
Pracodawcow, Radzie Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy 1 Polityki Spotecznej
oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W trakcie konsultacji z partnerami spotecznymi nie zostaly zgloszone zadne uwagi do
rozporzadzenia.

3.Wplyw aktu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, oraz na sytuacje¢ i rozwaj regionalny

Nie przewiduje si¢ wptywu aktu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, ani na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

4.Wplyw regulacji na rynek pracy

Regulacja wplynie na rynek pracy w zakresie ulatwienia wspotpracy pomiedzy
urzedami pracy i osrodkami pomocy spolecznej. Ulatwi prowadzenie dziatan wobec
0s0b bezrobotnych 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym

5.Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Nie przewiduje si¢ wplywu regulacji na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego. W zwiazku z umozliwieniem wykorzystania
dotychczasowych formularzy kontraktu socjalnego do czasu ich wyczerpania,
projektowane rozwiazanie nie spowoduje skutkéw finansowych dla jednostek
samorzadu terytorialnego.
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