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ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA FINANSÓW 1) 

z dnia ...................................  

w sprawie nagrody rocznej funkcjonariuszy celnych 

 
Na podstawie art. 155 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o SłuŜbie Celnej (Dz. U. Nr 

......, poz.....) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa sposób ustalania wysokości oraz termin wypłaty nagrody 
rocznej funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej „funkcjonariuszem”. 

 
§ 2.  Podstawę ustalenia wysokości nagrody rocznej stanowi przeciętne miesięczne 

uposaŜenie zasadnicze wraz z dodatkami do uposaŜenia, o których mowa w art. 148 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o SłuŜbie Celnej, naleŜne funkcjonariuszowi za okres, za który 
przysługuje nagroda.  

 
§ 3. 1. Nagroda roczna jest wypłacana z wyodrębnionych na ten cel środków na 

uposaŜenia. 
2. Wypłata nagrody rocznej następuje nie później niŜ w ciągu pierwszych trzech miesięcy 

kalendarzowych następujących po roku, za który przysługuje nagroda. 
 
§ 4. W przypadku pełnienia przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym słuŜby w 

róŜnych jednostkach organizacyjnych SłuŜby Celnej, nagrodę za cały okres słuŜby w danym roku 
kalendarzowym wypłaca kierownik urzędu, w którym funkcjonariusz pełni słuŜbę w dniu 
wypłaty nagrody. 

 
§ 5.  1. Nagrody roczne przyznają: 

1) minister właściwy do spraw finansów publicznych Szefowi SłuŜby Celnej; 
2) Szef SłuŜby Celnej: 

a) dyrektorom izb celnych, 
b) funkcjonariuszom pełniącym słuŜbę w urzędzie obsługującym ministra właściwego do 

spraw finansów publicznych; 
3) dyrektor izby celnej - funkcjonariuszom pełniącym słuŜbę w urzędzie, w rozumieniu art. 24 

ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o SłuŜbie Celnej. 
                                                   
1) Minister Finansów kieruje działem administracji rządowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Finansów (Dz. U. Nr 216, poz. 1592). 



2. W przypadku obniŜenia nagrody rocznej, osoby wymienione w ust. 1, pisemnie 
powiadamiają funkcjonariusza o wysokości przyznanej nagrody rocznej, wskazując jednocześnie 
przesłanki i wysokość obniŜenia tej nagrody. 
 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem .....……………..2) 

 

 

       MINISTER FINANSÓW  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
2) Niniejsze rozporządzenie poprzedzone było rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 7 kwietnia 2000 r. 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania oraz przyznawania funkcjonariuszom celnym nagrody rocznej (Dz. U. 
Nr 29, poz. 364 oraz z 2002 r. Nr 43, poz. 402), które na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o SłuŜbie Celnej  (Dz. U. Nr ..., poz. ...) traci moc z dniem wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia. 
 



 

 
UZASADNIENIE 

 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o SłuŜbie Celnej (Dz. U. Nr ......, poz. .......) w art. 155 ust. 9 
nałoŜyła na Ministra Finansów obowiązek uregulowania w drodze rozporządzenia sposobu 
ustalania wysokości i termin wypłaty nagrody rocznej mając na względzie prawidłowe 
dokonywanie wypłat. Projektowane rozporządzenie stanowi realizację obowiązku wynikającego 
z ww. przepisu. 

Regulacja zawarta w projektowanym rozporządzeniu jest zbieŜna z przepisami rozporządzenia 
Ministra Finansów z dnia 7 kwietnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania oraz 
przyznawania funkcjonariuszom celnym nagrody rocznej (Dz. U. Nr 29, poz. 364, z późn. zm.). 
Niektóre kwestie, dotychczas regulowane przepisami ww. rozporządzenia zostały uregulowane 
w przepisach ustawy.  
W sposób odmienny została uregulowana jedynie kwestia podstawy ustalenia wysokości nagrody  
rocznej. Dotychczasowy przepis odsyłający do przepisów dotyczących ekwiwalentu pienięŜnego 
za urlop wypoczynkowy budził wiele wątpliwości w praktyce. Projektowane rozporządzenie 
stanowi, Ŝe podstawę ustalenia wysokości nagrody rocznej stanowi przeciętne miesięczne 
uposaŜenie zasadnicze wraz z dodatkami, naleŜne funkcjonariuszowi za okres, za który 
przysługuje nagroda. Takie rozwiązanie odzwierciedli rzeczywistą wysokość uposaŜeń naleŜnych 
funkcjonariuszowi za rok kalendarzowy, za który jest przyznawana nagroda. 
 
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 
 
 
 
Opracowała: Alicja Karniłowicz  

Naczelnik wydziału 
tel. 0-22 694-58-03 
Departament SłuŜby Celnej    
Wydział Kadr SłuŜby Celnej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 
Przedmiotowe rozporządzenie oddziałuje na funkcjonariuszy pełniących słuŜbę w SłuŜbie Celnej. 

 
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji. 
Projekt rozporządzenia został przesłany w ramach konsultacji wewnątrzresortowych do 
wszystkich izb celnych oraz właściwych departamentów w Ministerstwie Finansów. Projekt 
rozporządzenia został takŜe przekazany działającym w SłuŜbie Celnej związkom zawodowym. 
Uwagi o zgłoszone w ramach konsultacji wewnątrzresortowych miały charakter redakcyjny i 
zostały uwzględnione.  
Niniejszy projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
internetowej Ministerstwa Finansów (www.mofnet.gov.pl), celem ewentualnego zgłoszenia 
zainteresowania pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.). 
Projekt zostanie równieŜ umieszczony na portalu CORINTIA. 
 
3. Wpływ rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego 
Projektowane rozporządzenie nie pociąga za sobą konieczności zabezpieczenia dodatkowych 
środków finansowych w budŜecie państwa. Środki finansowe na wypłatę nagród rocznych są 
zabezpieczone w budŜecie państwa. 

 
4. Wpływ rozporządzenia na rynek pracy. 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację na rynku pracy. 

 
5. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość oraz na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 
6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny. 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 

 
7. Źródła finansowania. 
Środki finansowe na wypłatę nagród rocznych będą pochodziły z budŜetu państwa w części 
przeznaczonej na uposaŜenia dla funkcjonariuszy celnych. 
 


