Druk nr 2992

Warszawa, 17 grudnia 2009 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnosza projekt ustawy:

- 0 zZmianie ustawy Kodeks pracy
| zmianie ustawy o dniach wolnych od

pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Jacka Krupe.

(-) Tadeusz Arkit; (-) Pawet Arndt; (-) Urszula Augustyn; (-) Marek
Biernacki; (-) Andrzej Biernat; (-) Bogdan Bojko; (-) Roman Brodniak;
(-) Jacek Brzezinka; (-) Andrze; Buta; (-) Renata Butryn; (-) Marek
Cebula; (-) Stanistaw Chmielewski; (-) Janusz Chwierut; (-) Leszek Cieslik;
(-) Czestaw Czechyra; (-) Andrzej Czerwinski; (-) Zdzistaw Czucha;
(-) Alicja Dabrowska; (-) Grzegorz Dolniak; (-) Ewa Drozd; (-) Zenon
Durka; (-) Joanna Fabisiak; (-) Arkady Fiedler; (-) Krzysztof Gadowski;

www.inforlex.pl



(-) Andrzej Gatazewski; (-) Stanistaw Gawlowski; (-) Magdalena Gasior-
Marek; (-) Tomasz Glogowski; (-) Jarostaw Gowin; (-) Mariusz Grad;
(-) Andrze; Gut-Mostowy; (-) Stanistaw Huskowski; (-) Michal Jaros;
(-) Leszek  Jastrzgbski, (-) Roman Kaczor; (-) Andrze; Kania;
(-) Wilodzimierz Karpinski; (-) Malgorzata Kidawa-Btonska; (-) Jozef Piotr
Klim; (-) Witold Kochan; (-) Domicela Kopaczewska; (-) Tadeusz Kope¢;
(-) Roman Kosecki; (-) Jacek Kozaczynski; (-) Agnieszka Koztowska-
Rajewicz; (-) Mirostaw Kozlakiewicz; (-) Adam Krupa; (-) Jacek Krupa;
(-) Marek Krzakata; (-) Jan Kulas; (-) Tomasz Kulesza; (-) Stanistaw
Lamczyk; (-) Tomasz Lenz; (-) Dariusz Lipinski; (-) Beata Matecka-Libera;
(-) Antoni Mezydto; (-) Janusz Mikulicz; (-) Konstanty Miodowicz;
(-) Aldona Mtynczak; (-) Czestaw Mroczek; (-) Izabela Katarzyna
Mrzygtocka; (-) Jan Musial; (-) Tadeusz Naguszewski; (-) Witold Namyslak;
(-) Stawomir Neumann; (-) Tomasz Piotr Nowak; (-) Andrzej Nowakowski;
(-) Mirostawa Nykiel; (-) Marzena Okfa-Drewnowicz; (-) Janina Okragly;
(-) Andrzej  Orzechowski; (-) Maciej  Orzechowski; (-) Konstanty
Oswigcimski; (-) Stawomir Piechota; (-) Elzbieta Pierzchala; (-) Danuta
Pietraszewska; (-) Teresa Piotrowska; (-) Kazimierz Plocke; (-) Marek Plura;
(-) Norbert Raba; (-) Damian Raczkowski; (-) Grzegorz Raniewicz;
(-) Ireneusz Ras; (-) Halina Rozpondek; (-) Arkadiusz = Rybicki;
(-) Stawomir Rybicki; (-) Zbigniew Rynasiewicz; (-) Andrzej Ryszka;
(-) Wojciech Saluga; (-) Mirostaw Sekuta; (-) Henryk Siedlaczek;
(-) Witold Sitarz; (-) Aleksander Marek Skorupa; (-) Krystyna Skowronska;
(-) Bozena Stawiak; (-) Andrzej Smirnow; (-) Tomasz Smolarz; (-) Lidia
Staron; (-) Michat Stuligrosz; (-) Miron Sycz; (-) Michal Szczerba;
(-) Grzegorz Sztolcman; (-) Krystyna Szumilas; (-) Bozena Szydilowska;
(-) Jan Walenty Tomaka; (-) Piotr Tomanski; (-) tukasz Tusk; (-) Robert
Tyszkiewicz; (-) Cezary Urban; (-) Jarostaw Urbaniak; (-) Piotr van der
Coghen; (-) Piotr Wasko; (-) Robert Wegrzyn; (-) Monika Wielichowska;
(-) Wojciech Wilk; (-) Radostaw Witkowski; (-) Norbert Wojnarowski;
(-) Ewa Wolak; (-) Adam Wykret; (-) Jacek Zacharewicz; (-) Jadwiga
Zakrzewska; (-) Ryszard Zawadzki; (-) Marcin Zawita; (-) Hanna
Zdanowska; (-) Anna Zielinska-Glebocka; (-) Marek Zielinski; (-) Wojciech
Ziemniak; (-) Jerzy Zietek; (-) Jacek Zalek; (-) Stanistaw Zmijan; (-) Adam
Zylinski.
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Projekt

Ustawa
0 zmianie ustawy Kodeks Pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy.
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.)) w art.130. § 2 otrzymuje brzmienie:
»3 2. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym
dniu niz sobota lub niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.”
Art. 2. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28,
z p6zn. zm.) w art. 1 w pkt 1 lit. b) otrzymuje brzmienie : "b) 6 stycznia - Swigto

Trzech Kréli.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt odpowiada na zgtaszane od dluzszego czasu postulaty spoteczne
przywrécenia w Swigto Trzech Kroli tj. 6-go stycznia, dnia wolnego od pracy, jako powrotu
wielowiekowej tradycji polskiej. Jednoczesnie projekt przyjmuje rozwiazanie prawne, ktore
czyniac zados¢ odczuciom spotecznym, zapobiegnie spowolnieniu gospodarki wynikajacemu
ze zmniejszenia ilosci dni roboczych. Polega ono na zniesieniu regulacji wynikajacej z art.
130 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy, z ktorej wynika obowiazek
zapewnienia pracownikowi przez pracodawce dnia wolnego od pracy w okresie
rozliczeniowym w zamian za dzien ustawowo wolny od pracy przypadajacy w tym okresie
rozliczeniowym w soboteg.

Wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy w Swigto Trzech Krdli (6 stycznia) w
okresie od roku 2011 do roku 2020 przyniesie dodatkowo 9 ( w 2018 roku 6 stycznia
przypada w sobote) dni wolnych od pracy, zas zniesienie uprawnienia do ,,0dzyskiwania”
dnia wolnego od pracy za swieto przypadajace w sobote w tym samym okresie ,,zwroci”
gospodarce ( w stosunku do aktualnego stanu prawnego) 8 dni roboczych ( 2011r. — 1 dzien,
2012 r. — 0 dni, 2013 r — 0 dni, 2014 r. — 2 dni, 2015 r. — 2 dni, 2016 r. — 0 dni, 2017 r. - 1
dzien, 2018 r. — 0 dni, 2019 r. — 0 dni, 2020 r. — 2 dni). Tak wiec bilans dni roboczych w
okresie najblizszych 10 lat (w dtugim okresie) wskazuje na ubytek 1 dnia , co nie powinno
istotnie wptyna¢ na wyniki polskiej gospodarki. Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze w Polsce
wystepuje na masowa skale zjawisko niewykorzystanych urlopow wypoczynkowych. Moze
si¢ wiec okazaé¢, ze okres obejmujacy Swigto Trzech Kroli stanie si¢ dla pracownikow
dogodnym sposobem wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego, przyczyniajac Si¢ w
ten sposob do urealnienia prawa do urlopu. Moze wiec w tym okresie wystapi¢ niewielkie
spowolnienie gospodarcze, ale negatywny skutek bedzie moderowany przez fakt, ze §wigto to
jest dniem wolnym w wielu krajach. Dlatego pewne spowolnienie nastepuje w sposob
naturalny.

Proponowane rozwiazania sa zgodne z prawem Unii Europejskiej. Prawo unijne w ogole nie

reguluje kwestii wptywu swiat na wymiar czasu pracy.
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Warszawa, 14 stycznia 2010 r.
BAS - WAL -12/10

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy i zmianie ustawy o dniach
wolnych od pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Jacek Krupa)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992
roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2009 r., Nr 5, poz. 47)
sporzadza sig nastgpujaca opinig:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy przewiduje zmiang:

1) artykutu 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami), zgodnie z ktdrym kazde swigto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz sobota
lub niedziela bedzie obniza¢ wymiar czasu pracy o 8 godzin; oraz

2) artykutu 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, ze zmianami), zgodnie z ktérym dzien
6 stycznia — Swieto Trzech Kroli bedzie dniem wolnym od pracy.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje materii objetej projektem ustawy.

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

4. Konkluzje

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy i zmianie ustawy o
dniach wolnych od pracy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Opracowat: Zespof Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego

Akceptowas: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Micha? Krélikowski
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Warszawa, 14 stycznia 2010 .

BAS - WAL - 13/10

Pan

Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Jacek Krupa) jest projektem ustawy wykonujacej
prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu Sejmu

Projekt ustawy przewiduje zmiang:

1) artykutu 130 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami), zgodnie z ktérym kazde §wigto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz sobota
lub niedziela bedzie obniza¢ wymiar czasu pracy o 8 godzin; oraz

2) artykutu 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, ze zmianami), zgodnie z ktérym dzien
6 stycznia — Swigto Trzech Kroli bedzie dniem wolnym od pracy.

Projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy i zmianie ustawy o

dniach wolnych od pracy nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu Sejmu.

Opracowat: Zespof Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego

AkceptowaZ: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Micha? Krélikowski
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S
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa, 9 kwietnia 2010 r.
VI kadencja

Reprezentant wnioskodawcow

Poset Jacek Krupa

SEKSETARIAT
MARSZALKA SEIMU RP

Pan

09 04 72010
L&o__—_@ﬁ&é%_lg_, Stefan Niesiolowski

WPLEYNELO

Wicemarszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na pismo z dnia 8 kwietnia 2010r. o sygnaturze GMS-WP-
03-19/10 przesytam w zalaczeniu uzupetnione uzasadnienie projektu ustawy o

zmianie ustawy Kodeks pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy.

Z powazaniem,

www.inforlex.pl



Uzasadnienie
Niniejszy projekt odpowiada na zglaszane od dluzszego czasu postulaty spoleczne
przywrdcenia w Swieto Trzech Kréli tj. 6-go stycznia, dnia wolnego od pracy, jako powrotu
wielowiekowej tradycji polskiej. Jednoczesnie projekt przyjmuje rozwiazanie prawne, ktore
czyniac zado$¢ odczuciom spolecznym, zapobiegnie spowolnieniu gospodarki wynikajacemu
ze zmniejszenia ilosci dni roboczych. Polega ono na zniesieniu regulacji wynikajacej z art.
130 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy, z ktérej wynika obowigzek
zapewnienia pracownikowi przez pracodawce dnia wolnego od pracy w okresie
rozliczeniowym w zamian za dzief ustawowo wolny od pracy przypadajacy w tym okresie
rozliczeniowym w sobote.
Wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od pracy w Swieto Trzech Kréli (6 stycznia) w
okresie od roku 2011 do roku 2020 przyniesie dodatkowo 9 ( w 2018 roku 6 stycznia
przypada w sobote) dni wolnych od pracy, zas zniesienie uprawnienia do ,,0dzyskiwania”
dnia wolnego od pracy za $wigto przypadajace w sobotg w tym samym okresie ,,zwroct”
gospodarce ( w stosunku do aktualnego stanu prawnego) 8 dni roboczych ( 2011r. — 1 dzien,
2012 r. - 0 dni, 2013 r — 0 dni, 2014 r. — 2 dni, 2015 r. — 2 dni, 2016 r. — 0 dni, 2017 1. - 1
dzien, 2018 r. — 0 dni, 2019 r. — 0 dni, 2020 r. — 2 dni). Tak wigc bilans dni roboczych w
okresie najblizszych 10 lat (w dlugim okresie) wskazuje na ubytek 1 dnia , co nie powinno
istotnie wplynaé na wyniki polskiej gospodarki. Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze w Polsce
wystepuje na masows skale zjawisko niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych. Moze
sie wiec okazaé, ze okres obejmujacy Swigto Trzech Kroli stanie si¢ dla pracownikéw
dogodnym sposobem wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego, przyczyniajac sie w
ten sposéb do urealnienia prawa do urlopu. Moze wigc w tym okresie wystapi¢ niewielkie
spowolnienie gospodarcze, ale negatywny skutek bedzie moderowany przez fakt, ze swigto to
jest dniem wolnym w wielu krajach. Dlatego pewne spowolnienie nastepuje w sposob
naturalny.
Projektowana ustawa nie skutkuje dodatkowym obcigzeniem budzetu Panstwa ani budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.
Proponowane rozwiazania sa zgodne z prawem Unii Europejskiej. Prawo unijne w ogole nie

regulyje kwestii wplywu $wiat na wymiar czasu pracy.

www.inforlex.pl



OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 041133016 KRS: 0000033976

Warszawa, dnia 17 lutego 2010 1.
OPZZ / AR / PG /0 1 2010

"EKRETARIAT
WREYNEEGT A KS

dmargﬂzmm ........ 200.......... 4 ran
ZB.u,a};iqsuin-u-.u....-.-n-....nu. LeCh Czapla

Szef Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 stycznia 2010 r., w ktérym przekazano prosbg
Pana Ministra 0 wyrazenie opinii do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
Kodeks pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych negatywnie ocenia przestany projekt.

OPZZ nie moze zaaprobowac¢ kolejnego ograniczenia praw pracowniczych, ktére
polega na zniesieniu obowiazku zapewnienia pracownikowi dnia wolnego za $wigto
przypadajace w sobote. Rekompensata w postaci dnia wolnego przypadajacego
6 stycznia jest w tym wypadku niewystarczajaca, poniewaz faktyczny bilans

dni wolnych od pracy ulegnie zmniejszaniu.

Z powazaniem,

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.; 022 551 55 00, fax: 022 §51.5501
www.inforlex.pl e-mail: guz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl



SEKRETARIAT
MARSZALKA SEJMU RP
WPLYNELO

Llewialan &

10. 02. 2010

-~ - ¢ Warszawa, 9 lutego 2010 .

PKPP/71/17/GS-B/2010

Pan
Bronistaw KOMOROWSKI
Marszatek Sejmu RP

W zwigzku z przestanym projektem ustawy o przywrdceniu dnia wolnego od pracy w Swieto
Trzech Kroli, przy jednoczesnym zniesieniu obowigzku zapewnienia pracownikom dnia
wolnego w zamian za Swieto przypadajgce w sobote przygotowanym przez Grupe Postdw na
Sejm RP Klubu Parlamentarnego ,Platforma Obywatelska”, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan przedstawia w zatgczeniu opinie do przedtozonego
projektu.

Jednoczesnie chcemy podkreslic, ze PKPP Lewiatan zajmuje zdecydowanie negatywne
stanowisko do przedtozonych propozycji ze wzgledu na negatywne skutki ekonomiczne dla
polskich przedsigbiorstw oraz zastrzezenia o charakterze prawnym. Uwazamy, ze w
obecnych warunkach nie mozemy pozwoli€¢ sobie na ograniczanie czasu pracy
i zmniejszanie konkurencyjnosci naszej gospodarki. Dlatego, kierujac sie wzgledami
rynkowymi, a takze watpliwosciami interpretacyjnymi do nowej tresci art. 130 Kodeksu pracy,
zwracamy sie do Pan i Panow Posiow o odrzucenie tego projektu.

A —

Henryka Boghniarz
Prezydent Rolskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Vi s~—_

. t BUSIMESSEUROPE
I Sb member of . ‘\

Folskﬁ,ﬁgﬁfﬁqmw codawcdw Prywatnych Lewiatan
ul. Klonowa 8, 00-597 Warszawa, tel. +48 (22) 845 85 50, faks +48 (22) 845 95 51, e-mail: lewiatan@pkpplewiatan.pl, www.pkpplewiatan.pi



Lewiatan B2

Opinia
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan do poselskiego projektu
ustawy o przywréceniu dnia wolnego od pracy w Swieto Trzech Kréli

Projekt poselski Klubu Parlamentarnego Platformy Obywatelskiej przewiduje wprowadzenie
do ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 1951 r. Nr 4, poz.
28 z poézn.zm.) Swieta Trzech Kréli (6 stycznia) jako dnia wolnego od pracy, przy
jednoczesnym zniesieniu obowigzku zapewnienia pracownikom dnia wolnego w zamian za
$wieto przypadajace w sobote.

PKPP Lewiatan jest stanowczo przeciwna wprowadzaniu jeszcze jednego swigta. Nie
staé¢ polskich przedsiebiorstw i polskich rodzin na diuzsze $wigtowanie - firmy poniosg zbyt
duze straty, staniemy sie mniej konkurencyjni i atrakcyjni inwestycyjnie, bowiem kapitat
trwaty bedzie zamrozony o jeden dzien w roku diuzej.

Proponowane zniesienie obowigzku dawania pracownikom dnia wolnego w zamian za swieto
przypadajagce w sobote nie ztagodzi dotkliwosci ekonomicznej skracania czasu pracy
przedsiebiorstw (a nie poszczegdlnych pracownikow). Przedsigbiorstwa ponosza bowiem w
dzien $wigteczny koszty stale (amortyzacja majatku trwatego, ochrona, ogrzewanie, itp.) bez
mozliwosci ich zrekompensowania w pozostate dni robocze. Dla przedsigbiorstw nie
pracujacych w ruchu ciagtym szacujemy ich wielko$é¢ na ok. 20% wartosci przecigtnych
kosztow dziennych 1j. 760 min zt. W przypadku przedsiebiorstw pracujgcych w ruchu ciggtym
oraz innych, pracujacych w $wigta (transport, komunikacja, rolnictwo i hodowla, praca
zmianowa), a takze w stuzbach mundurowych nastepuje z kolei zwyzka kosztow dziatainosci
w wyniku podwdjnego optacania pracy w $wieto. Szacujemy te kwotg na prawie 150 min z4.
taczne wigc obciazenie przedsigbiorstw wyniesie ok. 900 min zi.

Nie zgadzamy sie z argumentacja, ze wprowadzenie nowego dnia wolnego od pracy, nawet
w wypadku zniesienia obowigzku oddawania dnia wolnego, nie przyniesie konsekwencji
budzetowych. Wprowadzenie kolejnego dnia $wigtecznego obnizy roczng sprzedaz dobr i
ustug podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg o ponad 4,2 mid ziotych. Przy tym
wielko$é ta dotyczy wytgcznie podmiotéw, ktére zatrudniajg wigcej niz 50 pracownikow.

W zwiazku ze zmniejszeniem wartosci produkcji oraz zyskéw przedsigbiorstw
szacujemy zmniejszenie wplywoéw budzetowych z podatkéw CIT oraz VAT {facznie o
ok. 370 min zi.

Tymczasem w niedtugim czasie Polska stanie przed koniecznoscig uchwalenia wieloletniego
planu oszczednosci budzetowych dla przywrécenia zachwianej przez kryzys gospodarczy
réwnowagi sektora finanséw publicznych. Przy deficycie finanséw publicznych siggajacym 7
% PKB w 2009 i 2010 roku, wszczeciu wobec Polski procedury nadmiernego deficytu przez
Komisje Europejska w lipcu 2009r., wzrostu diugu publicznego do poziomu zagrazajacego
ustawowym i konstytucyjnym ograniczeniom, wprowadzanie rozwigzan ograniczajacych
dziataino$é gospodarcza i wptywy budzetowe nie jest wtasciwe.

Takie dzialania nie znajda tez zrozumienia wéréd naszych partneréw gospodarczych i
instytucji oferujacych Polsce pomoc w stabilizacji gospodarki — Unii Europejskiej i MFW.
Takie kraje UE, jak Irlandia, kraje $rédziemnomorskie i baityckie, a takze Islandia, juz
realizujq ostre programy oszczedno$ciowe nakierowane na obnizkeg kosztow produkcji i
pracy, wzrost przychodéw budzetowych i cigcia wydatkéw. Najwigksze kraje Unii oraz Stany
Zjednoczone w sposdb skoordynowany zamierzajg rozpocza¢ takie programy
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oszczednosciowe w 2011 roku. Skracanie czasu pracy poprzez dokfadanie dni $wigtecznych
ktoci sie z logika wspotczesnych proceséw gospodarczych.

W zdecydowanej wigkszosci krajow europejskich (19 z 27) Dziert Trzech Kroli nie jest wolny
od pracy (Zatacznik nr 1).

Zatacznik nr 1.

Paiistwo 6 stycznia — Dzien Trzech Kroli
wolny od pracy

Austria Tak

Belgia Nie

Bulgaria Nie

Cypr Tak

Czechy Nie

Dania Nie

Estonia Nie

Finlandia Tak

Francja Nie

Grecja Tak

Hiszpania Tak

Holandia Nie

Irlandia Nie

Litwa Nie

Luksemburg Nie

Yotwa Nie

Malta Nie

Niemcy Nie (w13 landach), Tak (w 3 landach)
Polska Nie

Portugalia Nie

Rumunia Nie

Stowacja Tak

Stowenia Nie

Szwecja Tak

Wegry Nie

Wiochy Tak

Wielka Brytania Nie

Polska juz obecnie zalicza sie do krajow o najwiekszej liczbie dni $wiatecznych w roku. Co
wigcej, mamy wiecej dni $wigtecznych niz przecigtnie w krajach unijnych, dla ktérych srednia
wynosi 9,6 dnia (Zatacznik nr 2). Wprowadzenie dodatkowego dnia wolego od pracy
wprowadzi Polske na czoto panstw najdluzej Swietujacych, oddalajac jeszcze bardziej od
sredniej europejskiej. Na dodatek, Polska znajdzie sie w grupie 10 panstw, w ktérych spadki
PKB w czasie obecnego kryzysu sg najgtebsze, ktorych sytuacja gospodarcza jest
zagrozona (wyjalek — Stowenia) i ktére wymagaja wzmozonej pomocy ze strony
Migdzynarodowego Funduszu Walutowego. Ta korelacja moze nie byé przypadkowa.
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Zatacznik nr 2.

Zrédio: The European Industrial Relations Observatory

Lp. Panistwo Liczba dni Swigtecznych w roku
1 Wegry 12
2 L otwa 12
3 Litwa 12
4 Estonia 12
5 Stowenia 11

Buigaria 10
Grecja 10
10 Irlandia 10
11 Malta 10
12 Belgia 10
13 Stowacja 10
14 Hiszpania 10
15 Austria 9
16 Cypr 9
17 Luksemburg 9
18 Czechy 9
19 Portugalia 9

20 Norwegia 9

21 Wielka Brytania 8

22 Szwecja 8

23 Finlandia 8

24 Wtochy 8

25 Holandia 8

26 Niemcy 8

27 Dania 7

28 Francja 6

29 Wiszystkie kraje 9,5

30 Cala Unia Europejska 9,6

32 Nowe kraje czlonkowskie 9,6

Nalezy pamigtaé, ze kazdy pracodawca moze mdywadualme ustanowi¢ w firmie dzien
wolny w Swieto Trzech Kréli badz ograniczy¢ czas pracy w tym dniu, aby umoziiwié
pracownikom udziat w Mszy Swietej.
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Warto ponadto podkreslic, ze obowigzuje rozporzadzenie Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej
oraz Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1998 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki
os6b nalezacych do kosciotdw i innych zwigzkow wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat
religiinych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem pracownik nalezgcy do kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego,
ktérego $wieta religiine nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, prosbe o udzielenie
zwolnienia od pracy powinien zgtosi¢ pracodawcy co najmniej 7 dni przed dniem zwolnienia.
Pracodawca zawiadamia pracownika o warunkach odpracowania zwolnienia nie pozniej niz
3 dni przed dniem zwolnienia.

Ustanowienie nowego dnia wolnego od pracy nie zwieksza wydajnosci pracownikoéw. Proces
pracy jest niezalezny od uktadu dni pracy i dni wolnych, lecz wigze si¢ z osiggnieciami
techniki i poziomem organizacji w firmie. W przysztych negocjacjach ptacowych ze
zwiazkami zawodowymi, pracodawcy beda znacznie mniej sktonni do dyskusji o podwyzkach
ptac. Wprowadzenie dnia $éwigtecznego oznacza nienegocjacyjne podwyzszenie
wynagrodzenia o warto$¢ jednej dnidwki — ok. 160 zl, bez jakiejkolwiek mozliwosci
rekompensaty dla przedsigbiorstw.

Poiska jest jednym z najbiedniejszych cztonkéw Unii Europejskiej i chcac zmniejszy¢
dystans do krajéw lepiej rozwinietych nie mozemy pozwoli¢ sobie na wprowadzenie
dodatkowych dni wolnych od pracy. W kontekécie przedstawionej argumentaciji uwazamy, iz
nieuzasadnionym jest ograniczanie liczby dni, w ktdrych pracownicy mogg wykonywac
powierzone im obowigzki.

Nalezy podkreslié, ze pracownicy tacza w praktyce dzien $wigteczny z krétkimi urlopami
wypoczynkowymi, w tym urlopami na zadanie - ktére musza by¢ przez pracodawce
udzielone - i organizuja sobie kilkudniowe przerwy w pracy na odpoczynek (tzw. diugie
weekendy). Biorgc pod uwage ukfad kalendarza, Swieto Trzech Krdli przypada zaraz po
Swietach Bozego Narodzenia i Nowym Roku co oznacza, ze pracownicy beda korzysta¢ z
dtugich, dwutygodniowych ferii $wiatecznych, a dodatkowo warto zaznaczy¢, ze na potowg
lub koniec stycznia przypada czas przerwy szkolnej, kiedy rodzice wyjezdzajg z dzie¢mi na
wypoczynek zimowy. W rezultacie dodajac kolejny dzien swiateczny jeszcze bardzigj
potegujemy spowolnienie gospodarcze, a nawet przestdj w niektérych branzach, ktéry jest
odczuwany przez cate dwa miesigce (1j. grudnia i stycznia).

Nie mozna pomijaé faktu, ze dodatkowy dziern woiny z tytulu sSwigta oznacza zakaz
pracy w placowkach handlowych.

W sektorze handliu, kazdy dodatkowy dzien, szczegdlnie weekendowy, to mniejszy przychdéd
o ok. 1,5 mid zlotych. Warto zauwazyé¢, ze wiasnie handel uchronit Polske przed recesjg
(60% PKB pochodzi ze spozycia indywidualnego). Jesli teraz zaczniemy zawegzac rynek, to
efekt bedzie nieuchronny — zafundujemy sobie recesje w czasie, gdy cata Unia Europejska
zacznie sie rozwijaé. JesteSmy krajem "na dorobku", powinni$my wiec robi¢ wszystko, aby
wykorzysta¢ obecng przewage ekonomiczng nad innymi panstwami, a nie wprowadzac
kolejny dziers wolny od pracy.

Zdaniem PKPP Lewiatan propozycja zmiany art. 130 § 2 Kodeksu pracy przez
wprowadzenie zapisu, ze ,Kazde sSwieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz sobota lub niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin’
jest nieprawidiowa, gdyz projektodawca réznicuje dni powszednie przez
uprzywilejowanie soboty. Pojawia sie pytanie, dlaczego zostata wybrana sobota, a nie inny
dzien powszedni tygodnia — np. wtorek lub czwartek. To, Ze na ogét sobota jest wyznaczana
jako dzien wolny od pracy z tytutu zasady przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy nie
oznacza, ze nalezy ja prawnie usankcjonowag.
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W przepisach prawa pracy nie traktuje sie soboty jako dnia szczegolnego — szostegdo,
ktéry jest dniem wolnym od pracy. Zgodnie z art. 129 § 1 Kodeksu pracy czas pracy nie
moze przekraczat 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (...). To
oznacza, ze pracownicy moga mieé réznie wyznaczone przez pracodawce dni wolne od
pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Ustalenie jednoznacznie, ze chodzi
o sobote, bedzie w praktyce dyskryminowac czesé pracownikow.

Co wobec tego z firmami, ktére pracujg od wiorku do soboty — jak wtedy ma wygladac
realizacja przez pracodawce nowej tresci art. 130 k.p.?

Czy ma to oznaczac, ze wowczas pracownicy beda zobowigzani do odpracowania Swieta, bo
okaze sie z ich rozktadu czasu pracy, ze maja za duzo wolnego, czy tez ma to by¢ stratg dia
pracodawcy, skoro tak dziata jego firma?

Ponadto, jesli soboty miatyby by¢ dniami, analogicznie jak niedziele, ktore nie powoduja
obnizenia wymiaru czasu pracy W zwigzku ze $wietem, to czy nie powinny by¢ uznane za dni
ustawowo wolne od pracy, €0 Z kolei wymaga zmiany znacznej czesci dziatu szostego

Kodeksu pracy, ktory juz w te] chwili zawiera wiele nieprzemy$lanych przepisow.

Warto przypomniec, ze ustawodawca w 2006 1. zajmowat sie projektem nowelizacji ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks pracy, ktory dotyczyt zasad ustalania wymiaru czasu pracy dia
pracownikow (numer druku sejmowego 863). W uzasadnieniu do projektu zostato wowczas
stwierdzone, ze nie ma mozliwosci nieobnizania wymiaru czasu pracy o 8 godzin, jezeli
éwieto przypada w sobotg.

Podkreslano, ze (cytat):

_Przepisy Kodeksu pracy pozostawiajq pracodawcorm calkowitg swobode w okresleniu, ktory
dzieri tygodnia ma byc dia pracownika wolny od pracy z tytutu przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy. Dniem takim moze byé zaréwno sobota, jak i kazdy inny dzieri tygodnia
(poza niedzielg i $wietem). Konsekwencjg zmian proponowanych (... ) byfoby nieuzasadnione
sré2nicowanie pozycji pracownikow w sakresie liczby dni wolnych od pracy Z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy. Mniejsza liczba takich dni przystugiwafaby pracownikom
woéwczas, gdyby pracodawca dniami wolnymi wyznaczat soboty, a wieksza — gdyby byly to
inne dni tygodnia.”

Nalezy tez przywotac stanowisko Trybunatu Konstytucyjnego, ktory w uzasadnieniu do
wyroku z dnia 30 czerwca 2009 r. (sygn. akt K 14/07) zaznaczyt, ze (cytat): ,Kodeks pracy
nie gwarantuje bowiem pracownikom wolnych sobét, a jedynie przecietnie 5-dniowy tydzien
pracy (art. 129 § 1 Kodeksu pracy)”.

Podobnie w uchwale Skiadu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2001
r. (I ZP 20/01) zaznaczono, iz (cytat): ,wprowadzajgc pieciodniowy tydzieri pracy
ustawodawca nie wskazal, Ktory dzien tygodnia (poza niedzielg) ma byc dniem wolnym od
pracy. W szczegblnosci nie ustanowit reguly, wedlfug ktérej praca miataby by¢ wykonywana
przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Nowelizacja przepiséw Kodeksu pracy o
czasie pracy nie wprowadzifa zatem powszechnie wolnych sobét jako drugiego - obok
niedzieli - dnia wolnego od pracy W kazdym kolejnym tygodniu pracy. Drugim - poza

niedzielg - dniem wolnym od pracy moze byc kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do

soboty. Nie musi by¢ to réwniez dzieni staly w poszczegdlnych tygodniach okresu
rozliczeniowego. (...)

W odréznieniu od niedziel i Swiat, ktére sg ustanowione jako dni wolne od pracy jednolicie
dla wszystkich pracownikow i sg nazywane dniami ustawowo wolnymi od pracy, dni wolne od
pracy wynikajace Z pieciodniowego tygodnia pracy oraz Z bilansowania przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy, mogq by¢ rézne dia pracownikow zatrudnionych u réznych

pracodawcéw, a nawet dla poszczegoinych grup pracownikow zatrudnionych u tego samego
pracodawcy. Moga tez by¢ rozne w poszczegolnych tygodniach okresu rozliczeniowego. W
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zwigzku z tym sobota nie jest dniem wolnym od pracy w ramach pieciodniowego tygodnia
pracy.”

Podsumowujac, zdaniem PKPP Lewiatan rozwigzanie zaproponowane w projekcie
dotyczace zniesienia obowigzku zapewnienia pracownikom dnia wolnego w zamian za
Swigto przypadajace w sobote jest niemozliwe do przyjecia.

W zwigzku z powyzszym wyrazamy obawe, ze przedtozona nowa regulacja art. 130 § 2
Kodeksu pracy zostanie w trakcie prac legislacyjnych odrzucona i projekt nie bedzie czyni¢
zado$¢ odczuciom spotecznym i nie zapobiegnie spowolnieniu gospodarki wynikajacemu ze
zmniejszenia liczby dni roboczych.

Uwzgledniajac przedstawione powyzej argumenty, PKPP Lewiatan zwraca si¢ do Pan i
Panéw Postéow o odrzucenie w catosci projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy i zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy.

Warszawa, 8 lutego 2010 r.
Polska Konfederacja Pracodawcédw Prywatnych Lewiatan
PKPP/71/17/GS-B/2010
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