Projekt z dnia 09.08.2¢1071.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

w sprawie trybu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do pracy w komdrkach organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktoérych
zatrudnionym inspektorom i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe i bron
stluzbowa oraz w wywiadzie skarbowym, a takie wzoru skladanego przez nich
kwestionariusza osobowego

Na podstawie art. 42i ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowey (Dz. U.
z 2004 1. Nr 8, poz. 65, z pdzn. zm. ’) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1} ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowe;;

2) komorkach realizacyjnych — rozumie si¢ przez to wyodrgbnione komorki organizacyine
kontroli skarbowej, o ktérych mowa w art. 11g ust. 1 ustawy;

3) kandydacie — rozumie sig przez to osobe nbiegajaca si¢ o przyjecie do pracy w komérkach
realizacyjnych albo w wywxadzxe skarbowym;

4) komoérce kadrowej — rozumie sie przez to komorke organlzacyjnq wiasciwg w sprawach
pizyjecia do pracy w komorkach realizacyjnych oraz w wywiadzie skarbowym, dzialajacq
w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych;

5) ustawie o ochronie informacji niejawnych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnta 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.*);

6) postgpowaniu sprawdzajacym - rozumie si¢ przez to postgpowanie sprawdzajace,
przeprowadzane na podstawie ustawy o ochronie informacji nigjawnych;

7} podwiadczeniu bezpieczenstwa — rozumie si¢ przez to dokument uprawniajacy do dostepu do
informacji niejawnych, wydany po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego.

§ 2. 1.Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komorka kadrowa,
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowanie sprawdzajace prowadzi pelnomocnik do spraw ochrony informacji
nigjawnych w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.

§ 3. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ztozenie w komorce kadrowej pisemnego
podania ¢ przyjgcie do pracy w komodrkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym.

2. Do podania, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢:

1} wypelniony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,
oraz trzy aktualne fotografie;

2) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne;

5) wypelniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, o ktérej mowa w przepisach ustawy
o ochronie informacji niejawnych;
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6) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przediozenia wynika z odrebnych przepisow.

3. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce jego umiejetnosci
i osiggniecia zawodowe, a takze opinie polecajace.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, kandydat przedstawia w terminie wskazanym
przez kierownika komorki kadrowsj.

5. Komorka kadrowa dokonuje potwierdzenia danych osobowych kandydata, jego matzonka
lub osoby o takim charakterze pozostajace] we wspdlnym gospodarstwie domowym z
kandydatem, a takze ich rodzicow, rodzenstwa i dzieci, zawartych w kwestionariuszu osobowym.

§ 4. W przypadku niespetnienia przez kandydata wymogéw wynikajacych z przepisow
ustawy a takze w przypadku uznania Kkwalifikacji lub predyspozycjr kandydata za
niewystarczajace do pracy w komérkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym kierownik
komérki kadrowej moze odmdéwi¢ poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu lub
postepowartie takie przerwaé w kazdym czasie, bez podania kandydatowi przyczyny.

§ 5. Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okazuje, na zadanie
prowadzacego postepowanie, dowdd osobisty tub inny dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego
tazsamosé.

§ 6. Informacje uzyskane w czasie postgpowania kwalifikacyjnego wpisuje si¢ do protokotu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego wzér okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ przez kandydata badaniom lub czynnosciom
majacym na celu ustalenie czy kandydat spelnia okredlone w ustawie warunki przyjecia do pracy
w komdrkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym oraz okreslenie jego przydatnosci i
predyspozyc)i do tej pracy, powoduje odstgpienie od prowadzenia dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. W przypadku uzyskania przez kandydata decyzji o odmowie wydania mu podwiadczenia
bezpieczenstwa albo odstapienia od prowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,
kandydat moze przystapi¢ do kolejnego postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesnie) niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia odmowy wydania mu po$wiadczenia bezpieczefistwa albo
przerwania postepowania kwalifikacyjnego.

§8. 1. Oceny predyspozycji kandydata do pracy w komoérkach realizacyjnych albo w
wywiadzie skarbowym dokonuje kierownik komérki kadrowej. Ocena podlega zatwierdzeniu
przez sprawujacego nadzér nad kierownikiem komoérki kadrowe;.

2. Koncowa ocene predyspozyc)i kandydata do pracy w komédrkach realizacyjnych albo
w wywiadzie skarbowym zamieszcza sie w protokole postepowania kwalifikacyjnego.

§ 9. 1. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zakonczyto
sie pozytywna oceng predyspozycji do pracy w komoérkach realizacyjnych albo w wywiadzie
skarbowym, zawiadamia si¢ o mozliwosei przyjgcia do pracy w komérkach realizacyjnych albo
w wywiadzie skarbowym.

2. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zakonczylo sie
negatywna ocena predyspozycji do pracy w komorkach realizacyjnych albo w wywiadzie
skarbowym, zawiadamia sie pisemnie o odmowie przyjecia do pracy w komoérkach realizacyjnych
albo w wywiadzie skarbowym.

§ 10. Postepowanie kwalifikacyjne w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu jest
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przeprowadzane z zachowaniem trybu naboru do pracy w korpusie stuzby cywilnej okreslonym
w ustawie z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywiing) (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 157, poz.1241 1 Nr 219, poz. 1706).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2011 1.

MINISTER FINANSOW:

Za zgodnost pod
wzgledem prawnym
i redakgyinym
A DYREKTORA

culu Priwnego

'. . g (/{’

1) Mihister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szezegdlowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592}.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 1 Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz.
1537, z 2006 1. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 t 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz.
1590, z 2007 r. Nr 171, poz. 1207, z 2008 r. Nr 110, poz. 707, Nr 209, poz. 1318 y Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716, Nr 166, poz. 1317 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 v. Nr 76, poz. 492
i Nr 127, poz. 858.

3)  Zmiany tekstu jednolitege wymienione) ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr

149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 178, poz.
1375.
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Zatgezniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia r. (poz. )

Zalaeznik nr i

Ldz. o

POUFNE"
PO wypeinieniu
Egz. pojedynczy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO PRACY

1. Dane personalne:
A) IMIE (IMEONAY T MEZWISKO ..ot ceiieii e o oe ettt re oo oot e e te e e e e 1o e e eee et ottt betn e e s e e e e e es
L) = v R e Ta (o PO U U U T U U PPV P P PP PP TR TOTORTN
CF IMHONA FOUZICOW ... e oo e b o b oo e e L e e s e e ae b oe e abs b s e e e e s e e ne e
d) NAZWISKD FOOOWE MELKI ... et et e e e e rres et tae s
B = T oY r L | o L PO PSR
3. Data i mIgJsce UrodZeNEa ... i e e e e
LT =TT Lo o= o OO P RPN
I T (Y L T U PR PSSR
&. Czy posiada/postadat{a) Pan{i) inne cbywateistwo? {jakie, od kiedy)

7. Czy uzywal{a) Pan(i) innege nazwiska lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)
8. Numer ewidencyjny PESEL ... .. i e e e e e

9. Numer identyfikacji pogatkowsa] NIP ... . e

10. Seria i numer dowodu 0SObISIegO ... B OV P PP UURR TR

POUFNE 1/6
DEWD ...
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LPOUFNE"
Egz. pojedynczy

11. Miejsce zamieszkania {w tym adresy z ostatnich & lat):

5 Okres Charakter pohytu
Adres zamieszkania {zameldowanie na pobyt staly,
od do czasowy, bez zameldowania}

12. Adres do korespondencji (miejscowosé, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

13 Telefon KOm. ... UOMOWY ..o e

14. Wyksztaicenie:

a) ukonczone szkoly ponadpodstawowe | studia (pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia, licencjackie lub
inzyhierskie, magisterskie, doktoranckie, podyplomowe, ich nazwy, kierunki, daty rozpoczecia | ukoncze-
nia, tryb naukic dzienne, zacczne, wieczorowe, gkstemistyczne, stacjonarne, niestacjonarme)

b) posiadane tytuly zawodowe Iub stopnie naukowe:

¢} tematy prac dyplomowych {krotki opis)

15. Dodatkowe ukonczone szkolenia i kursy (zakres tematyczny)

POUFNE 2/6
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POUFNE"
Egz. pojedynczy

16. Znzjomose jezykow oboych (prosze okreslic, w jakim stopniu, kiedy i gdzie nabyto te znajomosci)

17. Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne, uprawnienia, licencje, $wiadectwa {prosze podac rok ich uzyskania):

18. Umigjetnosé obstugi komputera {bazy danych, edytory tekstow, inne programy uzytkowe):

19, Zainteresowania pozazawodowe:

20. Powszechny obowigzek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony ...
B} SO PIEI WO S K OWY e e e
nuUMer SPecialNoSCh WOJSKOWE] ... ..o
¢) przynaleznosé ewidencyjna do WKU ...
d) seria i numer ksigzeczki wojskowsj ........................

e} przydziat mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP ...

POUFNE 3/6
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LPOUFNE"
Egz. pojedynczy

21, Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podac réwniez okresy pozostawania bez pracy — zrodio utrzyma-
nia w tym okresie, ofrzymywanie zasilku itp.):

Okres
Nazwa i adres zakladu pracy Stanowisko
od do
22 Oswiadczenie o niekaralnosc:
a) sgdownie [tak] [mie]
b) dyscyplinarnie [tak]} jnie]

W przypadku odpowiedzi twierdzgee] prosze podadé kwalifikacje prawna czynu, organ wydajgcy orzeczenie
| date wydania orzeczenia oraz rodzaj | wymiar kary:

23. Czy stuzyka) lub ubiegat{a) sig Pan(i) o przyjecie do stuzby w MON, Policji, Strazy Graniczngj, UOP, ABW,
AW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB, innych? (kiedy, gdzie, prosze podad powod rozwia-
Zania stosunku pracy lub odmowy przyjecia):

24. Czy leczy sige Pan/Pani lub leczyl(a} sie w przeszlosci na choroby psychiczne lub inne dolegliwosci powodu-
igee zakidcenia czynnosci psychicznych?

POUFNE 4/6

www.inforlex.pl



25 Motywy ubiegania sie o przyjecie do pracy:

28. Jak Pan(i) wyobraza sobie przyszig prace?

LFOUFNE"
Egz. pojedynczy

27. Czionkowie rodziny osoby ubiegajace) sie o przyjecie — matzonek/malzonka (lub osoba o takim charakte-
rze: np. konkubent, konkubina), dzieci wlasne i przysposobione, rodzice, tesciowie, rodzenstwo wiasne
i matzonka, matzonkowie rodzenstwa — dodatkowo nalezy uwzglednié wszystkie inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie domowym z 0s0bg ubiegajacy sie o przyjecie.

Stopien (ul "Izé%:e‘;?]za‘;ﬁ:;i o Numer PESEL Adres Aktualne migjsce
pokrewienstwa réwriez rodowe) I migjsce urodzenia zamieszkania pracy i stanowisko
POUFNE 5/6
DEWD ..........
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POUFNE"
Egz. pojedynczy

28. Dodatkowe istotne informacje, ktdre nie zostaly wyszczegblnione w powyzszym kwestionariuszu, a sg waz-
ne zdaniem kandydata, w szczegdlnosci wskazanie 080D, ktére moga rekomsendowad PanigfPana do pracy
w kontroli skarbowe] (imig, nazwisko, numer {elefonu, miejsce pracy, zajmowane stanowisko;

30. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwe-
stionanuszu osobowym niezbednych do realizacji procesu naboru do pracy w kontroli skarbowej (zgodnie
z ustawg z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn.
zm.)} i oswiadczam, ze zostalem({am) pouczony(a) o zasadach postepowania kwalifikacyjnego celem przy-
jecia do pracy w kontroii skarbowe;.

31. Prawdziwos¢ danych podanych w kweslionariuszu osobowym stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

{miejscownsc, data) {podpis skiadajacego kwestionariusz)

POUCZENIE:

1) Kwaestionariusz oscbowy kandydata do pracy w kontroli skarbowej nie podlega zwrotowi.

2) Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przediuzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3) Podanie nieprawdziwych danych jub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjgcia do pracy w kontro-
li skarbowe;.

Wykonano w 1 egz.

POUFNE &/6

www.inforlex.pl



Zatacznik nr 2

I. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Nazwisko . ... ..t TOAOWE . . e i
8 0 T - S
Imiona rodzicOw . ... i o e e e e e e

2. Data 1 miejsce urodzenia .......... i e e

3. Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)

4, Motywy podjecia pracy w komérkach realizacyjnych/w wy-
-wiadzie skarbowym* ... ... e

5. Jakie cechy charakteru predysponuja kandydata (jego/jej
zdaniem;} do podjecia pracy w komérkach realizacyjnych/w

wywWwladzie skarbowym* ... ... i i i e e e
6. Aspiracje 1 ambicije ZyCioWwe ... ... nnn e .
7. ZalntereSOWANILa ...ttt e e

II. EGZAMIN SPRAWNOSCIOWY {wypelnia sie w stosunku do kandydatdw ubiegajacych
sig o przyjecie do pracy w komérkach realizacyinvch na podstawie protokolun
egzaminacyjnego)

Na podstawie protokolu egzaminacyinego z dnia ................
Wynilk:
(1 { ]
zaliczono nie zaliczono

IIT. BADANIA PSYCHOFIZJOLOGICZNE

[ ] {]

spelnia kryteria nie spelnia kryteridw

{podpis przeprowadzajgcego badanie}
IV. TEST PSYCHOLOGICZNY (wypeinia psycholog)

1. Umiejetnosci kognitywne ........ et e e
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2. Zachowania spoleczne
3. Profil OSODOWOSCIOWY ittt iai it it s onn

4. Postawa w pracy

Dodatkowe InfOrmac)e . ... it o o i i e e e
Ocena psycholeogiczna stopnia przydatnodei do pracy ...........

V. KOMISJA LEKARSKA (wypslnia si¢ na podstawie orzeczenia
komisji lekarskiej)

Na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej z dnia

{ | zdolny/a/ do pracy

[ ] zdolny/a/ do pracy z ograniczeniem

[ ] niezdolny/a/ do pracy

VI. QCENA PREDYSPOZYCJI DO PRACY W KOMORKACH REALIZACYJNYCH/W
WYWIADZIE SKARBOWYM*:

{podpis kierownika komérki kadrowej}

ZATWIERDZAM:

*niepotrzebne skreslic
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 421 ust. 3
ustawy o kontroli skarbowej. Przepis ten, wprowadzony ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r.
o Zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 127,
poz. 858), zastgpit uchylony ta ustawa art. 11g ust. 3 ustawy o kontroli skarbowej, zawierajacy
delegacje do okreslenia przez Ministra Finanséw w drodze rozporzadzenia trybu naboru
do komdrek organizacyjnych kontroli skarbowej, w kiérych zatrudnionym inspektorom
i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa, zwanych w dalszej czesci
mkomorkami realizacyjnymi”.

Do dnia wejscia w Zycie projektowanego rozporzadzenia, zgodnie z art. 8 ustawy
o zmianie ustawy o kontroli skarbowe} oraz niektdrych innych ustaw, postepowanie w sprawie
naboru pracownikéw do komérek realizacyinych oraz wywiadn skarbowego odbywa¢ si¢ bedzie
na podstawie dotychczasowego rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 1 hipca 2002 1.
w sprawie komoérek organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktorych zatrudnionym inspektorom
i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa, a takze naboru do tych
komdrek (Dz. U. Nr 100, poz. 911, z p6zn, zm.).

W projekcie rozporzadzenia okreslono tryb postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w komérkach realizacyjnych albo
w wywiadzie skarbowym, a takie wzdr skladanego przez te osoby kwestionariusza osobowego
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia), w duzej mierze korzystajac z rozwiazan zawartych w obecnie
obowiazujacym rozporzadzeniu.

Przepisy § | ma na celu wyjasnienie pojec uzytych w tekscie rozporzadzenia.

Przepis § 2 wskazuje podmioty uprawnione do przeprowadzania kolejnych etapdw
postepowania kwalifikacyjnego. Zgodnie z tym przepisem postepowame kwalifikacyjne prowadzi
komorka kadrowa, z wyjatkiem postgpowania sprawdzajacego, ktoére prowadzi petnomocnik do
spraw ochrony informacji niejawnych w urzedzie obstugujacym Ministra Finansow., Komérkg
kadrowg jest - w my$] &1 pkt 4 projektu - komdrka organizacyjna wlasciwa w sprawach przyjecia
do pracy w komoérkach realizacyjnych oraz w wywiadzie skarbowym, dziatajaca w urzedzie
obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finansdéw publicznych. Przyjecie rozwiazania, ze
postgpowanie kwalifikacyjne Zarowno do komoérek realizacyjnych,
jak rdwniez do komdrek wywiadu skarbowego prowadzi ta sama komoérka kadrowa wynika

z faktu, ze komorka realizacyjna funkcjonujaca w Ministerstwie Finanséw zostala organizacyjnie
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usytuowana w strukturach Departamentu Wywiadu Skarbowego.

Regulacja zawarta w § 3 okredla czynno$¢ poprzedzajaca wszczecie postgpowania
kwalifikacyjnego, na ktéra sklada si¢ zlozenie w komorce kadrowej pisemnego podania
o przyjecie do pracy w komorkach realizacynych albo w wywiadzie skarbowym oraz zawiera
wykaz dokumentéw, ktore kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w komorce kadrowej W ust. 5
wskazano, ze komodrka kadrowa dokonuje potwierdzenia danych osobowych kandydata, jego
matzonka lub osoby o takim charakterze pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z
kandydatem, a takze ich rodzicéw, rodzenstwa i dzieci. Czynno$¢ ta ma na celu ustalenie, czy
wymienione wyze] osoby nie prowadzg dzialalnosci niezgodne] z przepisami prawa, w
szczegOinosct czy nie sg powiazane ze ,,$wiatem przestgpczym’”.

Przepis § 4 wskazuje przyczyny odmowy poddania kandydata takiemu postgpowaniu Jub
jego przerwania, do ktérych zaliczono niespetnienie przez kandydata wymogdw wynikajacych z
ustawy o kontroli skarbowej, a takze uznanie jego kwalifikacji lub predyspozycji za
niewystarczajace do pracy w komérkach realizacyynych albo w wywiadzie skarbowym.

§ 5 projekt rozporzadzenia przewiduje, iz przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat zobowigzany jest okazaé, na zadanie prowadzacego postgpowanie, dowdd osobisty lub
inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy jego tozsamosé. Zabieg ten ma na celu potwierdzenie
tozsamosci kandydata.

W celu udokumentowania procesu naboru informacje uzyskane w czasie postepowania
kwalifikacyjnego wpisuje si¢ do protokotu postgpowania kwalifikacyjnego, kidrego wzdr zostal
okrestony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Zgodnie z § 7 negatywny wynik albo niepoddanie si¢ przez kandydata badaniom lub
czynnodciom majacym na celu ustalenie czy kandydat spetnia okreslone w ustawie warunki
przyjecia do pracy w komdrkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym oraz okreslenie
jego przydatnosci i predyspozycji do tej pracy, powoduje odstapienie od prowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku uzyskania przez kandydata decyzji o odmowie
wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa albo przerwania postepowania kwalifikacyjnego moze
on przystapi¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie
12 miesiecy od daty zaistnienia tych zdarzen. Przepis ten ma na celu ograniczenie mozliwosci
wszcezynania 1 prowadzenia kolejnych postgpowan kwalifikacyjnych wobec oséb, ktore nie
speinity wymogdw wynikajacych z ustawy o kontroli skarbowej lub wobec ktdrych uznano, iz ich
kwalifikacje lub predyspozycje sa niewystarczajace do pracy w komédrkach reafizacyjnych albo

w wywiadzie skarbowym. Zachowanie 12 - miesigcznego odstepu pomiedzy postgpowaniami
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czyni bardziej prawdopodobnym fakt, Zze w okresie tym po stronie kandydata zajdg zmiany, ktére
pozwola mu zakonczy¢ kolejne postgpowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym.

Przepis § 8 stanowi, ze oceny predyspozycji kandydata do pracy w komorkach
realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym, dokonuje kierownik komérki kadrowej. Ocena ta
podlega zatwierdzeniu przez sprawujacego nadzor nad kierownikiem komorki kadrowej, kidry
podejmuje ostateczng decyzjg w kwestii mozliwosci przyjecia do pracy kandydata.

W zaleznosci od oceny predyspozycji kandydata do pracy w komorkach realizacyjnych
albo w wywiadzie skarbowym (§ 9) zawiadamia si¢ kandydata o mozliwosci przyjecia do pracy
w komorkach realizacyjnych albe w wywiadzie skarbowym (ocena pozytywna) albo, pisemnie,
o odmowie przyjecia do pracy w ww. komorkach organizacyjnych kontroli skarbowej (ocena
negatywna).

Zgodnie z przepisem § 10 postgpowanie kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu,
w zakresie nieuregulowanym, jest przeprowadzane z zachowaniem trybu naboru do pracy
w korpusie stuzby cywilnej okreslonego w ustawie z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz.1241 1 Nr 219, poz. 1706), jako ze
pracownicy kombdrek realizacyjnych | wywtadu skarbowego sg czltonkami korpusu stuzby
cywilne}.

Przewiduje sie, iz przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w Zycie z dniem 16 stycznia
2011 r. Data ta wynika z tresci art. 13 ustawy o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz
niektorych innych ustaw, zgodnie z ktérym przepis art. 42i, zawierajacy delegacje do wydania
przedmiotowego rozporzadzenia, wechodzi w 2ycie po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia ww.
ustawy. Przedmiotowa ustawa zostata ogloszona w dniv 15 lipca 2010 r. w Dzienniku Ustaw Nr
127 pod pozycja 858.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, ze zm.) projekt rozporzadzenia — z chwila poddania
uzgodnieniom miedzyresortowym — zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wyniki konsuitacji zostang przedstawione w toku dalszego postepowania legislacyjnego.

Projekt rozporzadzenia nie podlega harmonizacji z prawem unijnym.

www.inforlex.pl



Ocena skutkoéw regulaciji rozporzgdzenia

. Podmioty, na ktére oddzialywuje rozporzgdzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywal na kandydatow ubiegajacych sig
o przyjecie do pracy w komoérkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym.

. Konsultacje spoleczne.

W celu przeprowadzenia konsultacyi spotecznych tekst projektowanego rozporzadzenia
zostanie przestany do federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikdéw skarbowych oraz
Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,Solidarnosé”.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budZet panhstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje negatywnych skutkow spolecznych
1 gospodarczych. Projekt rozporzadzenia nie ma bezposredniego wplywu na sferg
konkurencyjnosct wewnetrznej i zewnetrznej gospodarki oraz sytuacjg i rozwdj regionalny.

. Ocena zgodnosci z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega harmonizacji z prawem Unii Europejskiej.

Opracowala: Anna Stryjewska - Gamrot (tel. 22 694-40-04)
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MINISTER CZLONEK RADY MINISTROW
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU
RADY MINISTROW

MICHAL BONI

Warszawa, dnia /7 sierpnia 2010 1.
DKRM-1 42-?42(2,)/ 10
104246 [4O
f Pan
Andrzej Parafianowicz
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow

Szanowny ‘Panie Ministrze,

w zZwigzku z otrzymanym przy piSmie znak WS10/0301/2/10/6847 z dnia
10 sierpnia 2010 r. projektem

rozporzadzenia Ministra  Finanséw w  sprawie trybu  postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku de kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy
w komodrkach organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktérych zatrudnionym
inspektorom i pracownikom przyshuguje umundurowanie sluzbowe i bron
sluzbowa oraz w wywiadzie skarbowym, a takze wzoru skladanego przez mich
kwestionariusza osobowego

oraz w nawigzaniu do § 11 ust. 1 uchwaly nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca
2002 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (Monitor Polski Nr 13, poz. 221, z pdZn.
zm.) uprzejmie informuje, ze nie zglaszam uwag do przedlozone] Oceny Skutkéw
Regulacji.

Jednoczes$nie pozwalam sobie przypomnie¢ o potrzebie oméwienia wynikow

przeprowadzonych konsultacji spolecznych oraz ich wplywu na tres¢ ww.
rozporzgdzenia.

Z powazaniem
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