Projekt z dnia 10 sierpnia 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169,
poz. 1386, z pozn. zm. ») oraz art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Polskim  Komitecie
Normalizacyjnym, zwanych dalej ,,pracownikami”:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okre§lona w zalaczniku nr 2
do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i1 kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktora jest
okreslona w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym,
rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorej mowa w § 1 pkt 1.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

§ 4. Godzinowa stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna, oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
— ustala sig, dzielac miesigczna stawke¢ wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 132, poz.
1110, 22006 r. Nr 170, poz. 1217 oraz z 2008 r. Nr 227, poz. 1505.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655
i Nr 135, poz. 912.
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§ 5 Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku okreslonym w Ip. 1-4 tabeli, o ktorej
mowa w § 1 pkt 3, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
na czas nieokres$lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 150 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku wustalonego
na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 8. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegoélne osiagnigeia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej
dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody
jubileuszowe;.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstaweg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa
oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
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wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wigeej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 8,
ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — r6znicg¢ mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia.

§ 10. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na
rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy pienigznej przepisy
§ 8 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Jednorazowa odprawe pienigzna oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 11. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Polskim Komitecie Normalizacyjnym
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ustalone na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za pracg 1 przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
(Dz. U. Nr 73, poz. 437 oraz z 2009 r. Nr 51, poz. 415).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego

po miesigcu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 2010 r. poz. ( )

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

www.inforlex.pl

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1400—- 2500
IT 1 600 - 2900
III 1 800—- 3300
v 2100- 3900
v 2400- 4500
VI 2700—- 5100
VII 3000—- 5700
VII 3300- 6300
IX 3900—- 7500
X 4500—- 8700
TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

II
III
v

5- 40
20— 60
50— 80
70 — 100

Zalacznik nr 2



Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku . -
funkeyj- wyksztalcenie | liczba lat
nego pracy

1 2 3 4 5 6

1 | Glowny ksiggowy < v wedlug odrgbnych przepisow
Dyrektor wydziatu wyzsze 7

2 | Zastgpca dyrektora wydziatu
Dyrektor zespotu .
Kierownik sektora X I Wyzsze >
Zastepca gtownego ksiggowego

3 | Zastgpca dyrektora zespotu .
Kierownik dziatu Vil 1l Wyzsze 4

4 | Gtowny specjalista .
Gltowny specjalista - konsultant VIII I Wyzsze 4
Radca prawn .,
Au dytopr wew};lqtrzny wedlug odrebnych przepisow

5 | Starszy specjalista VII _ WYZSZe 3
Starszy specjalista - konsultant $rednie 5

6 | Starszy inspektor wyzsze 1
Starszy inspektor - konsultant
Starszy referent VI — ) )
Specjalista Srednie 3
Specjalista - konsultant

7 | Rzemie$lnik sasadnicze B
Konserwator \% -
Kierowca wedlug odrebnych przepisow

8 | Inspektor wyzsze —
Inspektor - konsultant
Starszy ksiegowy v — $rednie 1
Starszy technik
Referent $rednie 1

? ?:é%i?l? y 11 — srednie —

10 Operatqr urzadzen powielajacych I B sasadnicze B
Robotnik gospodarczy

11| Goniec I — zasadnicze —
Sprzataczka

*)

wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
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Uzasadnienie

Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za praceg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. Nr 73, poz. 437 oraz
z 2009 r. Nr 51, poz. 415) zostato wydane na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002
r. 0 normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386, z pézn. zm.) oraz art. 77° § 1 Kodeksu pracy.

Przepisy wymienionego rozporzadzenia okre$laja nie tylko wysoko$s¢ wynagrodzenia

ale 1 warunki wynagradzania oraz $wiadczenia zwiazane z praca przystugujace pracownikom
zatrudnionym w Polskim Komitecie Normalizacyjnym (PKN).
Przepisy rozporzadzenia nie maja zastosowania do wynagrodzenia Prezesa i zastgpcow Prezesa PKN.
W mysl art. 17 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji - wynagrodzenie Prezesa
i jego zastgpcoOw ustala Prezes Rady Ministrow; nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna
przystuguje tym osobom wedlug zasad obowiazujacych pracownikow PKN oraz moze by¢
im przyznana nagroda roczna wedhug zasad okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.).

Na warunkach okreslonych w przepisach ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2008 r. pracownicy PKN uprawnieni sa do:

- wynagrodzenia zasadniczego (w granicach 1 150 — 5 780 zt dla XXI kategorii zaszeregowania),

- dodatku funkcyjnego (maksymalnie do 200 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
tj. do 2 300 zt),

- dodatku specjalnego (maksymalnie do 40 % }lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego),

- dodatku za kazda godzing pracy w porze nocnej (20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego),

- dodatku za wystuge lat (w wysokosci 5 — 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego);

- nagrody jubileuszowej,

- jednorazowej odprawy pieni¢znej, tzw. odprawy emerytalno-rentowe;j.
Pracodawca moze takze tworzy¢ fundusz premiowy i fundusz nagrod za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.

Prezes PKN wystapit z wnioskiem o wydanie nowego rozporzadzenia (pismo z dnia 6 maja
i 14 lipca 2010 r., znak: PR-080-320/2010), proponujac istotne zmiany w dotychczasowym systemie
wynagradzania pracownikoéw, w tym m.in. rezygnacj¢ z dodatku za wyshuge lat i premii, zmniejszenie
liczby kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego z jednoczesnym skorygowaniem ich
wysokosci.
Z uwagi na zakres zaktadanych zmian, przygotowano projekt nowego rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zamieszczono regulacje w zakresie wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace w porze nocnej, funduszu nagrod,
nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawy emerytalno-rentowej. W  stosunku
do dotychczasowych warunkéw przyznawania poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia
i $wiadczen pienigznych proponowane zasadnicze zmiany dotycza:

1) dodatku funkcyjnego, ktory bedzie przyznawany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
okreslonym w Ip. 1-4 tabeli zawartej w zataczniku nr 3 do projektu rozporzadzenia (§ 5 projektu
rozporzqdzenia);

2) podstawy ustalania dodatku specjalnego; bedzie mogt by¢ wyptacany w  kwocie
nieprzekraczajacej 150% najnizszego wynagrodzenia, tj. maksymalnie w wysokosci 2100 zt
(§ 6 ust. 3 projektu rozporzqdzenia);

3) tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zalqcznik nr 1 do projektu
rozporzqdzenia). Tabela ta przewiduje zredukowana liczbg kategorii zaszeregowania,
tj. X kategorii (w miejsce obecnych XXI); zwigkszono takze przedzialy kwotowe
w poszczegdlnych kategoriach z uwagi m.in. na konieczno$¢ wlaczenia do wynagrodzenia
zasadniczego dodatku za wysluge lat i premii. W nowej tabeli kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, w kategoriach [-X ksztattuja si¢ w granicach 1 400 — 8 700 zt;
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4) tabeli stawek dodatku funkcyjnego w granicach 5 — 100 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla czterech stawek (zafqcznik nr 2 do projektu rozporzqdzenia);

5) tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow (zalqcznik nr 3
do projektu rozporzqdzenia) — zawierajacej wykaz stanowisk uwzgledniajacy nowa strukture
organizacyjna PKN.

Zgodnie z informacja Prezesa PKN, proponowane stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego uwzgledniaja potrzeby stosownego ustalenia wynagrodzenia pracownikow PKN,

z uwzglednieniem posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.

Pozostate zmiany maja charakter uscislajacy i porzadkowy, polegaja na:

1) dodaniu regulacji odnoszacej si¢ do wyplaty nagrody jubileuszowej (terminu wyptaty), zgodnie
z ktora w przypadku gdy w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji
potwierdzajacej prawo do nagrody jubileuszowej wyplata nagrody nastepuje niezwlocznie
po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej; tj. wzorem przepiséw
majacych zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej (§ 9
ust. 5 projektu rozporzqdzenia),

2) odestaniu do przepisdéw obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej, odno$nie ustalania okresow pracy i innych okresow  uprawniajacych do
jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przej$ciem na rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture (10 ust. 2 projektu rozporzqdzenia).

Wysokos¢ nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalno-rentowej nie ulegta zmianie.

Przepis § 12 projektu rozporzadzenia przewiduje, ze wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w PKN w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ustalone na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.
Projektowany przepis gwarantuje, ze wynagrodzenie pracownika ustalone wedtug znowelizowanych
zasad nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia otrzymywanego dotychczas, tj. z uwzglednieniem
przystugujacego dodatku za wyshuge lat i premii. Nie ma jednoczes$nie przeszkdéd prawnych,
aby zgodnie z deklaracja Prezesa PKN, dodatek za wystuge lat i premia regulaminowa zostaty
wlaczone do wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w PKN w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia. Wedtug informacji PKN, od wielu lat premia byta na statym poziomie 20 % podstawy
wynagrodzenia dla kazdego pracownika i na takim poziomie zostanie wiaczona do wynagrodzenia
zasadniczego.

W ocenie Prezesa PKN proponowane zmiany pozwola dostosowaé system wynagradzania
pracownikow do nowej struktury organizacyjnej PKN oraz umozliwia zatrudnianie nowych,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje pracownikow, a w efekcie umozliwia PKN wykonywanie
swoich obowiazkéw w sposob profesjonalny, na miar¢ nowoczesnej jednostki normalizacyjnej
mogace] sprosta¢ wyzwaniom stawianym takim podmiotom w Europie 1 $wiecie. Modyfikacja
systemu wynagradzania pracownikow potaczona jest z jego uproszczeniem, z uwagi na likwidacjg 2
sktadnikow wynagrodzenia, tj. dodatku za wystuge lat i premii.

Projekt zaktada, Ze rozporzadzenie wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu ogloszenia (§ 14 projektu rozporzqdzenia).

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczacych notyfikacji norm i1 aktow prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.).

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w PKN, z wylaczeniem Prezesa i1 jego
zastepcow.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami

www.inforlex.pl



pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Proponowane zmiany nie powoduja dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.
Dotychczasowe maksymalne putapy zarobkowe na poszczegdlnych stanowiskach pracy nie sa
wykorzystywane, dlatego tez — zgodnie z informacja PKN - nie przewiduje si¢ obligatoryjnych
skutkéw finansowych proponowanych zmian.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosc
gospodarki i1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, ani na sytuacj¢ i rozwoj
regionalny.
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