Projekt z dnia 06.09.2010

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

Ae 111 ¢ LU 2010 1.

w sprawie czasu pracy inspektoréw i pracownikéw zatrudnionych w wyodrebnionych
komérkach organizacyjnych kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym

Na podstawie art. 42k ust. 6 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U.
7 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rozktad i system czasu pracy inspektorow i pracownikéw zatrudnionych w wyodrebnionych
komorkach organizacyjnych kontroli skarbowej, o ktorych mowa w art. 11g ust. 1 ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej, oraz w wywiadzie skarbowym;

2) tryb udzielania inspektorom i pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1, czasu wolnego w
zamian za pracg w wymiarze przekraczajacym srednio 40 godzin tygodniowo.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) komérkach realizacyjnych — rozumie si¢ przez to wyodrgbnione komoérki organizacyjne
kontroli skarbowej, o ktorych mowa w art. 11g ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 1. o
kontroli skarbowe;;

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to inspektorow i pracownikéw zatrudnionych w
komorkach realizacyjnych albo w wywiadzie skarbowym.

§ 3.1. Pracownicy wykonuja prace w systemie czasu pracy podstawowym albo
rownowaznym, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24
godzin w okresie rozliczeniowym.

2. System czasu pracy wprowadza:

1) dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
finansow publicznych - kierownik komdrki wywiadu skarbowego w tym urzedzie;

2) dla pracownikow zatrudnionych w urzedzie kontroli skarbowej - dyrektor tego urzedu.

§ 4. 1. Pracownik wykonuje pracg w zmianowym rozkiadzie czasu pracy na zmiany trwajace
po & godzin.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odpowiednio kierownik komérki realizacyjnej
albo komorki wywiadu skarbowego moze wprowadzi¢ wykonywanie pracy na zmiany trwajace
po 12 lub 24 godziny na dobg.

3. W przypadku wykonywania pracy przy odtwarzaniu zapisow magnetycznych w
stycznos$ci ze zmiennym natezeniem i zakresem fal dzwiekowych lub w niekorzystnych
warunkach atmosferycznych odpowiednio kierownik komorki realizacyjnej albo kierownik
komorki wywiadu skarbowego moze wprowadzi¢ wykonywanie pracy na zmiany trwajace po 6
godzin na dobe.
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4. W przypadku wykonywania pracy na stanowiskach zwiazanych z ochrong mienia
kierownik komdrki wywiadu skarbowego moze wprowadzi¢ wykonywanie pracy na zmiany
trwajace do 24 godzin na dobg.

§ 5. 1. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w zmianowym rozktadzie czasu pracy
ustala odpowiednio kierownik komarki realizacyjnej albo komorki wywiadu skarbowego.

2. W zmianowym rozkiadzie czasu pracy na zmiany trwajace po 8 godzin - po 8 godzinach
pracy udziela si¢ 16 godzin czasu na wypoczynek.

3. W zmianowym rozktadzie czasu pracy na zmiany trwajace po 12 godzin - po 12
godzinach pracy pracownikowi udziela si¢ 24 godzin czasu na wypoczynek, a jezeli wykonywat
prace w porze nocnej, pracownikowi udziela si¢ 48 godzin czasu na wypoczynek.

4. W zmianowym rozktadzie czasu pracy na zmiany trwajace po 24 godziny - po 24
godzinach pracy pracownikowi udziela si¢ 72 godzin czasu na wypoczynek.

5. Pracownik, do ktérego obowiazkow nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, moze
wykonywac prace do 12 godzin na dobg, w tym kierowaé pojazdem nie wigcej niz 10 godzin.
Czas nieprzerwanego kierowania pojazdem nie moze przekroczy¢ 6 godzin, po ktorych nastepuje
przerwa trwajaca 30 minut.

6. Do czasu pracy trwajacej:

1) 8 godzin wlicza si¢ 20 minut przerwy;
2) 12 godzin wlicza si¢ 45 minut przerwy;
3) 24 godziny wlicza si¢ 60 minut przerwy.

7. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg przy odtwarzaniu zapisOw magnetycznych w
stycznosci ze zmiennym natgzeniem 1 zakresem fal dzwigkowych lub w niekorzystnych
warunkach atmosferycznych, odpowiednio kierownik komorki realizacyjnej albo kierownik
komorki wywiadu skarbowego moze przediuzy¢ czas przerw do 45 minut w pracy trwajacej 8
godzin oraz do 60 minut w pracy trwajacej 12 godzin.

8. Przepis ust. 2 — 4 nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
ochrona mienia.

§ 6. 1. Pracownicy wykonuja prace w podstawowym systemie czasu pracy przez 8 godzin
dziennie od poniedziatku do piatku.

2. Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow wykonujacych prace w urzedzie
kontroli skarbowej wprowadza dyrektor tego urzedu,

3. Kierownik komérki organizacyjne; wywiadu skarbowego w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych moze wprowadzi¢ inne - od
obowigzujacych w urzedzie - godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) w podlegtej komérce organizacyjnej,
2) na niektorych stanowiskach stuzbowych
- jezeli wymaga tego szczeg6lny charakter wykonywanych zadan.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony moze ustalic indywidualny
rozktad czasu pracy pracownika w wymiarze czasu pracy przewidzianego dla danego systemu.

§ 8. Kierownik komorki wywiadu skarbowego w urzedzie obstugujacym ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych lub osoba przez niego upowazniona wprowadza
harmonogram pracy w dni tygodnia niebgdace dniami pracy, w niektérych komorkach
organizacyjnych i na niektorych stanowiskach stuzbowych, jezeli praca w te dni jest niezbedna ze
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wzgledu na charakter wykonywanych zadan.

§ 9. Bezposredni przetozony pracownika moze przediuzy¢ czas pracy pracownika ponad
wymiar okreslony w § 4 ust. 1 1§ 6 ust. 1, w szczeg6lnosci ze wzgledu na koniecznos$¢:
1) wykonania rozpoczetych cZynnosci operacyjno-rozpoznawczych, analityczno-
informacyjnych oraz kontrolnych, jezeli nie moga one zosta¢ przerwane;
2) zapewnienia ciggto$ci pracy na stanowiskach, na ktorych jest wymagane utrzymanie
wykonywania pracy w sposob ciggty.

§ 10. 1. Norme godzin czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie mnozac
40 godzin przez liczbg tygodni przypadajaca w przyjetym okresie rozliczeniowym, a nastgpnie
dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.
2. Norma, o ktorej mowa w ust. 1, ulega obnizeniu:
1) o 8 godzin za kazde $wieto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym
dniu niz niedziela;
2) o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 11. 1. W przypadku skierowania pracownika na szkolenie, gdy czas trwania szkolenia jest
diuzszy niz ustalony dla pracownika w tym dniu czas pracy, czas uczestnictwa w szkoleniu
wykraczajacy poza ustalony w tym dniu czas pracy stanowi przedluzony czas pracy tego
pracownika.

2. Przepis ust. | stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania pracownika na szkolenie
w dniu wolnym od pracy.

§ 12. 1 W zamian za prace wykonywana w dniu wolnym od pracy pracownik otrzymuje
jeden dzien wolny w innym dniu tygodnia. Dnia wolnego udziela si¢ na wniosek pracownika,
ztozony do bezposredniego przetozonego, w terminie wskazanym przez pracownika, jezeli nie
zakioca to normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika czas na wypoczynek moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Czas na wypoczynek, w zamian za czas pracy przediuzony poza rozktad czasu pracy,
pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ w roku kalendarzowym, w ktérym nabyl do niego
prawo, najpozniej w ciggu pierwszych 3 miesigcy nastgpnego roku.

§ 13. 1. Pracownik moze zosta¢ wyznaczony do pelnienia dyzuru domowego odpowiednio
przez kierownika komdrki realizacyjnej albo kierownik komdérki wywiadu skarbowego. Do
peinienia dyzuru domowego nie wyznacza si¢ pracownika bezposrednio po zakonczeniu pracy
wykonywane] w porze nocne;j.

2. W czasie dyzuru domowego pracownik przebywa w miejscu zamieszkania lub w innym
miejscu uzgodnionym z kierownikiem, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Pracownik moze petni¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym najwyzej
raz w niedziele lub $wigto, Czas trwania jednego dyzuru nie moze przekroczy¢ 16 godzin, a czas
trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu tacznie 48 godzin.

4. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik
nie wykonywat czynnosci stuzbowych.
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5. Jezeli pracownik wykonywal czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru domowego petnionego:

1) po godzinach pracy, to za czas ich wykonywania udziela si¢ w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy;

2) w dniu wolnym od pracy, niedzielg lub $wigto, przystuguje mu dziers wolny od pracy.
6. Przepisy § 9 stosuje sig odpowiednio.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2011 r.

MINISTER FINANSOW:

Za zgodnosé pod
wzglede .+ (v 3wnym
i redakcyjnym
TEPCA DYKEKTORA

DgfiaNawpnin Priwnego

f
it

1) Ministerl Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz, 1808, z 2005 r. Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 1 Nr |83, poz.
1537, z 2006 r, Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz.
1590, z 2007 r. Nr 171, poz. 1207, z 2008 r. Nr 110, poz. 707, Nr 209, poz. 1318 i Nr 227, poz. 1505,

z 2009 1. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716, Nr 166, poz. 13171 Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 76, poz. 4921
Nr 127, poz. 858.
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MINISTER CZEONEK RADY MINISTROW
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU
RADY MINISTROW

MICHAL. BONI

Warszawa, dnialzo_wrzes'nia 2010 r.
DKRM-142-829(3)/10

/ﬂgﬂég/m

Pan

Andrzej Parafianowicz
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow

Szanowny Panie Ministrze,

w zwiazku z otrzymanym przy pisSmie znak WS10/0301/5/10/7831 z dnia
13 wrzesnia 2010 r. projektem

rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie czasu pracy inspektoréw
i pracownikéw zatrudnionych w wyodr¢bnionych komérkach organizacyjnych
kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym

oraz w nawigzaniu do § 11 ust. 1 uchwatly nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca
2002 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (Monitor Polski Nr 13, poz. 221, z p6zn.
zm.) uprzejmie informujg, iz wskazane byloby uzupelnienie przedlozonej Oceny
Skutkéw Regulacji o omoéwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji spotecznych
i ich wptywu na tre$¢ ww. rozporzadzenia.

Z powazaniem

77 1558
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest nowg regulacjg, stanowigcg wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 42k ust. 6 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowe;
(Dz. U. 22004 r. Nr 8, poz. 65, z pdzn. zm.). Powyzsze upowaznienie zostalo wprowadzone
ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 127, poz. 858). Materia objgta zakresem tego upowaznienia nie byla dotychczas
regulowana zadnym aktem normatywnym.

Projekt rozporzadzenia wynika z potrzeby uregulowania kwestii czasu pracy inspektorow
i pracownikéw zatrudnionych w komorkach organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktorych
przystuguje im umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa, zwanych dalej ,komorkami
realizacyjnymi” oraz w wywiadzie skarbowym. Proponowana regulacja tej kwestii podyktowana
jest specyfika pracy w takich komorkach.

Przyjete w projekcie rozwigzania uzasadnia w szczegolnosci fakt, iz praca w komorkach
realizacyjnych oraz w wywiadzie skarbowym, z uwagi na zakres uprawnien oraz charakter
wykonywanych zadan, zblizona jest do stuzby w Policji. W zwiazku z tym wydaje sig, ze tak jak
i w stosunku do policjantow, rowniez dla pracownikow tych komorek trudno przyjaé sztywne
ramy czasowe wykonywania czynno$ci stuzbowych, w tym w szczegdlnosci czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, ustalone dla ,,zwyktych” pracownikow. Trudno bowiem wyobrazi¢
sobie sytuacje, aby czynnosci stuzbowe polegajgce np. na obserwacji osoby, wobec ktorej zostaly
podjete niejawne czynnosci sprawdzajace, wymuszajace koniecznosS¢ nieprzerwanej pracy
niekiedy przez cala dobe, byty wykonywane w czasie okreslonym dla pracownika administracji
wykonujacego czynnosci typowo urzednicze. Regulacje ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz.1241 i Nr 219,
poz. 1706) sg w tym zakresie niewystarczajace. Nie przystajag bowiem do charakteru zadan
realizowanych przez komorki realizacyjne oraz wywiad skarbowy, w ktorych nie mozna okresli¢
z gbry wymiaru czasu pracy niezbednego do realizacji zadan stuzbowych.

Przepis § |1 okreéla zakres regulacji.

Przepis § 2 ma na celu wyjasnienie pojec¢ uzytych w tekscie rozporzadzenia.

W § 3 wskazano dwa systemy czasu pracy dla pracownikow: podstawowy i rownowazny
oraz osoby wiasciwe do wprowadzenia systemu czasu pracy dla pracownika. Rozwiazanie to

wynika z funkcjonowania w ramach komorek wywiadu skarbowego i komérek realizacyjnych
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stanowisk, na ktorych mogg by¢ wykonywane zadania stuzbowe w podstawowym czasie pracy
oraz stanowisk, dla ktorych ten system czasu pracy jest nieprzystajacy do realizowanych zadan.
Propozycja polegajaca na tym, ze w Ministerstwie Finansow system czasu pracy, zarowno dla
pracownikow wywiadu skarbowego, jak réwniez komorki realizacyjnej, wprowadza kierownik
komorki wywiadu skarbowego w tym urzedzie, wynika z faktu, ze w ramach Departamentu
Wywiadu Skarbowego Ministerstwa Finanséw funkcjonuje rowniez komérka realizacyjna. W
przypadku urzedow kontroli skarbowej komorka realizacyjna i komdrka wywiadu to dwie
niezalezne od siebie komorki organizacyjne. Paragraf 4 stanowi o wykonywaniu pracy w
zmianowym rozktadzie czasu pracy. Ta odmiana réwnowaznego systemu czasu pracy jest
niezbedna dla pracownikéw wykonujacych zadania na stanowiskach pracy m.in. zwigzanych z
odtwarzaniem zapisOw magnetycznych, czy tez ochrong mienia. W przepisie tym okreslono
rowniez minimalny i maksymalny czas trwania zmiany w zaleznosci m.in. od zadan
realizowanych przez pracownika lub tez warunkéw atmosferycznych w jakich wykonuje swoja
prace. Przepis § 5 okresla czas jaki przypada pracownikowi na wypoczynek w przypadku
wykonywania przez niego pracy w rozktadzie zmianowym, a takze czas przerw wliczanych do
czasu pracy. Zapisy te majg na celu realizacje ustawowej gwarancji odpoczynku. W § 6
okreslono wymiar podstawowego systemu czasu pracy. Dotyczy on pracownikéw zajmujacych
si¢ np. obstuga finansowa, czy tez prawng. W urzgdach kontroli skarbowej godziny pracy
wprowadza dyrektor tego urzedu. Pracownicy zatrudnieni w Ministerstwie Finansow wykonuja,
zgodnie z obowiazujacym Regulaminem pracy, prace w godz. od 8.15 do 16.15. Jednakze
kierownik komorki organizacyjnej wywiadu skarbowego moze wprowadzi¢ inne godziny pracy
jezeli wymaga tego szczeg6lny charakter zadan wykonywanych przez pracownikow. Przepis § 7
umozliwia bezposredniemu przetozonemu pracownika ustalenie indywidualnego rozktadu czasu
pracy w ramach obowiazujacego systemu. Przepis ten pozwoli na uniknigcie niepotrzebnego
przedtuzenia godzin pracy w sytuacji gdy np. planuje si¢ rozpoczecie dziatan w terenie o
godz.12. Przepis § 8 stanowi o osobach uprawnionych do sporzadzenia harmonogramu pracy w
niektorych komorkach organizacyjnych i na niektorych stanowiskach stuzbowych, jezeli praca w
te dni jest niezbedna ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan (np. ochrona mienia). W § 9
okreslono przypadki, w ktorych moze zosta¢ przedtuzony wymiar czasu pracy oraz osobg
wiasciwa do dokonania takiego przedluzenia. Rozwiazanie takie ma na celu zapewnienie

wlasciwe] realizacji zadan podejmowanych przez komorki realizacyjne oraz wywiad skarbowy.
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Przepis § 10 okresla sposob obliczania norm godzin czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Paragraf 11 normuje sytuacje, w ktérych czas trwania szkolenia pracownika
wykracza poza ustalony dla niego czas pracy. Jezeli czas trwania szkolenia jest dtuzszy od jego
czasu pracy pracownikowi przystuguje w zamian czas wolny w tym samym wymiarze.
Analogicznie jest w przypadku szkolenia w dniu wolnym od pracy. Przepis ma na celu
zapewnienie pracownikowi czasu wolnego, bowiem czas szkolenia jest tozsamy z czasem
wykonywania czynnosci stuzbowych i pracownik pozostaje podwladnym swojego pracodawcy.
Paragraf 12 stanowi, ze w zamian za czas pracy przediuzony poza ustalony dla danego
pracownika rozklad czasu pracy, pracownikowi przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.
W zamian za prace wykonywang w dniu wolnym od pracy pracownik otrzymuje jeden dzien
wolny w innym dniu tygodnia. Dnia wolnego udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony do
bezposredniego przetozonego, w terminie wskazanym przez pracownika, jezeli nie zakloca to
normalnego toku pracy. Czas wolny pracownik jest obowigzany wykorzystac w roku
kalendarzowym, w ktorym nabyl do niego prawo, najpézniej w ciggu pierwszych 3 miesigcy
nastgpnego roku. W § 13 okreslono warunki i sposéb petnienia dyzuru domowego. Czas dyzuru
domowego nie wlicza si¢ do czasu pracy jezeli pracownik nie wykonywat czynnosci stuzbowych.
W przypadku gdy czynnosci te byly wykonywane przystuguje mu czas wolny.

Przewiduje sig, iz przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 16 stycznia
2011 r. Data ta wynika z tresci art. 13 ustawy o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz
niektorych innych ustaw, zgodnie z ktérym przepis art. 42k zawierajacy delegacj¢ do wydania
przedmiotowego rozporzadzenia wchodzi w zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia ww.
ustawy. Przedmiotowa ustawa zostata ogloszona w dniu 15 lipca 2010 r. w Dzienniku Ustaw
Nr 127 pod pozycja 858.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, ze zm.) projekt rozporzadzenia — z chwila poddania
uzgodnieniom miedzyresortowym — zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wyniki konsultacji zostang przedstawione w toku dalszego postgpowania legislacyjnego.

Projekt rozporzadzenia nie podlega harmonizacji z prawem unijnym.
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Ocena skutkow regulacji rozporzadzenia
1. Podmioty, na ktore oddzialywuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywa¢ na inspektorow i pracownikéw
komorek realizacyjnych oraz wywiadu skarbowego.

2. Konsultacje spoleczne.
W celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych tekst projektowanego rozporzadzenia
zostanie przestany do federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Skarbowych oraz

Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,Solidarnosé™,

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie ma bezposredniego wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje negatywnych skutkdéw spotecznych
i gospodarczych. Projekt rozporzadzenia nie ma bezposredniego wpltywu na sferg

konkurencyjnosci wewnetrznej i zewnetrznej gospodarki oraz sytuacje i rozwdj
regionalny.

Opracowala: Anna Stryjewska - Gamrot (tel. 22 694-40-04)

www.inforlex.pl



