PROJEKT -2.06.2010

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

w sprawie konkurséw na stanowiske dyrektora i zastepcy dyrektora
Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 Naredowym Centrum Nauki (Dz. U.
Nr...,poz...... ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.Konkurs na stanowisko dyrektora Narodowego Centrum Nauki, zwany dalej
"konkursem” obejmuje:

1) powolanie przez Rade¢ Narodowego Centrum Nauki, zwana dalej "Radg", komisji
konkursowej;

2) ogloszenie konkursu;

3) oceng przez komisj¢ konkursowa 0séb dopuszezonych do udzialu w konkursie w zakresie ich
doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do kierowania
Narodowym Centrum Nauki, zwanym dalej ,,Centrum’;

4) wybér przez Rade kandydata na dyrektora Centrum i przedstawienic go ministrowi
wlasciwemu do spraw nauki, zwanego dalej "Ministrem".

§ 2. 1. Rada powoluje komisje konkursowa:
1} co najmniej 6 tygodni przed uptywem kadencji dyrektora ;-
2) niezwlocznie - w razie odwotania albo émierci dyrektora .

- 2. W sktad komisji konkursowej wehodzi 5 cztonkéw, w tym:

1) 3 osoby wskazane przez Rade spoéréd jej cztonkéw:;
2) 2 osoby wskazane przez Ministra. :

3. Czlonkowie komisji konkursowej wybieraja spofréd siebie Przewodniczacego i
Sekretarza.

4. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu, osoba
bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie albo pozostajaca wobec nigj w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci czlonka komisji konkursowej.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powolaniu komisji
konkursowej, Rada niezwlocznie odwohuje cztonka komisji konkursowej, ktérego okolicznosci te
dotycza, i uzupeinia sktad komisji konkursowej, zgodnie z przepisem ust. 2.

6. Czynnosci komisji konkursowej, w ktérych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sg
niewazne, z wyjatkiem czynnosci, ktére nie maja wptywu na wynik konkursu.

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowe;j - nauka, na podstawie § 1 ust, 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 1. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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7.Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére zwohije
Przewodniczacy.

8. Z posiedzen komisji konkursowej sporzadza sie protokoly, ktére podpisuja wszystkie
osoby biorace udzial w posiedzeniu.

§ 3. 1. Czlonkowie komisji konkursowej nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w jej
pracach.

2. Zamiejscowym czlonkom komisji konkursowej przystuguje zwrot kosztéw podrézy na
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

3. Koszty obstugi komisji konkursowej ponosi Centrum.

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie Rada zamieszcza w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia
powolania komisji konkursowej, w siedzibie Centrum w miejscu powszechnie dostepnym, na
stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w co najmniej jednym
tygodniku i trzech dziennikach o zasiegu ogélnopolskim. Informacje o ogloszonym konkursie
Rada przekazuje niezwlocznie Ministrowi.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) okreslenie stanowiska;

2) informacjg o wymaganiach stawianych osobom przystepujacym do konkursu;

3) wskazanie miejsca i sposobu udostepniania osobom przystepujacym do konkursu :

a) wykazu dokumentéw wymaganych do zgloszenia do konkursu,,
b) materiatéw informacyjnych dotyczacych funkejonowania Centrum;

4) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgloszes; S

5) okreslenie terminu skladania zgloszen, nie krétszego niz 30 dni od dnia ukazania sie
ogloszenia.

3. Komisja konkursowa nie rozpatruje zgloszefi, ktére wplyna po terminie okreflonym w
ogloszeniu o konkursie,

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust, 2 pkt 3 lit a, stanowia;

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystgpujaca do konkursu w
formie prezentacji multimedialnej, ztoZzona na elektronicznym noéniku danych;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkow
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami, okresie ich pelnienia,
liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiagnigciach zawodowych;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajacych:
a) przebieg pracy zawodowe;j, .
b) wyksztalcenie, w tym posiadanie stopnia lub tytuh: naukowego;

4) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

§ 5. 1. Komisja konkursowa okresla szczeg6lowy sposéb oceny punktowej kandydatéw na
dyrektora Centrum oraz dokonuje oceny, na podstawie:
1) oceny zgloszen;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Komisja moze zasiggaé opinii zewnetrznych o kandydatach i ich dotychczasowej
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dziatalnoéci.

§ 6. Ocena zgloszen polega na:
1) dopuszczeniu do udzialu w konkursie oséb, ktérych zgloszenia spelniajg warunki okreélone w
ogloszeniu;
2) na przyznaniu punktéw za:
a) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w sektorze naukowym lub badawczo-
rozwojowym w zarzadzaniu badaniami naukowymi,
b) koncepcj¢ funkcjonowania Centrum.,

§ 7. Jezeli do konkursu zglosi sie tylko jeden kandydat, konkurs zostaje uniewazniony a
Rada ponownie oglasza konkurs. ‘

§ 8. 1. Osoba, ktora nie zostala dopuszczona do udziatu w konkursie moze zlozyé, za
posrednictwem komisji konkursowej, odwolanie do Rady, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o niedopuszczeniu do konkursu. :

2. W przypadku gdy Rada uzna bezzasadnosé odmowy dopuszczenia kandydata do
konkursu, komisja konkursowa dopuszcza kandydata do konkursu.

3. Rozstrzygnigcie Rady w sprawie dopuszczenia do udzialu w konkursie osoby, ktora
zlozyla odwolanie, jest ostateczne, ’ :

§9. 1. Komisja konkursowa ustala koficowa ocene kazdego ze zgloszen zloZonych przez
osoby dopuszczone do udziatu w konkursie. N

2. Koficowa ocena zgloszenia jest $rednia arytmetyczna liczby punktéw przyznanych przez
poszczegolnych czionkéw komisji konkursowej osobie dopuszczonej do udzialu w konkursie.

3. Komisja konkursowa dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej. nie mniej niz 2 i nie wiecej
niz 5 oséb, ktorych zgloszenia zostaty najwyzej ocenione. : :

4. Komisja konkursowa sporzadza pisemne uzasadnienie oceny kazdego zgloszenia.
Uzasadnienia te dolacza sig do protokohu z posiedzenia komisji.

§ 10. 1. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia osoby, ktérych zgloszenia
podlegaly ocenie komisji konkursowej, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny zgloszen.

2. Zawiadomienie o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne] nastepuje nie péZniej niz na
7 dni przed terminem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Osobom zamiejscowym przystuguje zwrot kosztéw podrézy na rozmowe kwalifikacyjna
na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 11. 1. Komisja konkursowa w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia wiedze oraz
predyspozycje menedzerskie os6b dopuszczonych do tej rozmowy.
2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezentacje koncepcji funkcjonowania Centrum oraz
sprawdzenie stopnia znajomoéci jezyka angielskiego.
3. Komisja konkursowa ocenia predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora Centrum w
szezegdlnosci na podstawie oceny wiedzy i kompetencii z zakresu:
1) zarzadzania organizacja;
2) zarzadzania zasobami ludzkimi;
3) zarzadzania czasem,;
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4) funkcjonowania Centrum.

4. Ocena kompetencji menedzerskich okreslonych w ust. 3 pkt 1-3 jest przeprowadzana na
zlecenie komisji konkursowej przez wyspecjalizowany podmiot lub osobg niebedaca czlonkiem
komisji, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

5. Sprawdzenie stopnia znajomosci jezyka angielskiego moze byé przeprowadzana na
zlecenie komisji konkursowej przez wyspecjalizowany podmiot lub osobe niebgdacg cztonkiem
komisji, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Czlonek komisji konkursowej przyznaje ocene punktows kazdej osobie bioracej udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej, z uwzglednieniem wynikéw oceny, o ktérej mowa w ust. 41 § 9.

7.Koncowa ocena osoby bioracej udzial w rozmowie kwalifikacyjnej jest érednig
arytmetyczng liczby punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji
konkursowej.

§ 12. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od przeprowadzenia ostatniej rozmowy
kwalifikacyjnej przedstawia Radzie sprawozdanie z oceny 0sdb dopuszczonych do udziatu w
konkursie, podpisane przez cztonkéw komisji konkursowej. Do sprawozdania dolacza sie
protokoly z posiedzen komisji konkursowe;, e

2. Rada niezwlocznie rozpatruje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, i na jego podstawie
podejmuje, z zastrzezeniem § 13 ust. 1, uchwale o przedstawieniun Ministrowi kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum. L

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Radg uchwaly, o ktérej mowa
w ust. 2.

4. Wyniki konkursu na dyrektora Centrum podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie 3 dni od dnia podjecia przez Rade uchwaty, o
ktérej mowa w ust. 2. : :

'§ 13. 1. W przypadku stwierdzenia przez komisjg konkursowa, ze zaden z kandydatéw nie
spelnia warunkéw wymaganych do pehienia funkcji dyrektora Centrum lub stwierdzenia
naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu, Rada ponownie przeprowadza konkurs. Rada moze
powotlaé nowg komisj¢ konkursows, '

2. W przypadku niepowolania przez Ministra kandydata na dyrektora Centrum wskazanego
przez Rad¢, Rada ponownie przeprowadza konkurs. Rada moze powolaé nowa komisje

konkursowa.

§ 14. Konkurs na stanowisko zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki, zwany dalej
"konkursem na zastepcg dyrektora ", obejmuje: .

1) powolanie przez dyrektora Centrum komisji konkursowe;;

2) ogloszenie konkursu na zastepce dyrektora ;

3) oceng przez komisje konkursowa 0séb dopuszczonych do udzialu w. konkursie na zastepce
dyrektora w zakresie ich do§wiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji
do zajmowania stanowiska zastepcy dyrektora Centrum;

4) wybér przez komisjg konkursowq kandydatéw na zastgpcéw dyrektora i przedstawienie ich
dyrektorowi Centrum. ‘

§ 15. 1. Dyrektor Centrum powotuje komisje konkursowa;
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1) co najmniej 6 tygodni przed uptywem kadencji zastgpcy dyrektora ;
2) niezwlocznie - w razie odwolania albo émierci zastgpcy dyrektora.
2. W skfad komisji konkursowej wchodzi 5 cztonkéw, w tym:
1) osoba wskazana przez Rade sposréd jej czlonkow:
2) osoba wskazana przez Ministra;
3) 3 osoby wskazane przez dyrektora.
3. Do komisji konkursowe;j stosuje sig przepisy § 2 ust 3 — 81 § 3.

§ 16. 1. Do konkursu na zastepcg dyrektora stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 - 11, z
tym Ze:

1) zadania Rady okreflone w § 4, 71 8 wykonuje dyrektor Centrum;

2) osoba przystepujaca do konkursu nie przedstawia koncepcji funkcjonowania Centrum, o
ktorej mowa w § 4 ust. 4 pkt 1;

3) przy ocenie zgloszef,, o ktérej mowa w § 6 pkt 2 nie uwzglednia si¢ koncepcji
funkcjonowania Centrum; '

4) rozmowa kwalifikacyjna nie obejmuje prezentacji koncepcii funkcjonowania Centrum, o
ktérej mowa w § 11 ust. 2.

§ 17. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od przeprowadzenia. ostatniej rozmowy
kwalifikacyjnej, przedstawia dyrektorowi Centrum sprawozdanie z oceny oséb dopuszczonych
do udzialu w konkursie na zastgpce dyrektora, podpisane przez czlonkéw komisji konkursowej,
ze wskazaniem kandydata na zastepce dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6. Do sprawozdania
dolacza sig protokoly z posiedzen komisji konkursowe;.

- 2. W przypadku gdy wigcej niz jedna osoba spelnia wymagania do objecia funkcji zastepcy
dyrektora przy identycznej ocenie koficowej, o ktérej mowa w § 11 ust. 6, komisja konkursowa
przedstawia dyrektorowi Centrum te osoby jako kandydatéw na stanowisko zastepcy dyrektora
Centrum. ' : '

3. Dyrektor Centrum niezwlocznie rozpatruje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, i na
Jego podstawie podejmuje decyzjg o powolaniu zastepcy dyrektora Centrum, z zastrzezeniem ust.
7.

4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po przedlozeniu sprawozdania, o ktérym mowa

wust. 1, :
5. Wyniki konkursu na zastepce dyrektora Centrum podaje sie do publicznej wiadomoéei
przez zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz udostgpnienie w siedzibie Centrum, w terminie 3 dni od dnia podjecia przez dyrektora
Centrum decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

6. W przypadku stwierdzenia przez komisje konkursowa, ze zaden z kandydatéw nie spelnia
warunkéw wymaganych do pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora Centrum lub stwierdzenia
naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu, dyrektor ponownie przeprowadza konkurs.
Dyrektor moze powolaé nowa komisje konkursowa. '

7. W przypadku niepowolania przez dyrektora Centrum kandydata na zastepcg dyrektora
Centrum wskazanego przez Radg, dyrektor ponownie przeprowadza konkurs. Dyrektor moze
powolaé nowq komisje konkursowa.
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§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 roku.

Minister

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

ll zgoinst pod wzglodow
- prmrR I redam]m

‘D ) D‘fii’:l TG‘P?
 Departamerty eais:czno rawnego

B ariusz LENARD

CBﬂ')WNY‘SPECJAEfQ’m o
- dds, SLACYI o
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wypetnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 6
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U.Nr... ,poz. ...).

Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska
dyrektora oraz zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Nauki, w tym: sklad komisji
konkursowej, tryb pracy komisji, sposéb publikacji informacji o konkursie, wymagania stawiane
kandydatom oraz sposéb dokumentowania spelniania tych wymagan.

Komisj¢ konkursows do przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Centrum powoluje
Rada Centrum. Komisje konkursowa do przeprowadzenie konkursu na stanowisko zastepcy
dyrektora Centrum powoluje dyrektor Centrum. Rozporzadzenie okresla osoby, ktore nie moga
by¢ cztonkami komisji konkursowe;.

W celu zapewnienia jak najszerszej informacji o konkursie, ogloszenie bedzie opublikowane w
jednym dzienniku o.zasiegu ogélnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w siedzibie Centrum. Ogloszenie zawiera m.in. informacje o
wymaganiach stawianych kandydatom oraz liste dokumentéw wymaganych do zgloszenia do
konkursu.

Zarowno konkurs na stanowisko dyrektora Centrum jak i konkurs na stanowisko zastepcy
dyrektora Centrum odbywa si¢ w dwéch etapach. W pierwszym etapie komisja konkursowa
dokonuje oceny zgloszeri i na tej podstawie wybiera kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiecksza
liczbg punktéw, do rozmowy kwalifikacyjne;. o

W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora Centrum, komisja konkursowa przedstawia
Radzie Centrum sprawozdanie z oceny os6b dopuszczonych do- konkursu. Po rozpatrzeniu
sprawozdania Rada Centrum podejmuje uchwale o przedstawieniv Ministrowi kandydata na
dyrektora Centrum. _

W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora Centrum komisja konkursowa sktada
sprawozdanie dyrektorowi Centrum, ktéry po rozpatrzeniu sprawozdania i na jego podstawie
podejmuje decyzjg o powolaniu zastepcy dyrektora Centrum. o

Wyniki konkurséw na stanowisko dyrektora Centrum oraz konkursu na stanowisko zastgpey
dyrektora Centrum sa podawane do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie
Centrum.

Opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1.Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na dziatalnoé¢ Narodowego Centrum Nauki w zakresie
realizowanych przez nie zadan ustawowych,

2. Zakres konsultacji spolecznych

W ramach konsultacji spolecznych projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania
do nastgpujacych partneréw spolecznych:

1) Polskiej Akademii Nauk,
2) Polskiej Akademii Umicjgtnodci,
3) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego,
4) Rady Gléwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
5) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnoéé",
6) Ogolnopolskie Porozumienia Zwigzké6w Zawodowych,
7) Federacji Zwigzk6w Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych i Nauki,
8) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Polskiej Akademii Nauk,
9) Konferencji Rektoréw Akademickich Szké! Polskich,
'10) Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. '

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz.1414 oraz Dz. U. z 2009 r. Nr 42, Poz.337). A

3. Wplyw projektu na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet paristwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego : ‘

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na wydatki i dochody sektora
finanséw publicznych, w szczegdlnosci na dochody i wydatki budzetu passtwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego. Proponowane regulacje nie beda mialy wptywu na zmiane
wysokosci srodkéw przeznaczanych w budzecie pafistwa na finansowanie Narodowego Centrum
Nauki.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczoéé, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
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Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na konkurencyjno$é
gospodarki i przedsiebiorczogé.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwéj regionalny.
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