Projekt z dnia 10 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy

Na podstawie art. S1a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:
1) sposob funkcjonowania $rodowiskowych domoéw samopomocy, zwanych dalej
,,domami ”’;
2) tryb kierowania i przyjmowania do doméw;
3) kwalifikacje 0s6b wykonujacych ustugi;
4) standardy ustug $wiadczonych przez domy;
5) termin dostosowania domow do wymaganych standardow.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) indywidualnym planie postgpowania wspierajaco — aktywizujacego — nalezy przez to
rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych kazdego
uczestnika, rodzaj i zakres ustug §wiadczonych w domu;

2) jednostce zlecajacej — nalezy przez to rozumie¢ organ jednostki samorzadu
terytorialnego, zlecajacy realizacj¢ zadania zgodnie z art. 25 ustawy;

3) jednostce prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ jednostkg¢ samorzadu terytorialnego
prowadzaca dom;

4) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami
psychicznymi, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby uposledzone umystowo w stopniu gigbokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczes$nie wystepuja
inne sprzgzone zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,

c) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych,
z wylaczeniem osob czynnie uzaleznionych od §rodkéw psychoaktywnych;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoltecznej;

6) zespole wspierajaco — aktywizujacym - nalezy przez to rozumie¢ kierownika i
pracownikow §wiadczacych ustugi w domu.
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§ 3.

1. Domy, w zalezno$ci od kategorii osob, dla ktérych sa przeznaczone, dziela si¢ na
nastgpujace typy:

1) typ A —dla oséb przewlekle psychicznie chorych;
2) typ B —dla 0s6b uposledzonych umystowo;
3) typ C—dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

2. Domy moga obejmowaé wsparciem wigcej niz jedna kategori¢ osob wymienionych
w ust. 1.

§ 4.

1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut nadany uchwata wtasciwego organu;
2) regulamin organizacyjny;
3) program dziatalnos$ci domu i plany pracy z uczestnikami.

2. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentéw, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, uzgodnionych z wojewoda i zatwierdzonych przez jednostke prowadzaca lub
jednostke zlecajaca prowadzenie domu.

3. Jezeli dom obejmuje pomoca wigcej niz jedna kategori¢ osob, dokumenty, o ktorych mowa
w ust.3, przygotowuje si¢ dla kazdego typu odrebnie.

4. Zlecajac realizacj¢ zadania w zakresie zorganizowania i prowadzenia domu przez podmiot
uprawniony, o ktorym mowa w art. 25 ustawy, jednostka zlecajaca zatwierdza dokumenty
wymienione w ust. 1.

§ 5.

Liczba miejsc statutowych w domu nie moze by¢ mniejsza niz 15 i wigksza niz 60.

§ 6.

1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6
godzin dziennie prowadzone sa zajgcia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaj¢¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacii,
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajgciach,
jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.

2. Dom z miejscami catodobowego pobytu, w okresie skierowania uczestnika na taki pobyt,
zapewnia ustugi, odpowiednie do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na
dobe przeznacza si¢ na czas wolny 1 wypoczynek nocny uczestnika.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia

domu w czasie ferii lub wakacji na okres nie dtluzszy niz 15 dni roboczych w roku
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kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej oraz wydziatu wlasciwego do spraw pomocy
spotecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

§7.

1. Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny lub calodobowy, sktada si¢ do o$rodka
pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o
skierowanie, dotaczajac orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci, zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg¢ lub lekarza
neurologa, o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w
zajeciach domu wraz z informacja o sprawnos$ci w zakresie samoobstugi.

2. Skierowanie osoby do domu na pobyt calodobowy nastgpuje w przypadku wystapienia
potrzeby spowodowanej sytuacja zyciowa lub rodzinna osoby albo w przypadku realizacji
catodobowego treningu umiejgtnosci i zaradnos$ci zyciowej w ramach indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego przyjetego dla uczestnika.

3. W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu prowadzonego przez wlasciwy
ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania powiat lub inny podmiot na jego zlecenie, gmina
miejsca zamieszkania osoby przesyla do powiatu dokumenty, o ktérych mowa w ust.1, wraz
z rodzinnym wywiadem $rodowiskowym przeprowadzonym w tej sprawie.

4. Jezeli gmina lub powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby nie prowadza
ani nie zlecaja prowadzenia domu, wowczas osoba moze by¢ skierowana do domu
prowadzonego przez inna gming lub inny powiat, z ktérym odpowiedni organ jednostki
samorzadu terytorialnego wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
si¢ o skierowanie do domu powierzyt, w drodze porozumienia, realizacj¢ zadania
publicznego. Przepis ust. 3 w czeSci dotyczacej przekazania dokumentow, stosuje si¢
odpowiednio.

5. Skierowanie do domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

6. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzjg o
skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz 3 miesiace, konieczny do
dokonania przez zespot wspierajaco—aktywizujacy oceny mozliwo$ci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

7. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 6, oraz przygotowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego, osobg kieruje si¢ do domu na czas okreslony,
uzgodniony z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

8. Okres na jaki osoba zostata skierowana do domu moze by¢ przedtuzony, w szczegodlnosci
w sytuacji braku postepdéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, okresowego braku mozliwo$ci skierowania osoby do innego o$rodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy lub na
rynku pracy.

www.inforlex.pl



9. W razie czgstych nieobecnos$ci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwiazanej z tym mozliwos$ci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osoéb, do domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw
o czestych absencjach.

§ 8.

1. Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w porozumieniu z osoba kierowana lub
jej opiekunem.

2. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu przeprowadza w miejscu
zamieszkania osoby kierowanej rodzinny wywiad $rodowiskowy, o ktorym mowa w art. 107
ustawy, 1 przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania domu.

§9.

1. Kierownik domu jest obowiazany posiada¢ wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym
zastosowanie do realizacji uslug w domu oraz minimum poéiroczny staz pracy na stanowisku,
na ktorym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2. Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, zalicza si¢ okres zatrudnienia w domu.
§ 10.

1. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace
kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajgeciowej;

5) psychoterapeuty;

6) asystenta osoby niepelnosprawne;;

7) innych specjalistow, ktorych przygotowanie zawodowe begdzie miato zastosowanie do

swiadczenia ustug w domu.

2. Dopuszcza sig zatrudnienie pracownikow medycznych realizujacych ushugi zdrowotne,
w szczegdlnosci rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazuja na konieczno$¢ codziennego $wiadczenia tych ushug, a ustugi
swiadczone w ramach ubezpieczenia zdrowotnego nie sa zapewniane w wystarczajacym
zakresie, a takze w domach, ktore zatrudniaty takich pracownikéw do dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.

3. Kierownik domu moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania domu.

§11.
1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 10 ust.1 i 2, musza spetnia¢ wymagania w zakresie stazu

pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Przepis § 9, w czg$ci dotyczacej stazu pracy,
stosuje si¢ odpowiednio.
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2. Pracownicy majacy w zakresie obowiazkow prowadzenie treningdéw umiejgtnosci
spotecznych musza posiada¢ przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

1) umiejgtnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

2) ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

§ 12.

1. Wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespolu wspierajaco - aktywizujacego wynosi nie
mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow.

2. Dzialania domu moga by¢ wspierane przez opiekunow uczestnikéw, cztonkéw rodzin,
wolontariuszy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.”) i inne osoby.

§ 13.

1. Indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego realizowany jest
W porozumieniu i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna.

2. Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmnie;j
raz na pot roku, celem omoéwienia realizacji plandw postgpowania Wwspierajaco-
aktywizujacego uczestnikdw 1 osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

3. W przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacej
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespot wspierajaco — aktywizujacy wnioskuje do
jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej, o umozliwienie uczestnikowi korzystania
z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w szczegdlnosci
poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

§ 14.
Ustugi, o ktorych mowa w art. 51 a ust. 2 obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening umiejgtnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej 1 funkcjonowania
w codziennym zyciu, w tym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening finansowy i inne;

2) trening umiej¢tnosci spotecznych 1 interpersonalnych, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich 1 kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostgpie do niezbgdnych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu lekéw, pomoc w dotarciu do
placowek stuzby zdrowia i inne;

7) niezbedna opieke;

www.inforlex.pl



8) terapig ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) catlodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy
w formie positkow lub produktow zywnosciowych do przygotowania positkow przez
uczestnika;

10) inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej, podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na
przystosowanym stanowisku lub rynku pracy.

§ 15.

Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny, spozywanie goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 pkt 3 1 14 ustawy.

§ 16.

1. Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z treningdw umiejgtnosci samoobshugi
1 zaradno$ci zyciowej, prowadzonych migdzy innymi w pomieszczeniach dostosowanych do
catodobowego pobytu.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, dom zapewnia calodobowa, odpowiednia do potrzeb,
pomoc pracownika zespolu wspierajaco-aktywizujacego.

§17.
Ustugi w domu $§wiadczone sa w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych.
§18.

Standard ustug uwaza sig za spelniony jezeli obiekt, w ktorym ustugi sa swiadczone speinia
nastgpujace warunki :

1) jest usytuowany w otoczeniu sprzyjajacym poczuciu bezpieczenstwa i spokoju
uczestnikow zajeé,
2) powierzchnia uzytkowa, przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz
8 m?;
3) pozbawiony jest barier architektonicznych;
4) wyposazony jest w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym;
5) znajduja si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble 1 sprzgty niezbgdne do
prowadzonych w nich zaj¢¢, w tym:
a) sala ogolna/spotkan umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikow zajeé i ich
rodzin,
b) co najmniej 2 wielofunkcyjne pomieszczenia, do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej, m.in. w formie treningdw,
c) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, logopedycznego, pelniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia,
d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbgdnymi urzadzeniami i sprzg¢tem
gospodarstwa domowego, petniagce funkcje pracowni kulinarnej,
e) jadalnia mogaca ponadto peli¢ funkcj¢ klubu lub sali aktywizacji i terapii
zajgciowej, pomieszczenia do terapii ruchowe;,
f) tazienka wyposazona w natrysk lub wanng,
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g) co najmniej dwie toalety, optymalnie jedna toaleta na 8 uczestnikéw (osobno
dla kobiet i mgzczyzn) oraz toaleta dla personelu;

6) w domu moga znajdowac si¢ pomieszczenia jedno lub dwuosobowe przystosowane

do pobytu calodobowego z aneksem kuchennym, tazienka i toaleta lub z dostgpem do

kuchni oraz do tazienki i toalety , w tym:

a) pokoje — 1 osobowy nie mniejszy niz 9 m* , 2 - osobowy nie mniejszy niz 6 m” na

osobg, wyposazone w:

- 16zZko/tapczan z posciela,

- szafke przyldozkowa,

- szaf¢ na ubrania,

- krzesto lub fotel,

- 1 stolik na pokoj,

- sprzet RTV lub dostep do sprzetu,

b) aneks kuchenny wyposazony w:

- zlew,

- kuchenke do przygotowania positku,

- lodowke,

- sprzety niezbgdne do przygotowania i spozywania positkow;

7) w domu znajduja si¢ sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco —

aktywizujacych, w tym:

a) sprzet do treningu samoobstugi 1 zaradno$ci zyciowej, w tym pralka automatyczna
z suszarka, zelazko, deska do prasowania, suszarka do wlosow i inne sprzgty w
zaleznos$ci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze sprzet sportowo- rekreacyjny
1inne,

b) sprzet komputerowy i muzyczny, tv - audio - video.

§ 19.

W ramach dziatalnosci domu, za zgoda kierownika domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i1 godzinach, moga odbywac¢ si¢ zajgcia klubowe przeznaczone dla os6b oczekujacych
na przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

§ 20.

Dom, moze dodatkowo zapewnia¢, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscia fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajgcia
z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem domu
1 odwozeniu po zajeciach.

§ 21.

Pracownicy domu w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspotpracuja z:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

rodzinami, opiekunami uczestnikéw i innymi osobami bliskimi;

osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami
opieki zdrowotnej;

powiatowym urzedem pracy;

organizacjami pozarzadowymi;

kosciotami 1 zwiazkami wyznaniowymi;

osrodkami kultury i1 organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

www.inforlex.pl



8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajgciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej; spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami
integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

§ 22.

Przy wykonywaniu zadan pracownik domu obowiazany jest w szczegolnosci do:
1) dbania o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;
2) kierowania si¢ zasada dobra uczestnikdw 1 ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia;
3) zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw, uzyskanych w toku
czynnos$ci zawodowych;
4) biezacego i rzetelnego dokumentowania pracy.

§ 23.

Kierownik domu lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej raz na pét roku
zajecia 1 szkolenie dla pracownikéw w  zakresie tematycznym wynikajacym
ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwiazanych z funkcjonowaniem domu.

§ 24.

1. W celu dokumentowania §wiadczonych ustug w domu prowadzona jest dokumentacja
zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacj¢ indywidualna uczestnika stanowi w szczegdlnos$ci: kopia decyzji kierujace;j
do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnos$ci, plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, opinie specjalistow
oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencjg:

a) uczestnikow, do ktorej wpisuje sig:
- imig i nazwisko,
- data i miejsca urodzenia wraz z numerem PESEL,
- adres zamieszkania 1 numer telefonu,
- 1mig i nazwisko opiekuna prawnego lub wskazanej przez uczestnika osoby,
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna prawnego lub wskazanej przez

uczestnika osoby,

- datg przyjecia uczestnika do domu,
- okres i przyczyne dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,
- inne niezbe¢dne informacje zwiazane ze stanem zdrowia uczestnika,

b) obecnosci uczestnikoOw na zajgciach, w ktorej umieszcza sig:
- imiona i nazwiska,
- dni miesiaca,
- miejsce na zaznaczenie obecnos$ci lub nieobecnosci na zajgciach;

www.inforlex.pl



2) dzienniki dokumentujace pracg pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego,
w ktérych dokumentuje si¢ przebieg aktywnosci uczestnikow w danym roku lub
w dhuzszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami kierownika domu, do ktérych
wpisuje sig:

a) nazwiska i imiona uczestnikow,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco -
aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem wspierajaco — aktywizujacym
uczestnika,

¢) imiona i nazwiska 0sob prowadzacych poszczegdlne zajecia,

d) czas obecnosci poszczegdlnych uczestnikéw na zajeciach,

e) tematyke zajec,

e) uwagi o realizacji zaje¢ 1 aktywnosci uczestnikow, wazne z punktu widzenia
przebiegu planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego poszczeg6dlnych
uczestnikow.

4. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci obecnos¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik.

5. Przeprowadzenie zaj¢¢ wspierajaco — aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza
podpisem w odpowiednim dzienniku.

6. Wpisow w ewidencji uczestnikoéw dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjgcia
uczestnikow, na podstawie dowoddéw osobistych lub innych dokumentéw tozsamosci .

7. Wglad do dokumentacji ma kierownik domu, pracownik socjalny lub inni pracownicy
uprawnieni przez kierownika.

8. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 stanowi dokumentacje wewngtrzna domu
1 gromadzona jest do celow realizacji przyjetego dla uczestnika postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego oraz okresowej oceny jego wynikow 1 udostepniona moze by¢ uczestnikom
lub opiekunom prawnym albo po wyrazeniu przez nich zgody, osobom trzecim.

9. Prawo do wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przysluguje takze osobom
uprawnionym do kontroli domu zgodnie z przepisami prawa oraz innym podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 25.
1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dzialalno$ci domu w roku budzetowym.

2. W sprawozdaniu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace:
1) form i efektow prowadzonej dziatalnosci;
2) zasobow domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie:
a) infrastruktury 1 wyposazenia,
b) S$rodkéw finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na
dziatalnos$¢ biezaca lub wydatki inwestycyjne,
c) liczby kadry stalej i zatrudnianej doraznie w podziale na stanowiska pracy;
3) ogolnej liczby uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia;
4) liczby uczestnikéw poszczegdlnych zajec;
5) wspotpracy z podmiotami wymienionymi w § 17 1 jej efektach;
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6) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

3. Sprawozdanie przesyla si¢ jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej, a takze
wiasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi urzedu wojewddzkiego w terminie do
dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

4. Wnioski wynikajace ze sprawozdania oraz ewentualne uwagi zgloszone przez podmioty,
o ktorych mowa w ust. 3, wykorzystywane sa W usprawnianiu organizacji
1 funkcjonowania domu, a informacje o wprowadzeniu usprawnien, badz o przyczynach braku
ich realizacji uwzglednia si¢ w sprawozdaniu w roku nastgpnym.

§ 26.

Termin dostosowania domow do wymogéw standardow, okreslonych w § 5, § 11 ust. 2, § 12
ust. 1, § 18, uptywa z dniem 31 grudnia 2013 r.

§ 27.

1. Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika domu w dniu wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, niespeiniajace wymogoéw kwalifikacji, o ktorych mowa w § 9, moga by¢
nadal zatrudnione na tym stanowisku.

2. Kierownicy i1 pracownicy doméw niespetniajacy wymogoéw w zakresie stazu pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa odpowiednio w § 91 § 11 ust.1,
zobowiazani sa do ich uzupehlienia w terminie 6 m-cy od wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

§ 28.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spofeczne, na
podstawie §1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706,
Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr

94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz.1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz.120 Nr 157, poz.1241 oraz
7 2010 r. Nr 28, poz. 146.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 5la ust. 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia ma na celu ujednolicenie w skali kraju zasad $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w srodowiskowych domach
samopomocy.

Prowadzenie s$rodowiskowych doméw samopomocy jest zadaniem z zakresu administracji

rzadowej realizowanym przez gminy i1 powiaty. Dotychczas prowadzenie i rozwdj infrastruktury
srodowiskowych domow samopomocy okreslat wojewoda na podstawie przepisu art. 22 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej, w drodze odrgbnego zarzadzenia, badz w dokumencie porozumienia, co do
wykonywania przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej. Jednak realizacja tego zadania w kazdym wojewodztwie wyglada inaczej, takze z uwagi na
bardzo zréznicowany poziom finansowania. Wejscie w zycie tego rozporzadzenia i standardy uslug w
nim zawarte wymusza zmiany, w tych jednostkach, gdzie realizacja ustug odbywa si¢ na nizszym
poziomie, niz okresla to projekt rozporzadzenia. @ Wiaza¢é si¢ to bedzie takze
z konieczno$cia zatrudnienia odpowiedniej liczby pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi. Wymusi takze tam, gdzie bedzie to konieczne, poprawe infrastruktury i wyposazenia,
szczegollnie w tych jednostkach, ktore powstaty jako pierwsze juz w 1994 roku (wejScie w zycie ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego).
Gléwnym celem do osiagnigcia poprzez ustugi §wiadczone w Srodowiskowych domach samopomocy jest
usamodzielnienie 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w funkcjonowaniu na co dzien w $rodowisku
rodzinnym i lokalnym, w takim zakresie jakim jest to mozliwe. Dzigki tej formie wsparcia wiele rodzin
decyduje si¢ na zatrzymanie cztonkéw swoich rodzin dotknigtych zaburzeniami psychicznymi w domu
rodzinnym. W wielu przypadkach $rodowiskowy dom samopomocy begdzie wige alternatywa pobytu
w domu pomocy spotecznej, w innych, mozliwoscia zdobycia przez osoby z zaburzeniami psychicznymi
nowych umiejgtnosci. W przypadku podwyzszenia przez uczestnika zaje¢ w $Srodowiskowym domu
samopomocy swoich kompetencji, osoba bedzie miala mozliwos¢ skorzystania takze z innych form
wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia 1 rehabilitacji, w szczegdlnos$ci poprzez
odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

Projekt rozporzadzenia w § 3 wprowadza podziat srodowiskowych doméw samopomocy na 3
typy (A, B i C), w zaleznosci od kategorii oséb, dla ktorych sa przeznaczone. Dopuszcza takze taczenie
réznych typow domow.

W § 4 okredla si¢ dokumenty, na podstawie ktérych domy funkcjonuja oraz wskazano kierownika
domu jako osobg odpowiedzialna za przygotowanie regulaminu organizacyjnego, programu dziatalno$ci
domu oraz planéw pracy, ktore wymagaja uzgodnienia z wojewoda i zatwierdzenia przez podmiot
prowadzacy lub podmiot zlecajacym jego prowadzenie. Dodatkowo w przypadku doméw obejmujacych
pomoca wigcej niz jedna kategori¢ os6b wymog przygotowania takiej dokumentacji dotyczy kazdego
Z typOw.

W § 5 projektu wskazano minimalna oraz maksymalna liczb¢ miejsc statutowych w takich
domach.

W § 6 projektu okreslono wymiar czasu pracy przy uslugach dziennych i catlodobowych, w tym
minimalny czas pracy merytorycznej z uczestnikami oraz dopuszczono mozliwo$¢ zamknigcia domu
w czasie ferii lub wakacji, na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w uzgodnieniu z uczestnikami lub
ich opiekunami.

W § 7 projektu wskazano tryb kierowania oso6b do domu oraz okresy na jakie kieruje si¢ osoby do
uczestnictwa w zajgciach prowadzonych w tych jednostkach, a takze sytuacje, w ktorych mozna
wydhuzy¢ korzystanie z ustug w takim domu.

Tryb przyjmowania do domoéw wskazuje § 8 projektu rozporzadzenia.

W § 9 wskazano dodatkowe wymogi jakie, oprocz wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, musi spetnia¢ kierownik jednostki.

W § 10 przedstawiono katalog otwarty najbardziej przydatnych kwalifikacji zawodowych
pracownikow, odpowiedzialnych za dziatania wspierajaco-aktywizujace na rzecz mieszkancow w tych
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jednostkach, dopuszczono, w okreslonych sytuacjach, mozliwo$¢ pracownikow medycznych, a takze
zatrudniania innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki.

W § 11 wskazuje si¢ ponadto na konieczno$¢ spetniania przez pracownikéw dodatkowych
wymogow, w zakresie stazu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
przy czym dotychczasowy staz pracy w srodowiskowym domu samopomocy zalicza si¢ do wymaganego
stazu pracy oraz konieczno$¢ przeszkolenia i posiadania doswiadczenia w przypadku prowadzenia
treningdéW umiejgtnosci spotecznych.

W § 12 projektu rozporzadzenia okre§lono minimalny wskaznik zatrudnienia w domach (nie
mniej niz 1 etat na 5 uczestnikow). Ponadto, dom moze by¢ wspierany przez dodatkowe osoby:
opiekunéw uczestnikow, cztonkéw ich rodzin, wolontariuszy i inne osoby.

W § 13 projektu rozporzadzenia wskazano, ze ostateczny plan oddziatywan na uczestnika ustalany
w indywidualnym planie wspierania, realizowany jest w uzgodnieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
Dodatkowo wskazuje na konieczno$¢ okresowej oceny realizacji plandw wspierajaco - aktywizujacych,
minimum raz na p6t roku, a takze w przypadku osiagnigcia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci
umozliwiajacej mu uczestnictwo w innych formach wsparcia, wnioskowania do organu kierujacego, o
zmiang decyzji i skierowanie osoby do uczestnictwa w innych formach wsparcia, w szczegdlnos$ci
poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.

W § 14 uszczegotowiono zakres i formy ustug okreslonych w art. 51 a ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej, ktore powinny by¢ stosowane w odniesieniu do uczestnikéw, w tym obligatoryjne
catodobowe zywienie dla oséb skierowanych na pobyt calodobowy (w formie positkéw lub w formie
produktow zywnosciowych do przygotowania positku).

W § 15 wskazano, ze dom umozliwia osobom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie
goracego positku przyznanego, w ramach zadan wtasnych gminy.

W § 16 wskazuje sig, iz w ramach dziatan dom umozliwia uczestnikom korzystanie z treningow
umiejetnosci samoobstugi 1 zaradnos$ci zyciowej, prowadzonych m.in. w pomieszczeniach dostosowanych
do catodobowego pobytu.

W § 17 projektu rozporzadzenia okreslono sposob organizacji zaje¢ w domu (grupowe
1 indywidualne).

W § 18 okre$lono warunki, jakie musi spetnia¢ obiekt , aby $wiadczy¢ ustugi w standardzie
(standard powierzchniowy, standard wyposazenia w meble i sprzgty, minimalne liczbg pomieszczen i
funkcje, ktorym stuza).

W § 19 wskazano na mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ klubowych dla oséb oczekujacych i bylych
uczestnikow.

W § 20 wskazuje, ze w uzasadnionych sytuacjach, w szczeg6lnosci osobom z zaburzeniami
zachowan lub z niepetnosprawnoscia intelektualng dom moze zapewnia¢ ustugi transportowe.

W § 21 okreslono katalog 0s6b 1 podmiotow, z ktorymi powinni wspotpracowac pracownicy tych
jednostek w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow.

W § 22 projektu rozporzadzenia wskazano ponadto podstawowe obowiazki i1 zasady jakimi
kierowac si¢ musza pracownicy tych jednostek.

W § 23 projektu wskazano na konieczno$¢ doksztatcania/szkolenia pracownikéw (minimum raz
pot roku), ktére organizuje kierownik lub osoba przez niego wskazana.

W § 24 na dom natozono obowiazek prowadzenia dokumentacji zbiorczej 1 indywidualnej
kazdego uczestnika zaje¢. Okresla si¢ wykaz niezbgdnych informacji, ktéore winny by¢ zawarte w
powyzszej dokumentacji.

W § 25 zobowiazuje si¢ kierownika domu do corocznego opracowania sprawozdania
z dziatalnosci jednostki i przedstawienia go jednostce prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie domu,
a takze wlasciwemu wydzialowi polityki spotecznej urzedu wojewddzkiego.

W § 26 projektu rozporzadzenia okre$lono termin dostosowania jednostek do standardu
okreslonegow § 5, § 11 ust. 2, § 12 ust. 1, § 18 na dzien 31 grudnia 2013 roku.

W § 27 wskazano, ze kierownicy domow, zatrudnieni w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia,
niespetniajacy wymogow kwalifikacji, o ktorych mowa w § 9, moga nadal peti¢ tg funkcjg, do czasu na
jaki posiadaja umowy o pracg, za$ kierownicy i pracownicy niespetniajacy wymogow w zakresie stazu
pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, o ktérym mowa odpowiednio w § 91 § 11 ust. 1 projektu
zobowiazani sa do ich uzupelnienia w terminie 6 m-cy od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.
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Przewiduje sig, Ze rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie w terminie 14 dni od jego ogloszenia.

Opinia wstepna o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Rozwiazania prawne regulowane w projekcie rozporzadzenia nie sa objete zakresem prawa Unii
Europejskiej. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw
dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt regulacii:

Projekt rozporzadzenia oddziatuje bezposrednio na uczestnikow i pracownikoéw srodowiskowych domoéw
samopomocy 1 posrednio na rodziny uczestnikow i1 podmioty prowadzace takie jednostki (jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, koscioty itp.) oraz na wojewodow w zakresie
finansowania zadania oraz kontroli i nadzoru). Dla uczestnikow jest gwarantem realizacji uslug na
poziomie okreslonego standardu ustug i procedur w nim stosowanych. Dla pracownikow okresla wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych i standardow ilosciowych.

2. Konsultacje spoleczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji spotecznych z nastgpujacymi
organizacjami spotecznymi:

1) Konfederacja Pracodawcéw Polskich
ul. Kredytowa 3, 00-056 Warszawa
2) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
ul. Klonowa 6, 00-591 Warszawa
3) Busines Center Club — Zwiazek Pracodawcow
Plac Zelaznej Bramy 10, 00 — 136 Warszawa
4) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk
5) Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa
6) Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikoéw Ochrony Zdrowia
Al. Jerozolimskie 30, 00-024 Warszawa
7) Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
Al. Ujazdowskie 22, 00 — 478 Warszawa
8) Rada Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;.
9) Stowarzyszenie Kierownikow Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej z siedziba w Poznaniu

3. Wplyw regulacii na dochody i1 wydatki budzetu panstwa:

Rozporzadzenie bgdzie miato wplyw na wydatki budzetu panstwa, a takze dochody jednostek
samorzadu terytorialnego, ktore juz realizuja zadanie prowadzenia srodowiskowych doméw samopomocy
lub podejma si¢ realizacji tego zadnia. Prowadzenie $srodowiskowych doméw samopomocy i o$rodkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, jest zadaniem administracji rzadowej zleconym do
realizacji jednostkom samorzadu gminnego lub powiatowego, realizowanym od 1994 roku (wejscie
w zycie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego).

Corocznie wojewodowie, w czgséci budzetu, ktorej sa dysponentami, planuja $rodki finansowe na
biezace finansowanie takich jednostek, a minister wlasciwy ds. zabezpieczenia spolecznego, w czesci 83-

www.inforlex.pl



rezerwy celowe, $rodki na tworzenie nowych miejsc lub tworzenie nowych jednostek. Dostosowanie
tych jednostek do wymogoéw standardow okreslonych w projekcie rozporzadzenia, finansowane bedzie
gléwnie ze srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa w kolejnych latach do konca 2013 roku, a takze
ze $rodkow czesci budzetu, ktorej dysponentami sa wojewodowie.

Wedhlug danych zbieranych w 2007 roku wynikato, ze okolo 200 obiektéw S$rodowiskowych
domdéw samopomocy nie spetnialo wymogow standardow lokalowych. Nowo powstajace srodowiskowe
domy samopomocy spetniaja juz standardy. Obecnie funkcjonuje ponad 600 srodowiskowych doméw
samopomocy.

W roku 2008 na zadania zwigzane z rozwojem sieci osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi przeznaczono 46.642 tys. zt, a w roku 2009 — 24.100 tys. zt.

Przewiduje sig, ze $rodki rezerwy celowej budzetu panstwa na zadania zwiazane z osiagnigciem
standardow w istniejacych srodowiskowych domach samopomocy w latach 2011-2013 wynosi¢ beda
okoto 70 mln zt (Srednio okoto 23-24 mln zt rocznie).

3. Wplyw regulacii na rynek pracy:

W przypadku tworzenia nowych s$rodowiskowych doméw samopomocy, czy tez uruchamiania
dodatkowych miejsc w tych jednostkach, tworzone sa rowniez nowe miejsca pracy. Jest to szczeg6lnie
istotne, gdy dotyczy matych gmin lub gmin wiejskich.

4. Wplyw regulaciji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw:

Brak wptywu

5. Wplyw regulacii na sytuacje i rozw0j regionalny:

Brak wptywu
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