Projekt z dnia 10 czerwca 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Prgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 gru@0@6 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 71Nr 157, poz. 1241) zasdza s¢, cO
nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzdzenie okréla szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udmniel
pomocy publicznej, w ramach Programu Operacyjnegpitiét Ludzki:

8§ 2. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) beneficjencie — nalg przez to rozumiebeneficjenta w rozumieniu art. 5
pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadaowadzenia polityki
rozwoju;

2) beneficjencie pomocy — nale przez to rozumiebeneficjenta pomocy w
rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietr2@04 r. o
postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, [®5 oraz z 2010 r. Nr
18, poz. 99);

3) duzym przedsibiorstwie — naley przez to rozumie przedsibiorstwo
nielgdace  mikroprzedsbiorstwvem ani  matym lub $rednim
przedst¢biorstwem;

4) jednostce naukowej — nakeprzez to rozumiepodmiot, o ktbrym mowa
w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 jmziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169, pd249);

D Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem adistracji radowej — rozwdj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzizenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listop20@7 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego. (DzNr 216, poz. 1600).
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5) leasingu — naley przez to rozumi& leasing w rozumieniu przepisow
0 podatkach dochodowych oraz w rozumieniu ¢ddiynarodowych
Standardéw Sprawozdawdéod Finansowej, o ktérych mowa w
rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopa2ia08 r.
przyjmujpcym okrglone mkdzynarodowe standardy rachunkawio
zgodnie z rozpowdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 320 z 29.11.206r. 1);

6) mikroprzedstbiorstwie, matym lubsrednim przedsbiorstwie — naley
przez to rozumie odpowiednio mikroprzedsbiorstwo, mate lulgrednie
przedstbiorstwo spetniajce warunki okréone w zaiczniku | do
rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@0@ r.
uznajcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspOhyytkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozgpdrenie w sprawie
wytaczenr blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, sty, 8vanego
dalej ,rozporadzeniem Komisji”;

7) oddelegowaniu — natg przez to rozumie oddelegowanie, o ktérym
mowa w art. 30 pkt 6 rozpaydzenia Komisji;

8) podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicznejalezy przez to rozumie

a) mikroprzedsibiorstwo, mate lubsrednie przedsbiorstwo, ktore spetnia
warunki okrglone w art. 1 ust. 7 rozpaidzenia Komisji lub

b) due przedsibiorstwo, ktére spetnia kryteria przeesiorstwa
zagrzonego w rozumieniu pkt 9-11 Komunikatu Komisji wrawie
Wytycznych Wspdlnotowych dotyazych pomocy pastwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrenych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C
244 7 01.10.2004, str. 2);

8) pracowniku — naley przez to rozumie

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dniac2@rwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zpam?),

b) pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawginia 13 padziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieézspotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690),

c) wiaciciela-kierownika,

d) partnera (wspdlnika) prowagtego regularp dzialalngé w
przedsgbiorstwie i czerpicego z niego korzgi finansowe;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstegtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 688ri
113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 200rr19, poz. 239Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1iRY 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poZ,30r 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, [dd094, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, po51& 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146186,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 16720@3 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 20810@2r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1282 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nrii&. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. R4 ,1poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, d&B7 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 82,589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 PRI, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1480237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr p6z. 458,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, foz04.
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9) pracowniku znajdgpym sk w bardzo niekorzystnej sytuacji - naje
przez to rozumi& osole, ktéra pozostawata bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 24 miesicy poprzedzagcych zatrudnienie;

10) pracowniku znajdagym sk w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji —
nalezy przez to rozumie osolg, ktéra spelnia co najmniej jeden z
nastpujacych warunkow:

a) pozostawala bez zatrudnienia przez okres co najm@iemiesecy

b

poprzedzajcych zatrudnienie,

) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnegodatvodowego, zgodnie
z Miegdzynarodow Standardow Klasyfikacp Edukacji (ISCED), na
poziomie ISCED 3,

C) najp&niej w dniu poprzedzagym dziew przystpienia do projektu

f)

ukonczyta 50 rokzycia,

) jest samoty osola dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w
rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1199 o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r.84r¢ poz. 307,) lub
posiadajca na utrzymaniu os@zalezna,

) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychzméa w poziomie
zatrudnienia kobiet i grczyzn jest co najmniej o 25% wsza ni
przecktna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet ig¢ntzyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeazpyplitej Polskiej
oraz naley do grupy ldacej w mniejszéci w danej brasy lub zawodzie,

jest cztonkiem mniejszgi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejsgdach narodowych i etnicznych oraz ezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, pob0Soraz z 2009 r. Nr
31, poz. 306 Nr 157, poz. 1241), ktéry w celu gksizenia szans na
uzyskanie dogpu do stalego zatrudnienia musi poprawinajomac
jezyka, uzupetd szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢ doswiadczenie
zawodowe;

11) szkoleniu ogdinym — nate przez to rozumie szkolenie teoretyczne lub
praktyczne, prowadze do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktore
bedzie mégt wykorzysta zarbwno na obecnym stanowisku pracy u danego
beneficjenta pomocy, jak réwriena przysztych stanowiskach pracy, u
innych pracodawcow lub na innych polach dziatéthaawodowej;

12) szkoleniu specjalistycznym — naje przez to rozumie szkolenie
teoretyczne lub praktyczne, prowade do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji zasadniczo i bezgoednio przydatnych na obecnym Ilub
przysztym stanowisku pracy u danego beneficientamqmy oraz
bezpdrednio powizanych ze specyfik prowadzonej przez niego
dziatalngci, ktorych nie kdzie moégt wykorzysta lub tez bedzie mogt
wykorzyst& w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow lubimgy/ch
polach dziatalnéci zawodowey;

13) wydatkach kwalifikowalnych — nate przez to rozumie wydatki

kwalifikujace s¢ do obgcia pomoa finansows okreslone w rozporadzeniu,

bezpdrednio zwazane z projektem i niezdne do jego realizacji,
pomniejszone o naliczony podatek od towarow i ustugyjatkiem gdy:



a) wydatek jest ponoszony przez beneficjenta pomoey kxdacego
jednoczénie beneficjentem w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawvgnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia politykivaja lub

b) beneficjentowi pomocy dolacemu jednoczmie beneficjentem w
rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 00 o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, zgodnie z dnymi przepisami, nie
przystuguje prawo do jego zwrotu lub odliczenia;

14) wysoko wykwalifikowanym personelu — nalgrzez to rozumieosoby,
o ktérych mowa w art. 30 pkt 5 rozpadzenia Komisji.

Rozdziat 2
Warunki wyt aczen

§ 3 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, niezady¢ udzielona:

1) na dziatalné¢ zwiazarg z wywozem, jeeli pomoc ta jest bezprednio
zwigzana z ilécia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bigymi zwiazanymi z
prowadzeniem dziatalgoi wywozowej;

2) jezeli pomoc ta jest uwarunkowana pierwsgtsvem uycia towardw
produkcji krajowej w stosunku do towaréw sprowadadmz zagranicy;

3) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

4) podmiotom, na ktérych gty obownzek zwrotu pomocy, wynikagy z
decyzji Komisji Europejskiej, uznajej pomoc za niezgodnz prawem
oraz ze wspolnym rynkiem;

5) na projekt, ktérego realizacja zostata rozptezprzed dniem zi@nia
wniosku o0 udzielenie pomocy, przy czym przez wrkose udzielenie
pomocy naley rozumie:

a) wniosek o dofinansowanie projektu - w przypadkudimpentéw pomocy
bedacych jednoczénie beneficjentami w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustaavy
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzeniaygbtibzwoju,

b) umowe o przystpieniu do projektu - w przypadku beneficjentéw payo
nie kedacych jednoczénie beneficjentami w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenitykiotlozwoju

2. Pomocy, o ktérej mowa w § 1, udzielg sie wszystkich sektorach
gospodarki, z wyjtkiem pomocy dla:
1) przedsgbiorstw zajmujcych st przetwarzaniem i wprowadzaniem do
obrotu produktéw rolnych:

a) gdy wysokd¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lukcilo
takich produktéw nabytych od producentéw surowcoviub
wprowadzonych na rynek przez przetigorstwa obgte pomogq
lub
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b) gdy przyznanie pomocy jest uzatéone od jej przekazania w
czesci lub w catdci producentom surowcow;

2) przedstbiorstw dziatagcych w sektorze wglowym, z wyptkiem pomocy
szkoleniowej.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatdnienia

8 4. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest parabliczra obejmujca pomoc
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajigh st w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pradaw znajdujcych sé w bardzo
niekorzystnej  sytuacji, pomoc na subsydiowanie uzhtienia  pracownikéw
niepetnosprawnych oraz pomoc na pokrycie dodatkbwymsztow zwizanych z
zatrudnieniem pracownikow niepetnosprawnych i jesizielana zgodnie z przepisami
rozdziatu |, sekcji 9 w rozdziale Il oraz rozdzidlurozporzadzenia Komisji.

§ 5. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 4, 1edy¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez beneficjenta pomocy wydatkow zmanych z:

1) zatrudnieniem pracownikdw znajdoych sé w szczegodlnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikébw znajdagych s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych, na ktore sktadaj:

a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodz@®bowihzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikowpgtnosprawnych, na ktpr
sktadaj sie wydatki ponoszone na pokrycie kosztéw:

a) adaptacji pomieszaze zakladu pracy do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu spta lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym technolagpomagaicej lub
przystosowanej do ich potrzeb, ktoérych beneficjppimocy nie ponidstby,
gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego,

c) zatrudnienia pracownika wagznie w celu wspomagania pracownika
niepetnosprawnego w pracy w zakresie czyonotatwiapcych komunikowanie
si¢ z otoczeniem oraz czyném niemaliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza cipodatek od towardw i ustug,
chybaze zgodnie z odbnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przysiggprawo jego
zwrotu lub odliczenia.

3. Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia jest skigdprzed dniem zatrudnienia
pracownika znajdarego st w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikajdupcego
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownikapei@osprawnego lub w przypadku gdy
subsydiowanie zatrudnienia jest amane z realizagjnowej inwestycji — przed rozpogzem
realizacji tej inwestycji.
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8§ 6. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pooy na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow znajdigych s¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji koszty
ptac nowozatrudnionych pracownikéw ponoszone pizezeficjenta pomocy w okresie 12
mieskcy lub w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrewiai pracownikéw znajdagych
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, koszty ptac noatazdnionych pracownikow ponoszone
przez beneficjenta pomocy w okresie 24 meiegi na ktére sktadajsic:

1) wynagrodzenie brutto oraz
2) optacone od wynagrodz@bowhzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywié pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotaunjitto
do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy sabsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw znajducych sé w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracééwi
znajdupcych sk w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi 50%.

8 7. W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudaipracownikdéw znajdagych
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracowmik znajdugcych sé w bardzo
niekorzystnej sytuacji, wktad beneficjenta pomockasgztach zatrudnienia powinien wynosi
co najmniej 50%. Przez wkiad ten naleozumie $rodki, ktore nie zostaly uzyskane przez
beneficjenta pomocy w zazku z otrzymanymi wczaiej innymisrodkami publicznymi, w
szczegolnéci w formie kredytow preferencyjnych, doptat do opentowania kredytéw,
gwarancji lub pagczer udzielonych na warunkach korzystniejszych ofierowane na rynku,
a take srodkami z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

8§ 8. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia praik@wn znajduacych se w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikiéwajdupcych sé w bardzo niekorzystnej
sytuacji mae by udzielana 4cznie z inm pomoa publiczry lub pomoa de minimisw
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalhyoa subsydiowanie zatrudnienia,
jezeli taczna wielkd¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensysaigpomocy, o ktorej
mowa w § 6 ust. 2.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przyzmawana podstawie
rozporadzenia mae by udzielanadcznie z inm pomoa w odniesieniu do:

1) kosztow inwestyciji, z kt@rjest zwhzane subsydiowane zatrudnienie,eje
realizacja tej inwestycji nie zostatla zakaona w momencie rozpagia
subsydiowanego zatrudnienia lub subsydiowanie datemia rozpocgo sig w
ciagu 3 lat od zakiaczenia inwestycji lub

2) kosztow subsydiowania zatrudnienia gz@inego z inwestyg] o ktorej
mowa w pkt 1.

8 9. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia prai@mnznajdujcych sé w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikémajdupcych sé w bardzo
niekorzystnej sytuacji jest udzielanazgé utworzone miejsce pracy stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw u danego benefitggromocy, w poréwnaniu ze
sredni z ostatnich 12 miesty albo w przypadku gdy utworzone miejsce pracy
nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow u d@mebeneficjenta pomocy,
stanowisko lub stanowiska, na ktére jest przepra@amd rekrutacja zostaly
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zwolnione w naspstwie rozwizania stosunku pracy przez pracownika,
rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stromigBzenia wymiaru
czasu pracy z inicjatywy pracownika, psgep na emerytwr lub rent z tytutu
niezdolndgci do pracy lub rozwizania stosunku pracy z winy pracownika.

2. Pracownicy znajdacy sk w szczegOlnie niekorzystnej sytuacja S
uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez®lgo najmniej 12
mieskcy, z& pracownicy znajdacy sk w bardzo niekorzystnej sytuacji s
uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez®ko najmniej 24
mieskCcy a umowa 0 pramaoze zosté rozwiazana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obgzkiow pracowniczych.

3. W przypadku, gdy okres zatrudnienia jest krétszy 12 miesgcy, lub
odpowiednio 24 miesce, pomoc przyznana beneficjentowi pomocy jest
pomniejszana proporcjonalnie.

8 10. Jeeli beneficjent pomocy korzysta jednoéaiee z pomocy na nowe inwestycje
oraz z pomocy na subsydiowanie zatrudnieniagzaviej z dam inwestycyj, maksymala
dopuszczalp wielkos¢ pomocy oblicza si jako iloczyn dopuszczalnej intensywico
pomocy, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 2, i iygej kwoty kosztow nowej inwestycji albo kosztow
subsydiowania zatrudnienia nowych pracownikow.

§ 11. Jeeli subsydiowanie zatrudnienia jest zmane z realizagj duzego projektu
inwestycyjnego, w rozumieniu przepiséw w sprawi¢alesmia mapy pomocy regionalnej,
pomoc na subsydiowanie zatrudnienia przewidziamazaporzdzeniu, 4cznie z inm pomoea
uzyskan przez beneficjenta pomocy w zwku z tym projektem inwestycyjnym, nie oe
przekroczy maksymalnej wielkéci pomocy ustalonej dla tego projektu.

8§ 12. 1. Beneficjentowi pomocy m® zostd przyznana pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielaesli:

1) maksymalna intensywi® pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotaciji
brutto do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku poay na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych wyn@sio7

2) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettaly pracownikéw u danego
beneficjenta pomocy, w poréwnaniu %ednb z ostatnich 12 miesty lub w
przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowgrostu netto liczby
pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, stanawigk stanowiska, na ktére
jest przeprowadzana rekrutacja zostaty zwolnionenagtpstwie rozwizania
stosunku pracy przez pracownika, rozménia stosunku pracy na mocy
porozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasuypeicjatywy pracownika,
przegcia na emerytwr lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub rozwizania
stosunku pracy z winy pracownika,;

3) pracownicy niepetnosprawnédiy uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres co najmniej 12 miesy lub tez przez inny okres czasu wynikay ze
zbiorowych uktadéw pracy, a umowa o pfanaze zosta rozwigzana tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika niepetnosprge obowizkow
pracowniczych.
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3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocya nsubsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych ponoszone przez beneficjenta
pomocy w dowolnym okresie czasu, na jaki zostaliruzmieni pracownicy
niepetnosprawni, koszty ptac nowozatrudnionych pvatkow, na ktore skiadaj
sig:

1) wynagrodzenie brutto oraz

2) optacone od wynagrodzeobowihzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

8§ 13. Pomoc przeznaczona na subsydiowanie zatmienigpracownikow
niepetnosprawnych podlega sumowaniu z ainpomo@ publiczy na subsydiowanie
zatrudnienia, ktora odnosiesido tych samych wydatkow kwalifikowalnych i nie peo
przekroczy 100% kosztow wynagrodzenia i optaconych od wyndzmb obowhzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresie, wyrktésy zatrudnieni pracownicy
niepetnosprawni.

8 14. 1. Beneficjentowi pomocy m® zostd przyznana pomoc na pokrycie
wydatkbw  zwihzanych z  dodatkowymi  kosztami  zatrudnienia  prac&ii
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w 8 5 ust. 12kt

2. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza eswszystkie wydatki, o ktorych mowa
w ust. 1, spetniage kryteria kwalifikowalnéci wydatkow, okrélone w art. 5 pkt 6 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenitykialozwoju.

§ 15. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pooyana pokrycie wydatkow, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 lit. a, jest zakmgrobédw budowlanych w rozumieniu art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobacidowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881 oraz
z 2009 r., Nr 18, poz. 97) oraz robét budowlanychoaumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r186, poz. 1118, z pa. zm®) dotyczcy
dostosowania pomieszaze zaktadu pracy, stosownie do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych.

2.Warta¢ zakupu wyrobow budowlanych oraz koszty robét budaych, o ktérych mowa w
ust. 1, pomniejszagb wart@é nabycia takich samych wyrobéw lub robét budowldnyddre

zostatyby zakupione lub wykonane w zwku z dostosowywaniem pomieszazeéo potrzeb
pracownikow petnosprawnych.

3. Wartag¢ zakupu wyrobow oraz koszty robo6t budowlanych, énkth mowa
w ust. 1, dokumentuje gifaktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem
ksiggowym wraz z dowodem zaptaty.

§ 16. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pooyana pokrycie wydatkow, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest zakémdkéw trwatych stanowtych
wyposaenie zwazane z przystosowaniem stanowiska pracy, lim@jacych wykonywanie

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1247,
2007 r. Nr 88, poz. 587, , Nr 99, poz. 665, Nr 1j292. 880, Nr 191, poz. 1373 i Nr 247, poz. 18420@8 r. Nr
145, poz. 914, Nr 199, poz. 1227, Nr 206, poz. 128210, poz. 1321 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 200 31,
poz. 206, Nr 160, poz. 1276 i Nr 161, poz. 1279.
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przez pracownika niepetnosprawnego czyehw zakresie poréwnywalnym z analogicznymi
czynnaciami wykonywanymi przez pracownika petnosprawnemaz zakup spezu lub
zakupu i autoryzacji oprogramowania naytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym
technologii wspomagagej lub przystosowanej do potrzeb pracownika niepsgbhrawnego.

2. Wartg¢ zakupu srodkow trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, pomnigjsak
o wartcg¢ takich samychrodkow trwatych, w przypadku gdy stanowityby onepegaenie
stanowiska pracy pracownika petnosprawnego.

3. Warta¢ zakupusrodkéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, dokumégatsi faktura,
rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem ksgjowym wraz z dowodem zaptaty.

8 17. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomong pokrycie wydatkow, o
ktorych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 lit. c, jest wynadzenie pracownikéw pomagaych
pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czyonatatwiapcych komunikowanie giz
otoczeniem, a tale czynndci niemaliwych badz trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego, za czasvigoony wyhkcznie naswiadczenie tej
pomocy.

§ 18. 1. Pomoc na pokrycie wydatkéw zmanych z dodatkowymi kosztami
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, o kthrynowa w 8 5 ust. 1 pkt 2, podlega
kumulacji z inm pomo@ przeznaczomn na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych lub pomate minimisi nie maze przekrocz§ faktycznie
poniesionych, podwgszonych kosztow zatrudnienia pracownikow niepetrenspych, ktore
sa kosztami dodatkowymi wzgtlem kosztow, ktére przedbiorca ponidstby, jeeli
zatrudniatby pracownikébw petnosprawnych, przez ekreprzez ktéry pracownicy
niepetnosprawnigw rzeczywistéci zatrudniani.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, meoby udzielana 4cznie z inm pomoa
publiczra w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikomgth w przypadku pomocy
na zatrudnienie i nie me kcznie przekroczy 100% kosztow wynagrodzenia i optaconych
od wynagrodz&é obowinzkowych skiadek na ubezpieczenia spoteczne w akre® jaki
pracownicy niepetnosprawni zostali faktycznie adfrieni.

8 19. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 4 , podlega indyaidej notyfikacji Komisiji
Europejskiej, w przypadku gdy pomoc przyznana kejggfitowi pomocy w ramach jednego
projektu przekroczy w okresie jednego roku rowndeégrw ztotych kwoty:

1) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnieniacg@wnikow
znajdujcych si w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — 5 000 00t e

2) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnieniac@wnikow
niepetnosprawnych — 10 000 000 euro,

3) w przypadku pomocy na pokrycie dodatkowych kosztatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych — 10 000 000 euro

- obliczanej wedtugredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy BankkRols
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

8§ 20. W przypadku niedotrzymania warunkéw do#gyzh udzielania pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia, w tym w szczegétnodotyczcych wzrostu netto liczby

www.inforlex.pl 9



pracownikbw u danego beneficjenta pomocy, okrestrudaienia oraz intensywsoi
pomocy, beneficjent pomocy zwraca égtoizyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtéci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 4
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 21. 1. Pomoc na pokrycie kosztéw uczestnictwakoleniu beneficjentéw pomocy
lub pracownikéw beneficjentbw pomocy oddelegowanyw szkolenie stanowi pomoc
publiczmy i jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziahsekcji 8 w rozdziale Il oraz
przepisami rozdziatu Il rozpogdzenia Komisji.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczendofinansowanie szkdle
ogolnych i specjalistycznych kadr zadzapcych i pracownikow beneficjentow
pomocy w tym pracownikéw beneficjentéw pomocy, dugcych seé w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkutstwego.

§ 22. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomong szkoleniasgniezledne
do realizacji szkolenia wydatki poniesione na:

www.inforlex.pl

1) wynagrodzenia oraz oboyzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b
prowadacych szkolenie lubwiadczcych ustugi doradztwa zwzanego ze
szkoleniem;

2) podrée stwzbowe oraz zakwaterowanie o0s6b prowayzh szkolenie,
beneficientbw pomocy oraz pracownikéw beneficjentoypomocy
oddelegowanych na szkolenie;

3) pokrycie innych kosztéw htecych szkolenia, w tym kosztéw materiatow
szkoleniowych oraz ich dostawy;

4) najem lub dzietlawg pomieszczé lub sprztu zwiazanych bezpwednio z
realizacp szkolenia lub raty sptat wadw pocztkowe] sprztu, nalenej
leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyjndgavysokadci wartcci
poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesion&lia zakaczenia
realizacji szkolenia;

5) amortyzagj narzdzi i wyposaenia, wyhcznie w zakresie, w jakinpone
wykorzystywane do realizacji szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, wijallotycz szkolenia;

7) koszty ogdlne zwizane z realizagj projektu szkoleniowego, w tym w
szczegolnéci koszty obstugi administracyjno-kgiowej i finansowej, koszty
najmu lub dzierawy pomieszcaena potrzeby obstugi projektu szkoleniowego
- wytacznie w przypadku gdy projekt szkoleniowy jest imakany przez
beneficjenta &dacego jednoczmie beneficjentem pomocy albo na potrzeby
konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we \uniosdofinansowanie
projektu, a take beneficjentow pomocy powdanych z nim organizacyjnie,
kapitatowo lub gospodarczo;
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8) wynagrodzenia beneficjentbw pomocy lub pracodmikbeneficjentow
pomocy oddelegowanych na szkolenie obliczone za dzla faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu — przy czym wydatki tezowaydatki o ktérych
mowa w pkt 7 nie mag przekroczy tacznie sumy kwot pozostatych
wydatkow kwalifikowalnych okrdonych w pkt 1-6, z& wydatki na

wynagrodzenie nie mag przekrocz¢ wysokaci wkiadu prywatnego
beneficjenta pomocy.

§ 23. 1. Maksymalna intensywstopomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku poay na szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkoleogdlnych:

a) 80% wydatkéw kwalifikowalnych przypadajych na mikroprzedsbiorstwo
lub mate przedsbiorstwo,

b) 70%  wydatkéw  kwalifikowalnych przypadgjych na s$rednie
przedsgbiorstwo,

c) 60% wydatkow kwalifikowalnych przypadgych na przedsgbiorstwo inne
niz okreslone w lit. a lub b;

2) w przypadku szkolespecjalistycznych:

a) 45% wydatkow kwalifikowalnych przypadaych na mikroprzedsbiorstwo
lub male przedsbiorstwo,

b) 35%  wydatkéw  kwalifikowalnych przypadgjych na s$rednie
przedsgbiorstwo,

c) 25% wydatkow kwalifikowalnych przypadaych na przedsgbiorstwo inne
niz okreslone w lit. a lub b.

2. Intensywn& pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, zksza st 0 10 punktow
procentowych, jednele maksymalnie do 80%, w przypadku pracownikow
znajdupcch s¢  w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub  0s6b
niepetnosprawnych.

3. Przez wkiad prywatny wnoszony przez beneficjgamocy nalgy rozumie
srodki, ktére nie zostaly uzyskane przez benefigggmbmocy w zwizku z
otrzymanymi wczéniej innymi srodkami publicznymi, w szczegOlém w
formie kredytow preferencyjnych, doptat do oproosvania kredytéw,
gwarancji lub pagczen udzielonych na warunkach korzystniejszychz ni
oferowane na rynku, a ta srodkami z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

4. W przypadku, gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistggo i og6inego, ktérych nie

mozna rozdziek celem wyliczenia intensywidoi pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1, lub

2) specjalistyczny lub ogdélny charakter szkolene&amaze by ustalony

- przystuguje maksymalna intensywgio pomocy przewidziana dla szkale
specjalistycznych okéona w ust. 1 pkt 2; przepis ust. 2 stosugeosipowiednio.
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§ 24. 1. Pomoc podlega kumulacji z anpomo@ publiczry lub pomoa de minimis
udzielory beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samywydatkow
kwalifikowlanych zwhzanych z danym projektem niezalée od jej formy izrodta
jezeli skumulowana warté pomocy nie przekroczy maksymalnych intensy$ano
pomocy okrélonych w § 23 ust. 1i 2.

8 25. W przypadku niedotrzymania warunkéw dotpgzh udzielania pomocy na ustugi
doradcze dla mikroprzedsiiorstw, matych isrednich przedsbiorstw, beneficjent pomocy
zwraca calé¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi @l zalegtdci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

8§ 26. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 21 ust. 1, podleggwidualnej notyfikacji Komisji
Europejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy bruttoa npokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkolenia uttz@ jednemu beneficjentowi pomocy
w ramach jednego projektu szkoleniowego przekroodywnowartéé w ztotych kwoty
2 000 000 euro wedlugredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank kRols
obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

Rozdzial 5

Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze dimikroprzedsigbiorcéw, matych
i srednich przedsigbiorcéw

8§ 27. Pomoc na pokrycie kosztébw zakupu ustug damadc przez
mikroprzedsibiorstwa, mate isrednie przedsbiorstwa stanowi pomoc publiczni jest
udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekaj rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu
[ll rozporzadzenia Komisji.

§ 28. 1. Do wydatkéw kwalifikowalnych zaliczaggponiesione przez beneficjenta
pomocy wydatki na zakup ustug doradczych od podimiatewrgtrznych.

1. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza ¢siponiesionych przez beneficjenta
pomocy wydatkébw na zakup ustug doradztwa podatkowegrawniczych lub
reklamowych, ktore stanowielement statej lub okresowej dziatadnbbeneficjenta
pomocy lub § zwiazane z bieacymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta pomocy.

§ 29. 1. Maksymalna intensyw§topomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkow kwalifikowalnych wynosi 50 %.

2. Pomoc podlega kumulacji z impomoe publiczry lub pomoa de minimisudzielor
beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samygfdatkow kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem niezade od jej formy izrodta jezeli skumulowana
wartas¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensysaigoomocy okrélonej w
ust. 1.

3. Przez wkiad prywatny wnoszony przez beneficjenta@oy naley rozumie srodki,
ktére nie zostaly uzyskane przez beneficjenta pgmaczwiazku z otrzymanymi
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wczesniej innymi srodkami publicznymi, w szczegdled w formie kredytow
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytagwarancji lub pagczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych ofierowane na rynku, a taiksrodkami
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

§ 30. Pomoc, o ktérej mowa w § 27 ust. 1, podiaggwidualnej notyfikacji Komisji
Europejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy bruttopokrycie zakupu ustug doradczych
udzielona jednemu beneficjentowi pomocy w ramachkinggo projektu przekroczy
rownowarté¢ w ztotych kwoty 2 000 000 euro wedhdgedniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, oboazujacego w dniu udzielenia pomocy.

§ 31. W przypadku niedotrzymania warunkéw dofpyzh udzielania pomocy na
ustugi doradcze dla mikroprzedsiorstw, matych isrednich przedsbiorstw, beneficjent
pomocy zwraca cad uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymidbk zalegtéci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 6
Udzielanie pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysokaykwalifikowanego personelu

8 32 Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykk@lvanego personelu
oddelegowanego z  jednostki naukowej lub zeyo  przedsbiorstwa do
mikroprzedsgbiorstwa, malego luredniego przedsbiorstwa stanowi pomoc publiczn
jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu kcge7 w rozdziale Il oraz przepisami
rozdziatu 1l rozporzdzenia Komisiji.

8 33. 1. Wysoko wykwalifikowany personel muaicznie spetni& nasgpujace
warunki:

1) nie zasipuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudnionynaarym
stanowisku pracy u beneficjenta pomocy;

2) przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jedmostaukowej lub diym
przedsgbiorstwie od co najmniej 2 lat;

3) prowadzi dziatalnd@ w obszarze badanaukowych, prac rozwojowych i
innowacji u beneficjenta pomocy.

2. Wysoko wykwalifikowany personel podejmuje zatrighie w matym lub
srednim przedsbiorstwie na podstawie:

1) umowy o pra¢ na czas okiony albo umowy cywilno-prawnej, przy czym
uzyskuje urlop bezptatny u dotychczasowego praccgalbo

2) umowy 0 pra¢ na czas okidony w niepetnym wymiarze czasu pracy albo
umowy cywilno-prawnej, przy czym wykonuje peaw niepetnym wymiarze czasu
pracy u dotychczasowego pracodawcy.
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3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy ktbrej mowa w ust. 1,as
wszystkie poniesione koszty zwane z tymczasowym zatrudnieniem wysoko
wykwalifikowanego personelu, w tym w szczegdicio

1) koszt wynagrodzenia brutto oraz optaconych odamyodzé obowhzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) koszty dojazddw i przejazdow z miejsca zamiasik do miejsca zatrudnienia;
3) koszty skorzystania z ustug agencjsigalnictwa pracy;
4) dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

4. Do wydatkow kwalifikowalnych nie zalicza ¢sikosztow zakupu ustug
doradczych, o ktérych mowa w przepisach rozdziatu 5

5. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 32, meoby¢ udzielana przez okres nie dhzy niz 3
lata.

6. Maksymalna intensywdé pomocy, o ktérej mowa w 8§ 32, wynosi 50%
wydatkow kwalifikowalnych, o ktérych mowa w ust. Aa osob poniesionych
przez przedsgbiorstwo.

7. Pomoc, o ktérej mowa w § 32, podlega kumulagiire pomoe publiczry lub
pomoa de minimisudzielora beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych
samych wydatkow kwalifikowalnych zadanych z danym projektem niezaiée
od jej formy i zrodia jeeli skumulowana wartd pomocy nie przekroczy
maksymalnej intensywroi pomocy okrélonej w ust. 6.

8. Przez wkiad prywatny wnoszony przez beneficjg@aaocy nalgy rozumie srodki, ktére
nie zostaly uzyskane przez beneficjenta pomocy Wz z otrzymanymi wczaiej innymi
srodkami publicznymi, w szczegollem w formie kredytow preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytow, gwarancji lub goren udzielonych na warunkach
korzystniejszych rii oferowane na rynku, a taksrodkami z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

9. W przypadku niedotrzymania warunkéw dotmzh udzielania pomocy na
tymczasowe zatrudnianie wysoko wykwalifikowanegorspeelu, beneficjent
pomocy zwraca cakd uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi gk
zalegtdgci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 7
Udzielanie pomocyde minimis

8§ 34. 1. Pomoade minimisjest udzielana zgodnie z przepisami rozpdrenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006ar.sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocge minimis(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, niezady udzielana:

1) na dzialalné& w sektorze rybotébwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 189% sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktow rybotéwstwakiwakultury;
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2) na dziatalné&¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurofdes;

3) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do abrptoduktéw rolnych

wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigego Wspolnat
Europejsk, jezeli:

a) warté¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny luriltakich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzbnpa rynek przez
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcg objete pomoa,

b) udzielenie pomocy zalg od przekazania jej w egi lub w caldci
producentom surowcow;

4) na dzialaln&t zwiazam z wywozem, jeeli jest bezpérednio zwhzana z ilécia

wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem bidgstrybucji lub
innymi wydatkami bieacymi zwiazanymi z dziatalnécia wywozowa, przy czym
pomoc obejmujca pokrycie kosztow uczestnictwa w &atyi wystawach,
badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowaazewego lub istniacego

produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publi¢zreedziatalné¢ zwiazam z

wywozem;

5) gdy jest uwarunkowana pierwsstwvem uycia towaréw produkcji krajowej
przed towarami importowanymi;

6) udzielana podmiotom prowadzm dziatalné¢ w sektorze gornictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2602
w sprawie pomocy pestwa dla przemystu gglowego;

7) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) podmiotom, na ktérych giy obowihzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodre prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;

9) podmiotom prowadzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaazodyp takiego transportu;

10) na projekt, ktérego realizacja zostata rozptecprzed dniem zi@nia wniosku
0 udzielenie pomocy.

8 35. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 34 ust. 1zenby przeznaczona w szczegdéoo
na:

1) pokrycie dodatkowych wydatkéw kwalifikowalnych ezpdgrednio
zwigzanych z realizagjprojektu, ktére nie stanowipomocy publicznej na
subsydiowanie zatrudnienia, pomocy na szkolenianqmy na ustugi
doradcze dla mikroprzedsiorcow, matych isrednich przedsbiorcéw lub
pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysko wykwalifikoego personelu —
w tym w szczegllnei na zakup pojazdéw i mebli, a tak adaptag
budynkdéw, pomieszcie miejsc pracy, w ktérych odbywagsszkolenie, na
potrzeby oséb niepetnosprawnych;

2) uzyskanie srodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczaci przez
beneficjentbw pomocy, z wytzeniem podmiotéw, ktére w okresie 12
mieskcy poprzedzacych dzigé przystpienia do projektu posiadaty wpis do
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rejestru Ewidencji Dziatalngi Gospodarczej lub byly zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze glowym;

3) zakup ustug doradczych i szkoleniowych oraz kagwge wsparcia
pomostowego w postaci bezpedniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej
przez beneficjentbw pomocy, w okresie do 12 m@sod dnia rozpoezia
dziatalngci gospodarczej;

4) pokrycie innych wydatkow kwalifikowalnych ponasgch w ramach
realizowanego projektu, w tym w szczegd@lciovydatkdw zwiazanych z:

a) doposaeniem i wyposzeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wys@kanieprzekraczagej 10%
wartasci wydatkow kwalifikowalnych projektu,

b) pokryciem kosztow uczestnictwa w szkoleniu benefig pomocy
lub pracownikéw beneficjenta pomocy, w przypadkdy gdzielenie
pomocyde mininisnie spowodowatoby przekroczenia maksymalnej
wielkosci pomocy publicznej na szkolenia, o ktérej mow§ @1,

C) pokryciem kosztow zakupu ustug doradczych dla
mikroprzedsibiorcéw, matych i srednich przedsbiorcéw, w
przypadku, gdy udzielenie pomode mininisnie spowodowatoby
przekroczenia maksymalnej wiellad pomocy na ustugi doradcze dla
mikroprzedstbiorcéw, matych isrednich przedsbiorcéw, o ktérej
mowa w § 27,

d) pokryciem Kkosztow zwizanych z tymczasowym zatrudnieniem
wysoko wykwalifikowanego personelu, w przypadkuy gdizielenie
pomocyde mininisnie spowodowatoby przekroczenia maksymalnej
wielkosci pomocy na tymczasowe zatrudnienie  wysoko
wykwalifikowanego personelu, o ktérej mowa w § 32,

e) pokryciem kosztow ogolnych w ramach projektu obgaoego
pomoc na subsydiowanie zatrudnienia, pomoc na udhrgdcze dla
mikroprzedsiebiorcéw, matychsiednich przedsgbiorcow lub pomoc
na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanggosonelu,
w tym w szczegolni kosztow obstugi administracyjno-kgowej i
finansowej projektu oraz najmu lub dziawy pomieszcze na
potrzeby obstugi projektu, w przypadku gdy projgst realizowany
przez beneficjenta ebacego jednoczmie beneficjentem pomocy lub
na potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskeganwe
wniosku o dofinansowanie projektu, a zakbeneficjentow pomocy
powiazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospoda,

f) organizacp stazy i szkolew praktycznych dla pracownikéw
przedsgbiorstw  w jednostkach naukowych oraz pracownikow
naukowych w przedsbiorstwach, jeeli pracownik naukowy
skierowany do odbycia sta wykonuje pra¢ bezpdrednio zwiazam
Zz biezaca dziatalngcia przedstbiorstwa, do ktérego zostat
skierowany w celu odbycia sta lub szkolenia praktycznego oraz
gdy praca ta prowadzi bezpednio do przysporzenia koroy
ekonomicznej na rzecz przeglsiorstwa,
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g) zakupem wart@i niematerialnych i prawnych, nieginych do
prowadzenia dziataldai, o ktérej mowa w 8§ 33 ust. 3 pkt 3,

h) wsparciem dla beneficjentéw pomocydacych podmiotami sektora
ekonomii spotecznej,

i) wsparciem niepublicznych placéwek ksztalcenia ustzvego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresakcenia
formalnego.

2. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. kerstanowq pomocyde minimis w
przypadku, gdy pracownik beneficjenta pomocy paystraniu wsparcia w postaci
szkolen zakaczyt stosunek pracy z przyczyn niedotycych pracownika oraz nie
zostat ponownie zatrudniony przez tego samego pgem® bedacego beneficjentem
pomocy w okresie 12 miegly od dnia zakaczenia udziatu w szkoleniu.

3. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza eswszystkie wydatki, o ktérych mowa
w ust. 1, spetiage kryteria kwalifikowalnéci wydatkéw, okrélone w art. 5 pkt 6
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach proerad polityki rozwoju.

4. Pomoc mze by udzielona na pokrycie do 100% wydatkéw kwalifikdmyach, o
ktérych mowa w ust. 1.

8§ 36. 1. Pomoae minimisnie mae zosta udzielona podmiotowi, ktéry w
biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzegaagh go latach
kalendarzowych otrzymat pomate minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach,
ktorej wart@¢ brutto hcznie z pomog, o ktér sie ubiega, przekracza réwnowaido
w zfotych kwoty 200 000 euro, a w przypadkodmiotu prowadgego
dzialalnég¢ w sektorze transportu drogowego — rownowsrtev ziotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtugedniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowizujacego w dniu udzielenia pomocy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 34 ust. 1,z@dy¢ udzielana z ing pomoa publiczry
lub wsparciem zérodkéw Unii Europejskiej w odniesieniu do tych samyvydatkow
kwalifikowalnych, jezeli taczna warté¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej
intensywndci pomocy okrélonej dla danego przeznaczenia w przepisach prawia U
Europejskiej.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw dotozch udzielania pomocyde
minimis beneficjent pomocy zwraca c&ouzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegéai podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 8
Efekt zachety

§ 37.1. Rozpormlzenie ma zastosowanie do pomocy, o0 ktdrej mowazgpisach
rozdziatow 3 - 6, wydcznie w przypadku gdy pomoc ta wywotuje efekt zagh

2. Uznaje si, ze pomoc przyznana mikroprzeglsiorstwvom, matym isrednim
przedsgbiorstvom wywotuje efekt zaegly, jesli wniosek o przyznanie pomocy
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zostat zigony przez beneficienta pomocy do vdavej instytucji przed
rozpoczciem realizacji projektu lub zadabjetych pomog w ramach projektu.

3. Uznaje s, ze pomoc przyznana przeegsiorstwvom innym ni
mikroprzedsgbiorstwa, mate irednie przedsbiorstwa wywotuje efekt zaety,
jesliwniosek o przyznanie pomocy, zostat zbay do widciwej instytucji przed
rozpoczciem realizacji projektdub zada objtych pomog publiczy w ramach
projekty a z dokumentacji niegdnej do udzielenia pomocy, w tym z analizy
wewrgtrznej lub innego dokumentu wewlrenego opracowanego przez
beneficjenta pomocy wynikaze w rezultacie otrzymanej pomocy zostanie
spetniony co najmniej jeden z ngstijacych warunkow:
1) rozmiar dziatA podejmowanych w ramach projektu zostanie zpawz
zwigkszony;
2) zastg projektu zostanie znagzo rozszerzony;
3) catkowita kwota wydana przez przegsorcg na projekt zostanie znago
Zwiekszona;
4) nasipi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.
4. Podmiot udzielacy pomocy sprawdza, przed udzieleniem przgaisistwu

pomocy publicznej, spetnienie warunkéw, o ktérycwa w ust. 3, na podstawie
informacji zawartych we wniosku o przyznanie pomazktorym mowa w ust. 2.

5. Uznaje s, ze pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdaydzupcych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracéd@w niepetnosprawnych
wywotuje efekt zackty, jezeli udzielona pomoc prowadzi do akszenia liczby
netto zatrudnionych pracownikOéw znajgitych sé w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych.

6. Uznaje si, ze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudaigmiacownikdéw

niepetnosprawnych wywotuje efekt zaty jezeli wydatki kwalifikowalne poniesione przez
beneficjenta pomocy przekraczakoszty, jakie musiatby ponié beneficjent pomocy w
przypadku zatrudnienia pracownikédw petnosprawnych.

Rozdziat 9
Tryb udzielania pomocy publicznej

§ 37. Pomoc publiczna me by udzielana, z zachowaniem warunkéw gloaych
w rozporzdzeniu, w projektach:

1) indywidualnych;
2) systemowych;
3) wytonionych w trybie konkursu.

§ 38. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie egsami wydanymi na podstawie
art. 26 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy z dnia 6 grudni®®@0. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.
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8§ 39. Beneficjent pomocy me otrzym& pomoc publicza po spetnieniu kryteriow
odnosacych s do:

1) celu i przedmiotu realizacji projektu;
2) wydatkéw kwalifikowalnych projektu;
3) intensywnéci pomocy;

4) maksymalnych warfgi pomocy.

8 40. 1. WiHaciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 39 ust. laws z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwojdasza terminy rozpogzia i zak@czenia
sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w sgohecsci:

1) nazwe beneficjenta w rozumieniu art. 5 pkt. 1 ustawyniad grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

2) tytut i miejsce realizacji projektu;

3) cel realizacji projektu;

4) opis projektu;

5) opis realizacji rezultatow projektu;

6) planowane daty rozpog@a i zakaczenia realizacji projektu;
7) wartcé projektu;

8) wydatki kwalifikowalne;

9) wnioskowan kwotg dofinansowania.

4. Wigciwa instytucja, o ktorej mowa w ust. 1, dokonujeewy zia@onych
w wyznaczonym terminie wnioskow, o ktérych mowa st.d, w oparciu o:

1) kryteria, o ktérych mowa w § 35;

2) kryteria, o ktéorych mowa w art. 65 lit. a rozpgizenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanayeiefo przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskjggo Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spépioi uchylapcego rozporadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, 2%).

5. Po przeprowadzeniu oceny, o ktérej mowa w usbeheficjentowi pomocy jest
przyznawana pomoc publiczna lub pordee minimis przeznaczona na pokryciecéai lub
catasci wydatkow kwalifikowalnych na podstawie umowy ofithansowanie lub umowy o
przyshpieniu do projektu.

§ 41. Podmiot udzielagy pomocy, o ktérej mowa w przepisach rozdziatéw & podaje
beneficjentowi pomocy numer referencyjny progranmmpcowego, na podstawie ktérego
jest udzielana pomoc.
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Rozdziat 10
Przepisy kaicowe

8 42. Rozporadzenie stosuje sido pomocy udzielonej do dnia 31 grudnia 2013 r.

8§ 43 Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

www.inforlex.pl 20



UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego rozpaidzenia wynika z oboweku nat@zonego na ustawodawaev art.

11 ustawy z dnia 7 listopada 2008orzmianieniektorych ustaw w zwiku z wdraaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu SpégiaDz. U. Nr 216, poz. 1370), zwanej dalej
ustawy horyzontala. Zgodnie z powiszym przepisem, dotychczasowe rozpdeenia
wykonawcze wydane na podstawie art. 21 ust. 3 ystadnia 6 grudnia 2006 o zasadach
prowadzenia polityki rozwojprzed dniem wdgia w zycie ustawy horyzontalnej, tj. przed
dniem 20 grudnia 2008 r. tracnoc z dniem 20 grudnia 2010 r. W zwku z tym konieczne
jest wydanie nowego rozpadzeniaw sprawie pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkktore zasipi dotychczasowe rozpamdzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008w. sprawie pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkDz. U. Nr 90, poz. 557, z pd. zm.).

Rozporadzenie z dnia 6 maja 2008 r. stanowi program pomgos rozumieniu art. 2 pkt 7
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59, poz. 404, z 0 zm.), zatem wydanie nowego
rozporadzenia jest niezigine do zapewnienia podstawy prawnej dla dalszeguelatia
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegooith Ludzki, w tym w
szczegOInéci w ramach:

Priorytetu I1Zatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytetu VIIPromocja integracji spotecznej

Priorytetu VIIl Regionalne kadry gospodayki

Priorytetu IXRozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy projektu rozpmizenia jest analogiczny z aktualnie
obowiagzujacym rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 m2(Q@8 r.
Dodatkowe zmiany wprowadzone do projektu rozpdzenia obejmuj

» wprowadzenie w 8§ 2 pkt 1 definicji beneficjentapdgej art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia politykivaga (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.
712, z pén. zm.);

 wprowadzenie w 8 2 pkt 8 definicji pracownika, zgefl z zadcznikiem | do
rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@0@ r. uznajcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym gmkiv zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogolne rozposgzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3);

» doprecyzowanie w8 3 ust. 1 pkt 3,przez wniosek o udzielenie pomocy rozumiemy
zaréwno wniosek o dofinansowanie projektu, jak ri@vmumowe o przysipieniu do
projektu zawierasprzez beneficjenta pomocy z beneficjentem;

» rozszerzenie w 8 35 ust. 1 katalogu wydatkéwetylbh pomog de minimiso pomoc
na szkolenia, pomoc na ustugi doradcze dla mikexsbiorcéw, matych lub
srednich przedsbiorcow oraz pomoc na zatrudnienie wysoko wykwdiftanego
personelu.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporzdzenia

Celem projektu jest zapewnienia podstawy prawnej dtlszego udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadaki, po wyganieciu podstawy
prawnej dla aktualnie obowdujacego rozporgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z
dnia 6 maja 2008 nw sprawie pomocy publicznej w ramach Programu Opgrego
Kapitat Ludzki(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z g0. zm.).

2. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny

Rozporadzenie oddziatuje na przedsiorcéw (mikro, matych grednich oraz diych),
instytucje wspierajce przedsibiorcéw i instytucje udzielaga wsparcia w ramach PO
KL.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego

Wydanie nowego rozpogdzenia jest nieziuine dla zapewnienia podstawy prawnej dla
dalszego udzielania pomocy publicznej w ramach arag Operacyjnego Kapitat Ludzki

Pomoc finansowa udzielana na podstawie niniejsrermorzadzenia lgdzie pochodzi ze
srodkbw budetu pastwa, w tym w 85% zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w 15% z krajowydgiodkow publicznych. Obokrodkéw publicznych
w realizacg dziatea przewidzianych w rozpoggzeniu zaangawane lgda srodki
prywatne beneficjentbw pomocy na poziomie wymagampmez wspolnotowe zasady
dopuszczalngi udzielania pomocy publicznej.

4. Wpltyw projektu rozporz gdzenia na rynek pracy

Projektowane rozpogrzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Romzminia przygte

w ramach rozpordzenia sprzyjaj tworzeniu nowych miejsc pracy oraz podnoszeniu
poziomu zatrudnienia, w tym zwlaszczasrdd osOb z grup dwiadczajcych
szczegolnych trudrici zwiazanych z wejciem i utrzymaniem gina rynku pracy, tj. oséb
niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnyahiet, os6b mtodych (do 25 roku
zycia) oraz o0s6b starszych (po 50 rokycia). Rozwizania te obejmagj m.in.
subsydiowanie zatrudnienia, podnoszenie kwalifik@cacownikow oraz przyznawanie
dotacji na rozwdj przeddbdiorczcci, wraz ze wsparciem pomostowym, ktére ma
wspoméc nowopowstate firmy w pierwszym etapie prdzemia dziatalngi
gospodarczej. Projektowane rozpmzenie stwarza rownie warunki sprzyjajce
rozwojowi przedsibiorstw, a przez to w sposéb §pedni mae przyczynt sie do
tworzenia nowych miejsc pracy. Ponadto, cHei realizacji szkolé dla kadr
zaradzapcych 1 pracownikéw przedsbiorcow, wplynie Kkorzystnie na poziom
kwalifikacji pracownikéw, przyczyniag sk tym samym do wikszej wydajnéci ich
pracy oraz poprawy umigposci dostosowania sido zmian zachodeych w ramach
modernizujcej skt gospodarki.

5. Wplyw projektu rozporzadzenia na  konkurencyjngé — gospodarki
i przedsigbiorczosé¢, w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw

Wsparcie udzielane na warunkach i w trybie ékmeym w projektowanym
rozporadzeniu pozwoli na udzielanie przeglsibrcom wsparcia w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow, co przycagndo wzrostu konkurencyjsoi
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polskich przedsbiorstw, jakdci $wiadczonych ustug oraz utrzymania zatrudnienia.
Zwigkszy st tez potencjat samych pracownikow przez utiwienie im zdobywania
nowych ladz tez doskonalenie obecnie posiadanych ugtiegsci. Przewidziane
W rozporadzeniu instrumenty pozwglréwniez na promowanie wiedzy w zakresie
dziataw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoteczneggz maliwosci
pozyskiwania pomocy. Wptynie to beZpednio na zwgkszenie potencjatu szeroko
rozumianego rozwoju polskiego sektora przeunisircow.

6. Wptyw projektu rozporz adzenia na sytuacg i rozwoj regionalny

Rozporadzenie obejmuje swym zagiem obszar catego kraju. Instrumenty pomocy
przewidziane w rozposglzeniu pozytywnie wplyn na wyréwnywanie dysproporcji
W rozwoju poszczegolnych regionow przez jednakowgigh i mazliwosé skorzystania

z przewidzianych rozpogdzeniem instrumentéw, zwilaszcza w zdobywaniu przez
przeds¢biorcéw i ich pracownikbw wiedzy w ramach szkoleraz maliwosci
korzystania z doradztwa, ustug informacyjnych irpozyjnych wspoffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ibtidpastwa.

7. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z odpowiednimi regulacjami pramspoinotowego.
8. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostanie uzgodniony gdezyresortowo i z nagbujacymi
partnerami spotecznymi:

* Ogoblnopolskim Porozumieniem Zyakow Zawodowych,
* Forum Zwizkéw Zawodowych,

* NSZz ,Solidarng¢”,

» Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

» Polslq Konfederaci Pracodawcow Prywatnych,

» Konfederacj Pracodawcow Polskich,

» Business Centre Club,

Projekt zostanie skierowany do konsultacji Komisydspdélna Rzdu i Samorzdu
Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. dgaldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projesstatl udospniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju Regionagdjo.
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