PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia T

w sprawie regulaminu posgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 56 ustawy z dnia 9zgmernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowe]
(Dz. U. Nr 190, poz. 1474) zadza s¢, CO nasipuje:

8 1 Ustala s§ regulamin pospowania dyscyplinarnego, stanasy zahcznik do
rozporzdzenia.

§ 2. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zafacznik
do rozpogdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia r. (poz. )

REGULAMIN POST EPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8 1 Regulamin okrda:

1) stanowiska sftbowe, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6 ustavdnia 9 padziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474)az widciwos¢ przetazonych
dyscyplinarnych zajmagych te stanowiska;

2) wigciwos¢ przetaonych dyscyplinarnych i wgzych przetéonych dyscyplinarnych wobec
zotnierzy skierowanych do wykonywania zada innej jednostce wojskowej orazdacych w
rezerwie kadrowej lub w dyspozycji;

3) przetaonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczamaz codwotywania rzecznikéw
dyscyplinarnych, sposéb i tryb wyznaczania oraz agwania rzecznikow dyscyplinarnych,
wihasciwosé tych rzecznikow dyscyplinarnych wobec podpdkowanych tym przefonym
zotnierzy, wymagania, jakie powinien speihiazecznik dyscyplinarny, rodzaje i wzory
dokumentéw zwizanych z wyznaczaniem, odwolywaniem i wynagradzanigzecznikdw
dyscyplinarnych, atale warunki i tryb przyznawania i wyptacania dodatkgw
wynagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym, organy awmione do wyptacania tego
wynagrodzenia oraz wyso#®i termin ptatnéci tego wynagrodzenia,

4) szczegdbtowy tryb pagtowania dyscyplinarnego;
5) obowazki obraicy obwinionego lub ukaranego oraz zasady jego tdzmapostpowaniu

dyscyplinarnym.

8 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o0 ustawie - rglgrzez to rozumie ustavwe z dnia
9 padziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. N0, poz. 1474).



Rozdziat 2

Wiasciwosé niektorych przetozonych dyscyplinarnych
oraz wyzszych przetaonych dyscyplinarnych

§ 3. Stanowiskiem sttbowym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6 ustajegt:

1) stanowisko sttbowe zajmowane przezotnierza petricego shabe w instytucji cywilnej,
bedacego przetéonym — w stosunku do podpadkowanych muwotnierzy;

2) stanowisko szefa komorki wewtrenej w jednostce wojskowej (rownedne), zajmowane przez
przetazonego nie gdacegozotnierzem — w stosunku do podpasikowanych muotnierzy;

3) stanowisko sttbowe zajmowane przezotnierza, sprawgpego funkgp starszego oficera
narodowego — w stosunku do podpdkowanych muotnierzy w sprawach narodowych;

4) najwyzsze stanowisko stbowe zajmowane przezotnierza w mgdzynarodowej strukturze
wojskowej — w stosunku do podpadkowanych i nie podposgkowanych mu sttbowo
zotnierzy petnacych stibe w tej strukturze, w tym wobec starszego oficenadawego;

5) stanowisko szefa komorki lub jednostki organypasj (rownorzdne) w instytucji cywilnej,
zajmowane przez przeionego nie dacegozotnierzem — w stosunku do podpgalkowanych
mu zotnierzy;

6) stanowisko sttbowe zajmowane przezotnierza petnicego stibe w ataszatach obrony
przedstawicielstw dyplomatycznych Rzeczypospoligglskiej oraz w przedstawicielstwach
Rzeczypospolitej Polskiej przy organizacjach ¢amynarodowych — w stosunku do
podporadkowanych muotnierzy;

7) stanowisko dyrektora, szefa lub prezesa (rowmim@) komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostki organizacyjnej podlgdiinistrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanej oraz przedgirstwa pastwowego, dla ktérego minister ten jest
organem zatpycielskim, zajmowane przez przetmego nie bdacego zotnierzem —w
stosunku do podpogdkowanych temu przetonemuzotnierzy.

8 4. Przelaeni dyscyplinarni, o ktérych mowa w § 3:

1) w pkt 1 - 4 — posiadajuprawnienia i obowizki zastrzeone dla przetzonych dyscyplinarnych
zajmupcych stanowisko shibowe zaszeregowane do stopnia etatowego kapitaap@itgka
marynarki);

2) w pkt 5 - 6 — posiadajuprawnienia i obowdzki zastrzeone dla przetzonych dyscyplinarnych
zajmupcych stanowisko sibowe do dowddcy jednostki wojskowejagknie, zaszeregowane
do stopnia etatowego majora (komandora podporuagnik

3) w pkt 7 — posiadajuprawnienia i obovazki zastrzeone dla przetzonych dyscyplinarnych
zajmupcych stanowisko sibowe do dowddcy jednostki wojskowejagknie, zaszeregowane
do stopnia etatowego podputkownika (komandora panike).



8 5. Przetaeni dyscyplinarni g wiasciwi wobeczotnierzy podporadkowanych:

1) na okres wynikagy z zajmowanego stanowiska #dowego lub rodzaju petnionej shy
wojskowej;

2) na czas wykonania oktenego zadania;

3) po skierowaniu (oddelegowaniu) ich do czasowegmsnienia staby poza macierzyst
jednostls wojskows (instytuch cywilna) lub w przypadku powierzenia petnienia obaxkiow
stuzbowych w innej nt macierzysta jednostce wojskowej (instytucji cywjhn

4) pozostajcego w rezerwie kadrowej lub dyspozyciji.

8§ 6.1. Organ uczestnicky w postpowaniu dyscyplinarnym bada swojvtasciwosé przed
podigciem czynnéci w sprawach dyscyplinarnych oraz w czasie ichatna, a w razie
stwierdzenia braku wikaiwosci przekazuje spragv organowi posiadagemu odpowiednie
uprawnienia.

2. Spory o wihaciwos¢ w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga pierwszy igrduchii
stizbowej wspolny przetony dyscyplinarny dla organdw pozoatjch w sporze,
z zastrzeeniem ust. 3 i 4.

3. W razie wtpliwosci co do widciwosci miedzy zotnierzem sprawdgym funkcg starszego
oficera narodowego, azotnierzem zajmujcym najwysze stanowisko w tych samych
migdzynarodowych strukturach wojskowych, przyjmujeg, siz witasciwym przet@onym
dyscyplinarnym jestotnierz zajmujcy najwyzsze stanowisko w tych strukturach.

4. Watpliwosci co do wiaciwosci Ministra Obrony Narodowej oraz kierownika instgfi
cywilnej rozstrzyga Wojskowyd#sl Garnizonowy w Warszawie.

Rozdziat 3

Rzecznik dyscyplinarny

8§ 7.1. Przelaonym dyscyplinarnym  uprawnionym do wyznaczania zré®w
dyscyplinarnych wiciwych w stosunku daotnierzy podporadkowanych temu przetonemu,
jest przetaony dyscyplinarny zajmagy stanowisko sttbowe nie nisze ni dowddcy jednostki
wojskowej, z zastrzeniem ust. 2i 3 oraz §81i 9.

2. Przetaonym dyscyplinarnym uprawnionym do wyznaczania zné®w dyscyplinarnych
wiasciwych w stosunku daotnierzy pozostagych w:

1) rezerwie kadrowej lub dyspozycji, do ktorych emasi dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wkxiwego do spraw kadr - jest ten dyrektor, z zagsguaem pkt 2 i 3;

2) dyspozycji, bdacych w korpusie szeregowych zawodowych - jest doagddnostki wojskowej
zajmupcy stanowisko stitbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najpuupptkownika
(komandora porucznika);



3) rezerwie kadrowej lub dyspozycji wykoacych zadania sibowe w jednostkach wojskowych
albo skierowanych na studia, kursy lub szkolenigorzetazony dyscyplinarny zajmagy
stanowisko sibowe dowodcy jednostki wojskowej, w ktoreptnierz wykonuje zadania
stuzbowe albo do ktérej zostat skierowany na studiesyklub szkolenia.

3. Minister Obrony Narodowej jest uprawniony do wgezania rzecznikow dyscyplinarnych
wiasciwych w stosunku do wszystkiciotnierzy.

4. Ten sanzotnierz mae by wyznaczony do petnienia funkcji rzecznika dysayathego
przez wecej niz jednego przetmnego dyscyplinarnego, Zeli nie ogranicza to w zbyt dym
stopniu maliwosci wykonywania przez niego zatlaa zajmowanym stanowisku ghowym.

§ 8.Jereli w jednostce wojskowej, o ktorej mowa w § 7 ust.ust. 2 pkt 2, nie maotnierza
spetniajcego warunki do wyznaczenia na rzecznika dyscyplego lub do prowadzenia czyricd
w postpowaniu dyscyplinarnym, wdaiwym rzecznikiem dyscyplinarnym dlaotnierzy w tej
jednostce wojskowej jest rzecznik dyscyplinarny ma@zony przez wgzego w hierarchii
stwzbowej przetaonego dyscyplinarnego, spod podporazdkowanych temu przetonemu
zotnierzy.

8 9.1. Przetaonymi  dyscyplinarnymi  uprawnionymi do wyznaczaniazeaznikow
dyscyplinarnych, wigciwych w stosunku dozotnierzy zawodowych petacych shibe
w instytucjach cywilnychaskierownicy tych instytuciji.

2. Jeeli w instytucji cywilnej, o ktdrej] mowa w ust. hjie mazotnierza spetniacego
warunki do wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnegesciwym rzecznikiem dyscyplinarnym
w tej instytuciji, dlazotnierzy:

1) posiadajcych stopié@ wojskowy generata brygady lub wszy — jest rzecznik dyscyplinarny
wyznaczony przez Ministra Obrony Narodowej;

2) innych n& okresleni w pkt 1 —jest rzecznik dyscyplinarny wyznagygoprzez dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsail@ego do spraw kadr.

8 10.Przy wyznaczaniu rzecznikow dyscyplinarnych przefty dyscyplinarny uprawniony
do ich wyznaczania uwzglnia:
1) liczle dotychczas prowadzonych pgsbwar dyscyplinarnych i stopteich ztazondsci;
2) obchzeniezotnierzy wyznaczanych na rzecznikéw dyscyplinarngbbwizkami shibowymi;
3) poziom przygotowania merytorycznego do petniefuakcji rzecznikow dyscyplinarnych
zotnierzy wyznaczanych na rzecznikéw dyscyplinarnych
4) liczebnd¢ stanu ewidencyjnegaotnierzy w jednostce wojskowej (instytucji cywilfej jej
strukturach wewgtrznych.

§ 11.Rzecznikiem dyscyplinarnym me by¢ zotnierz zawodowy:
1) niekarany gdownie lub dyscyplinarnie;



2) posiadajcy co najmniej:
a) stopi@ wojskowy plutonowego (bosmanmata),
b) trzyletni sta zawodowej staby wojskowej,
c) dobyn ogo6lm ocere w opinii stuizbowej,
d) dobn znajoma¢ wojskowych przepisow dyscyplinarnych.

§ 12.Dodatkowe wynagrodzenie przystugtg rzecznikowi dyscyplinarnemu, zwane dalej
,2dodatkowym wynagrodzeniem”, wynosi:
1) 1% najniszego upos@nia zasadniczego zotnierza zawodowego, zwanego dalej
Lupos&eniem”, za uczestnictwo w pgpbwaniu dyscyplinarnym;
2) 3% uposzenia za wykonywanie czynéd w postpowaniu dyscyplinarnym, w szczegoéco
za przeprowadzone i zaktzone:
a) czynndci wyjasniajace,
b) uzupetnienie materiatu dowodowego w gpstvaniu odwotawczym,
c) zbadanie przestanek w celu wzruszenia prawongucaezeczenia dyscyplinarnego;
3) 3% uposzenia za odtworzenie uszkodzonej, zniszczonej lulginkzne] dokumentacii
dyscyplinarnej;
4) 1% uposzenia za pomoc udzielaninnemu rzecznikowi dyscyplinarnemu, na zasadach
okreslonych w § 35.

§ 13.1. Zotnierza wyznacza sido petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego inigj
odwotuje w rozkazie lub decyzji.

2. Podstaw do wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia stanowi¢hmd decyzja,
stwierdzajca uczestnictwo rzecznika dyscyplinarnego w gmstvaniu dyscyplinarnym oraz
wykonanie przez rzecznika dyscyplinarnego czygoh@ ktorych mowa w § 12 pkt 2-4.

3. Wzory rozkazow i decyzji, o ktorej mowa w usti 2, stanowd zakczniki Nr 1 i 2 do
Regulaminu

4. Rozkazy lub decyzje, o ktorych mowa w ust. 1,iw&dap przet@eni dyscyplinarni
uprawnieni do wyznaczania rzecznikow dyscyplinaimyc

8§14.1. Od rozkazu Ilub decyzji o wyznaczeniu do petaerfunkcji rzecznika
dyscyplinarnego albo odwotania z tej funkcji odwo&anie przystuguje.

2.0d decyzji o przyznaniu dodatkowego wynagrodzerzecznikowi dyscyplinarnemu
przystuguje prawo do z#enia odwotania w terminie 14 dni od dnia jej otraynma.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, wnos¢ gisemnie do wiszego przelonego
dyscyplinarnego za pgrednictwem organu, ktéry wydat decyzp przyznaniu dodatkowego
wynagrodzenia.

4. Zrzeczenie si funkcji rzecznika dyscyplinarnegaotnierz sklada do przetonego
dyscyplinarnego, ktéry wyznaczyt go do petnienjduakciji.



§ 15.1. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca organ finansows zaopatrzeniu ktdrego
pozostajezotnierz, petnacy funkcg rzecznika dyscyplinarnego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wyptacag¢ siw ramach innych nak@osci zotnierzy
zawodowych za miest poprzedni, w terminie do 10 dnia ngstego miesica.

Rozdziat 4

Obwiniony i obronca obwinionego

§ 16.1. Obwiniony mae ustanowd, zmient lub odwotad obraicge na kadym etapie
postpowania dyscyplinarnego — n&imiie albo ustnie do protokotu.

2. O ustanowieniu, odwotanilub zmianie obracy obwiniony informuje niezwiocznie
wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego dczapc mu  oryginat lub péwiadczony odpis
petnomocnictwa albo informgijna pémie o odwotaniu obnacy.

3. Niedopetnienie przez obwinionego obemku, o ktorym mowa w ust. 2, zazanego
z ustanowieniem obf@y, uniemdaliwia mu Kkorzystanie z pomocy obroy w czasie
postpowania dyscyplinarnego.

4. Nie ustanowienie obficy przez obwinionego lub jego brak w czasie gostvania
dyscyplinarnego nie wstrzymuje biegu tego ppstvania.

§17.1. W toku posipowania dyscyplinarnego obica jest niezalsy, w granicach
okreslonych ustaw oraz zakresem udzielonego przez obwinionego pedcaratwa.

2. Obraica jest obowazany do:

1) zachowania nalgtej starannéci w czasie udzialu w czynddach postpowania
dyscyplinarnego;
2) podporzdkowania s} przepisom pormkowym oraz okrédajacym zasady bezpieazstwa

w jednostce wojskowej (instytucji cywilnej);

3) przestrzegania zasad poszanowania norm wgpat spolecznego obowdujacych

w hierarchicznej strukturze jednostki wojskowepytucji cywilnej);

4) zachowania w tajemnicyszystkiego, o czym dowiedziatgsiw zwiazku z wykonywaniem
czynngci obraicy; obwiniony nie mée obracy zwolni z tego nakazu.

3. Uprawnienia i obowizki obraicy wynikap z ustawy, rozpokgizenia oraz zakresu
udzielonego przez obwinionego petnomocnictwa.

4. W przypadku naruszenia przez almp obowhzkéw, okr&lonych w ustawie lub
rozporazdzeniu, organ prowadey postpowanie, mee wystpi¢ z wnioskiem o wszezie
postpowania dyscyplinarnego odpowiednio do $elaego przetaonego obracy albo organu
samoradu zawodowego, do ktdrego nafeobraica kedacy adwokatem lub radgrawnym.

5. Przepisy tego rozdzialu stosuje sidpowiednio do obriry, ktérego mee ustanowd
ukarany w pogjpowaniu w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeazdyscyplinarnego.



Rozdziat 5

Szczegotowy tryb posgpowania dyscyplinarnego przed organem orzekagym
w pierwszej instanciji

§ 18.1. Przetagony dyscyplinarny zajmagy stanowisko sttbowe nisze nk dowodcy
jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywej oraz przelgony zotnierza,
nieposiadajcy w stosunku do niego wtadzy dyscyplinarnej, zaamiapc dowode jednostki
wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej o pawciu uzasadnionego przypuszczenia,
podporadkowany im zotnierz popetnit czyn o znamionach przgstwa, wykroczenia,
przestpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego — dagjkotego z pomiriciem drogi
stuzbowej, o czym powiadamia pomébtego, bezpgredniego przetonego.

2. Zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1,zma dokonywa ustnie lub pisemnie.

§ 19.1. Wniosek o wszezie pos¢powania dyscyplinarnego zony przez podwitadnego lub
pokrzywdzonego powinien zawi€tav szczegolnsci:
1) imig, nazwisko i stopi@ wojskowy oraz miejsce zamieszkania (zakwaterowaaitzo petnienia
stuzby zotnierza, wobec ktorego wnioskuje €i wszczcie posgpowania dyscyplinarnego;
2) opis zarzucanego przewinienia dyscyplinarnegowgkazaniem czasu, miejsca i sposobu jego
popetnienia oraz innych, istotnych okolicZnip
3) dane osobowe, adres do korespondencji orazlegyiedpis wnioskujcego.
2. Polecenie wszeeia pos¢powania dyscyplinarnego wydane przez przahego, powinno
zawierg dane okréone w ust. 1.

8 20.W przypadku, gdy z ustawy wynikag posgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna

Sie, a:

1) zostat ziaony wniosek o wszezie posgpowania dyscyplinarnego przez podwiadnego lub
pokrzywdzonego — przetony dyscyplinarny wydaje postanowienie 0 odmowiezaasia
postpowania dyscyplinarnego, ktére gozra s¢ wnioskodawcy;

2) zostato wydane polecenie albo zostalzatty wniosek uprawnionego organu O WSZoZ
postpowania dyscyplinarnego — przeémy dyscyplinarny informuje o tym ten organ na
pismie.

8 21.Jezeli rzecznik dyscyplinarny jest podpadkowany organowi orzekgemu, organowi
odwotawczemu albo wgzemu przelonemu dyscyplinarnemu, polecenie uczestniczenia w
postpowaniu dyscyplinarnym wydaje rzecznikowi dyscyphmemu, zlecag mu wykonanie
Zwigzanych z tym pospowaniem czynngi, organ widciwy na danym etapie pa@gtowania
dyscyplinarnego.



§ 22.1. Jeeli rzecznik dyscyplinarny nie jest podpstdkowany organowi orzeksjemu,
organowi odwotawczemu albo wgzemu przelmonemu dyscyplinarnemu, organ ten vepste
z wnioskiem do rzecznika dyscyplinarnego o jego ialdav prowadzonym przez siebie
postpowaniu dyscyplinarnym, a ten w nim uczestniczy zygppd swojego bezpwedniego
przetazonego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pma ztazy¢ ustnie lub pisemnie.

3. Zgod, o ktérej mowa w ust. 1, wydajezsistnie lub pisemnie.

4. Wniosek i zgoda, o ktérych mowa w ust. ¥ejesa ztozone w formie pisemnej, dgdza
si¢ do akt postpowania dyscyplinarnego.

5.0d chwili wyraenia zgody rzecznikowi dyscyplinarnemu na uczeséme
w postpowaniu dyscyplinarnym, w zakresie zganym z tym uczestnictwem, rzecznik ten
wykonuje polecenia organu wgawego na danym etapie tego pg&iwania.

§ 23.1 Wezwanie do raportu dyscyplinarnego w ppstvaniu dyscyplinarnym w trybie
uproszczonym mie by¢ pisemne lub ustne.

2. Zapoznanie obwinionego z c&t@ materiatdbw sprawy dokonywane przez rzecznika
dyscyplinarnego podczas raportu dyscyplinarnego osgpowaniu dyscyplinarnym w trybie
uproszczonym, m odbywé si¢ bez udziatu organu orzekaggo.

3. Przed rozpatrzeniem sprawy podczas raportu gimeynego w posgpowaniu
dyscyplinarnym w trybie uproszczonym, organ orzgtamaze wystucha:

1) rzecznika dyscyplinarnego, w szczegétioco do kwalifikacji prawnej czynu, winy
obwinionego oraz propozycji orzeczenia o ukaraniu;
2) obwinionego lub jego obfigg, jezeli zostat ustanowiony.

4. Po rozpatrzeniu sprawy w trakcie raportu dysogphego organ orzekggy ogtasza tr&
orzeczenia o ukaraniu oraz poucza obwinionego wiprdo zt@enia sprzeciwu.

5. W razie nie zlgenia przez obwinionego sprzeciwu rzecznik dyscyphg wpisuje tré&
orzeczenia do karty ukaraniatnierza.

6. Brak sprzeciwu od orzeczenia, o ktérym mowa W dsobwiniony i organ orzekgjy
potwierdzag wtasnoecznym podpisem w odpowiedniej rubryce karty ukaaaotnierza.

7. W razie wniesienia przez obwinionego sprzecivdi oozeczenia albo jego nieobeécio
podczas raportu dyscyplinarnego w ppstvaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym,
przetazony dyscyplinarny skiada niezwtocznie wniosek o azszie posgpowania dyscyplinarnego
w trybie zwyklym do kolejnego wiagiwego przet@onego dyscyplinarnego.

8. Odpis karty ukaraniazotnierza, zawieragy tres¢ prawomocnego orzeczenia, rzecznik
dyscyplinarny dagcza obwinionemu lub jego obitoy. Otrzymanie odpisu karty ukarariatnierza
obwiniony lub jego obnica potwierdzaj pisemnie na odwrocie oryginatu tej karty.



§ 24.0rgan orzekary, okrélajac terminy do dokonania czynfm w postpowaniu
dyscyplinarnym, jest obowzany dba, aby posipowanie zostalo zakeozone przed uptywem
terminu przedawnienia ukarania dyscyplinarnego quazed uptywem terminu unatiwiajacego
wykonanie ukarania.

§ 25.1. Odpis postanowienia 0 wszci postpowania dyscyplinarnego otrzymuje:
1) obwiniony;
2) rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie przekazujpwimionemu odpis postanowienia
0 wszczciu postpowania dyscyplinarnego oraz poucza go 0 przyshegaph w toku
postpowania uprawnieniach. Zai z przyczyn niezalewych od rzecznika dyscyplinarnego nie
mozna wykong tych czynnéci sporadza on notatk stuzbowa ze wskazaniem przyczyn, ktore to
spowodowaly.

3. Jeeli czynnaci wyjasniajacych nie prowadzi gj organ orzekapy zapoznaje rzecznika
dyscyplinarnego z wnioskiem organu, na ktérego faode wszcat postpowanie dyscyplinarne.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio do zawieszenia pgsbwania dyscyplinarnego
lub jego przejcia przez inny organ orzelkay.

§ 26.Przeta@ony dyscyplinarny albo organ uprawniony do orze&aoiukaraniu wydagy
polecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu uczestniceni posgpowaniu dyscyplinarnym albo
wiasciwy przetazony przetaonego dyscyplinarnego, ktéry wyptt z wnioskiem o udziat
rzecznika dyscyplinarnego w tym pgsbwaniu, zapewnia:

1) pomieszczenie do ewentualnego przestuchanianimégo swiadkéw lub biegtych;

2) obstug kancelaryja i organizacyjno - biurowy w tym w razie potrzeby wyznacza
protokolanta;

3) odpowiednio zabezpieczone pomieszczenie lub dejprzechowywania dowoddw oraz akt
postpowania dyscyplinarnego, w ktorym uczestniczy redcdyscyplinarny;

4) dostp do uradze teleinformatycznych §rodkéw hcznaci;

5) dostp do uradzen rejestrugcych dwigk lub obraz.

§ 27. Postanowienie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku qtaczenie  rzecznika
dyscyplinarnego, przetronego dyscyplinarnego, organu wojskowego uprawgjoran orzekania
o ukaraniu lub wyszego przetoonego dyscyplinarnego, wydajes siv terminie 7 dni od dnia
wptywu wniosku w tej sprawie.

§ 28.Jeeli organ okrélony w ustawie uznajeze zachodzi przyczyna wadzapca go od
udzialu w posipowaniu dyscyplinarnym, sklada niezwlocznie do s$emego organu
oswiadczenie na pmie o wyhczeniu st z danego pogpowania dyscyplinarnego.
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§ 29.1. Jeeli postpowanie dyscyplinarne zostato prgej przez nowego przetonego
dyscyplinarnego albo organ wojskowy uprawniony dmekania o ukaraniu, czynfm w tym
postpowaniu przejmuje nowy rzecznik dyscyplinarny $eiavy dla tego przetzonego lub
organu, chybae:

1) jest ono prowadzone w tej samej jednostce wayskdinstytucji cywilnej) i dotychczasowy
rzecznik dyscyplinarny me nadal w nim uczestniczylbo

2) przegcie posgpowania dyscyplinarnego naptto w wyniku wylczenia przetoonego
dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawniorgagorzekania o ukaraniu.

2. W razie zaistnienia waej przeszkody uniemibwiajace] rzecznikowi dyscyplinarnemu
dalszy udziat w pogpowaniu dyscyplinarnym, czynid w tym posgpowaniu przejmuje inny
rzecznik dyscyplinarny, na polecenie lub na wniogekelazonego dyscyplinarnego, ktory
wszczat postpowanie. Czynnixi dokonane przez ugiujacego rzecznika zachowanvaznosc.

3. Przegcie czynndéci w postpowaniu dyscyplinarnym przez innego rzecznika
dyscyplinarnego stwierdzagsiv postanowieniu o przggiu posgpowania dyscyplinarnego.

§30. 1. Organ orzekagy zawiesza pogbowanie dyscyplinarne wydg postanowienie.
2. Odpis postanowienia, o ktérym w ust. 1,qtan s¢:

1) obwinionemu;

2) obracy obwinionego;

3) rzecznikowi dyscyplinarnemu.

8 31.W czasie zawieszenia pgsbwania dyscyplinarnego:
1) rzecznik dyscyplinarny podejmuje czyriiow celu zabezpieczenia dowodoéw przed ich atrat
lub znieksztatceniem;
2) rzecznik dyscyplinarny przeprowadza czyftiovyjasniajace maliwe do wykonania w tych
warunkach;
3) termin zaka@czenia czynnéci wyjasniajacych ulega zawieszeniu.

8 32.Rzecznik dyscyplinarny uczestnaczw posgpowaniu dyscyplinarnym:
1) maze w szczegOlniei:

a) wystpi¢ do wiaciwych organdéw lub oséb, w tym zwlaszcza azeinych z ochran
porzadku prawnego, o dokonanie sprawdzenia prawidkowaokonanej przez niego
kwalifikacji prawnej czynu, popetnionego przeainierza, a take do innych organow lub
0s6b o wydanie lub udagtnienie dowoddw w sprawie,

b) zbierg materiat dowodowy i podejmowazynndci niezlzdne do wyjanienia sprawy; w
szczegolnéci przestuchiwa swiadkéw i bieglych oraz przyjmowaod obwinionego
wyjasnienia,

c) dokonywé& ogledzin, przeszukania pomieszézstuwzbowych, wyposzenia stibowego
zotnierza orazadat wydania przedmiotow magych istotne znaczenie dowodowe,
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d) wyshpi¢ do wiaciwego organu o przeprowadzenie odpowiednich hada

e) przeprowadza zabezpieczai utrwala dowody,

f) przestuchd w charakterzeswiadka kada osole, jezeli jest to niezbdne do ustalenia
czasu, miejsca, sposobu, okoliczeip dowoddéw albo skutkéw popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

2) powinien w szczegolsoi dazy¢é do szczegdtowego wyjaienia wszelkich istotnych dla
rozstrzygn¢cia sprawy okoliczn<ei.

§ 33.1.Swiadek i biegly mog by¢ przestuchani, a od obwinionego @ przyjé
wyjasnienia:
1) na terenie pod zardem wojskowym (instytucji cywilnej) lub w miejscuykonywania zada
stuzbowych;
2) zaich zgogt
a) w miejscu ich zamieszkania (zakwaterowania),
b) w innym wyznaczonym przez rzecznika dyscypliegomiejscu.

2. Przed przestuchaniem rzecznik dyscyplinarny egza osob przestuchiwan
0 odpowiedzialnéci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie pyawd

3. Rzecznik dyscyplinarny me zaradzi¢ utrwalenie przebiegu przestuchania za pamoc
urzadzenia rejestrgcego dwigk lub obraz, niezalaie od sporzdzania protokotu, o czym
uprzedza osap przestuchiwasn Do protokotu przestuchania mma wéwczas datzy nasnik
zawierajcy zapis przestuchania.

8 34.1. Osoby przestuchiwane mphy¢ konfrontowane w celu wygaienia sprzeczrigi.

2. Konfrontacg, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza sia zasadach oldlenych dla
przestuchania, a z jej przebiegu spdeza s¢ protokdt i mana dokona jego utrwalenia w formie
audiowizualnej.

§ 35 1. Rzecznik dyscyplinarny me, za zgod przetazonego dyscyplinarnego albo organu
wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaranitgylgd&€ w postpowaniu dyscyplinarnym z
pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego. Zgodaenm¢ udzielona ustnie lub pisemnie.

2. O wyraenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, rzecznik dyfiogpny wystpuje ustnie lub
pisemnie.

3. Rzecznik dyscyplinarny, ktory za zgoprzetazonego dyscyplinarnego korzysta z pomocy
innego rzecznika dyscyplinarnego spmiza notatk stuzbows zawierajca oznaczenie rzecznika
dyscyplinarnego, ktory duzie udzielat pomocy, oraz zakres powierzonych mo d
przeprowadzenia czynid wyjasniajacych w tym posgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie zawiadamistnie lub pisemnie, obwinionego
0 udziale w pogpowaniu dyscyplinarnym innego rzecznika dyscyplego.
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§ 36.1.Wnioski dowodowe zgtaszagsna pimie rzecznikowi dyscyplinarnemu, a w czasie
zapoznania z cadoia materialtdbw pospowania dyscyplinarnego ustnie do protokotu tego
zapoznania.

2. We wniosku dowodowym naidg pod& oznaczenie dowodu oraz okolicZop ktore mag
by¢ udowodnione. M#na take okreli¢ sposob przeprowadzenia dowodu.

3. Oddala s wniosek dowodowy, w szczegoku jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem;

2) okoliczna¢, ktéra ma by udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrayaisprawy albo jest
juz udowodniona,;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danejioknasci;

4) dowodu nie da siprzeprowadzi w danych warunkach;

5) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza dreg@tuzenia posgpowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny stwierdza oddalenie wkuodowodowego dokongg stosownej
adnotacji na tym wniosku albo w protokole zapozaanicatécia materiatobw posgjpowania
dyscyplinarnego.

5. Oddalenie wniosku dowodowego nie wymaga uzasadni a wskazania odpowiednie]
podstawy prawnej wymienionej w ust. 3.

§ 37.1. Obwinionemu lub jego obfioy nie udosipnia s¢ (nie okazuje) dokumentacji
postpowania dyscyplinarnego w ¢xi zawierajcej dane osobowe przestuchanyahiadkow
i biegtych.

2. Uczestnicy pospowania dyscyplinarnego nie posiags] odpowiedniego paviadczenia
bezpieczéstwa, wydanego na podstawie gumych przepiséw, nie magby¢ zapoznawani
z dokumentem oznaczonym klauztéjnasci, w tym z jego trécia.

3. O przyczynach ograniczenia dgsicsci do czsci dokumentacii, o ktérej mowa w ust. 1,
informuje s¢ ustnie obwinionego lub jego olil; podczas zapoznania z cadm materiatow
sprawy oraz umieszczagsstosowi adnotagi na karcie ukaraniaotnierza w posgpowaniu
dyscyplinarnym prowadzonym w trybie uproszczonyinoal protokole zapoznania z csta
materiatdw posfpowania dyscyplinarnego.

§ 38.Zazalenie wnosi s na pimie za pérednictwem organu, ktory wydat zaskene
orzeczenie albo postanowienie.

§ 39.1. Zlozenie przez obwinionego wniosku o dobrowolne podelssii ukaraniu mee
nastpi¢ najp&niej podczas zapoznanig & catGcia materiatdw pospowania dyscyplinarnego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi sa pémie do rzecznika dyscyplinarnego lub
ustnie do protokotu.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zaadetioktadne okrédenie okoliczndci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnegosw@adczenie obwinionego o przyznaniug stlo



popetnienia przewinienia dyscyplinarnego oragwviadczenie o dobrowolnym poddaniug Si
odpowiedzialnéci dyscyplinarnej wraz z propozycyvymierzenia okrédonego rodzaju i wymiaru
kary dyscyplinarnej lukrodka dyscyplinarnego.

4. Rzecznik dyscyplinarny mie uwzgkdni¢c wniosekzotnierza w catéci, gdy okoliczndci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego nie kudatpliwosci, a proponowana przeotnierza
kara dyscyplinarna lubsrodek dyscyplinarny oraz ich wymiar g sie w granicach
przewidzianych ustaay oraz spetnia cele, ktorym ukaranie mazgtu

5.W przypadku przgcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dalszych congon
wyjasniajacych mana nie przeprowadza przeprowadza sijednak te czynrii, ktérych nie
bedzie mana przeprowadziponownie.

6. W przypadku wyrzenia przez rzecznika dyscyplinarnego zgody na deblree poddanie
sie¢ ukaraniu przez obwinionego, we wniosku, o ktéoryrawa w § 41 ust. 1, zamieszczg Si
uzgodnion propozycg ukarania.

8§ 40 1. Jeeli zachodzi uzasadnione przypuszczeue zotnierz popetnit kilka przewinie
dyscyplinarnych, rzecznik dyscyplinarny:

1) bada okoliczngi i ustala dowody popetnieniaz@ego przewinienia dyscyplinarnego;

2) po zakaczeniu czynnéci wyjasniajacych, we wniosku przedstawianym przaioemu
dyscyplinarnemu, oké&a kazde przewinienie dyscyplinarne zarzucane obwinionemu
wskazujc okoliczngci, sposob i dowody oraz skutki jego popetnienia.

2. W razie ustalenia przez rzecznika dyscyplinasneg zarzuty stawiane obwinionemu

W postanowieniu 0 wszeziu postpowania dyscyplinarnego, powinny dyzmienione,

przedktada, we wniosku spadzanym po zakiczeniu czynnéci wyjasniajacych, talq

propozycg przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu wpr@anemu do
orzekania o ukaraniu.

§41.1. Wniosek rzecznika dyscyplinarnego spdeany po zakaczeniu czynnfci
wyjasniajacych powinien w szczegOlto zawierg propozycg orzeczenia wraz z uzasadnieniem,
uwzgkdniajpcym okrélenie i opis zarzucanego obwinionemu przewinieryacgplinarnego, a
takze dane dotyce przebiegu shby obwinionego, jego wyddien i ukaraan oraz inne
okoliczndci istotne dla rozstrzygetia sprawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z 6&al® materialbw pospowania
dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny niezwtoczmieedstawia organowi orzekagmu.

3. W przypadku nie prowadzenia czydciowyjasniajacych, we wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, pomija si opis ustalé co do faktow i ocefprawry czynu, gdy zawartewe wniosku
0 ukaranie dyscyplinarne véle@wego organu uprawnionego do naktadania kar guiawych lub
wymierzania kar piegiznych albo w orzeczeniwdu lub postanowieniu prokuratora, Wwiazace
dla przet@gonego dyscyplinarnego.
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4. W przypadku stwierdzeniae nie zostaty wyjaione wszystkie okoliczrigi sprawy lub
materiaty posfpowania dyscyplinarnego wymagajizupetnienia, przekmny dyscyplinarny oraz
organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaranliecapcy wykonanie tych czynrai,
zwraca akta pogpowania dyscyplinarnego rzecznikowi dyscyplinarnema uzupetnienia,
okreslajac jednoczénie termin tego uzupetnienia.

8§ 42.0rgan orzekary wzywa do udziatu w raporcie dyscyplinarnym pisé&nlub ustnie,
o ile o terminie i miejscu jego przeprowadzenia zagviadomiono w postanowieniu 0 WSZCizl
postpowania dyscyplinarnego prowadzonego bez cz§eimvayjasniajacych.

§ 43.1. Organ orzekagy kieruje raportem dyscyplinarnym i czuwa nad jggawidtowym
przebiegiem, w szczegolfm udzielajc gtosu uczestnikom pegtowania dyscyplinarnego oraz
wydajac orzeczenie.

2. Organ orzekagy powinien dzy¢ do tego, aby sprawa zostata rozstrzggniw trakcie
jednego raportu dyscyplinarnego.

3. Raport dyscyplinarny rozpoczynag sod sprawdzenia obecfw wezwanych osoéb i
stwierdzenia czy nie zachagdprzeszkody do rozpoznania sprawy.

4. Organ orzekagy poucza ustnie uczestnikOw raportu o olaakii zachowania w tajemnicy
okolicznaci ujawnionych podczas paegtowania dyscyplinarnego.

5. Organ orzekagy maze zaradzi¢ utrwalenie przebiegu raportu dyscyplinarnego z @om
urzadzenia rejestrapego dwick lub obraz, o czym uprzedza sisoby uczestnigze w raporcie.

§ 44.Jeeli na podstawie okoliczioi, ktore zostaty ujawnione dopiero w czasie raport
stwierdzono popetnienie innego przewinienia dysogshego, ni objete posgpowaniem
dyscyplinarnym, organ orzekay:

1) odracza raport albo

2) rozpoznaje spraypodczas tego samego raportu w zakresie rozszerzomowe zarzuty, albo

3) wylacza spraw do odebnego posipowania albo przekazuje innemu wdavemu organowi
orzekajcemu.

8§ 45.1. W przypadku wysgpienia diugotrwatej przeszkody uniephaviajacej prowadzenie
raportu dyscyplinarnego, organ orzekd maze odroczy raport, ustalac jego nowy termin
i miejsce przeprowadzenia oraz imozawiesi postpowanie dyscyplinarne na czas trwania tej
przeszkody.
2. Organ orzekagy maze odroczy raport dyscyplinarny na czas nie iay niz 7 dni,
w szczegolngci w przypadku:
1) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;
2) niestawiennictwa obwinionego, ktdrego obeérmodczas raportu uznat za niedha;
3) niestawiennictwa obwinionego, ktoremu wezwangezostato prawidtowo deczone;



4) ujawnienia w czasie raportu popetnienia innegpewinienia dyscyplinarnego, miobjte
postpowaniem dyscyplinarnym.
3. Rzecznik dyscyplinarny stwierdza odroczenie rapodyscyplinarnego w notatce
stuzbowe.

846.1. Bezpérednio po wydaniu orzeczenia przadoy dyscyplinarny ogtasza je i podaje
ustnie motywy rozstrzygecia, a take poucza osoby uprawnione dozaania odwotania o trybie i
terminie wniesienia odwotania, wskaztjednoczénie organ odwotawczy.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera
1) zwigzly opis stanu faktycznego;

2) wskazanie, jakie fakty uznano za udowodnione Higudowodnione, na jakich w tej mierze
oparto st dowodach i dlaczego nie uznano dowodow przeciwnych

3) okoliczndci, w tym obcazajace oraztagodzce, ktore organ orzekgly miat na wzgidzie
przy wydawaniu orzeczenia,

4) wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia.

8 47.1. Z przebiegu czynBoi podejmowanych w pogtowaniu dyscyplinarnym nina
sporadza protokot lub notatk stuzbowa.

2. Spisania protokotu wymaga przestuchanie obwegon swiadka i bieglego oraz
zapoznanie giz calgcia materiatdw pospowania dyscyplinarnego przez obwinionego lub jego
obroce.

3. W przypadku spisywania protokotu oraz zapoznasia z caldcia materiatow
postpowania dyscyplinarnego przez obwinionego lub jegoace, podpisugcy protokot oraz
zapoznajcy Sk z tymi materialami dokonuje potwierdzenia zapoiaask na kadej karcie
protokotu oraz zebranych materiatow.

Rozdziat 6

Szczegodtowy tryb postpowania dyscyplinarnego przed organem odwotawczym

8§ 48.1. Organ orzekagy, przekazuje organowi odwotawczemu, w terminiecipi dni od
dnia wptywu odwotania:

1) odwotanie, daiczapc je do akt pogpowania dyscyplinarnego;

2) teczk akt personalnych lub kartewidencyjm zotnierza zawodowegaqotnierza okresowej,
kandydackiej albo przygotowawczej #hy wojskowej, albo wtdrnik karty ewidencyjnej
pozostatychrotnierzy.

2. Do materiatow, o ktdrych mowa w ust. 1, nieadag s¢ innych dokumentow.
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§49.1. Po przedstawieniu wniosku rzecznika dyscyplingo zawieracego propozyej
orzeczenia organ odwotawczy rozpatruje odwotanigydlaje orzeczenie w terminie do siedmiu
dni od dnia otrzymania tego wniosku.

2. O terminie i miejscu rozpatrzenia odwotania idagia orzeczenia organ odwotawczy
zawiadamia:

1) obwinionego, ktory w odwotaniu wnidst o wystucine
2) obracg obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.

8 50.Po rozpatrzeniu odwotania i wydaniu orzeczenigganr odwotawczy niezwiocznie

zwraca organowi orzekgemu:

1) akta posipowania dyscyplinarnego;

2) teczk akt personalnych lub kartewidencyjm zotnierza zawodowegqotnierza okresowej,
kandydackiej albo przygotowawczej #shy wojskowej, albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatyctrotnierzy.

8§ 51.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdzighezepisy rozdziatow
poprzednich stosujecsodpowiednio.

Rozdziat 7

Szczegotowy tryb postpowania dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia

8§ 52.Wyzszy przetaony dyscyplinarny, po powgiu wiadoma@ci o przestankach,
stanowacych podstaw do wzruszenia prawomocnego orzeczenia, bada zdwrzswop
wiasciwosé, a w razie jej braku, w terminiegeiu dni od dnia powziia o nich wiadom<zi:

1) zawiadamia o nich wdaiwego wyszego przelonego dyscyplinarnego albo \tawy
wojskowy ad garnizonowy, albo

2) wydaje polecenie ich niezwlocznego rozpatrzepoalporadkowanemu sobie wdaiwemu
wyzszemu przetzonemu dyscyplinarnemu.

8§ 53.W razie powazicia wiadomdci o przestankach stanaygiych podstaw do wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego albo otamyenpolecenia ich rozpatrzenia wdavy
wyzszy przetagony dyscyplinarny wydaje postanowienie o zbadanjohtprzestanek przez
wskazanego rzecznika dyscyplinarnego.

8 54.Na polecenie wiszego przelmonego dyscyplinarnego, przetmy dyscyplinarny, ktory
orzekat w posfpowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji, psgasnu odpowiednio:
1) akta posfpowania dyscyplinarnego;
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2) odpis karty wyrénien zotnierza;

3) odpis karty ukaranizotnierza;

4) teczk akt personalnych lub kartewidencyja zotnierza zawodowegaq;otnierza okresowej,
kandydackiej albo przygotowawczej #hy wojskowej, albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatyctrotnierzy.

8§ 55.1. Po zbadaniu przestanek stargpych podstaw do wzruszenia prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinaporzadza wniosek zawieragy propozycs:
1) odmowy wszozia posgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeazeni
dyscyplinarnego albo
2) wszczcia posgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeazbyscyplinarnego.
2. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rzekzdyscyplinarny zawiera rownie
propozycg orzeczenia w danej sprawie.

8 56.Wyzszy przetgony dyscyplinarny, w terminie ¢iu dni od dnia wydania
postanowienia 0 odmowie wszCka posgpowania W sSprawie wzruszenia prawomocnego
orzeczenia albo o wszgzu tego posfpowania, dogcza jego odpis:

1) osobie lub organowi, na ktérych polecenie, apienie lub wniosek zbadano przestanki do
wszczcia posgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego gpostania
dyscyplinarnego;

2) zotnierzowi, wobec ktérego zostato wydane prawomamzeczenie;

3) organowi orzekagemu w pierwszej instanciji.

8§ 57.W przypadku wydania przez wszego przetmonego dyscyplinarnego orzeczenia
0 odroczeniu wykonania lub przerwania wykonaniayKab srodka dyscyplinarnego — orzeczenie
to przesyla s niezwtocznie organowi orzekgiemu, a w przypadku orzeczenia kary piene)
lub srodka dyscyplinarnego zoboyziania do naprawienia wygdzonej szkody, rownieorganowi
finansowemu, na zaopatrzeniu ktoregénierz pozostaje.

8§ 58.W celu rozpatrzenia sprawy wzruszenia prawomocnegeczenia dyscyplinarnego
wyzszy przetaony dyscyplinarny mige polecé, ustnie lub pisemnie, staévisic rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz poleca zawiadénoi terminie i miejscu rozpatrzenia sprawy ukaranego
oraz jego obrficg, jezeli zostanie ustanowiony.

8§ 59.W orzeczeniu o uchyleniu lub zmianie prawomocnegeczenia pouczagskotnierza,
wobec ktorego zostalo wydane prawomocne orzeczengawie, terminie i trybie wniesienia
odwotania od orzeczonego sposobu likwidacji skutkdwehylonego Ilub zmienionego
prawomocnego orzeczenia.
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8§ 60.W terminie pgciu dni od dnia wydania orzeczenia odpis orzeczemgszego
przetaonego dyscyplinarnego o uchyleniu lub zmianie praeonego orzeczenia wraz
Z uzasadnieniem dgnza s¢:

1) osobie lub organowi, na ktérych polecenie lubiosek zbadano przestanki do wsatia
postpowania w sprawie wzruszenia prawomocnegogpastania dyscyplinarnego;

2) zotnierzowi, wobec ktérego zostato wydane prawomamzeczenie;

3) organowi orzekafemu w pierwszej instanciji.

8 61.Po rozpatrzeniu sprawy wzruszenia prawomocnegecaenia i wydaniu orzeczenia,
wyzszy przetaony dyscyplinarny zwraca niezwiocznie wdavemu  przetaonemu
dyscyplinarnemu odpowiednio:

1) dokumentagj postpowania dyscyplinarnego;

2) teczk akt personalnych lub kartewidencyjm zotnierza zawodowegaqotnierza okresowej,
kandydackiej albo przygotowawczej shy wojskowej, albo wtornik karty ewidencyjnej
pozostatyctrotnierzy.

8§ 62.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdzighezepisy rozdziatow
poprzednich stosujecsodpowiednio.

Rozdziat 8

Doregczenia wezwa i pism

8§ 63.1. Pisma daicza s¢ za pokwitowaniem odbioru. Odbiegay potwierdza odbior pisma
wpisujac na zwrotnym pokwitowaniu czytelnie swoje ¢ninazwisko oraz datodbioru.

2. Pisma przeznaczone dla uczestnikéw guustania dyscyplinarnego daza s¢ w taki
sposOb, aby ich téé nie byta udosipniona osobom niepowotanym.

§ 64.1. Zotnierzowi pisma daicza s¢ bezpérednio — w miejscu petnienia shy albo na
wskazany przez niego adres do korespondenciji.

2. Jeeli dorczenia nie mana dokon& w sposob okrdony w ust. 1, pismo decza s¢
w inny, okr&lony w rozporzadzeniu sposoéb.

8§ 65.1. W razie odmowy przggia pisma lub odmowy albo niermosci pokwitowania
odbioru przez adresata, €orapcy sporadza na zwrotnym pokwitowaniu odpowiedni
adnotag}, a doeczenie uwaa sk za dokonane.

2. Pismo nieprzyte przez adresata zwraca srganowi wysytajcemu.

8§ 66.W przypadkach niecieggych zwitoki przetéaony dyscyplinarny i rzecznik
dyscyplinarny mog przekazywd wezwania (powiadomienia) przy zyciu srodkow



telekomunikacyjnych i teleinformatycznych lub w ynrsposob, stosownie do okolicZeg
sporadzapc w dokumentacji pogpowania dyscyplinarnego adnotaap sposobie wezwania
(powiadomienia).

8§ 67.Dokumenty mana doecza& osobgicie za pokwitowaniem odbioru na oryginale
dokumentu lub przekazywaprzesytk listowa, poczt elektroniczia, faksem lub przy zyciu
innych teleinformatycznyckrodkéw hczndci za potwierdzeniem odbioru.

§ 68.Dorgczenie w sposob inny hiokreslony w rozporadzeniu uwaa sk za dokonane,
jezeli osoba, dla ktorej pismo bylo przeznaczonjiadczy,ze pismo to otrzymata.

Rozdziat 9
Przepisy szczegolne i wspolne

8 69.1. W czasie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenianstavojennego iw czasie wojny,
przepisy rozpormzenia stosuje i odpowiednio wobeczotnierza zajmujcego stanowisko
stizbowe w jednostce wojskowej na czas wojny, w ingfytcywilnej albo stanowisko sibowe
poza Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W czasie petnienia czynnej shy wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, w czasie wojny, a zakpodczas wykonywania zadatuwbowych w strefie
dziataa wojennych oraz w przypadkuzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie] poza
granicami pastwa, jak rownie udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczycip |
ratowniczych mena odsipi¢ od przestrzegania tych terminéw, zasad oraz sgespbowadzenia
czynnaci w postpowaniu dyscyplinarnym, ktorych zachowanie, wykaednb sporzdzenie w
tych warunkach i okoliczrigiach jest niemdiwe lub szczegdblnie utrudnione.

3. Zotnierze wykonujcy, w okoliczndciach, o ktérych mowa w ust. 1, czyrsabzastrzeone
w ustawie dla rzecznika dyscyplinarnego nie muszetnig warunkow okrélonych w 8§ 11 pkt
2lit.bic.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie uposaenia zawartego w art. 56 ustawy
z dnia 9 padziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. Ur W90, poz. 1474), zwanej dalej
Lustawg”.

Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:

1) stanowiska sttbowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawyaz widciwosé
przetoonych dyscyplinarnych zajmagych te stanowiska, z uwzglnieniem stopnia
etatowego zajmowanego stanowiska zlsawego, wewetrznej organizacji jednostek
wojskowych, a take instytuciji cywilnych, w ktérych petaistuzbe zotnierze,

2) wiasciwos¢ przetaonych dyscyplinarnych i wgzych przetéonych dyscyplinarnych wobec
zotnierzy skierowanych do wykonywania zada innej jednostce wojskowej orazdacych w
rezerwie kadrowej lub w dyspozycii,

3) przetaonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczaniaz codwotywania rzecznikOw
dyscyplinarnych, sposéb i tryb wyznaczania oraz agwania rzecznikow dyscyplinarnych,
wihasciwosé tych rzecznikow dyscyplinarnych wobec podpdkowanych tym przefonym
zolnierzy, wymagania, jakie powinien spekhiazecznik dyscyplinarny, rodzaje i wzory
dokumentow zwizanych z wyznaczaniem, odwotywaniem i wynagradzanizecznikOw
dyscyplinarnych, atale warunki i tryb przyznawania i wyptacania dodatkgw
wynagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym, organy awmione do wyptacania tego
wynagrodzenia oraz wysoé® i termin ptatnéci tego wynagrodzenia, z uwzgdhieniem
zwigkszenia zadastwzbowych zwiazanych z petniomfunkcja rzecznika dyscyplinarnego oraz
liczby prowadzonych spraw i stopnia ich zncci,

4) szczegotowy tryb pagbowania dyscyplinarnego, z uwzdhieniem w szczegoéldoi sposobu
wykonywania czynn&i zwigzanych z tym pogpowaniem przez przetonego
dyscyplinarnego i organ wojskowy uprawniony do &erga o ukaraniu oraz wgzego
przetazonego dyscyplinarnego, a tak przez rzecznikbw dyscyplinarnych, zmiany lub
uzupetnienia zarzutéw, sposobu ¢rania wezwa i pism, przestuchiwaniawiadkow,
biegtych oraz obwinionych, a taik zapoznawania z materialami pEsiwania
dyscyplinarnego,

5) obowhzki obraicy obwinionego lub ukaranego oraz zasady jego udzaia postpowaniu
dyscyplinarnym

— dostosowujc przepisy okrdone w pkt 1-5 do warunkéw petnienia czynnejzbiu
wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach naglzzajnych, w czasie wojny, a tak
podczas wykonywania zaflastwzbowych w strefie dziata wojennych oraz w przypadku
uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej pozargcami pastwa, jak rownie udziatu w
akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratozyut.
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Przedmiotowy projekt sktadaeskz rozdziatow, odpowiadagych kolejndcia brzmieniu
upowanienia zawartego w art. 56 ustawy, z uwgglieniem przepisow ogolnych oraz przepiséw
przegciowych i kaacowych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporadzenia

Projekt rozporadzenia wprowadza przepisy noreeg w jednym uspoéjnionym
i uczytelnionym akcie wykonawczym gkszas¢é kwestii zwihzanych z prowadzeniem
postpowar dyscyplinarnych wobec zotnierzy, zasipujac pig¢ dotychczasowych
rozporadzer. Zawarto w nim roOwnie przepisy dostosowsge omawiaa wyzej regulac do
warunkéw petnienia czynnej s#oy wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, a tak w czasie wojny, podczas wykonywania zadavzbowych w strefie
dziatah wojennych oraz w przypadkuzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami pastwa, jak réwnie udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych |
ratowniczych.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu normaywnego
Rozporadzenie dotyczy w szczegolw przelaonych dyscyplinarnych, wgzych
przetazonych dyscyplinarnych, rzecznikow dyscyplinarnyclkioinierzy w czynnej siibie
wojskowej lzdacych obwinionymi albo ukaranymi w pgpbwaniu dyscyplinarnym.

3. Konsultacje spoteczne
Ze wzgkdu na zakres przedmiotowy i podmiotowy rozpdeenia jego projekt poddano
dodatkowym konsultacjom z Biurem Konwentu Dziekan#wrpusu Oficeréw Wojska
Polskiego, jako organem przedstawicielskigotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.ziakIndci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znp&m.) projekt zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imetowych Ministerstwa Obrony
Narodowe;j.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego
Ze wzgkdu na zmiaa zasad przyznawania rzecznikom dyscyplinarnym daaetgo
wynagrodzenia wégie w zycie przedmiotowego rozpadzenia spowoduje zmniejszenie
rocznych wydatkébw z bugtu resortu obrony narodowej przeznaczonych na dein
z ok. 2.520 tys. zt do ok. 315 tys. z}, a tym sangsmczdndsci ok. 2,2 min zt. Oszezndici
w tym zakresie powstanréwniez w wyniku przewidywanej mniejszej liczby pesbwan
dyscyplinarnych, z uwagi na zawieszenie obakii odbywania zasadniczej shy
wojskowej. Zotnierze tego rodzaju stby byli bowiem sprawcami okoto 2/3 przewinie
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dyscyplinarnych. Ponadto, wprowadzenie ppstvania dyscyplinarnego w trybie
uproszczonym, ktore jak przewidujeg sbedzie dominowato Wréd przeprowadzanych
postpowair dyscyplinarnych, przyn# moze oszczdnadsci w kosztach tych pogbowa,
takich jak: podrée stizbowe, ekspertyzy, opinie eksperckie, g@enia pism, itp.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie wzycie rozporzadzenia nie bdzie miato wplywu na rynek pracy.

6. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie bdzie miato wplywu na konkurencyjs®
gospodarki i przedsbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.

7. Wptyw regulacji na sytuacj i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestgpjprawem Unii Europejskiej.

za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



