Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSV

w sprawie nadania statutu

Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Roslin Uprawnych

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym Os$rodku

Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Centralnemu O$rodkowi Badania Odmian RoS$lin Uprawnych nadaje sie

statut stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

" Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz. 1599).
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Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zdnia ..o 2010rr. (poz. .....)

STATUT
CENTRALNEGO OSRODKA BADANIA ODMIAN ROSLIN UPRAWNYCH

§ 1. W sktad Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych,
zwanego dalej ,Centralnym Osrodkiem”, wchodzg centrala oraz stacje doswiadczalne
oceny odmian w:

1) Chrzastowie, wojewodztwo kujawsko-pomorskie,
2) Ciciborze Duzym, wojewddztwo lubelskie,
3) Gtubczycach, wojewddztwo opolskie,
4) Karzniczce, wojewddztwo pomorskie,
5) Krzyzewie, wojewddztwo podlaskie,
6) Pawtowicach, wojewddztwo $lgskie,
7) Przectawiu, wojewddztwo podkarpackie,
8) Seroczynie, wojewddztwo mazowieckie,
9) Stupi, wojewddztwo Swietokrzyskie,
10) Stupi Wielkiej, wojewddztwo wielkopolskie,
11) Sulejowie, wojewddztwo tdédzkie,
12) Szczecinie Dabiu, wojewodztwo zachodniopomorskie,
13) Swiebodzinie, wojewédztwo lubuskie,
14) Wegrzcach, wojewodztwo matopolskie,
15) Wrécikowie, wojewddztwo warminsko-mazurskie,
16) Zybiszowie, wojewddztwo dolnoslgskie

- zwane dalej ,oddziatami terenowymi”.

§ 2. 1. W sktad centrali wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
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1) Zaktad Badania i Oceny Odrebnosci, Wyrownania i Trwatosci Odmian;
2) Zaktad Badania i Oceny Wartosci Gospodarczej Odmian;
3) Zaktad Informatyki;

4) Biuro Rejestracji i Ochrony Praw do Odmian;

)
)
)
)
5) Biuro Organizacyjno-Prawne;
6) Biuro Administracyjno-Ekonomiczne;
7) Biuro Finansow i Ksiegowosci;
8) Biuro Wspotpracy z Zagranica;
9) Biuro Wydawnictw;

)

10) Biuro Kontroli i Audytu.

2. Dyrektor Centralnego OsSrodka moze tworzy¢ w centrali samodzielne
stanowiska pracy lub, w ramach komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

pracownie lub dziaty.

3. W sktad oddziatéw terenowych wchodzg dziaty lub samodzielne stanowiska
pracy w szczegolnosci do spraw:
1) badawczo-doswiadczalnych;
2) finansowo-ksiegowych;

3) administracyjno-gospodarczych.

4. W sktad oddziatdéw terenowych oprécz dziatdw lub samodzielnych stanowisk
pracy, o ktorych mowa w ust. 3, mogg wchodzi¢ zaktady doswiadczalne oceny

odmian lub punkty doSwiadczalne oceny odmian.
5. Szczegbétowg organizacje wewnetrzng i zakres zadan komorek

organizacyjnych wchodzacych w sktad centrali oraz oddziatdw terenowych, okresla

regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora Centralnego Osrodka.
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§ 3. Centralnym Osrodkiem kieruje dyrektor, przy pomocy zastepcow dyrektora,
gtbwnego ksiegowego, kierownikow komorek organizacyjnych wchodzgcych w sktad
centrali oraz dyrektorow oddziatéw terenowych.

§ 4. 1. Stosownie do art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r.
o Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych do kompetencji dyrektora
Centralnego Os$rodka nalezy kierowanie dziatalnoscig Centralnego Osrodka,
reprezentowanie Centralnego Os$rodka na zewnagtrz oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 2003 r.
o nasiennictwie (Dz. U. z 2007 r. Nr 41, poz. 271, z p6zn. zm.") oraz ustawie z dnia
26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300,
z 2006 r. Nr 126, poz. 877 oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662).

2. W ramach kompetenciji, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Centralnego Osrodka
w szczegolnoSci:
1) zarzgdza majatkiem Centralnego Osrodka;
2) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikdéw centrali oraz dyrektoréw oddziatow terenowych i ich zastepcow;

3) udziela petnomocnictw do wykonywania czynnos$ci cywilno-prawnych.

3. Dyrektor Centralnego Osrodka moze powotywac state albo dorazne zespoty
opiniodawczo-doradcze, okreslajgc cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres

zadan i tryb dziatania oraz sposéb finansowania ich dziatalnosci.

§ 5. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw

zatrudnianych w oddziale terenowym wykonuje dyrektor oddziatu terenowego.

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 541 i Nr
191, poz. 1362 oraz z 2009 r. Nr 69, poz. 591, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 215, poz. 1665.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie nadania
statutu Centralnemu O$rodkowi Badania Odmian Ros$lin Uprawnych stanowi realizacje
upowaznienia zawartego w art. 12 ustawy z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym
Os$rodku Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr ..., poz. ...). Przepis ten
stanowi, ze minister wlasciwy do spraw rolnictwa nadaje statut Centralnemu
Osrodkowi Badania Odmian Ro$lin Uprawnych, w ktorym okresla organizacje
wewnetrzng centrali, siedziby oraz organizacje oddziatbw terenowych, a takze
kompetencje dyrektora, w tym kompetencje do powotywania zespotéw opiniodawczo-
doradczych.

Projektowane rozporzadzenie ma zapewnic skuteczne i optymalne funkcjonowanie
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych (Centralny Osrodek).

Majac na wzgledzie zadania Centralnego O$rodka, uzasadnione jest utworzenie
16 oddziatbw terenowych - stacji doswiadczalnych oceny odmian, bedacych
wyodrebnionymi jednostkami wewnetrznymi.

Projekt przewiduje, ze w sktad centrali Centralnego Os$rodka wchodzg biura
i zaktady, wymienione w § 2 ust. 1 statutu. Ponadto, dyrektor Centralnego O$rodka
moze utworzy¢ dodatkowo w ramach biur i zaktadow - pracownie, dziaty oraz
samodzielne stanowiska pracy w centrali.

Zadania komérek organizacyjnych wchodzgcych w skfad centrali:

1) Zaktad Badania i Oceny Odrebnosci, Wyrownania i Trwatosci Odmian —
prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem odrebnosci, wyrownania i
trwatosci odmian (OWT) oraz badaniem wartosci gospodarczej odmian
roslin warzywnych i sadowniczych w celu sporzgdzenia list opisowych
odmian;

2) Zaktad Badania i Oceny Wartosci Gospodarczej Odmian - prowadzenie
spraw zwigzanych z badaniami wartosci gospodarczej odmian (WGO) roslin
rolniczych w celu ich rejestracji oraz w ramach porejestrowego
doswiadczalnictwa odmianowego;

3) Zaktad Informatyki — zadania zwigzane z funkcjonowaniem systemu

informatycznego w Centralnym Os$rodku, bezpieczenstwem danych w
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systemach informatycznych. Tworzeniem systeméw informatycznych na
potrzeby realizacji zadan Centralnego Osrodka;

4) Biuro Rejestracji i Ochrony Praw do Odmian — zadania formalno-prawne
zwigzane z rozpatrywaniem wnioskdbw oraz wydawaniem decyzji
dotyczacych rejestracji odmian i ochrony prawnej odmian oraz udzielaniem
zgébd na wprowadzanie do obrotu materiatu siewnego odmian z
przeznaczeniem do testéw lub doswiadczen polowych;

5) Biuro Organizacyjno—Prawne - prowadzenie spraw organizacyjno -
prawnych Centralnego O$rodka, ponadto zagadnienia zwigzane z
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz ochrong danych osobowych;

6) Biuro Administracyjno-Ekonomiczne - prowadzenie spraw dotyczacych
administrowania Centralnym Os$rodkiem, w tym planowania srodkéw na
finansowanie dziatalnosci Centrali oraz oddziatbw terenowych, realizacjg
zamoéwien publicznych, administrowaniem majagtkiem trwatym i nietrwatym,
sprawami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony informacji
niejawnych. Nadzor nad oddziatami terenowymi i kontrola zarzadcza w
jednostce;

7) Biuro Finanséw i KsiegowoSci - prowadzenie spraw zwigzanych z
gospodarkg finansowg i rachunkowoscig Centralnego Osrodka w tym
polityki rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej. Ewidencja optat
zwigzanych z rejestracjg i ochrong prawng odmian;

8) Biuro Wspotpracy z Zagranicg — organizacja wspoOtpracy zagranicznej z
krajami cztonkowskimi UE i krajami stowarzyszonymi w UPOV;

9) Biuro Wydawnictw - realizacja spraw zwigzanych opracowaniem
wydawnictw Centralnego Os$rodka, prowadzeniem strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej Centralnego Osrodka oraz prowadzeniem
biblioteki i archiwum;

10)Biuro Kontroli i Audytu — zadania w zakresie kontroli dziatalnoéci jednostki
oraz realizowaniem zadan w zakresie oceny systemu zarzgdzania i kontroli

w Centralnym Os$rodku.

Oddziaty terenowe bedg prowadzity badania i doswiadczenia polowe w celu
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rejestracji odmian roélin oraz ochrony praw hodowcéw do nowych odmian. Na gruntach
niezajetych pod doswiadczenia polowe oddziaty terenowe bedg prowadzity dziatalnosc
rolniczg dostosowang do ptodozmiandéw doswiadczalnych.

W skifad oddziatu terenowego wchodzg dziaty lub samodzielne stanowiska
pracy. Ponadto, w zaleznoéci od istniejgcej bazy doswiadczalnej Centralnego
Osrodka w wojewddztwie, liczby i zakresu wykonywanych badan oraz doswiadczen
polowych, mogg by¢ tworzone w oddziale terenowym zaktady doswiadczalne oceny
odmian lub punkty doswiadczalne oceny odmian.

Szczegotowg organizacje wewnetrzng i zakres zadan komérek organizacyjnych
wchodzagcych w sktad centrali oraz oddziatbw terenowych, okresli regulamin
organizacyjny nadany przez dyrektora Centralnego Osrodka.

Ponadto projekt statutu zakfada, ze dziatalnoscig Centralnego Osrodka kieruje
dyrektor przy pomocy zastepcow dyrektora, gtobwnego ksiegowego, kierownikow
komorek organizacyjnych wchodzgcych w sktad centrali oraz dyrektoréw oddziatdw
terenowych.

Projekt okresla kompetencje dyrektora Centralnego Osrodka, w tym zadania
w zakresie nadzoru nad oddziatami terenowymi.

Proponuje sie, zeby rozporzgdzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
Zgodnie z ustawg z dnia 25 listopada 2010 r. o Centralnym Osrodku Badania Odmian
Roslin Uprawnych z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sie Centralny OSrodek i zasadnym
jest, aby tego samego dnia wszedt w zycie jego statut.

Projektowane rozporzgdzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdw technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega notyfikacji w rozumieniu przepisébw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz.
597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337),
projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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Ocena Skutkéw Regulaciji

1. Podmioty, na ktére oddziatujg projektowane regulacje

Projektowane rozporzgdzenie obejmuje swoim zakresem Centralny OSrodek Badania

Odmian Roélin Uprawnych.

2. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na dochody

i wydatki budzetu panstwa oraz na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie bedzie miato wpltywu na

konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje

i rozwoj regionainy.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia ze wzgledu na swoOj wewnetrzny charakter nie podlega

konsultacjom spotecznym.

Opracowano

w Biurze Dyrektora Generalnego

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym
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