Projekt z dnia 30 listopada 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW Y

w sprawie rekrutacji na stanowiska dyrektora izby @Inej, zasgpcy dyrektora izby
celnej, naczelnika urzdu celnego i zastpcy naczelnika urzdu celnego

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 27 siar@009 r. o Skbie Celnej (Dz. U. Nr
168, poz. 1323 oraz Nr 201, poz. 1540) zdra s¢, co nasipuje:

8 1 Rozporadzenie okréla:

1) szczegotowy tryb rekrutacji na stanowiska dyrektiatay celnej, zagspcy dyrektora
izby celnej, naczelnika ugdu celnego i zagpcy naczelnika ukdu celnego, zwanej
dalej ,rekrutacy”;

2) sposbb badania zdolém organizatorskich i predyspozycji do kierowaniesgotami
ludzkimi;

3) zakres tematyczny testu wiedzy.

8§ 2 1. Szef Staby Celnej podaje do publicznej wiadofod informacg o wolnych
stanowiskach dyrektora izby celnej, zpsty dyrektora izby celnej, naczelnika ¢olm
celnego i zagpcy naczelnika ukdu celnego, zwandalej ,informacy”.

2. Informacja zawiera:

1) stanowisko stbowe, na ktore jest prowadzona rekrutacja wrazrestgniem jednostki
organizacyjnej, do ktorej jest prowadzona,;

2) zakres zada wykonywanych na stanowisku ghowym, na ktére jest prowadzona
rekrutacja;

3) kryteria wymagane na stanowisko, na ktore jest pomona rekrutacja, oldlene w
art. 27 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 Shrbie Celnej, zwanej dalej
Lustawg”,

4) wykaz dokumentow, ktore nadg ztozy¢ oraz termin i miejsce ich skladania.

3. Informacg zamieszcza si w miejscu powszechnie dephym w siedzibie urgdu

obstuguacego ministra wkciwego do spraw finansdéw publicznych, siedzibadh éelnych

oraz na stronach internetowych tegoedtz oraz izb celnych.

4. Termin skladania dokumentdéw nie deoby¢ krotszy nk 14 dni od dnia zamieszczenia

informacji w miejscach, o ktérych mowa w ust. 3.

Y Minister Finanséw kieruje dziatem administraciidpwej — finanse publiczne, na podstawie § 1 upkt2
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopdiiv2. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Finansoéw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).



8 3 1. Rekrutag przeprowadza, powotany przez SzefazBjuCelnej na okres trzech lat,
centralny zespot do spraw rekrutacji, zwany datespotem”.

2. W skiad zespotu wchodzi dziesiu cztonkéw, w tym przewodnigzy oraz jego zagpca,
ktorych wiedza i déwiadczenie zawodowe oraz autorytet adagkojmie prawidtowego
przeprowadzenia rekrutaciji.

3. Szef Staby Celnej mae powot& do udzialu w pracach zespotu z gtosem doradczym
ekspertéw zatrudnionych w podmiocie wyspecjalizoymanv profesjonalnym doborze kadr.

8 4. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji zespot, ezegolngci:

1) opracowuje testy wiedzy, mg@ na uwadze stanowiska, na ktOre jest przeprowadzan
rekrutacja;

2) wybiera testy badage zdolndéci organizatorskie i predyspozycje do kierowania
zespotami ludzkimi, w zaklmosci od stanowiska, na ktore jest prowadzona rekjatac

3) opracowuje jednolite formularze dokumentg przebieg rekrutacji.

2. Testy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 2, zatwigx Szef Stzby Celnej.

8 5 1. Do przeprowadzenia rekrutacji na stanowiskkazane w informacji przewodnigzy
wyznacza piciu cztonkOw zespotu oraz ustala terminy poszclrsgh etapow tej rekrutacii.
2. W przypadku nieobecka przewodniczcego, zadania, o ktérych mowa w ust. 1,
wykonuje jego zaspca.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, analizuje podghdem formalnym dokumenty,
okreslone w 8§ 2 ust. 2 pkt 4, i w przypadku zakwalifikemva funkcjonariusza do testu
wiedzy, zawiadamia go w formie pisemnej o termini@ejscu przeprowadzenia tego testu.

8§ 6. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia zemakprawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego, prawa celnego i podatkowegowpr&arnego skarbowego, finansow
publicznych, funkcjonowania Stby Celnej oraz aktualnych zagadniespoteczno-
gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 100 mytgdnokrotnego wyboru. Za kda
prawidtowa odpowied otrzymuje s¢ 1 punkt.

3. Warunkiem zakwalifikowania gido kolejnego etapu rekrutacji jest uzyskanie zutes
wiedzy co najmniej 75 punktow.

8§ 7. 1. Zdolndci organizatorskie oraz predyspozycje do kierowarggpotami ludzkimi
badane §za pomog testu psychologicznego albo kompetencyjnego.

2. W wyniku testu psychologicznego albo kompetemegp funkcjonariusz nie uzyska
wynik:

1) ponizej przecgtny;

2) przecgtny;

3) ponad przegtny.

3. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat z testu psychologégm albo kompetencyjnego wynik
ponad przeegtny, jest dopuszczany do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Wynik testu psychologicznego albo kompetencygnegchowuje wanos¢ przez rok od
dnia jego przeprowadzenia i w przypadku uzyskanigniku ponad przeetnego,
funkcjonariusz nie przygpuje do testu w okresie roku od dnia jego przepizgnia.

8 8 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dokonywand jena kompetenciji:

1) kierowniczych, w tym umigfnosci strategicznych, planowania, organizatorskich
I zarmadzania zasobami ludzkimi;

2) motywacji do petnienia sty na stanowisku, na ktére prowadzona jest rekjaitac



3) umiegtnosci komunikowania s

4) umiegtnosci podejmowania decyzji;

5) odporndci na stres.

2. Oceny kompetencji dokonujesi szczegolnéci przy pomocy:

1) pytai, w tym pyta sytuacyjnych;

2) tekstu i pyta do tekstu.

3. Oceny kompetencji dokonuje: girzy zastosowaniu nagiujacej skali punktow:
1) 0 punktow - brak kompetenciji;

2) 1 punkt - poziom kompetencji paej przecetnej;

3) 2 punkty - przeetny poziom kompetencji;

4) 3 punkty - poziom kompetencji powsj przecgtnej;

5) 4 punkty — bardzo wysoki poziom kompetencji.

4. Oceny kompetencji dokonuje &ty z czionkow zespotu. Wynik oceny kompetencji
stanowi suma punktéw przyznanych przez poszczegblogtonkdéw zespotu.

8§ 9 1. W wyniku rekrutacji wytania sinie wicej niz trzech kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksz liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej i nie mniejnil5 punktow z oceny
kompetencji kierowniczych.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownegbly punktdow z rozmowy
kwalifikacyjnej i nie mniej nt 15 punktéw z oceny kompetencji kierowniczych, domeniu
kandydata lub kandydatow, decyduje wynik testu ayed

3. Liste wytonionych kandydatow zesp6t przekazuje kierowmikurzedu, o ktérym mowa w
art. 24 ust. 3 ustawy.

8 10 Rozporzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER FINANSOW



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej z28tust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Sthie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 oraz Nr 20tz.p1540),
zgodnie z ktas minister widciwy do spraw finanséw publicznych oklie w drodze
rozporadzenia szczego6towy tryb rekrutacji na stanowiskaekiyra i zastpcy dyrektora izby
celnej oraz naczelnika i zapty naczelnika ukdlu celnego, sposoéb badania zdébio
organizatorskich i predyspozycji do kierowania zdami ludzkimi, a take zakres
tematyczny testu wiedzy, maj na uwadze sprawne przeprowadzenie rekrutacji \wxduor
wiasciwego kandydata.
Przepisy ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. oz8ta Celnej regulowaty szczegotowe zasady i
tryb doboru kandydatdéw jedynie w odniesieniu dmsteiska dyrektora izby celnej.
Dobér kandydatow na to stanowisko, byt dokonywany drodze konkursu,
przeprowadzanego przez ministra §davego do spraw finanséw publicznych. W toku
konkursu sprawdzeniu podlegata wiedza ngemla do wykonywania zadana stanowisku, na
ktore przeprowadzany jest konkurs, predyspozycpgdalngci ogélne oraz umiefnosci
kierownicze. W wyniku konkursu wytaniaesico najmniej dwéch kandydatéw, spad
ktorych minister wtéciwy do spraw finanséw publicznych powotuje jedne§aczegodtowe
zasady i tryb przeprowadzania konkursow élade rozporadzenie Ministra Finansow z dnia
16 kwietnia 2002 r. w sprawie przeprowadzania koséw na stanowiska zapty Szefa
Stuzby Celnej i dyrektoréw izb celnych (Dz.U. Nr 43,0896, z pén. zm).
W mysl przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. azlSiki Celnej (art. 28 ust.1), doboér
kandydatow na stanowisko dyrektora izby celnej,tepy dyrektora izby celnej oraz
naczelnika i zagpcy naczelnika ukdu celnego, dokonywany jest w drodze rekrutacji
skladajcej sk z rozmowy kwalifikacyjnej, testu wiedzy i ustalani zdolndci
organizatorskich oraz predyspozycji do kierowargapotami ludzkimi. W wyniku rekrutaciji
wytania s¢ nie wigcej niz trzech kandydatéw, spabd ktdrych mae nasipi¢ powotanie.
Szczegotowy tryb rekrutacji, sposob badania ww.lrmkei i predyspozycji a tate zakres
tematyczny testu wiedzy oltla niniejsze rozpotgizenie.
W celu zapewnienia sprawnej rekrutacji oraz wybetasciwego kandydata, odmienniezni
przewidywaty dotychczasowe przepisy, zostanie pampina okres trzech lat 10 osobowy
centralny zesp6t do spraw rekrutacji. W celu prae@dzenia rekrutacji jego zadaniem
bedzie opracowanie testu wiedzy, metod oceny kompgiemybor testu badagego
zdolncgci organizatorskie oraz predyspozycje do kierowareapotami ludzkimi. Zadania
Zwiazane z przeprowadzeniem konkretnej rekrutacji, @ddsgmzie wykonywat w mniejszym,
5 osobowym sktadzie, wyznaczanynr#tarazowo przez przewodnigzego zespotu.
Zgodnie z przepisami obowdujacymi do czasu wégia w zycie ustawy o Stibie Celnej z
dnia 27 sierpnia 2009 r., ocenie podlegaty predygge, zdolnéci ogdlne oraz umiefnosci
kierownicze kandydata. Kompetencje te sprawdzangy lma pomog testu wyboru,
wypowiedzi ustnej, testu psychologicznego lub zgstazada symulacyjnych. Zakres
ocenianych kompetencji zgodnie z niniejszym praektzostat ukierunkowany na dobor
kandydatow posiadggych kompetencje niezdne w procesie kierowania I|fhi
i organizowania ich pracy. Kandydaci, spml ktorych mae nasipi¢ powotanie, musg
uzysk& co najmniej 15 punktéw z oceny kompetencji kiermaypch, badanych podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jelsfety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Opracowat: Urszula Oleszczuk

Starszy specjalista

tel. 0-22 694-38-67

Departament Siby Celnej
Wydziat Kadr Staby Celnej



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzdzenie.
Przedmiotowe rozposgdzenie oddziatuje na funkcjonariuszy celnych peych shibe w
Stuzbie Celnej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostat przestany do opinii dzialajch w Stibie Celnej zwizkow zawodowych.
Uwagi zgloszone w ramach konsultacji wepvaresortowych, zostaly w wkszaci
uwzglkdnione. Projekt przeredagowano atapa uwadze terminologiuzywam na gruncie
ustawy. Usungto lub zmieniono przepisy, ktére odnosity sio kwestii wykraczacych poza
delegact ustawow.

Projekt zostanie przekazany do konsultacjigdmyresortowych oraz umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetowe] Ministerstwa Finanséw
(www.mofnet.gov.pf celem ewentualnego zgtoszenia =zainteresowaniacapra nad
projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 rdzatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zmpam.).

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget panstwa i
budzety jednostek samorgdu terytorialnego.
Projektowane rozposdzenie pociga za sofp konieczné¢ zabezpieczeniasrodkow
finansowych w bugecie pastwa na pokrycie kosztéw zydianych z przeprowadzeniem
rekrutacji. Koszty zwjzane z wejciem wzycie niniejszego rozpo#gzenia finansowane s
budzetu pastwa i kgda finansowane z&rodkéw zabezpieczonych w uchwale nr 187/2008
Rady Ministréw z dnia 16.09.2008r. w sprawie ustaienia programu wieloletniego
.Modernizacja Shiby Celnej w latach 2009-2011". Kwota kosztéw proepadzenia
rekrutacji w skali roku &dzie zaleata od ilgci postpowar rekrutacyjnych
przeprowadzanych w danym rokdrodki na przeprowadzenie rekrutacji na pasae
stanowiska w roku 2010 zostaty zabezpieczone wekog budetu na rok 2010 w kwocie 21
tys. zt.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Projektowane rozpoggdzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagcpa rynku pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnagé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsgbiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie Bdzie miato wptywu na konkurencyjg® gospodarki i

przedstbiorczai¢ oraz na funkcjonowanie przeglsiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.
Wprowadzenie zmiany do rozpadzenia nie bdzie miato wpltywu na sytuagji rozwgj
regionalny.

7. Zrodia finansowania.

Koszty zwhzane z wejciem wzycie niniejszego rozpogdzenia finansowaneas Budzetu
Paistwa a uwzgidnione § w uchwale nr 187/2008 Rady Ministréw z dnia 162098r. w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,, Maitzacja Staby Celnej w latach 2009-
2011". Szacowana kwota kosztow w skali roku wyriistys. zt.



