PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2009 r.

w sprawie sluzby wojskowej zolnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pozn. zm. ") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych
stanowisk;

2) szczegotowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zothierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”,
i odwolywania z tych stanowisk;

3) tryb postgpowania przy kierowaniu zolnierzy zawodowych w celu wyznaczenia na
stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1
ustawy, i odwotywania ich z tej stuzby;

4) sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktérym mowa w art. 22
ust. 8 ustawy;

5) szczegblowe warunki i tryb opiniowania zolnierzy zawodowych pelniacych zawodowa
stuzbg wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
a takze przetozonych uprawnionych do sporzadzenia opinii.

§ 2. Zgode na wyznaczenie do petnienia zawodowej shuzby wojskowej na stanowisku
stuzbowym w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, zolierz zawodowy
wyraza w formie pisemnego o$wiadczenia zawierajacego nazwe instytucji cywilnej
i stanowiska sluzbowego, na ktérym ma petnic shuzbg.

§3.1. W celu utworzenia lub likwidacji stanowisk shuzbowych przeznaczonych dla
zonierzy zawodowych w instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
kierownik tej instytucji wystgpuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowe;j,
za posrednictwem podsekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wiasciwego
do spraw pozamilitarnych przygotowan obronnych.

2. Wniosek dotyczacy utworzenia stanowisk stuzbowych powinien zawiera¢ nazwe instytucji
cywilnej, nazwy komorek organizacyjnych, w ktorych stanowiska beda utworzone, nazwy tych
stanowisk oraz uzasadnienie, ze wskazaniem szczegdlnych zadan na rzecz obronno$ci
1 bezpieczenstwa panstwa, ktore beda realizowane przez zoierzy zawodowych. Do wniosku

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669.



zalacza si¢ opisy proponowanych stanowisk shuzbowych, opracowanych zgodnie z zasadami
dokonywania opisoOw pracy obowiazujacymi w stuzbie cywilne;.

3. Wniosek dotyczacy likwidacji stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zoierzy
zawodowych powinien zawiera¢ nazwe instytucji cywilnej i nazwy komorek organizacyjnych,
w ktorych stanowiska bgda likwidowane, nazwy likwidowanych stanowisk oraz uzasadnienie ze
wskazaniem sposobu realizacji zadan wykonywanych dotad przez zolnierzy zawodowych na
likwidowanych stanowiskach stuzbowych.

4. Kierownik instytucji cywilnej moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli
posiada limit zatrudnienia pozwalajacy na utworzenie stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla
zolnierzy zawodowych oraz posiada $rodki na przystugujace zolnierzowi uposazenie i inne
naleznosci pienigzne.

§ 4. Minister Obrony Narodowej moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2, jezeli na wskazanych stanowiskach stuzbowych nie beda wykonywane szczegdlne
zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

§ 5. 1. Po uwzglednieniu wniosku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2, Minister Obrony
Narodowej:

1) ustala - do celéw zwigzanych z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej oraz obliczania
uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych na stanowiskach stuzbowych okreslonych we
wniosku - stopnie etatowe, do ktorych zaszeregowuje te stanowiska oraz grupy uposazenia,
stosownie do rownorzednych lub odpowiednich stanowisk shuzbowych wystepujacych
w etatach komorek organizacyjnych i1 jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami
organizacyjnymi Sit Zbrojnych”;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3
ustawy, imienne propozycje obsady stanowisk stuzbowych okreslonych we wniosku, po
uprzednim uzyskaniu od zotierzy zawodowych o§wiadczen, o ktorych mowa w § 2.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk stuzbowych okreslonych we wniosku, o ktorym
mowa w § 3 ust. 2, moze przedstawi¢ Ministrowi Obrony Narodowej rowniez kierownik
instytucji cywilnej.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk stuzbowych migdzy Ministrem Obrony Narodowej,
a kierownikiem instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwalnia wytypowanych
zotnierzy zawodowych z zajmowanych stanowisk stuzbowych i kieruje ich do instytucji cywilne;j
w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza zolnierza zawodowego na uzgodnione
stanowisko stuzbowe, w formie przewidzianej dla tego stanowiska, oraz zawiadamia Ministra
Obrony Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okre$lajac datg objgcia stanowiska stuzbowego
przez zokierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, na
podstawie zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, stwierdza do celéw ewidencyjnych
w rozkazie dziennym dat¢ objgcia przez zolnierza zawodowego stanowiska stuzbowego
w instytucji cywilnej oraz przydziat na zaopatrzenie logistyczne i finansowe do jednostki
organizacyjnej Sit Zbrojnych.



§ 6. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy, moze
wyznacza¢ zolnierzy na inne stanowiska stuzbowe przeznaczone dla zotnierzy zawodowych
w kierowanej przez siebie instytucji cywilnej, w formie przewidzianej dla tych stanowisk.

2. Kierownik instytucji cywilnej uzgadnia wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1,
z Ministrem Obrony Narodowej. W ramach tego uzgodnienia kierownik instytucji cywilnej
przedktada Ministrowi Obrony Narodowej oswiadczenie zotierza, o ktorym mowa w § 2.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik instytucji cywilnej zawiadamia
Ministra Obrony Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okre$lajac date objecia stanowiska
stuzbowego przez zotnierza zawodowego.

4. Przepis § 5 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadkach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodujacej zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych
przeznaczonych dla zolierzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore zotnierz zawodowy zajmowat,

3) orzeczenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolno$ci zZoinierza zawodowego do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej na zajmowanym stanowisku stuzbowym

- o ile nie moze dokona¢ wyznaczenia zolnierza zawodowego na inne stanowisko stuzbowe

w trybie § 6, kieruje zolnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;j.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, Zolnierza zawodowego pelniacego stuzbg wojskowa
na stanowisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego, kierownik instytucji cywilnej wyznacza,
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, na inne stanowisko stuzbowe sgdziego sadu
wojskowego w Departamencie Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. O zamiarze skierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, kierownik instytucji cywilnej
zawiadamia Ministra Obrony Narodowej i zolnierza zawodowego co najmniej z trzymiesigcznym
wyprzedzeniem. Skierowanie nast¢puje w ostatnim dniu miesiaca.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, skierowanie nastgpuje niezwlocznie.

5. Trzymiesigczny termin, o ktorym mowa w ust. 3 oraz w § 9 ust. 2 1 3, moze by¢ skrocony
za pisemna zgoda Ministra Obrony Narodowej, kierownika instytucji cywilnej
1 zainteresowanego zotnierza zawodowego.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr dokonuje wypowiedzenia stosunku stuzbowego
zawodowej shuzby wojskowej lub wystepuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej
o dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, gdy brak jest
mozliwo$ci wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne stanowisko odpowiadajace jego
kwalifikacjom zawodowym.

§ 8. 1. W przypadkach okreslonych w art. 112 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji
cywilnej moze skierowac zolnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;.
2. Przepisy § 7 ust. 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Minister Obrony Narodowej odwoluje niezwlocznie zotnierza zawodowego
z pehlienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku shuzbowym w instytucji cywilnej,



o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 1 3, w przypadkach okreslonych w art. 111 pkt 1-8 1 11-16
ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych moze
odwota¢ zolnierza zawodowego z pelnienia zawodowej shluzby wojskowej na stanowisku
stuzbowym w instytucji cywilnej, zawiadamiajac o tym kierownika instytucji cywilnej i Zotnierza
w trybie okre§lonym w § 7 ust. 31 5.

3. Minister Obrony Narodowej odwotuje Zolnierza zawodowego z pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, na jego wniosek, nawet bez
zgody kierownika instytucji cywilnej. Odwolanie nastgpuje z uplywem trzech miesigcy od
ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktérym zotierz zawodowy ztozyt wniosek.

4. W przypadku dokonania wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowe] przez zolnierza petlniacego zawodowa shuzbg¢ wojskowa na stanowisku stuzbowym
w instytucji cywilnej, odwotanie nastgpuje z dniem uptywu okresu wypowiedzenia.

5. Przepis6éw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego pelniacego zawodowa shuzbe
wojskowa na stanowisku sgdziego sadu wojskowego w Departamencie Sadow Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§ 10. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy,
wystepuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej o skierowanie zolnierza zawodowego do
podlegtej instytucji cywilnej. Do wniosku zatacza si¢ o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 2.

2. Po uzgodnieniu wniosku, Minister Obrony Narodowej zwalnia wytypowanych zotnierzy
zawodowych z zajmowanych stanowisk stuzbowych i kieruje ich do instytucji cywilnej, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe.

§ 11. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktoérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, kieruje
niezwlocznie zolnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowej w przypadkach okreslonych
wart. 111 pkt 1-7 1 11-16 ustawy.

2. Przepisy § 81 § 9 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie pelnienia czynnej sluzby
wojskowej nad zotnierzami zawodowymi petlniacymi zawodowa stuzbe wojskowa w instytucji
cywilnej w odniesieniu do:

1) sedziow sadow wojskowych powotanych na stanowiska stuzbowe w Departamencie Sadow
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) zolierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych,
zaszeregowanych do etatowych stopni generata brygady (kontradmirata) i wyzszych;

3) zolnierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor przez dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wilasciwego do spraw kadr w odniesieniu do pozostatych zohierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Sprawowanie nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1:



1) pkt 1 - nastgpuje w trybie przepisdw rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie sposobu wykonywania nadzoru w zakresie czynnej stuzby
wojskowej Zolierzy petniacych stuzbg w sadach wojskowych (Dz. U. Nr 15, poz. 143);

2) pkt 3 - nastgpuje przez kierownikow instytucji cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
pkt 1 ustawy.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaja uprawnien przetozonych stuzbowych, ktorym zohierz
zawodowy podlega w instytucji cywilnej z tytulu zajmowania w niej stanowiska stuzbowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, o ktéorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy,
w przypadku, gdy w instytucji tej petni zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej dwdch zotnierzy
zawodowych, moze przekaza¢ swoje uprawnienia dowodcy jednostki wojskowej, wynikajace
z art. 7 ust. 2 ustawy, zotierzowi, ktory zajmuje w instytucji cywilnej najwyzsze stanowisko.

§ 13. 1. Nadzor, o ktorym mowa w § 12 ust. 1-3, obejmuje zagadnienia zwiazane
w szczegblnosci z:
1) wyszkoleniem wojskowym;
2) sprawnoscia fizyczna;
3) przestrzeganiem przepiséw ubiorczych;
4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;
5) dyscyplina wojskowa;
6) dziatalnoscia kadrowa;
7) bezpieczenstwem i higiena stuzby;

8) dziatalnoscia mobilizacyjno-uzupelnieniowa oraz przygotowywaniem do wykonywania
zadan na stanowiskach stuzbowych w czasie wojny.

2. Nadzoér w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2 wykonuje si¢ przez kontrole sprawnosci
fizycznej zolierzy zawodowych pehiacych stuzbg na stanowiskach w instytucjach cywilnych
w ramach sprawdzian6w sprawnosci fizyczne;.

3. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. I pkt 5 wykonuje si¢ przez okresowa oceng
dyscypliny Zotierzy zawodowych pelniacych stuzbg na stanowiskach w instytucjach cywilnych.

4. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 4 i 6, wykonuje si¢ przez coroczng oceng
sytuacji kadrowej w instytucjach cywilnych.

5. Nadzér w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1, 3, 7 i 8 wykonuje si¢ przez kontrole
problemowe prowadzone doraznie i obejmujace wybrang problematyke.

§ 14. 1. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr
informuje instytucje cywilne, w ktérych zZotnierzy zawodowych wyznacza si¢ na stanowiska
stuzbowe, o przydziale tych Zolnierzy na zaopatrzenie logistyczne i finansowe do jednostek
organizacyjnych Sit Zbrojnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zaopatrzenie logistyczne 1 finansowe Zolnierzy zawodowych wyznaczonych
na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt. 1 ustawy,
realizujg kierownicy tych instytucji.



§ 15. 1. Zohierze zawodowi petniacy zawodowa shizbe wojskowa na stanowiskach
stuzbowych w instytucjach cywilnych podlegaja opiniowaniu shuzbowemu na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, z wytaczeniem art. 26
ust. 6 1 9 ustawy.

2. Zohierze zawodowi podlegaja opiniowaniu stuzbowemu co trzy lata, bez okre$lania
prognoz, a jezeli okres petnienia stuzby jest krotszy niz trzy lata, Zotnierze podlegaja opiniowaniu
stuzbowemu w zwiazku z zakonczeniem stuzby na danym stanowisku stuzbowym.

§ 16. Zasady wyznaczania zotlierzy zawodowych bedacych sedziami sadow wojskowych na
stanowiska stuzbowe w Departamencie Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci
i odwotywania ich z tych stanowisk reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju
sadow wojskowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1676, z pozn. zm.”).

§ 17. Zotierze zawodowi, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia pelia zawodowa
stuzbe wojskowa na stanowiskach shluzbowych w instytucjach cywilnych na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie stuzby wojskowej zolierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 53,
poz. 312), pozostaja nadal na zajmowanych stanowiskach i penia dalsza stuzbg na zasadach
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”)

PREZES RADY MINISTROW

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1651 oraz
72009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459.

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie
stuzby wojskowej zotierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz.
U. Nr 53, poz. 312).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 22
ust. 9 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 141, poz. 892, z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stluzbie wojskowej zoierzy zawodowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).

Projekt rozporzadzenia ureguluje kwesti¢ tworzenia i likwidacji stanowisk stuzbowych
przeznaczonych dla Zotierzy zawodowych w instytucjach cywilnych, o ktorych mowa w art. 22
ust. 2 1 3 ustawy. Zaklada sig, ze utworzenie lub likwidacja w instytucji cywilnej stanowisk
stuzbowych przeznaczonych dla Zotierzy zawodowych wymagaé bgdzie wystapienia kierownika
instytucji cywilnej z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej, za posrednictwem podsekretarza
stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wtasciwego do spraw pozamilitarnych przygotowan
obronnych. Wniosek dotyczacy utworzenia stanowisk stluzbowych powinien zawieraé nazwe
instytucji cywilnej (nazwg tworzonej komorki organizacyjnej), nazwg 1 liczbg stanowisk
stuzbowych  przeznaczonych dla  Zolnierzy = zawodowych, opis tych  stanowisk
1 wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz zakres zadan wykonywanych na rzecz
obronnos$ci 1bezpieczenstwa panstwa na danych stanowiskach stuzbowych. Mozliwo$¢
wystapienia z takim wnioskiem uzalezniona bgdzie od posiadania przez kierownika instytucji
cywilnej limitu zatrudnienia pozwalajacego na utworzenie stanowisk stuzbowych
przeznaczonych dla zolnierzy zawodowych oraz posiadania $rodkéw na przystugujace
zolierzowi uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne. Minister Obrony Narodowej bedzie mogt
odmowi¢ uwzglednienia wniosku o utworzenie stanowiska, jezeli na tym stanowisku stuzbowym
nie beda wykonywane szczegdlne zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.
Natomiast wniosek dotyczacy likwidacji stanowisk stuzbowych powinien zawiera¢ nazwg
instytucji cywilnej (nazwe likwidowanej komorki organizacyjnej), nazwg i liczbe likwidowanych
stanowisk shluzbowych przeznaczonych dla zZotnierzy zawodowych oraz uzasadnienie, ze
wskazaniem sposobu realizacji zadan wykonywanych dotad przez zohierzy zawodowych na
danych stanowiskach stuzbowych.

Proponowane rozwiazania okresla szczegdlowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu
zohierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w tych instytucjach oraz tryb postgpowania
dotyczacy odwolywania zotlierzy z tych stanowisk. Zaktada sig¢, ze po utworzeniu stanowiska
w instytucji cywilnej nastapi uzgodnienie obsady stanowisk stuzbowych migdzy Ministrem
Obrony Narodowej, a kierownikiem instytucji cywilnej. Po jej uzgodnieniu Minister Obrony
Narodowej zwolni wytypowanych zohierzy zawodowych z zaymowanych stanowisk stuzbowych
1 skieruje ich do instytucji cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe. Kierownik
instytucji cywilnej wyznaczy zolnierza zawodowego na uzgodnione stanowisko stuzbowe
w formie przewidzianej dla tego stanowiska oraz zawiadomi Ministra Obrony Narodowej
o dokonanym wyznaczeniu, okreslajac dat¢ objgcia stanowiska stuzbowego przez zolnierza
zawodowego. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego
w sprawach kadr, na podstawie zawiadomienia, stwierdzi dla celéw ewidencyjnych w rozkazie
dziennym dat¢ objgcia przez zolnierza zawodowego stanowiska stluzbowego w instytucji
cywilnej oraz przydziat na zaopatrzenie logistyczne 1 finansowe do jednostki organizacyjnej Sit
Zbrojnych.

Odwolanie bgdzie mogto mie¢ charakter obligatoryjny lub fakultatywny. Minister Obrony
Narodowej odwota niezwlocznie zolnierza zawodowego =z petnienia zawodowej stuzby
wojskowej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 21 3



ustawy, w przypadkach okreslonych w art. 111 pkt 1-8 1 11-16 ustawy. Natomiast,
w przypadkach okreslonych w art. 112 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji cywilnej
bedzie mogl skierowaé Zolnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowej. W przypadkach
reorganizacji instytucji cywilnej powodujacej zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych
przeznaczonych dla Zotierzy zawodowych, likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore zolierz
zawodowy zajmowal; orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci zolnierza
zawodowego do petnienia zawodowej stuzby wojskowe] na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, o ile nie bedzie mozna wyznaczy¢ zolnierza zawodowego na inne stanowisko
stuzbowe, kierownik instytucji cywilnej skieruje Zolnierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowe;.

Projekt okresla, dotychczas nieuregulowany, tryb postgpowania przy kierowaniu zotnierzy

zawodowych w celu wyznaczenia na stanowiska shluzbowe w Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego (SKW) i Stuzbie Wywiadu Wojskowego (SWW) oraz odwotywania ich z tych
stanowisk. W tym zakresie zaktada sig, ze z wnioskiem o skierowanie zotnierza do wyznaczenia
w jednej ze stuzb wystgpowat bedzie jej szef. Wniosek kierowany bedzie do Ministra Obrony
Narodowej. Wyznaczenie zotnierza na stanowisko stuzbowe w SKW lub SWW bedzie wymagato
zgody zolierza. Po uzgodnieniu wniosku, Minister Obrony Narodowej zwolni wytypowanego
zotnierza zawodowego z zajmowanego stanowiska stuzbowego i skieruje go do SKW lub SWW
w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe. W przypadkach likwidacji stanowiska stuzbowego,
ktore zotnierz zawodowy zajmowal; orzeczenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci
zolierza zawodowego do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, o ile nie bedzie mozna dokona¢ wyznaczenia zolnierza zawodowego na inne
stanowisko sluzbowe, szef stuzby skieruje Zolnierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowe;.
W przypadkach okre$lonych w art. 111 pkt 1-7 1 11-16 ustawy, szef stuzby niezwlocznie skieruje
zotnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowej. Natomiast w przypadkach okreslonych
w art. 112 ust. 1 pkt 1, 2 1 4 ustawy, szef stuzby, bedzie mégt skierowaé zokierza zawodowego
do Ministra Obrony Narodowe;j.

Ponadto, rozporzadzenie okresli rowniez sposéb wykonywania przez Ministra Obrony
Narodowej nadzoru w zakresie pelnienia czynnej shuzby wojskowej nad zZotnierzami
zawodowymi petnigcymi stuzbg w instytucjach cywilnych. Obejmie on sprawy zwiazane z:

— wyszkoleniem wojskowym;

— sprawnoscia fizyczna,

— przestrzeganiem przepisow ubiorczych;
— przestrzeganiem dyscypliny etatowej;
— dyscypling wojskowa;

— dzialalnos$cia kadrowa;

— Dbezpieczenstwem i higiena stuzby;

— dzialalnoscia ~ mobilizacyjno-uzupelnieniowa  oraz  przygotowywaniem  do
wykonywania zadan na stanowiskach stuzbowych w czasie wojny.

Projektowane rozporzadzenie ureguluje szczegdétowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych pehliacych zawodowa stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 1 3 ustawy, oraz przetozonych uprawnionych do sporzadzania opinii stuzbowych.
Przewiduje sig, ze zolnierze zawodowi pelniacy zawodowa stluzbe wojskowa na stanowiskach



stuzbowych w instytucjach cywilnych beda podlega¢ opiniowaniu sluzbowemu na zasadach
okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, z wylaczeniem art. 26
ust. 6 1 9 ustawy (opiniowanie stuzbowe co trzy lata, bez okreslania prognoz,
a jezeli okres peinienia stuzby jest krotszy niz trzy lata, zolierze beda podlegaé opiniowaniu
stuzbowemu w zwiazku z zakonczeniem stuzby na danym stanowisku stuzbowym).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialywuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywac na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;j.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zostal uzgodniony z organem przedstawicielskim zotnierzy zawodowych, tj.
z Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficeréw Wojska Polskiego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Przyjete rozwiazania nie bgda mialy wplywu na dochody i wydatki budzetu panstwa
1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzaja zmian w tej
kwestii w stosunku do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Zaproponowane rozwiazania nie b¢da miaty wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny
Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;.

za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



