Projekt z dnia 10 wrzaia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW Y

zdnia ..., r.

w sprawie przeprowadzania posgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w stosunku do
funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 186 ustawy z dnia 27 sierpni®200 Stibie Celnej (Dz. U. Nr ..., poz.
...) zaradza sg, co nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okréla szczegbétowy tryb przeprowadzania ppsivania
wyjasniajacego, dyscyplinarnego, p@pbwania odwotawczego w sprawach dyscyplinarnych,
orzekania kar dyscyplinarnych oraz ich wykonywania.

§ 2.1. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie, niezpigj niz w ciagu 3 dni po otrzymaniu
polecenia organu dyscyplinarnego, wydaje postanmueieo WSzCgCiu posgpowania
wyjasniajacego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, rzeczj&cyplinarny niezwiocznie degza
funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej ,funkcjoaszem”, ktérego pogpowanie
wyjasniajace dotyczy.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinawizr& w szczegolneri:

1) imig, nazwisko, stopiei stanowisko stbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2) imie, nazwisko, stopie i stanowisko stbowe funkcjonariusza, ktérego pgsbwanie
wyjasniajace dotyczy;

3) zwigzly opis okolicznéci mogcych swiadczy o popetnieniu  przewinienia
dyscyplinarnego;

4) informacg o przystugujcych funkcjonariuszowi uprawnieniach zwanych z wszegiem
postpowania wyjdniajacego;

5) dat i miejsce wydania postanowienia.

8 3.Rzecznik dyscyplinarny w toku p@pbwania wyjaniajacego:

1) umazliwia funkcjonariuszowi, ktérego pagiowanie wyjdniajace dotyczy, zigenie
wyjasnien;
2) podejmuje inne czynroi niezlzdne do wyjanienia okolicznéci sprawy.

8§ 4. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po zalazeniu posfpowania wyjdniajacego, sklada
organowi dyscyplinarnemu wniosek, o ktorym mowanty 873 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stubie Celnej, zwanej dalej ,ustaiv

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, rzecznik @ydinarny dohcza sprawozdanie z
wynikéw postpowania wyjdniajacego, materialy zebrane w toku pgmiwania wyjaniajacego
oraz wyjanienia ziazone przez funkcjonariusza, ktérego gpstwanie dotyczy.

Y Minister Finanséw kieruje dzialem administracjhdewej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ugpk22
rozporazdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopad@72r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).



8§ 5. Postanowienie o umorzeniu pgzdbwania wyjaniajacego albo o wszeziu
postpowania dyscyplinarnego dmza s¢ niezwtocznie funkcjonariuszowi, ktérego
postpowanie dotyczy, zwanemu dalej ,obwinionym”, oraeaznikowi dyscyplinarnemu.

8 6.1. W toku posfpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) zgtaszania wnioskoéw dowodowych;
2) ustanowienia obry;
3) odmowy skfadania wyjaien;
4) przeghdania akt pogpowania oraz sposgzania z nich notatek.
2. Ustanowienie obfy nas¢puje ze wskazaniem zakresu udzielonego petnomecauict

§ 7.1. Wnioski dowodowe obwiniony obogzany jest zgtaszana psmie prowadzcemu
postpowanie dyscyplinarne, wyznaczonemu przez organygyisarny.

2. Prowadacy postpowanie dyscyplinarne rozstrzyga niezwiocznie,pdeniej jednak ni
w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia wniosku dowodgw; o0 sposobie rozstrzygoia wniosku.

§ 8. 1. Prowadzacy postpowanie dyscyplinarne zbiera materiat dowodowyzeprowadza
czynnagci dowodowe niezétine do wyjdnienia sprawy, a w szczegokod przyjmuje
wyjasnienia od obwinionego, przestuchujgviadkow, zleca przeprowadzenie badéub
ekspertyz oraz zagja niezlkdnych opinii. Wyniki bada lub ekspertyz & przedstawiane w
formie pisemne,;.

2. Z przestuchania obwinionegawiadkow i biegltych prowadgy postpowanie
dyscyplinarne spoeriza protokot.

3. Na wniosek obwinionego lub jego ohoy prowadzcy postpowanie dyscyplinarne
moze przeprowadzi przestuchanieswiadkow z udziatem obwinionego i jego ohoy oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

8 9. 1. Prowadzcy postpowanie dyscyplinarne niezwtocznie po zagoeniu czynnfci
dowodowych informuje obwinionego i jego ohog oraz rzecznika dyscyplinarnego o
mozliwosci zapoznania giz aktami tego pogbowania i poucza o prawie zgtoszenia wniosku o
ich uzupetnienie w terminie 3 dni od dnia zapozaashi z aktami.

2. Obwiniony, po zapoznaniu ¢siz aktami posipowania dyscyplinarnego, podpisuje
protokot sporzdzony z tej czynrgei.

3. Odmowa lub nieskorzystanie przez obwinionego rawp do zapoznania ¢Si w
wyznaczonym terminie, z aktami pggbwania dyscyplinarnego, jak réwniedmowa ztaenia
podpisu stwierdzagego ¢ okoliczng¢ nie wstrzymuje tego pagiowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny, w terminie 3 dni po wply terminu do zgtoszenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1, sktada do organu dyscypliagmsprawozdanie, o ktérym mowa w art.
177 ust. 3 ustawy.

§ 10. Wniesienie odwotania od orzeczenia dyscyplinarneffmo zitazenie wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy wstrzymuje wykonarge tezeczenia.

§ 11. Odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego skiadazsi pdrednictwem organu
dyscyplinarnego, ktéry wydat zaskane orzeczenie.

§ 12. 1. Organ dyscyplinarny, ktory wydat zaskame orzeczenie dyscyplinarne 7o
uwzgkdni¢ odwotanie od tego orzeczenia w cgio wydat nowe orzeczenie. Odwotanie, ktore
uzna za nieuzasadnione, przesyta w terminie 7 dhidoia jego otrzymania do organu
dyscyplinarnego wikxiwego do rozpatrzenia odwotania, wraz z whlasny@naiskiem w



sprawie i dokumentamigblacymi podstaw wydania zaskaonego orzeczenia.
2. Organ dyscyplinarny rozpatagy odwotanie, po zapoznaniw & caldcia sprawy:
1) utrzymuje w mocy zaskaone orzeczenie dyscyplinarne albo
2) uchyla zaskamone orzeczenie w caloi lub w czsci i poleca wydanie nowego, wskazcj
jakie okoliczndci nalezy wzia¢ pod uwag przy jego wydawaniu.
3. Organ dyscyplinarny rozpatsgy odwotanie jest obowzany rozpatrz§ odwotanie w
terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.
4. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktérym mowa w ugki2l, jest ostateczne.
5. Przepisy ust. 2 — 4 stosuje sdpowiednio do wniosku 0 ponowne rozpatrzeniewgpra

8§ 13. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnegacdat s do akt osobowych
funkcjonariusza, przeciwko ktéremu toczyte ppstpowanie dyscyplinarne.

8 14.Wykonanie kary dyscyplinarnej:

1) upomnienia, nagany, nagany z ostergem, zakazu podwgzania stopnia stbowego
przez 2 lata, zakazu zajmowania stanowisk kieromymic przez 2 lata oraz zakazu
awansowania na wgze stanowisko przez 2 lata - polega nack@niu orzeczenia
ukaranemu oraz powiadomieniu o ukaraniu bémmniego przetoonego;

2) przeniesienia na méze stanowisko - polega na a{emiu, w formie pisemnej, a$zego
stanowiska stzbowego;

3) obnizenia stopnia sttbowego, pozbawienia stopnia oficerskiego lub gdskiego -
polega na wydaniu decyzji o utracie stopnia dotgasowego i nhadaniuiszego stopnia
stuzbowego lub na wysgpieniu do widciwego organu o pozbawienie danego stopnia
stuzbowego;

4) wydalenia ze Sliby Celnej - polega na pisemnym poinformowaniu ukegm,ze
zwolnienie ze stiby nasgpuje z dniem uprawomocnienig sirzeczenia.

8 15.Rozporadzenie wchodzi wycie ............... 2009 r?

MINISTER FINANSOW

2) Niniejsze rozporgdzenie byto poprzedzone rozpatzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 sierpnia 2008 r
sprawie trybu przeprowadzania pgsiwania wyjaniajacego, dyscyplinarnego i dyscyplinarnego przyspirsgo
oraz sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych wwstks do funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 156, pd%20),

ktére na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy ai8kiCelnej (Dz. U. Nr ..., poz. ...) traci moc z dnievajscia wzycie

niniejszego rozpoegizenia.



Uzasadnienie

Niniejsze rozporzdzenie stanowi wypetnienie upoiaenia ustawowego zawartego w art. 186
projektu ustawy o Siibie Celnej.
Zgodnie z delegagjMinister Finanséw w rozpogdzeniu okréli szczegbdtowy tryb:

1) przeprowadzania pagiowania wyjdniajacego,

2) prowadzenia pogpowania dyscyplinarnego,

3) sposobu wykonania kar dyscyplinarnych,

4) postpowania odwotawczego,

5) orzekania kar dyscyplinarnych.

Majac na uwadze wytyczne zawarte w projekcie ustawjuab® Celnej, w przedkladanym
projekcie uregulowany zostat szczegotowy tryb gosivania wyjaniajacego, poprzez
okreslenie termindw w tym pogpowaniu, elementow postanowienia 0 wsoiz postpowania
wyjasniajacego oraz praw i obowazkow funkcjonariusza, wobec ktérego toczy postpowanie.
Zakahczenie posfpowania skutkuje wnioskiem do organu dyscyplinameyniosek zawieka
bedzie wyniki posgpowania wyjdniajacego i propozyeg dalszego pospowania w danej
sprawie wobec funkcjonariusza (umorzenie gusivania wyjdniajacego albo wszezie
postpowania dyscyplinarnego).

W odniesieniu do pogbowania dyscyplinarnego projekt rozpgazenia okréa prawa
obwinionego, przystugage w trakcie pogpowania, zakres pagtowania dowodowego i sposob
przeprowadzania dowodow oraz czykeip z dokonania ktorych — dla celéow dowodowych -
nalezy sporadzi¢ protokot.

Po zakaczeniu posfpowania dyscyplinarnego organ dyscyplinarny wydajeeczenie,
ktore naley, w okre&lonym w projekcie terminie, deczy¢ obwinionemu.

Z uwagi na rane rodzaje kar dyscyplinarnych, w 8 14 projektu azsino sposob wykonania
tych kar. Poniewa ustawa stanowize nadanie lub pozbawienie niektérych stopniistwych
nalezy do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (stopnlorpusie generatow) lub Szefa Sy
Celnej (stopnie w korpusie oficerow), w 8§ 14 prajelkrelono sposob pozbawienia stpni w
tych korpusach poprzez wypienie do wiaciwych organow.

Ocena zgodnéci projektu z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozposgizenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozuriieprzepisow
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. 289, poz. 2039, z gd. zm.).

Opracowala: Annaediruszczak
Naczelnik wydziatu
tel. 0-22 694-48-92
Departament Skby Celnej
Wydziat Rozwoju Staby Celnej



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt normagwny:
Projekt rozporzdzenia oddziatuje na funkcjonariuszy celnych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.
Niniejszy projekt zostanie umieszczony w Biuletynieformacji Publicznej na stronie
internetowe] Ministerstwa Finanséw (www.mofnet.gi),. celem ewentualnego zgtoszenia
zainteresowania pracami nad projektem, w trybi@wgtz dnia 7 lipca 2005 r. o dziatakod
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U189, poz. 1414 z @é. zm.).
Projekt zostanie rownieumieszczony na portalu CORINTIA.
Projekt byt opiniowany w uzgodnieniach westnzresortowych.
Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do zaopiniowania przezazkivi zawodowe
funkcjonupce w Shibie Celnej.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget paistwa
i budzety jednostek samoradu terytorialnego.
Projektowane przepisy nie wpkyma sektor finanséw publicznych.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozpadzenia rozwjzania prawne niegola miaty wptywu na rynek

pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnagé¢ gospodarki i przedsebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsebiorstw.
Wejscie w zycie rozporzdzenia nie bdzie miato wptywu na konkurencyjdéd gospodarki i
przedstbiorcza¢, w tym funkcjonowanie przedgiiorstw.

6. Wptyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.
Wejscie wzycie rozporadzenia nie bdzie miato wpltywu na sytuagj rozwoj regionalny.

7. Wskazaniezrodet finansowania.
Koszty zwihzane wejciem w zycie projektowanego rozpardzenia pokrywanedaa z budetu
paistwa.



