Projekt z dnia 1 wrze$nia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie Swiadczen socjalnych funkcjonariuszy celnych
i czlonkoéw ich rodzin

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr...,
poz....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) podmioty uprawnione do wyplaty $wiadczen socjalnych;
2) rodzaj i zakres $wiadczen socjalnych;
3) sposob obliczania i wysoko$¢ §wiadczen socjalnych;
4) terminy rozliczen oraz wyplaty §wiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi, ktory w zwiazku z pelieniem stuzby nabyt w danym roku
kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego, oraz matzonkowi funkcjonariusza, dzieciom
wlasnym, dzieciom malzonka, dzieciom przysposobionym i dzieciom przyjetym na wychowanie,
ktore:

1) nie ukonczyly 18 lat, a w razie uczgszczania do szkoty - 24 lat albo 25 lat, jezeli
odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 25 lat przypada na ostatni lub
przedostatni rok studidéw, albo

2) staly si¢ osobami catkowicie niezdolnymi do wykonywania pracy przed osiagnigciem

wieku okre§lonego w pkt 1
- zwanymi dalej ,,cztonkami rodziny funkcjonariusza”, przyshuguje, raz w roku kalendarzowym,
$wiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku.

2. Doptata do wypoczynku przystuguje na kazda uprawniong osobg w wysokosci 0,127
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej. Kwotg
ustalong przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej zaokragla si¢ do petnych dziesigciu groszy
w gorg.

3. Liczbe¢ uprawnionych cztonkow rodziny funkcjonariusza, na ktorych przystuguje
doptata do wypoczynku, ustala si¢ wedtug stanu rodzinnego funkcjonariusza, istniejacego w dniu
nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy, chyba ze stan ten dla
funkcjonariusza jest korzystniejszy w dniu ztozenia wniosku o wyptatg tego $wiadczenia, nie
p6zniej jednak niz w ostatnim dniu stuzby petnionej w danym roku kalendarzowym.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi i1 cztonkom rodziny funkcjonariusza przystuguje, raz w roku
kalendarzowym, $wiadczenie w postaci przejazdu koleja w klasie drugiej pociagu osobowego lub
pospiesznego na koszt urzedu, w ktérym funkcjonariusz petni shuzbe, do jednej z wybranych
przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem, albo zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny.



2. Zwrot kosztéw przejazdu koleja, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
przedstawionych biletow za przejazd, z uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i
cztonkow jego rodziny uprawnien do przejazdéw ulgowych.

3. Zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny wyptaca si¢ w kwocie odpowiadajacej cenie
biletu za przejazd w drugiej klasie pociagu pospiesznego na odleglos¢ 1 000 km,
z uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny uprawnien do
przejazdow ulgowych, ustalanej wedlug ceny biletéw obowiazujacej w dniu wyptlaty tego
rownowaznika, nie pozniej jednak niz w dniu wygasnigcia prawa do przejazdu przystugujacego
za dany rok kalendarzowy.

4. Wyplata swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 nastgpuje w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

§ 4. 1. Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1, sa wyptacane na
pisemny wniosek funkcjonariusza przez kierownika wurzedu, w ktorym wnioskujacy
funkcjonariusz petni shuzbg.

2. Swiadczenia przystugujace za dany rok kalendarzowy wyplaca si¢ nie pézniej niz do
dnia 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi oraz bylemu funkcjonariuszowi, w tym emerytowi lub
renciscie, ktorego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu wskutek zdarzen losowych,
moze by¢ przyznana zapomoga.

2. Zapomoge mozna przyznac¢ rOwniez w zwiazku ze $miercia funkcjonariusza lub bytego
funkcjonariusza cztonkom jego rodziny.

3. Przy przyznawaniu zapomogi nalezy bra¢ pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng funkcjonariusza lub bylego funkcjonariusza oraz cztonkéw jego rodziny.

4. Zapomogg przyznaje i wyptaca kierownik urzedu, w ktorym funkcjonariusz petni
stuzbe, a bylemu funkcjonariuszowi kierownik urzedu, w ktérym funkcjonariusz pehit stuzbg
bezposrednio przed zwolnieniem ze stuzby/wygasnigciem stosunku stuzbowego.

5. Zapomogg wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia jej przyznania.

§ 6. Kierownik urzedu, w ramach posiadanych srodkéw na §wiadczenia socjalne, moze
przeznaczy¢ ich czg$¢ na dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i1 sportowo-rekreacyjna.

§ 7. W razie zbiegu uprawnien do $§wiadczen socjalnych z tytulu stuzby lub pracy w
Stuzbie Celnej obojga malzonkéw, osoby uprawnione moga skorzysta¢ ze swiadczen tylko z
tytutu stuzby lub pracy jednego z matzonkow.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ..........c.ccueeneeene.

PREZES RADY MINISTROW

Aprobujg: Akceptujg:

! niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie

rodzaju i zakresu $§wiadczen socjalnych, ktore moga by¢ przyznane funkcjonariuszom celnym i cztonkom ich rodzin
(Dz. U. Nr 39, poz. 450), ktére na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej
utracito moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 135
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr..., poz....).

Projekt rozporzadzenia okresla podmioty uprawnione do wyptaty §wiadczen socjalnych, rodzaj i
zakres $wiadczen socjalnych, sposob obliczania i wysokos$¢ §wiadczen socjalnych, terminy
rozliczen oraz wyplaty $wiadczen socjalnych, ktéore moga by¢ przyznane funkcjonariuszom
celnym 1 czlonkom ich rodzin oraz bylym funkcjonariuszom celnym, w tym emerytom i
rencistom i cztonkom ich rodzin.

Obecnie kwestie swiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy celnych sa regulowane przepisami
rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
socjalnych, ktére moga by¢ przyznane funkcjonariuszom celnym i cztonkom ich rodzin (Dz. U.
Nr 39, poz. 450). W stosunku do obecnie obowiazujacej w tym zakresie regulacji przepisy
projektowanego rozporzadzenia wprowadzaja dodatkowe uprawnienie do ubiegania sig
o przyznanie zapomogi dla bylych funkcjonariuszy, w tym emerytéw i rencistOow oraz
swiadczenie w postaci zryczaltowanego réwnowaznika pienigznego, w przypadku nie
skorzystania przez funkcjonariusza z przejazdu koleja na koszt urzedu, w ktérym funkcjonariusz
peni stuzbe. Przyznanie $wiadczenia w postaci zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego jest
czgsciowym wypeklnieniem postulatow zglaszanych przez dziatajace w Shluzbie Celnej
organizacje zwiazkowe, do zroOwnania zakresu $wiadczen socjalnych funkcjonariuszy celnych
i funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Wysoko$¢ rownowaznika odpowiada wysokosci tego
$wiadczenia przystugujacego funkcjonariuszom Strazy Granicznej. Nowym rozwiazaniem jest
rowniez odmienny niz dotychczas sposob okreslenia wysokosci doptaty do wypoczynku.
W projektowanym rozporzadzeniu wysoko$¢ przystugujacej funkcjonariuszom i cztonkom ich
rodzin doptaty do wypoczynku zostala okreslona w postaci mnoznika kwoty bazowe;j.
Rozwiazanie to pozwoli na waloryzowanie wysokosci tego $wiadczenia w przypadku
zwigkszenia kwoty bazowej okreslonej dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej w ustawie budzetowe;.

Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Opracowala: Alicja Karnitowicz
Naczelnik Wydziatu Kadr Stuzby Celnej
Departament Stuzby Celnej

tel: 694-58-03

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Rozporzadzenie dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz bytych funkcjonariuszy, w tym
emerytow i rencistow oraz cztonkow ich rodzin.



2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom wewngtrznym oraz konsultacjom
migdzyresortowym. Projekt zostanie réwniez przedlozony do konsultacji zwiazkom zawodowym,
dziatajacym w Stuzbie Celne;j.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Ministerstwa Finansow (www.mofnet.gov.pl), celem ewentualnego zgtoszenia zainteresowania
pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie w odniesieniu do obecnie obowiazujacych uregulowan wprowadza
dodatkowe uprawnienia do zapomog dla bylych funkcjonariuszy, w tym emerytéw i rencistow
oraz uprawnienie do zryczaltowanego rownowaznika pieni¢znego przystugujacego w przypadku
nie skorzystania przez funkcjonariusza z przejazdu koleja na koszt urzedu, w ktorym pehni
stuzbg. Kwota zapomdg dla funkcjonariuszy celnych w skali roku ksztattuje si¢ na poziomie 200
tys. zt. Biorac pod uwagg, ze grono funkcjonariuszy ubiegajacych si¢ o przyznanie zapomogi
powigkszy si¢ o bylych funkcjonariuszy, mozna przyja¢, ze skutki finansowe dla budzetu
panstwa wyniosa okoto 300 tys. zt.

Koszty zryczattowanego rownowaznika pienigznego dla budzetu panstwa, liczone wedlug stanu
wykorzystania etatow w Shluzbie Celnej na dzien 31.01.2009 r. przy zalozeniu $rednio 3
cztonkow rodziny funkcjonariusza (wspotmatzonek i dwoje dzieci) wyniosa ok. 3,1 min zt.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacj¢ na rynku pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

7. Zrodla finansowania.

Wyplata $§wiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej jest finansowana z budzetu
panstwa.



