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PROJEKT 
12.11.2009 r.  

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 
 z dnia                                         2009 r.  

 

w sprawie warunków i trybu przyznawania nagród uznaniowych i zapomóg żołnierzom 
zawodowym 

 
Na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892 z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. 
Rozporządzenie określa szczegółowe warunki i tryb przyznawania: 

 1) nagród uznaniowych i zapomóg żołnierzom zawodowym; 
 2) zapomóg małżonkom albo dzieciom pozostającym na utrzymaniu żołnierza zawodowego lub 

rodzicom żołnierzy zawodowych, którzy zaginęli podczas wykonywania zadań służbowych lub 
ponieśli śmierć. 

§ 2. 
1. Warunkiem przyznania żołnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich 

wyników w wykonywaniu zadań służbowych. 
2. Żołnierzowi zawodowemu można również przyznać nagrodę uznaniową za wykonywanie zadań 

służbowych o wysokiej odpowiedzialności albo zadań wykraczających poza zwykłe obowiązki służbowe. 
§ 3. 

1. Nagrody uznaniowe przyznaje dowódca jednostki wojskowej zajmujący stanowisko służbowe 
dowódcy batalionu lub równorzędne albo wyższe - w stosunku do wszystkich podległych żołnierzy 
zawodowych, z wyjątkiem swojego zastępcy. 

2. Dowódcy jednostki wojskowej oraz jego zastępcy nagrody uznaniowe przyznaje przełożony tego 
dowódcy. 

3. Przełożony, o którym mowa w ust. 1 i 2, może również przyznawać nagrody uznaniowe 
żołnierzom zawodowym skierowanym do wykonywania zadań służbowych w bezpośrednio podległej mu 
jednostce wojskowej, w tym również pozostającym w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, a także 
pełniącym służbę w podległych mu jednostkach wojskowych niższego szczebla. 

4. Podstawę do wypłaty nagrody uznaniowej stanowi decyzja lub rozkaz dzienny przełożonego, który 
przyznał nagrodę. 

§ 4. 
1. Nagrody uznaniowe są przyznawane przez dowódcę jednostki wojskowej: 

 1) z inicjatywy przełożonego, o którym mowa w § 3; 
 2) na wniosek przełożonego żołnierza zawodowego. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, przesyła się drogą służbową. 
 

                                                      
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. 

Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669. 
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§ 5. 
1. Minister Obrony Narodowej może z własnej inicjatywy lub na wniosek przełożonego żołnierza 

zawodowego, przesłany za pośrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony 
Narodowej właściwego do spraw kadr, przyznać nagrodę uznaniową każdemu żołnierzowi 
zawodowemu, bez względu na miejsce pełnienia przez niego zawodowej służby wojskowej. 

2. Minister Obrony Narodowej może z własnej inicjatywy przekazać do dyspozycji dowódcy 
jednostki wojskowej środki funduszu na nagrody uznaniowe pozostające w jego dyspozycji, z 
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla żołnierzy zawodowych pełniących zawodową służbę 
wojskową w  bezpośrednio podległej mu jednostce wojskowej, w tym również pozostającym w 
rezerwie kadrowej lub dyspozycji, a także pełniącym służbę w podległych mu jednostkach 
wojskowych niższego szczebla. 

§ 6. 
1. Warunkiem przyznania zapomogi żołnierzowi zawodowemu jest konieczność poniesienia 

wydatków pieniężnych spowodowanych zdarzeniem określonym w art. 84 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 
września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, zwanej dalej "ustawą". Przy przyznawaniu 
zapomogi uwzględnia się okoliczności mające wpływ na sytuację materialną żołnierza zawodowego i jego 
rodziny. 

2. Warunkiem przyznania zapomogi osobom, o których mowa w § 1 pkt 2, jest złożenie wniosku o jej 
przyznanie. 

3. Zapomoga, o której mowa w § 1 pkt 2, jest przyznawana jednorazowo. 
4. Przy przyznawaniu zapomogi, o której mowa w § 1 pkt 2, uwzględnia się sytuację materialną 

rodziny żołnierza zawodowego. 
§ 7. 

1. Do przyznawania zapomóg żołnierzom zawodowym, stosuje się odpowiednio przepisy § 3 i 4, z 
tym że zapomoga może być przyznana również na uzasadniony wniosek zainteresowanego żołnierza 
zawodowego albo organu przedstawicielskiego, o którym mowa w art. 108 ust. 3 ustawy. 

2. Osobom, o których mowa w § 1 pkt 2, zapomoga może być przyznana na ich wniosek lub na 
wniosek przełożonego, o którym mowa w § 3. 

3. Do wniosków, o których mowa w ust. 1 i 2, dołącza się dokumenty potwierdzające zaistnienie 
zdarzenia określonego w art. 84 ust. 1 pkt 2 lub ust. 1a ustawy. 

4. Dowódca jednostki wojskowej, w której żołnierz zawodowy, o którym mowa w § 1 pkt 2, pełnił 
ostatnio służbę wojskową, informuje małżonka, dzieci lub rodziców żołnierza zawodowego o możliwości 
wystąpienia do Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o przyznanie zapomogi. 

§ 8. 
1. W przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 2, wypłaty zapomogi dokonuje jednostka wojskowa, na 

której zaopatrzeniu finansowym pozostawał żołnierz zawodowy w ostatnim dniu pełnienia służby. 
2. Wypłaty zapomogi dokonuje się bezpośrednio w kasie (punkcie kasowym) jednostki wojskowej, 

na której zaopatrzeniu finansowym pozostawał żołnierz zawodowy, albo w formie bezgotówkowej na 
rachunek w banku lub w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej. 

3. Formę wypłaty zapomogi, o której mowa w ust. 2, wskazuje na piśmie uprawniony do jej 
otrzymania członek rodziny żołnierza zawodowego. 

 



www.inforlex.pl 

§ 9. 
Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie warunków i 

trybu przyznawania nagród i zapomóg żołnierzom zawodowym (Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 745). 
§10. 

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r. 
 
 
 
MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE  
 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669) w art. 1 pkt 47 zmieniła dotychczasowy przepis 

art. 84 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. W wyniku 

wprowadzonych zmian od dnia 1 stycznia 2010 r. żołnierze zawodowi otrzymywać będą nagrody 

uznaniowe i zapomogi. Ponadto Minister Obrony Narodowej uzyskał kompetencję do przyznawania 

nagród uznaniowych każdemu żołnierzowi zawodowemu, bez względu na miejsce pełnienia przez nich 

służby wojskowej. W związku z powyższym zaistniała konieczność opracowania projektu rozporządzenia 

regulującego w sposób kompleksowy warunki i tryb przyznawania nagród uznaniowych i zapomóg 

żołnierzom zawodowym.  

W projekcie rozporządzenia przewidziano, że  Minister Obrony Narodowej będzie mógł –              

z własnej inicjatywy, lub na wniosek przełożonego żołnierza – przyznawać nagrody uznaniowe każdemu 

żołnierzowi zawodowemu, zarówno w drodze indywidualnych decyzji jak również poprzez przydzielenie 

środków finansowych dowódcom jednostek wojskowym, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla 

żołnierzy zawodowych pełniących służbę w tych jednostkach. Natomiast w pozostałym zakresie 

proponuje się zachowanie dotychczasowych rozwiązań zawartych w aktualnie obowiązującym 

rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie warunków i trybu 

przyznawania nagród i zapomóg żołnierzom zawodowym (Dz. U. Nr 91, poz. 745). 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia  

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt został udostępniony  w 

Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 
1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja 

 
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej oraz jednostek organizacyjnych 
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i będzie wpływać na żołnierzy zawodowych, 
którzy będą otrzymywać nagrody uznaniowe i zapomogi.  
 

2. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek 
samorządu terytorialnego 

 
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych  dla budżetu 
państwa. 
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3. Wpływ na rynek pracy 
 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 
 

4. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 
przedsiębiorstw 
 
Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 
 

5. Wpływ na sytuację i rozwój regionów 
 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 
 

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych 
 
W ramach konsultacji społecznych rozwiązania zamieszczone w niniejszym projekcie 
rozporządzenia zostały przedstawione dowódcom rodzajów Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 
i Przewodniczącemu Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych Wojska Polskiego.  

 
Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 


