PROJEKT
12.11.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania nagrdéd uznaniowych i zapomaég zolnierzom
zawodowym

Na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zZotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892 z p6zn. zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i tryb przyznawania:

1) nagréd uznaniowych i zapomog zotnierzom zawodowym;

2) zapomoOg matzonkom albo dzieciom pozostajacym na utrzymaniu zolnierza zawodowego lub
rodzicom zolnierzy zawodowych, ktorzy zagingli podczas wykonywania zadan stuzbowych lub
poniesli $mier¢.

§2.

1. Warunkiem przyznania zolierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich
wynikow w wykonywaniu zadan stuzbowych.

2. Zohierzowi zawodowemu mozna réwniez przyznaé¢ nagrode uznaniowa za wykonywanie zadan
stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo zadan wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe.

§3.

1. Nagrody uznaniowe przyznaje dowoddca jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko shuzbowe
dowddcy batalionu lub réwnorzedne albo wyzsze - w stosunku do wszystkich podlegltych zZolnierzy
zawodowych, z wyjatkiem swojego zastepcy.

2. Dowddcy jednostki wojskowej oraz jego zastgpcy nagrody uznaniowe przyznaje przetozony tego
dowodcy.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, moze roéwniez przyznawaé nagrody uznaniowe
zohierzom zawodowym skierowanym do wykonywania zadan stuzbowych w bezposrednio podlegtej mu
jednostce wojskowej, w tym roéwniez pozostajacym w rezerwie kadrowej lub dyspozycji, a takze
petliacym stuzbg w podlegltych mu jednostkach wojskowych nizszego szczebla.

4. Podstawg do wyplaty nagrody uznaniowej stanowi decyzja lub rozkaz dzienny przetozonego, ktory
przyznat nagrodg.

§ 4.

1. Nagrody uznaniowe sa przyznawane przez dowodce jednostki wojskowe;:

1) z inicjatywy przetozonego, o ktorym mowa w § 3;

2) na wniosek przetozonego zotnierza zawodowego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przesyta si¢ droga stuzbowa.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r.
Nr 26, poz. 157 1 Nr 79, poz. 669.
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§5.

1. Minister Obrony Narodowej moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego zotnierza
zawodowego, przestany za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wlasciwego do spraw kadr, przyzna¢ nagrode uznaniowa kazdemu zohlierzowi
zawodowemu, bez wzgledu na miejsce petnienia przez niego zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowe]j moze z wlasnej inicjatywy przekaza¢ do dyspozycji dowodcy
jednostki wojskowej $rodki funduszu na nagrody uznaniowe pozostajace w jego dyspozycji, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla zothierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe
wojskowa w bezposrednio podlegle; mu jednostce wojskowej, w tym réwniez pozostajacym w
rezerwie kadrowej lub dyspozycji, a takze peliacym stluzbe w podleglych mu jednostkach
wojskowych nizszego szczebla.

§ 6.

1. Warunkiem przyznania zapomogi zolierzowi zawodowemu jest konieczno$¢ poniesienia
wydatkéw pienigznych spowodowanych zdarzeniem okreslonym w art. 84 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, zwanej dalej "ustawa". Przy przyznawaniu
zapomogi uwzglednia si¢ okoliczno$ci majace wplyw na sytuacje materialng zotnierza zawodowego i jego
rodziny.

2. Warunkiem przyznania zapomogi osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, jest ztozenie wniosku o jej
przyznanie.

3. Zapomoga, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, jest przyznawana jednorazowo.

4. Przy przyznawaniu zapomogi, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, uwzglednia si¢ sytuacj¢ materialng
rodziny zotnierza zawodowego.

§7.

1. Do przyznawania zapomoég zotierzom zawodowym, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 31 4, z
tym ze zapomoga moze by¢ przyznana réwniez na uzasadniony wniosek zainteresowanego zotnierza
zawodowego albo organu przedstawicielskiego, o ktorym mowa w art. 108 ust. 3 ustawy.

2. Osobom, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, zapomoga moze by¢ przyznana na ich wniosek lub na
wniosek przetozonego, o ktorym mowa w § 3.

3. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia okreslonego w art. 84 ust. 1 pkt 2 lub ust. 1a ustawy.

4. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, penit
ostatnio stluzbg¢ wojskowa, informuje matzonka, dzieci lub rodzicow zotnierza zawodowego o mozliwosci
wystapienia do Ministra Obrony Narodowej z wnioskiem o przyznanie zapomogi.

§8.

1. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, wyplaty zapomogi dokonuje jednostka wojskowa, na
ktorej zaopatrzeniu finansowym pozostawat zotnierz zawodowy w ostatnim dniu petienia stuzby.

2. Wyplaty zapomogi dokonuje si¢ bezposrednio w kasie (punkcie kasowym) jednostki wojskowe;,
na ktdrej zaopatrzeniu finansowym pozostawal zotierz zawodowy, albo w formie bezgotowkowej na
rachunek w banku lub w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowe;.

3. Form¢ wyptaty zapomogi, o ktéorej mowa w ust. 2, wskazuje na piSmie uprawniony do jej
otrzymania cztonek rodziny zotnierza zawodowego.
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§9.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie warunkow i
trybu przyznawania nagrdd i zapomoég zotnierzom zawodowym (Dz. U. z 2009 r. Nr 91, poz. 745).
§10.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669) w art. 1 pkt 47 zmienita dotychczasowy przepis
art. 84 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych. W wyniku
wprowadzonych zmian od dnia 1 stycznia 2010 r. zolnierze zawodowi otrzymywaé beda nagrody
uznaniowe 1 zapomogi. Ponadto Minister Obrony Narodowej uzyskal kompetencj¢ do przyznawania
nagrod uznaniowych kazdemu zZoklierzowi zawodowemu, bez wzgledu na miejsce pelnienia przez nich
stuzby wojskowej. W zwiazku z powyzszym zaistniala konieczno$¢ opracowania projektu rozporzadzenia
regulujacego w sposob kompleksowy warunki i tryb przyznawania nagrod uznaniowych i zapomog
zotierzom zawodowym.

W projekcie rozporzadzenia przewidziano, ze Minister Obrony Narodowej bedzie mogt —
z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek przetozonego zotnierza — przyznawa¢ nagrody uznaniowe kazdemu
zohierzowi zawodowemu, zarowno w drodze indywidualnych decyzji jak rowniez poprzez przydzielenie
srodkow finansowych dowodcom jednostek wojskowym, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
zolierzy zawodowych pelniacych stuzb¢ w tych jednostkach. Natomiast w pozostalym zakresie
proponuje si¢ zachowanie dotychczasowych rozwiazan zawartych w aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie warunkow i trybu
przyznawania nagrdd i zapomdg zotnierzom zawodowym (Dz. U. Nr 91, poz. 745).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat udostgpniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej oraz jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i bedzie wplywaé na zolnierzy zawodowych,

ktérzy beda otrzymywac nagrody uznaniowe i zapomogi.

2. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzgdu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa.
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3. Wplyw na rynek pracy
Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie b¢da miaty wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewngtrzng gospodarki.
5. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionéw

Rozwiagzania zawarte w omawianym projekcie nie bgda miaty wplywu na sytuacje i rozwoj
regiondw.

6. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych
W  ramach konsultacji spolecznych rozwiazania zamieszczone w niniejszym projekcie
rozporzadzenia zostaty przedstawione dowodcom rodzajoéw Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

1 Przewodniczacemu Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego.

Za zgodnosé¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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