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PROJEKT 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                            2009 r. 
 

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego dla żołnierzy pełniących służbę 
przygotowawczą 

 
 

Na podstawie art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu 
żołnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z późn. zm.1)) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. Żołnierzowi służby przygotowawczej kształconemu na potrzeby korpusu: 
1) oficerów – przysługuje uposażenie zasadnicze w stawce miesięcznej w wysokości 

60% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego; 
2) podoficerów – przysługuje uposażenie zasadnicze w stawce miesięcznej 

w  wysokości 40% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego; 
3) szeregowych – przysługuje uposażenie zasadnicze w stawce miesięcznej 

w  wysokości 30% najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r. 
 
 
 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
 
 
 
 
w porozumieniu: 

 

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 
 
 
 
 
                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166, 

poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, 
z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1278. 
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek 
uposażenia zasadniczego dla żołnierzy pełniących służbę przygotowawczą, stanowi 
wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 17 
grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 
693, z późn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 
r. o zmianie ustawy o  powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 161, poz. 1278). 

Materia prawna projektowanego rozporządzenia nie była wcześniej 
przedmiotem regulacji prawnej. W dotychczasowym stanie prawnym nie 
funkcjonowała bowiem służba przygotowawcza i w związku z tym istniejący system 
uposażeń nie uwzględniał stawek uposażenia zasadniczego dla żołnierzy pełniących 
taką służbę.  

W związku ze zmianami dokonanymi w nowelizowanej ustawie o powszechnym 
obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w następstwie których ustanowiono  
i uregulowano służbę przygotowawczą, powstała konieczność wprowadzenia zmian 
do przywołanej ustawy o uposażeniu żołnierzy niezawodowych, we wskazanym 
wyżej obszarze i dodanie w niej nowego przepisu art. 34a.  

Stosownie do zakresu upoważnienia ustawowego, w projekcie rozporządzenia 
określono stawki uposażenia zasadniczego przewidziane dla żołnierzy pełniących 
służbę przygotowawczą. Stawki uposażenia otrzymywanego przez tych żołnierzy 
zostały uzależnione od rodzaju korpusu, na potrzeby którego są kształceni żołnierze 
służby przygotowawczej. W projekcie określono następujące stawki uposażenia 
zasadniczego żołnierzy pełniących służbę przygotowawczą: 
1) 60% uposażenia najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego 

(2500 zł) w przypadku podchorążych – co daje kwotę miesięcznie 1500 zł; 
2) 40% uposażenia najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego 

(2500 zł) w przypadku kadetów – co daje kwotę miesięcznie 1000 zł; 
3) 30% uposażenia najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego 

(2500 zł) w przypadku elewów – co daje kwotę miesięcznie 750 zł. 
Uposażenie żołnierzy służby przygotowawczej będzie podlegało 

opodatkowaniu, zgodnie z ustawą z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 
osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm).  

Wskazane w projekcie rozporządzenia stawki, zgodnie z upoważnieniem 
ustawowym do wydania rozporządzenia, zostały określone na poziomie nie niższym 
niż uposażenie żołnierzy pełniących służbę kandydacką. Stawki uposażenia tych 
żołnierzy zostały określone w przepisach rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie stawek uposażenia zasadniczego żołnierzy 
pełniących służbę kandydacką (Dz. U. Nr 218, poz. 1396) i  wynoszą obecnie: 35% 
najniższego uposażenia zasadniczego żołnierza zawodowego w  przypadku elewów 
(obecnie są to jeszcze kandydaci na podoficerów) oraz 40% w przypadku 
podchorążych pierwszego roku nauki. 

Stosownie do postanowień § 10 ust. 2 pkt 4 uchwały nr 49 Rady Ministrów z 
dnia 19 marca 2002 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. Nr 13, poz. 221 i Nr 
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30, poz. 482, z 2004 r. Nr 42, poz. 734, z 2005 r. Nr 55, poz. 757, z 2006 r. Nr 40, 
poz. 439 oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 246) przedmiotowy projekt aktu prawnego nie 
podlega notyfikacji. 
 

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR)  

 
1. Wskazanie podmiotów, na które oddziałuje projekt aktu prawnego 

Projektowane regulacje dotyczyć będą przede wszystkim osób 
zainteresowanych pełnieniem w trybie ochotniczym nowego rodzaju czynnej 
służby wojskowej, którą jest służba przygotowawcza, a zarazem stanowić 
odpowiednią ofertę finansową dla potencjalnych ochotników. Projektowane 
regulacje są korzystne dla tych osób, ponieważ określone w projekcie 
rozporządzenia stawki uposażenia nie są niższe niż uposażenie żołnierzy 
w służbie kandydackiej. W przeciwieństwie jednak do kandydatów do służby 
zawodowej uposażenie żołnierzy służby przygotowawczej podlegać będzie 
opodatkowaniu z  tytułu przepisów ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. zm). 

Z tego względu zakres regulacji dotyczyć będzie również dowódców jednostek 
wojskowych właściwych w sprawach uposażeń, ale też i urzędów skarbowych, do 
których będą przekazywane deklaracje podatkowe i  odprowadzane zaliczki od 
uposażeń żołnierzy. 

2. Konsultacje społeczne 
Ze względu na specyfikę i ograniczony do służby wojskowej zakres regulacji 

nie będą prowadzone dodatkowe konsultacje społeczne. 
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, 
poz. 337) projekt rozporządzenia został udostępniony w  Biuletynie Informacji 
Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej.  

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych (w tym na budżet państwa 
i budżety jednostek samorządu terytorialnego) 

Przyjęte rozwiązania nie mają bezpośredniego wpływu na wydatki z budżetu 
państwa oraz sektor finansów publicznych. Służba przygotowawcza została 
bowiem wprowadzona w drodze ustawy, w której uzasadnieniu został określony 
wpływ tych regulacji na budżet państwa. Odnosząc się natomiast do zakresu 
regulacji projektu rozporządzenia wyjaśnienia wymaga, że skutki finansowe 
regulacji dotyczącej tej służby w zakresie wydatków na uposażenia oraz z tytułu 
składek na ubezpieczenia społeczne szacuje się w kwocie ok. 79,0 mln zł. 
Wydatki związane z funkcjonowaniem tej formy służby zostaną uwzględnione 
w  budżecie Ministerstwa Obrony Narodowej. Kalkulację powyższych wydatków 
przeprowadzono przyjmując następujące założenia: 
1) kwota najniższego wynagrodzenia żołnierza zawodowego – 2.500 zł, średnie 

uposażenie brutto przypadające na 1 osobę odbywającą przeszkolenie – 
1.000 zł; 
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2) kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2009 r. – 1.276 zł (wskaźnik 
stawki ubezpieczenia społecznego 25,52%); 

3) stany osobowe szkolonych rocznie: 
a) szeregowych – 7050 osób, cykl szkolenia 4 miesiące, 
b) podoficerów – 3700 osób, cykl szkolenia 5 miesięcy, 
c) oficerów – 2200 osób, cykl szkolenia 6 miesięcy; 

4) średnioroczny stan osobowy – ok. 5.000 osób. 
Faktyczna liczba żołnierzy i zarazem koszty funkcjonowania służby 

przygotowawczej zależeć będą od limitu powołań ustalonego przez Radę 
Ministrów w rozporządzeniu wydawanym corocznie na podstawie art. 57 ustawy 
o  powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Wielkość limitu 
powołań będzie ściśle uwarunkowana możliwościami budżetowymi resortu obrony 
narodowej oraz potrzebami Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w konkretnym 
roku. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 
Zaproponowane rozwiązania nie będą miały wpływu na rynek pracy, ze 

względu na niewielką skalę (kilka tysięcy ochotników) przyjęć do tej służby. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Niniejsza regulacja nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 
Przyjęte w projekcie rozwiązania nie mają wpływu na sytuację i rozwój 

regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 
Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
 
 
 

Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 
 

 
 


