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PROJEKT 
16.11.2009 r. 

 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

 z dnia                                        2009 r. 
 

w sprawie wysokości funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla żołnierzy zawodowych 
 
Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. zm. 1)) zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. 
Rozporządzenie określa wysokość funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi, zwanego dalej 

„funduszem” oraz źródła jego finansowania, a także sposób ustalania wysokości środków tego funduszu 
pozostających w dyspozycji dowódców jednostek wojskowych, o których mowa w art. 104 ustawy z dnia 
11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, zwanej dalej „ustawą”, oraz sposób 
zwiększania tego funduszu w trakcie roku kalendarzowego, z uwzględnieniem formy organizacyjno – 
prawnej jednostki wojskowej, w której tworzony jest fundusz.  

§ 2. 
1. W ramach środków budżetowych części budżetu państwa, której dysponentem jest Minister 

Obrony Narodowej, tworzy się fundusz w wysokości 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy 
środków na uposażenia żołnierzy zawodowych, dla żołnierzy zawodowych, bez względu na miejsce 
pełnienia przez nich zawodowej służby wojskowej. 

2. W ramach środków finansowych jednostek wojskowych niebędących państwowymi jednostkami 
budżetowymi tworzy się fundusz dla żołnierzy zawodowych pełniących zawodową służbę wojskową w 
tych jednostkach w wysokości 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy środków na uposażenia 
żołnierzy zawodowych. 

§ 3. 
1. Środki funduszu, o którym mowa w § 2 ust. 1, pozostawia się do dyspozycji: 

 1) każdego dowódcy jednostki wojskowej będącej państwową jednostką budżetową, o którym mowa w 
art. 104 ustawy - w wysokości 1,5% wydatkowanych w roku kalendarzowym środków na uposażenia 
żołnierzy zawodowych w bezpośrednio podległej jednostce wojskowej oraz podległej jednostce 
wojskowej, której dowódca zajmuje stanowisko służbowe niższe niż określone w art. 104 ust. 1 
ustawy; 

 2) Ministra Obrony Narodowej - w wysokości 1,0% określonych w ustawie budżetowej środków na 
uposażenia żołnierzy zawodowych w danym roku kalendarzowym. 
2. Naliczenia środków funduszu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dokonuje się w okresach 

kwartalnych. Środki na poszczególne kwartały danego roku kalendarzowego ustala się zaliczkowo, 
przyjmując za podstawę wydatki na uposażenia żołnierzy zawodowych poniesione w pierwszym miesiącu 
danego kwartału. 

                                                      
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 

oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 76, poz. 669. 
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3. Rozliczenia środków, o których mowa w ust. 2, dokonuje się po zakończeniu kwartału 
kalendarzowego, z tym że środki za czwarty kwartał rozlicza się w grudniu.  

§ 4. 
Wysokość funduszu, o którym mowa w §  2 ust. 1, może być podwyższona przez Ministra Obrony 

Narodowej w ciągu roku kalendarzowego o niewykorzystane środki na uposażenie i dodatkowe 
uposażenie roczne żołnierzy zawodowych oraz pozostawiona do jego dyspozycji. 

§ 5. 
1. Fundusz, o którym mowa w § 2 ust. 2, może zostać zwiększony z odpisu z zysku, nie więcej niż o 

2,5% środków pieniężnych wydatkowanych na uposażenia żołnierzy zawodowych w poprzednim roku 
kalendarzowym, jeżeli pozwalają na to przepisy normujące działalność tych jednostek wojskowych. 

2. Zwiększenia funduszu, o którym mowa w § 2 ust. 2, dokonuje się po zatwierdzeniu sprawozdania 
finansowego jednostki wojskowej. 

§ 6. 
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r.2) 

 
MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
 

w porozumieniu: 
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
2)  Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 października 2008 r.  

w sprawie zasad tworzenia i wysokości funduszu na nagrody i zapomogi dla żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 195, poz. 
1204), które traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 2 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. 
U. Nr 79, poz. 669). 

. 
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UZASADNIENIE 
 Zaproponowane w projekcie zmiany mają na celu dostosowanie aktualnych przepisów 
rozporządzenia do znowelizowanych przepisów art. 84 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie 
wojskowej żołnierzy zawodowych, które będą obowiązywać od dnia 1 stycznia 2010 r. 

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 84 ust. 2 tej ustawy, nadanym przez ustawę z dnia 24 kwietnia 
2009 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw       
(Dz. U. z 2009 r. Nr 79, poz. 669) – Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem właściwym 
do spraw pracy i ministrem właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego został upoważniony             
do określenia w drodze rozporządzenia wysokości funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi, oraz 
źródeł jego finansowania, a także sposobu ustalania wysokości środków tego funduszu pozostających             
w dyspozycji dowódców jednostek wojskowych, o których mowa w art. 104 ustawy z dnia 11 września 
2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, oraz sposobu zwiększania tego funduszu w trakcie 
roku kalendarzowego, z uwzględnieniem formy organizacyjno – prawnej jednostki wojskowej, w której 
tworzony jest fundusz. 

Aktualnie problematyka ta jest uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 
21 października 2008 r. w sprawie zasad tworzenia i wysokości funduszu na nagrody i zapomogi dla 
żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 195, poz. 1204).   

Wzorem obowiązujących obecnie rozwiązań proponuje się aby fundusz nagród uznaniowych i 
zapomóg w wojskowych jednostkach budżetowych wynosił 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy 
środków na uposażenia żołnierzy zawodowych. Środki te proponuje się pozostawić w dyspozycji 
dowódców jednostek wojskowych uprawnionych do przyznawania nagród uznaniowych i zapomóg (w 
wysokości 1,5%). Środki te były przeznaczone na nagrody uznaniowe i zapomogi dla żołnierzy 
zawodowych podległych tym dowódcom. Projekt rozporządzenia przewiduje zwiększenie środków 
funduszu pozostającego w dyspozycji dowódcy jednostki wojskowej. Zmiana wysokości funduszu na 
nagrody uznaniowe i zapomogi związana jest propozycją zmniejszenia liczby zlecanych żołnierzom 
zawodowych nieetatowych czynności, objętych prawem do dodatkowego wynagrodzenia.  Zwiększenie 
wysokości funduszu umożliwi dowódcom jednostek wojskowych wyróżnianie nagrodami pieniężnymi 
żołnierzy zawodowych, otrzymujących aktualnie dodatkowe wynagrodzenie. Natomiast, pozostałe środki 
funduszu proponuje się pozostawić w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej z przeznaczeniem na 
wyróżnienie nagrodami uznaniowymi oraz na przyznanie zapomóg wszystkim żołnierzom zawodowym 
bez względu na miejsce pełnienia przez nich służby wojskowej, w tym również dla żołnierzy 
zawodowych pełniących służbę w jednostkach nie będących jednostkami budżetowymi. Jednocześnie, 
Minister Obrony Narodowej mógłby w ciągu roku kalendarzowego dokonać zwiększenia funduszu nagród 
uznaniowych oraz zapomóg o niewykorzystane środki na uposażenie i dodatkowe uposażenie roczne 
żołnierzy zawodowych. 
  Ponadto projekt rozporządzenia przewiduje możliwość tworzenia funduszu na nagrody uznaniowe 
i zapomogi w jednostkach wojskowych niebędących państwowymi jednostkami budżetowymi              
(np. samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej, jednostkach badawczo – rozwojowych, 
uczelniach wojskowych). W tym przypadku proponuje się aby wysokość funduszu na nagrody uznaniowe 
i zapomogi również wynosiła 2,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy środków na uposażenia 
żołnierzy zawodowych. Ze środków funduszu tych jednostek wojskowych finansowane byłyby nagrody 
uznaniowe oraz zapomogi wyłącznie dla żołnierzy zawodowych pełniących zawodową służbę wojskową 
w tych jednostkach. W przypadku dobrej kondycji finansowej fundusz tworzony w tych jednostkach 
wojskowych będzie mógł zostać zwiększony o odpisy z zysku, nie więcej niż o 2,5 % środków 
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pieniężnych wydatkowanych na uposażenia żołnierzy zawodowych w poprzednim roku kalendarzowym, 
o ile pozwalają na to przepisy normujące działalność tych jednostek wojskowych. Możliwości 
zwiększenia funduszu nie będą miały aktualnie np. uczelnie wojskowe, gdyż na podstawie art. 101 ust. 2 
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) 
zysk netto uczelni przeznacza się na fundusz zasadniczy. 

 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt został udostępniony w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.   
 Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja 

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej oraz jednostek organizacyjnych 
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i będzie wpływać na żołnierzy zawodowych, 
którzy będą otrzymywać nagrody uznaniowe i zapomogi.  

2. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek 
samorządu terytorialnego 
Przewidywana wysokość funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi w wojskowych jednostkach 
budżetowych w 2010 r. wynosić będzie ok. 102 mln zł (tj. ok. 110 zł rocznie na jednego żołnierza 
zawodowego). Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych 
dla budżetu państwa, gdyż nie przewiduje się zwiększenia procentowego udziału funduszu nagród 
uznaniowych i zapomóg. Ewentualne zwiększenie kwoty funduszu wynikać będzie wyłącznie           
ze zwiększenia środków finansowych na uposażenia żołnierzy zawodowych. 

3. Wpływ na rynek pracy 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

4. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 
przedsiębiorstw 
Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

5. Wpływ na sytuację i rozwój regionalny 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 
regionalny. 

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych 
W ramach konsultacji społecznych rozwiązania zamieszczone w niniejszym projekcie 
rozporządzenia zostały przedstawione dowódcom rodzajów Sił Zbrojnych i Przewodniczącemu 
Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych Wojska Polskiego i uzyskały ich aprobatę.  
          

Za zgodność pod względem 
         prawnym i redakcyjnym 
 

 


