PROJEKT
16.11.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009 r.

w sprawie wysokos$ci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla zolierzy zawodowych

Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm. V) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla wysokos¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi, zwanego dalej
,funduszem” oraz zrédla jego finansowania, a takze sposob ustalania wysokosci srodkow tego funduszu
pozostajacych w dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 104 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz sposob
zwigkszania tego funduszu w trakcie roku kalendarzowego, z uwzglednieniem formy organizacyjno —
prawnej jednostki wojskowej, w ktorej tworzony jest fundusz.

§2.

1. W ramach $rodkow budzetowych czgsci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, tworzy si¢ fundusz w wysokosci 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy
srodkdw na uposazenia zotnierzy zawodowych, dla zolierzy zawodowych, bez wzgledu na miejsce
pelienia przez nich zawodowe;j stuzby wojskowe;j.

2. W ramach $rodkéw finansowych jednostek wojskowych niebgdacych panstwowymi jednostkami
budzetowymi tworzy si¢ fundusz dla zolierzy zawodowych peliacych zawodowa stuzbe wojskowa w
tych jednostkach w wysokos$ci 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na uposazenia
zohierzy zawodowych.

§3.

1. Srodki funduszu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, pozostawia si¢ do dyspozycji:

1) kazdego dowddcy jednostki wojskowej bedacej panstwowa jednostka budzetowa, o ktorym mowa w
art. 104 ustawy - w wysokosci 1,5% wydatkowanych w roku kalendarzowym $rodkéw na uposazenia
zotierzy zawodowych w bezposrednio podleglej jednostce wojskowej oraz podleglej jednostce
wojskowej, ktorej dowddca zajmuje stanowisko stuzbowe nizsze niz okreslone w art. 104 ust. 1
ustawy,

2) Ministra Obrony Narodowej - w wysokosci 1,0% okreslonych w ustawie budzetowej srodkow na
uposazenia zolierzy zawodowych w danym roku kalendarzowym.

2. Naliczenia $rodkow funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dokonuje si¢ w okresach
kwartalnych. Srodki na poszczegélne kwartaty danego roku kalendarzowego ustala sie zaliczkowo,
przyjmujac za podstaweg wydatki na uposazenia zotnierzy zawodowych poniesione w pierwszym miesiacu
danego kwartatu.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308
oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 76, poz. 669.
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3. Rozliczenia $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje si¢ po zakonczeniu kwartatu

kalendarzowego, z tym ze $rodki za czwarty kwartat rozlicza si¢ w grudniu.
§4.

Wysoko$¢ funduszu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, moze by¢ podwyzszona przez Ministra Obrony
Narodowej w ciagu roku kalendarzowego o niewykorzystane s$rodki na uposazenie i dodatkowe
uposazenie roczne zohierzy zawodowych oraz pozostawiona do jego dyspozycji.

§5.

1. Fundusz, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, moze zosta¢ zwigkszony z odpisu z zysku, nie wigcej niz o
2,5% srodkow pienigznych wydatkowanych na uposazenia Zolierzy zawodowych w poprzednim roku
kalendarzowym, jezeli pozwalaja na to przepisy normujace dziatalnos¢ tych jednostek wojskowych.

2. Zwigkszenia funduszu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, dokonuje si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego jednostki wojskowe;.

§6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r?
MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowe;j z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad tworzenia i wysokoéci funduszu na nagrody i zapomogi dla zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 195, poz.
1204), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 79, poz. 669).
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UZASADNIENIE

Zaproponowane w projekcie zmiany maja na celu dostosowanie aktualnych przepisow
rozporzadzenia do znowelizowanych przepisow art. 84 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zolierzy zawodowych, ktére beda obowiazywac od dnia 1 stycznia 2010 r.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 84 ust. 2 tej ustawy, nadanym przez ustawe z dnia 24 kwietnia
2009 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22009 r. Nr 79, poz. 669) — Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego zostal upowazniony
do okres$lenia w drodze rozporzadzenia wysoko$ci funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi, oraz
zrodet jego finansowania, a takze sposobu ustalania wysokos$ci $rodkow tego funduszu pozostajacych
w dyspozycji dowodcow jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 104 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, oraz sposobu zwigkszania tego funduszu w trakcie
roku kalendarzowego, z uwzglednieniem formy organizacyjno — prawnej jednostki wojskowej, w ktorej
tworzony jest fundusz.

Aktualnie problematyka ta jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad tworzenia 1 wysokosci funduszu na nagrody i zapomogi dla
zohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 195, poz. 1204).

Wzorem obowiazujacych obecnie rozwiazan proponuje si¢ aby fundusz nagréod uznaniowych i
zapomog w wojskowych jednostkach budzetowych wynosit 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy
srodkdéw na uposazenia zoierzy zawodowych. Srodki te proponuje si¢ pozostawié¢ w dyspozycji
dowodcow jednostek wojskowych uprawnionych do przyznawania nagréd uznaniowych i zapomoég (w
wysokosci 1,5%). Srodki te byly przeznaczone na nagrody uznaniowe i zapomogi dla zolnierzy
zawodowych podlegtych tym dowodcom. Projekt rozporzadzenia przewiduje zwigkszenie Srodkow
funduszu pozostajacego w dyspozycji dowodcy jednostki wojskowej. Zmiana wysokosci funduszu na
nagrody uznaniowe i zapomogi zwigzana jest propozycja zmniejszenia liczby zlecanych zotnierzom
zawodowych nieetatowych czynnosci, objetych prawem do dodatkowego wynagrodzenia. Zwigkszenie
wysokosci funduszu umozliwi dowddcom jednostek wojskowych wyrdznianie nagrodami pieni¢znymi
zohierzy zawodowych, otrzymujacych aktualnie dodatkowe wynagrodzenie. Natomiast, pozostate srodki
funduszu proponuje si¢ pozostawi¢ w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej z przeznaczeniem na
wyrdznienie nagrodami uznaniowymi oraz na przyznanie zapomog wszystkim zZotnierzom zawodowym
bez wzglgdu na miejsce pelnienia przez nich stuzby wojskowej, w tym réwniez dla Zolnierzy
zawodowych petniacych stuzb¢ w jednostkach nie bedacych jednostkami budzetowymi. Jednoczesnie,
Minister Obrony Narodowej mogtby w ciagu roku kalendarzowego dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
uznaniowych oraz zapomog o niewykorzystane $rodki na uposazenie i dodatkowe uposazenie roczne
zohierzy zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia przewiduje mozliwo$¢ tworzenia funduszu na nagrody uznaniowe
1 zapomogi w jednostkach wojskowych niebgdacych panstwowymi jednostkami budzetowymi
(np. samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, jednostkach badawczo — rozwojowych,
uczelniach wojskowych). W tym przypadku proponuje si¢ aby wysoko$¢ funduszu na nagrody uznaniowe
1 zapomogi réwniez wynosita 2,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy $rodkéw na uposazenia
zohierzy zawodowych. Ze $rodkoéw funduszu tych jednostek wojskowych finansowane bytyby nagrody
uznaniowe oraz zapomogi wyltacznie dla zolierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbe wojskowa
w tych jednostkach. W przypadku dobrej kondycji finansowej fundusz tworzony w tych jednostkach
wojskowych bedzie mogt zosta¢ zwigkszony o odpisy z zysku, nie wigcej niz o 2,5 % Srodkow
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pienigznych wydatkowanych na uposazenia zotierzy zawodowych w poprzednim roku kalendarzowym,
o ile pozwalaja na to przepisy normujace dzialalno$¢ tych jednostek wojskowych. Mozliwosci
zwigkszenia funduszu nie beda mialy aktualnie np. uczelnie wojskowe, gdyz na podstawie art. 101 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.)
zysk netto uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej oraz jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i bedzie wptywaé na zohlierzy zawodowych,
ktorzy beda otrzymywac nagrody uznaniowe i zapomogi.

2.  Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Przewidywana wysoko$¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi w wojskowych jednostkach
budzetowych w 2010 r. wynosi¢ bedzie ok. 102 miIn zt (tj. ok. 110 zt rocznie na jednego zoinierza
zawodowego). Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa, gdyz nie przewiduje si¢ zwigkszenia procentowego udziatu funduszu nagrod
uznaniowych i1 zapomog. Ewentualne zwigkszenie kwoty funduszu wynika¢ bedzie wylacznie
ze zwigkszenia $§rodkdéw finansowych na uposazenia zolierzy zawodowych.

3. Wplyw na rynek pracy
Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw
Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc¢.

5.  Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie bgda miaty wplywu na sytuacj¢ i rozwoj
regionalny.

6.  Zakres i wyniki konsultacji spolecznych
W  ramach konsultacji spolecznych rozwiazania zamieszczone w niniejszym projekcie
rozporzadzenia zostaly przedstawione dowodcom rodzajow Sit Zbrojnych i Przewodniczacemu
Konwentu Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego i uzyskaty ich aprobate.

Za zgodnosé¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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