Projekt
Uzgodnienia migdzyresortowe

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI

Z2dnia ...cevviiiiiiiinnennnnnnnne.. 2009 1.

w sprawie nagrod rocznych, nagrod uznaniowych i zapomog
funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:
1) warunki przyznawania nagrod rocznych, nagréd uznaniowych i zapomog;
2) tryb postgpowania w tych sprawach.

§2.

1. Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej, w stuzbie stalej i przygotowawczej, zwanemu dalej
»funkcjonariuszem”, pelniacemu stuzbg przez okres roku kalendarzowego przyznaje si¢
nagrod¢ roczna w wysokosci miesi¢gcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym, zwanego dalej ,,uposazeniem”.

2. Funkcjonariuszowi, ktory peini stluzbe przez cze$¢ roku kalendarzowego, nagrode roczna
przyznaje si¢ proporcjonalnie do okresu stuzby petionej w roku kalendarzowym, za ktory
przystuguje nagroda.

3. Funkcjonariuszowi, ktory na skutek wypadku pozostajacego w zwiazku ze stuzba lub choroby
powstate] w zwiazku ze szczegdlnymi wilasciwosciami lub warunkami stuzby, uzyskat
ostateczne orzeczenie komisji lekarskiej o trwatej niezdolnosci do stuzby albo ponidst §mier¢,
nagroda roczna za ostatni rok stuzby przystluguje w wysokosci okreslonej w ust. 1
bez wzgledu na okres stuzby pelnionej w tym roku.

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1218,

z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120.
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§ 3.

Okres stuzby, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, ustala si¢ w pelnych miesiacach i dniach, przyjmujac,
ze kazde 30 dni stuzby stanowi pelny miesiac stuzby, dodajac okresy stuzby krétsze od miesiaca.

§ 4.

1. Do okresu stuzby, od ktorego zalezy wysokos¢ nagrody rocznej, nie wlicza si¢ okresow,
w ktorych funkcjonariusz:

1) korzystat z urlopu bezptatnego lub wychowawczego;

2) nie zachowat prawa do uposazenia za okresy niewykonywania obowiazkéw stuzbowych,
o ktorych mowa w art. 130 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej;

3) byl tymczasowo aresztowany albo zawieszony w czynnos$ciach stuzbowych, chyba
ze postgpowanie karne lub dyscyplinarne bedace przyczyna aresztowania lub zawieszenia
zostalo umorzone prawomocnym orzeczeniem badz funkcjonariusz zostal uniewinniony
na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

2. Umorzenie postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy warunkowego
umorzenia postgpowania karnego lub w sprawie o przestgpstwo skarbowe, a takze umorzenia
postepowania karnego z powodu przedawnienia lub amnestii.

§5.

1. Podstawe ustalenia wysokos$ci nagrody rocznej stanowi uposazenie nalezne funkcjonariuszowi
w ostatnim dniu shuzby wliczanym do okresu, za ktéry przysluguje nagroda, zwane dalej
»podstawa wymiaru”.

2. Nagrodg roczng za kazdy pelny miesiac stuzby w okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, ustala
si¢ w wysokosci 1/12 podstawy wymiaru.

3. Nagrode roczng za kazdy dzien stuzby w okresach krétszych od miesiaca, ustala sig
w wysokosci 1/30 podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Kwotg nagrody rocznej, po wyliczeniu w sposob okreslony w ust. 2-3, zaokragla sig
do dziesigciu groszy w gore.

§ 6.

Nie ustala si¢ uprawnien do nagrody rocznej, jezeli przeciwko funkcjonariuszowi toczy sig
postepowanie karne lub dyscyplinarne o czyn popeliony w roku kalendarzowym, za ktory
przyznawana jest nagroda - do czasu zakonczenia tego postgpowania.

§7.
1. Nagrodg roczna obniza si¢ od 20% do 50% za rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz:

1) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe inne niz umys$lne, §cigane z oskarzenia publicznego;
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2) naruszyl dyscypling stuzbowa Ilub =zasady etyki zawodowej, jezeli za czyn
ten prawomocnym orzeczeniem wymierzono mu kar¢ dyscyplinarng nie surowsza niz nagana
z ostrzezeniem,;

3) nie wywiazywal si¢ z obowiazkéw stuzbowych, co zostalo stwierdzone w opinii
stuzbowe;.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, decyzje¢ o obnizeniu wysokosci nagrody rocznej
podejmuje przetozony, o ktorym mowa w § 13, uwzgledniajac w szczegdlnosci charakter
popetnionego przestgpstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary
oraz dotychczasowe wyniki w shuzbie.

§ 8.

Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:
1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego,
2) wymierzenia funkcjonariuszowi za czyn, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, kary
dyscyplinarnej:

a) wydalenia ze stuzby,

b) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby,

¢) obnizenia stopnia,

d) wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,

e) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
inne niz wymienione w pkt 1,

b) popetnienia czynu o znamionach przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, jezeli
popehienie czynu jest oczywiste 1 uniemozliwia pozostawanie w stuzbie,

c) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie sluzby stalej,
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach stluzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co
najmniej 6 miesigcy,

d) nieprzydatnosci do shuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie odbywania
shuzby przygotowawczej.

§9.

Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej, o ktérych mowa w § 7 1 8, nastgpuje za rok
kalendarzowy, w ktorym:

1) funkcjonariusz popelnil czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda roczna zostata wyptacona, nastgpuje za rok, w ktorym
postgpowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub decyzja,

2) funkcjonariuszowi wydano opini¢ stuzbowa, od ktorej nie zlozyt odwotania
lub ostateczna opini¢ stuzbowa, w rozumieniu przepiséw o okresowym opiniowaniu
funkcjonariuszy
Strazy Graniczne;j.
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§ 10.

1. Wyptata nagrody rocznej nastgpuje nie pozniej niz w ciagu trzech pierwszych miesigcy
kalendarzowych nastgpujacych po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

2. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nalezna nagrod¢ roczna wyptaca sig¢ w ostatnim
dniu stuzby.

3. W przypadku $mierci albo zaginigcia funkcjonariusza pozostajacych w zwiazku ze stuzba,
nagrod¢ roczna wyplaca si¢ niezwlocznie na podstawie skroconego aktu zgonu
albo ostatecznej decyzji o stwierdzeniu zaginigcia funkcjonariusza.

§11.

1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrod¢ uznaniowa za wzorowe wykonywanie zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci za dokonanie czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza
oraz za stuzbe w trudnych warunkach wymagajacych znacznego nakladu pracy, a takze
przejawiajacemu szczeg6lna inicjatywe w stuzbie.

2. Nagroda uznaniowa jest przyznawana na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego.
Przepis § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12.

1. Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski
zywiotowej, choroby, $mierci cztonka rodziny oraz zaistnienia innych okoliczno$ci
powodujacych pogorszenie sytuacji materialnej funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny,
jezeli dochody 1 posiadane zasoby finansowe nie pozwalaja na zaspokojenie ich niezbgdnych
potrzeb bytowych.

2. Zapomogeg przyznaje si¢ na wniosek funkcjonariusza, zwiazku zawodowego funkcjonariuszy
lub z wlasnej inicjatywy uprawnionego przetozonego funkcjonariusza.

§ 13.

1. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych przyznaje nagrody roczne 1 uznaniowe
oraz zapomogi Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej i jego zastgpcom.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej przyznaje nagrody roczne i uznaniowe oraz zapomogi
kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej, komendantowi
oddzialu Strazy Granicznej, komendantowi o$rodka szkolenia Strazy Granicznej
oraz ich zastgpcom. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze przyznawac¢ nagrody roczne
1 uznaniowe oraz zapomogi wszystkim funkcjonariuszom, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej, komendant oddziatu
Strazy Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej przyznaje nagrody roczne
1 uznaniowe oraz zapomogi odpowiednio funkcjonariuszowi peliacemu stuzbg w komorce
organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, oddziale Strazy Granicznej i o$rodku
szkolenia Strazy Graniczne;j.
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§ 14.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 czerwca
2002 r. w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej nagrod
rocznych, nagréd uznaniowych i zapomoég (Dz. U. Nr 86, poz. 788).

§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie
nagrod rocznych, uznaniowych i zapomdg funkcjonariuszy Strazy Granicznej ma zastapic
obowiazujace obecnie rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
18 czerwca 2002 r. w sprawie warunkow przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej
nagrod rocznych, nagrod uznaniowych i zapomog (Dz. U. Nr 86, poz. 788).

Ze wzgledu na ilo$¢ 1 rodzaj wprowadzanych zmian, w celu zapewnienia wigkszej
przejrzystosci 1 tatwosci postugiwania si¢ tekstem, odstapiono od nowelizacji decydujac
0 opracowaniu projektu nowego rozporzadzenia.

Opracowujac projektowane rozporzadzenie oparto si¢ na przyjetych juz uregulowaniach
funkcjonujacych w ustawie z dnia z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277 z pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenia uwzglednia te rozwiazania w takim zakresie, w jakim jest
to mozliwe, w zwiazku z wystgpujacymi roznicami w tresci upowaznien ustawowych zawartych
w ustawie o Strazy Granicznej i w ustawie o Policji.

Wigkszo$¢ projektowanych zmian w stosunku do obowiazujacego stanu prawnego ma
charakter porzadkowy — uwzgledniajac przede wszystkim doswiadczenia ostatnich lat
w stosowaniu funkcjonujacych rozwiagzan. Proponowane zmiany maja na celu doprecyzowanie
istniejacych uregulowan, wychodzac naprzeciw postulatom zgloszonym przez kierownikow
jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;.

Projekt przewiduje wprowadzenie nastepujacych zmian:

1) w § 1 okreslono przedmiot rozporzadzenia,

2) w § 2 ust. 1 wprowadzono zwrot: ,miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym, zwanego dalej , uposazeniem”, z uwagi na brak
w dotychczas obowiazujacym stanie prawnym zwrotu: ,,jednomiesi¢czne”,

3) w § 2 ust. 2 wyrazy: ,,proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych stuzby”
zastapiono wyrazami: ,,proporcjonalnie do okresu stuzby petnionej w roku kalendarzowym,
za ktory przystuguje nagroda”. Wprowadzona zmiana umozliwi przyznanie nagrody rocznej
za okresy stuzby nie bedace pelnymi miesiacami. Zapis dotyczacy okresu stuzby przeniesiono
do § 3,

4) w § 2 ust. 3 doprecyzowano dotychczasowe przepisy,

5) w § 3 zamieszczono zapis, ktory reguluje okres shuzby, za ktory przysluguje nagroda
roczna. Zgodnie z wprowadzona zmiang okresy stuzby krotsze niz miesiac kalendarzowy bgda
sumowane,

6) w § 4 ust. 1 pkt 1 wprowadzono zapis umozliwiajacy niewliczanie do okresu, od ktorego
zalezy wysokos$¢ nagrody rocznej miesigcy kalendarzowych urlopu wychowawczego,

7) w § 4 ust. 2 rozszerzono przypadki, w ktorych okresy tymczasowego aresztowania albo
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych zakonczone umorzeniem postgpowania, nie begda
wliczane do okresu shuzby, od ktérego zalezy wysokos$¢ nagrody rocznej,

8) w § 5 uregulowano wysoko$¢ nagrody rocznej, ktora jest okreslona w § 1 ust. 2 aktualnie
obowiazujacego rozporzadzenia. Dodano takze ust. 3, ktory reguluje wysoko$¢ nagrody rocznej
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w przypadkach, gdy okres stuzby jest krotszy od miesiaca kalendarzowego oraz ust. 4 dotyczacy
zaokraglenia wyliczonych kwot do 10 groszy w gore,

9) w§ 7ust. 1 pkt 11w § 8pktlipkt3a)i3b)doprecyzowano obowiazujace rozwiazania
dostosowujac je do art. 45 wustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,
w brzmieniu nadanym ustawq z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 558),

10)w § 7 ust. 1 pkt 2 jednoznacznie uregulowano, ze obnizenie nagrody rocznej nast¢puje
w przypadku naruszenia dyscypliny stuzbowej lub zasad etyki zawodowej, bez wzgledu na to czy
funkcjonariusz popeknil czyn w czasie stuzby czy poza nia. Przestrzeganie dyscypliny stuzbowe;j,
zasad etyki zawodowej oraz obowiazkow wynikajacych z roty ztozonego slubowania obowiazuje
funkcjonariusza w kazdych okolicznosciach. Zaproponowane w projekcie brzmienie przepisu
wylacza spod jego dziatania funkcjonariuszy, w stosunku do ktorych wydane zostato orzeczenie
dyscyplinarne o uznaniu winnym popetnienia zarzucanego mu czynu a jednoczesnie odstapiono
od wymierzania kary dyscyplinarnej. Nalezy przyjac, ze takie odstapienie od wymierzenia kary
zachodzi w przypadkach drobnych uchybien, badz tez jest uzasadnione jakimi$ szczegolnymi
wzgledami, a wowczas obnizenie nagrody rocznej bytoby kara nadmierna.

11)w § 9 poprawiono btad redakcyjny wystepujacy w § 7 obowiazujacego rozporzadzenia
poprzez zastapienie wyrazow: ,,§ 4 i 5 wyrazami: ,,§ 7i 8",

12) w § 12 rozszerzono katalog przestanek przyznawania zapomog, co miato na celu
podkreslenie ich losowego charakteru i uzalezniono jej przyznanie od pogorszenia sytuacji
materialnej funkcjonariusza i jego rodziny,

13)w § 13 wyraz: ,jednostki” zastapiono wyrazem: ,.komorki” w zwiazku z aktualnym
brzmieniem art. 3a pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustalonym
ustawq z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych
ustaw. Jednocze$nie w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w wyniku, ktorych Graniczna
Placowka Kontrolna Strazy Granicznej Warszawa-Okecie stala si¢ komoérka organizacyjna
Nadwis$lanskiego Oddzialu Strazy Granicznej Komendant tej placowki utracit uprawnienia
w zakresie przyznawania nagrod rocznych, nagréd uznaniowych i1 zapomodg na rzecz
Komendanta tego oddziatu,

Przewiduje sig, ze projektowane zmiany spowoduja niewielkie zmniejszenie wydatkow
na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Materia projektowanego rozporzadzenia nie jest regulowana prawem Unii Europejskie;.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie obejmuje swoim zakresem wytacznie funkcjonariuszy Strazy
Granicznej i ma na celu uszczegotowienie ich uprawnien.
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2. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem skonsultowano z organem reprezentujacym
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktdérego nast¢pujace propozycje nie zostaly
uwzglednione:

-w § 4 ust. 1 pkt 1 po wyrazie: ,,wychowawczego” doda¢ wyrazy: ,z wyjatkiem samotnie
wychowujqcych dzieci” — brak jest podstaw prawnych do wprowadzenia przepisu, skutkujacego
wprowadzeniem nieréwnos$ci funkcjonariuszy wobec prawa,

-w § 7 pkt 1 ust. 2 wykresli¢ wyrazy ,,/ub zasady etyki zawodowej”, poniewaz jest to pojecie
szerokie 1 moze rodzi¢ pewne naduzycia interpretacyjne — zasady etyki zawodowe;j
funkcjonariusza SG okresla decyzja Komendanta Glownego SG. Za ich nieprzestrzeganie
funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,

- w § 7 pkt 2 po wyrazach: ,,0 ktorych mowa w § 13,” doda¢ wyrazy: ,,w porozumieniu
z przedstawicielem NSZZ FSG” — obowiazek konsultacji ze zwiazkiem zawodowym ustawa
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej przewiduje jedynie w art. 47 1 dotyczy
zwolnienia funkcjonariusza ze sluzby. Uwzglednienie tej uwagi i w konsekwencji
konsultowanie ze zwiazkiem kazdego przypadku obnizenia nagrody rocznej doprowadziloby
do zbgdnego formalizmu,

- w § 8 wykresli¢ po wyrazach: ,jezeli popeinienie czynu jest” wyraz: ,,oczywiste” bo o tym
decyduje sad nie przetozony — nie uwzgledniono z uwagi na tre$¢ pkt 10 ust. 1 art. 45 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

Projekt rozporzadzenia zostal zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatlalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz.337) umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;]
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i jednostki samorzadu publicznego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé¢ gospodarki, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu
na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacje
1 rozw0j regionalny.

6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.
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MINISTER CZEONEK RADY MINISTROW
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU
RADY MINISTROW

MICHAL BONI

. Warszawa, 49 czerwca 2009 1.
DKRM-142-594( 4/)/09
8EXI85109

Pan

Piotr STACHANCZYK
Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji

oy Pt Mt

W zwiazku z przekazanym przy piémie z dnia 12 czerwca 2009 r., znak: DP-J-0231-
782/09/M1, projektem rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji

- W sprawie nagrod roczaych, nagréd uznaniowych i zapomog funkcjonariuszy
Strazy Granicznej

oraz w nawiazaniu do § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca
2002 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221 z pézn. zm.) nie zglaszam uwag
do przedtozonej Oceny Skutkéw Regulacji.
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