
PROJEKT 
 z 09.02.2009 r. 

 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI1) 
 

z dnia …………………2009 r. 
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań w zakresie wykształcenia, kwalifikacji 
zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać policjanci na stanowiskach 

komendantów Policji i innych stanowiskach służbowych oraz warunków ich 
mianowania na wyższe stanowiska służbowe 

 
 
 

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji  
(Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia  

19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagań w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych 
i stażu służby, jakim powinni odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji  
i innych stanowiskach służbowych oraz warunków ich mianowania na wyższe stanowiska 
służbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, Nr 210, poz. 1534 oraz z 2008 r. Nr 37, poz. 211),  
w załączniku tabela 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego 
rozporządzenia. 

 
§ 2. Policjant, który w dniu wejścia w życie niniejszego rozporządzenia nie spełnia 

wymagań określonych dla zajmowanego przez niego stanowiska, zachowuje uprawnienie do 
zajmowania tego stanowiska.  

 
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 

2009 r.  
 
 
               MINISTER  

SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                 
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, 
poz. 818, Nr 140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237,  
poz. 1651. 
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Załącznik do rozporządzenia Ministra Spraw  

Wewnętrznych i Administracji z dnia……..2009 r.  (poz. …..) 
 

 
Tabela 2 

 
wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim 

powinni odpowiadać policjanci na innych stanowiskach służbowych 
 

  

Lp. Stanowisko Wykształcenie Kwalifikacje 
zawodowe 

Staż służby w 
latach 

1 2 3 4 5 

1 dyrektor Centralnego Biura Śledczego 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 7 

2 dyrektor biura  
(równorzędnej komórki organizacyjnej) 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 7 

3 zastępca dyrektora Centralnego Biura 
Śledczego 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 6 

4 zastępca dyrektora biura  
(równorzędnej komórki organizacyjnej) 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 6 

5 rzecznik prasowy w KGP 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe 4 

wyższe 5 

6 główny księgowy budżetu w KGP według odrębnych 
przepisów 

podstawowe 7 

7 naczelnik zarządu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

8 adiunkt - dyrektor instytutu 

 
według odrębnych 

przepisów 
 

wyższe 5 

9 dyrektor instytutu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 7 

10 dowódca oddziału 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 
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11 
 

profesor zwyczajny i nadzwyczajny 
 

według odrębnych 
przepisów podstawowe 3 

12 główny księgowy - naczelnik wydziału według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

13 kwestor według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

14 zastępca naczelnika zarządu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

15 zastępca głównego księgowego - 
naczelnika wydziału 

według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

16 radca 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe 5 

17 
naczelnik wydziału (równorzędnej 

komórki organizacyjnej) KGP, KSP i 
KWP, WSPol. i szkoły policyjnej 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 5 

18 kierownik rektoratu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

19 
dowódca samodzielnego pododdziału 

antyterrorystycznego 
 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 5 

20 adiunkt - zastępca dyrektora instytutu według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

21 zastępca dyrektora instytutu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 7 

22 adiunkt - kierownik zakładu  według odrębnych 
przepisów wyższe 5 
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23 kierownik zakładu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

24 naczelnik wydziału – radca prawny według odrębnych 
przepisów wyższe  5 

25 redaktor naczelny 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe 5 

26 kierownik ośrodka 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

27 zastępca dowódcy oddziału 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

28 dowódca samodzielnego pododdziału 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe 5 

29 radca prawny według odrębnych 
przepisów podstawowe 3 

30 adiunkt - zastępca kierownika zakładu według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

31 adiunkt według odrębnych 
przepisów wyższe 5 

32 dyżurny KGP 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

33 

zastępca naczelnika wydziału 
(równorzędnej komórki organizacyjnej) 

KGP, KSP i KWP, WSPol. i szkoły 
policyjnej 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 5 

34 zastępca dowódcy samodzielnego 
pododdziału antyterrorystycznego 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe 5 

35 kierownik studium w WSPol. według odrębnych 
przepisów wyższe 5 
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36 kierownik studium 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe 5 

37 zastępca kierownika zakładu 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

38 zastępca kierownika ośrodka 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 5 

39 zastępca redaktora naczelnego 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 4 

40 rzecznik prasowy 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

podstawowe 3 

41 zastępca dowódcy samodzielnego 
pododdziału 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra 

lub innym równorzędnym
wyższe 5 

42 zastępca dyżurnego KGP 
oraz dyżurny KSP i KWP 

wyższe z tytułem 
zawodowym magistra lub 

innym równorzędnym 
wyższe  5 

wyższe 4 wyższe 
podstawowe 5  

43 
naczelnik wydziału KMP, KPP, KRP i 

KP o stanie etatowym powyżej 60 
średnie podstawowe 6 

wyższe 4 
wyższe  

podstawowe 5  
44 
 

 
kierownik sekcji 

 średnie podstawowe 6 

wyższe  podstawowe  3 45 kierownik sekcji4) 
średnie  podstawowe 5 

46 ekspert 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra lub 
innym równorzędnym 

wyższe 4 

47 starszy pilot 4) średnie podstawowe - 

48 starszy mechanik 4) średnie podstawowe - 

49 starszy wykładowca w WSPol. według odrębnych 
przepisów wyższe  5 

50 starszy wykładowca 
wyższe z tytułem 

zawodowym magistra 
lub innym równorzędnym

wyższe  5 

wyższe 4  
51 
 

pomocnik dowódcy oddziału wyższe 
podstawowe 6 

52 lekarz według odrębnych 
przepisów podstawowe - 

wyższe 3 wyższe  
podstawowe 4 53 

zastępca naczelnika wydziału KMP, 
KPP, KRP i KP o stanie etatowym 

powyżej 60 średnie podstawowe 6 

54 kapelmistrz wyższe podstawowe - 

55 kierownik izby dziecka 
 wyższe pedagogiczne wyższe 4 
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56 lektor wyższe  podstawowe 2 
wyższe  wyższe 4 57 dowódca kompanii 
średnie podstawowe 6 

wyższe 4 
58 wykładowca w WSPol. według odrębnych 

przepisów podstawowe  5 

wyższe 4 wyższe z tytułem 
zawodowym magistra 

lub innym równorzędnym podstawowe 5 

wyższe 5 
59 wykładowca 

wyższe 
podstawowe 6 

60 asystent w WSPol., 
instruktor w WSPol. 

według odrębnych 
przepisów wyższe 3 

wyższe 5 
wyższe 

podstawowe 6 
61 dyżurny KMP, KPP i KRP oraz dyżurny 

KP o stanie etatowym powyżej 60 

średnie podstawowe 8 

wyższe 5 
62 zastępca dyżurnego KSP i KWP wyższe 

podstawowe 6 

wyższe podstawowe 4 
63 zastępca dowódcy kompanii 

średnie podstawowe 6 

wyższe podstawowe 5 
64 młodszy wykładowca 

średnie podstawowe 15 
wyższe 3 wyższe  

podstawowe 4 65 kierownik referatu 
średnie podstawowe 6 

wyższe wyższe 4 
66 dowódca kompanii w WSPol. 

i szkole policyjnej 
średnie podstawowe 6 

67 II kapelmistrz wyższe podstawowe - 
wyższe podstawowe 3  

68 specjalista 
średnie podstawowe 5 

69 pilot4) średnie podstawowe - 

70 mechanik4) średnie podstawowe - 

wyższe podstawowe 4 
71 dyżurny oddziału prewencji Policji 

średnie podstawowe 5 

72 dowódca plutonu średnie podstawowe 3 

73 dowódca plutonu w pododdziale 
antyterrorystycznym wyższe podstawowe 3 
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74 

dyżurny KP o stanie etatowym do 60 
oraz zastępca dyżurnego 

KMP, KPP i KRP, 
zastępca dyżurnego KP o stanie 

etatowym powyżej 60 

średnie podstawowe 5 

75 kierownik rewiru 
dzielnicowych, kierownik ogniwa  średnie podstawowe 3 

76 kierownik posterunku Policji średnie podstawowe 3 

77 detektyw, asystent, instruktor średnie podstawowe 3 

78 technik kryminalistyki średnie podstawowe 3 

79 dzielnicowy średnie podstawowe 3 

80 kontroler ruchu drogowego średnie podstawowe 3 

81 przewodnik psa służbowego średnie podstawowe 3 

82 
dowódca drużyny,  
dowódca drużyny 

w pododdziale antyterrorystycznym 
średnie podstawowe 3 

83 pomocnik dyżurnego średnie podstawowe 3 

84 referent średnie podstawowe 2 

85 pielęgniarka według odrębnych 
przepisów podstawowe - 

86 ratownik medyczny według odrębnych 
przepisów podstawowe - 

średnie 
87 policjant 

nie posiadający średniego 
wykształcenia5) 

 
podstawowe 

 
- 

średnie 
88 kursant nie posiadający średniego 

wykształcenia5) 
- - 
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UZASADNIENIE 

Wydanie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wymagań w zakresie wykształcenia, kwalifikacji 

zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać policjanci na stanowiskach 

komendantów Policji i innych stanowiskach służbowych oraz warunków ich mianowania na 

wyższe stanowiska służbowe wynika przede wszystkim z konieczności dostosowania 

przepisów do zmian wynikających z przepisów projektu rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowych 

zasad otrzymywania i wysokości uposażenia zasadniczego policjantów, dodatków do 

uposażenia oraz ustalania wysługi lat, od której jest uzależniony wzrost uposażenia 

zasadniczego.  

W tabeli zaszeregowania stanowisk służbowych policjantów do poszczególnych grup 

oraz odpowiadających im policyjnych stopni etatowych, stanowiącej załącznik do 

cytowanego projektu rozporządzenia, nie występuje już stanowisko służbowe kierownika 

sekcji muzycznej. Likwidacji ulega również stanowisko dyrektor biblioteki – zgodnie  

z założeniami ucywilniania stanowisk policyjnych w służbach wspomagających. Natomiast 

zmianie ulegnie nazwa dotychczasowych stanowisk naczelnika sekcji i jego zastępcy, 

występujących w strukturach komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) Policji, 

odpowiednio na naczelnika i zastępcę naczelnika wydziału, bez zmiany zaszeregowania tych 

stanowisk. Ze względu na wprowadzenie nowego zaszeregowania stanowiska asystenta  

i instruktora w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie z grupy 6 na grupę 8, jak również rangę 

tego stanowiska w strukturach uczelni wyższej służb publicznych, podwyższono wymóg 

kwalifikacji zawodowych z podstawowych do wyższych. W cytowanej tabeli zaszeregowania 

stanowisk służbowych wprowadzono natomiast stanowiska ratownika medycznego, technika 

kryminalistyki, kontrolera ruchu drogowego, przewodnika psa służbowego, dyżurnego 

oddziału prewencji Policji. Powyższe projektowane zmiany w zakresie stanowisk służbowych 

implikują konieczność dostosowania w tym zakresie tabeli 2 w załączniku do rozporządzenia 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagań 

w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni 

odpowiadać policjanci na stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach 

służbowych oraz warunków ich mianowania na wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. Nr 123, 

poz. 857, Nr 210, poz. 1534 oraz z 2008 r. Nr 37, poz. 211). Poszczególne stanowiska 

służbowe w tabeli 2 zostały ponadto uporządkowane w taki sposób, aby ich kolejność 

odpowiadała kolejności wynikającej z tabeli zaszeregowania stanowisk służbowych. 
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Projektowane rozporządzenie powinno wejść w życie z mocą od dnia 1 stycznia  

2009 r., bowiem z tą datą projektowane rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych  

i Administracji zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i wysokości 

uposażenia zasadniczego policjantów…, wprowadza zmiany w zakresie stanowisk 

służbowych. Należy podkreślić, iż brak vacatio legis nie spowoduje negatywnych skutków 

dla obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, bowiem zmiany wynikające z rozporządzenia mają 

na celu jedynie ujednolicenie wykazu stanowisk służbowych, zapewniając tym samym 

spójność regulacji w zakresie wymagań, mianowania i ustalania uposażenia zasadniczego na 

poszczególnych stanowiskach. Tym samym proponowane rozwiązanie nie narusza zasady 

demokratycznego państwa prawa. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039  

oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii 

Europejskiej oraz Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania 

konsultacji lub uzgodnienia. 

 Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), został udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji.  

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 

Projektowane rozporządzenie będzie oddziaływać wyłącznie na funkcjonariuszy Policji.  

2. Konsultacje społeczne. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do postanowień 

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 

U. Nr 169, poz. 1414).  

Ponadto w dniu 18 grudnia 2008 r. projekt przekazano do oceny Zarządowi Głównemu 

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Policjantów. W opinii z dnia 16 stycznia 
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2009 r. Przewodniczący Zarządu Głównego Niezależnego Samorządnego Związku 

Zawodowego Policjantów zaproponował podniesienie wymogu w zakresie stażu służby  

w odniesieniu aż do 73 stanowisk służbowych. Jednakże podczas spotkania strony 

związkowej z kierownictwem Policji, które odbyło się w dniu 28 stycznia 2009 r., 

uzgodniono, iż projekt rozporządzenia w niniejszym kształcie uzyskał rekomendację Zarządu 

Głównego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Policjantów.  

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa  

i budżety jednostek samorządu terytorialnego.  

      Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje wydatków dla budżetu państwa oraz dla 

budżetów samorządu terytorialnego. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy.  

       Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

       Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny.  

       Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny.  


