Wersja z dnia 14.12.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 2009r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji

sanitarno-epidemiologicznej

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekc;ji

Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) kwalifikacje wymagane na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

2) wzér legitymacji stuzbowej pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej.

§ 2. Kwallifikacje wymagane na poszczegodlne stanowiska pracy w stacji sanitarno-

epidemiologicznej okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

§ 3. 1. Pracownikowi stacji sanitarno-epidemiologicznej wydaje sie legitymacje
stuzbowag, zwang dalej ,legitymacjq”, ktorej wzoér okresla zatgcznik nr 2 do

rozporzadzenia.

Y Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 143, poz. 1032, Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238,
z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 20, poz. 106, Nr 92, poz.
753 i Nr 157, poz. 1241.



2. Legitymacje wystawia wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny.

§ 4.

1. Pracownik zatrudniony w stacji sanitarno-epidemiologicznej przed dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia, ktéry nie posiada wymaganych: kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia, specjalizacji, szkoleh lub stazu pracy, okreslonych w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, moze byC¢ zatrudniony na dotychczasowym
stanowisku lub stanowisku rownorzednym, jezeli byt zatrudniony na tym stanowisku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku rozwigzania albo wygasniecia umowy o prace zawartej z osobg

zatrudniong na stanowisku pracy:

1) starszego instruktora higieny;

starszego instruktora do spraw oswiaty zdrowotnej;

instruktora higieny;

instruktora do spraw o$wiaty zdrowotnej;

starszej rejestratorki medycznej;

rejestratorki medycznej;

starszej sekretarki medycznej;

)

)

)

)

)

)

8) sekretarki medyczna;

) statystyka medycznego;

0)specjalisty do spraw sanitarnych;

1)starszej pielegniarki;

2)pielegniarki;
3)kontrolera sanitarnego;

dezynfektora;

15)starszego mistrza;

6)mistrza;

7)magazyniera;

8)spawacza;

vvvvvvvvvv

9Ymalarza;



20)palacza kottéw parowych i wodnych;

)
21)starszego straznika;
22)straznika;

23)maszynistki;

24)telefonistki

- stanowisko to ulega likwidaciji.
3. Pracownik zatrudniony przed dniem 18 pazdziernika 2002 r., niemajacy wymaganego
wyksztatcenia lub stazu pracy, moze by¢ zatrudniony na dotychczasowym stanowisku
lub stanowisku rownorzednym, jezeli do dnia 18 pazdziernika 2010 r. osiggnie wiek

emerytalny wynoszacy 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet.

§ 5.

Dotychczas wydane legitymacje zachowujg waznos$¢ do dnia 1 stycznia 2011 r.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og+oszenia.3)

Minister Zdrowia

3 Niniejsze rozporzadzenie, w zakresie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w
stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz okreslenia wzoru legitymacji stuzbowej pracownika stacji
sanitarno-epidemiologicznej, poprzedzone byto rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 wrze$nia
2002 r. w sprawie organizacji i sposobu dziatania stacji sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. Nr 162, poz.
1342 oraz z 2004 r. Nr 285, poz. 2868).



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z p6zn. zm.), zmienionym przez art. 5 pkt
8 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze zmianami
W organizacji i podziale zadan administracji publicznej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 92,
poz 753).

Rozporzadzenie ustala minimalne kwalifikacje jakie powinni posiada¢ pracownicy
stacji sanitarno-epidemiologicznych. Stworzy to powszechny standard jakosci
kwalifikacji pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, dajacy rekojmie nalezytego

poziomu fachowego.

Drugim planowanym celem jest ustalenie dla pracownikédw ram i wymagan, w
odniesieniu do ktérych bedg mogli planowac¢ swoj rozwoj zawodowy i Sciezke kariery.
Przyktadowo osoba podejmujgca prace jako stazysta bedzie swiadoma, iz po
zakonczeniu stazu, aby awansowac, bedzie musiata zdoby¢ tytut specjalisty lub tez

ukonczy¢ studia podyplomowe w jednej z wyznaczonych dziedzin.

Rozwigzanie takie pozwala na efektywne planowanie zapotrzebowania na
specjalistbw w stacjach sanitarno-epidemiologicznych i prowadzenie racjonalnej,
konsekwentnej i  dlugofalowej polityki kadrowej w  stacjach  sanitarno-

epidemiologicznych.

Niniejsze rozporzadzenia w zakresie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz okreslenia wzoru
legitymaciji stuzbowej pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej poprzedzone byto
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 wrzesnia 2002 r. w sprawie organizacji i
sposobu dziatania stacji sanitarno-epidemiologicznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1342 oraz z
2004 r. Nr 285, poz. 2868).



Regulacje zawarte w projekcie zapewniajg ochrone praw nabytych. Zgodnie z
przepisem § 4 ust. 1 pracownik zatrudniony w stacji sanitarno-epidemiologicznej przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, ktéry nie posiada wymaganych:
kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia, specjalizacji, szkolen Ilub stazu pracy,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, moze byC¢ zatrudniony na
dotychczasowym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym, jezeli byt zatrudniony na
tym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi dotychczas przepisami.

Projekt unowoczesnia wykaz stanowisk tak, aby dopasowac je do zmienionego
charakteru dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jako rzadowej administraciji

zespolonej. Z dotychczasowego wykazu znikajg stanowiska:

1) starszego instruktora higieny;

2) starszego instruktora do spraw oswiaty zdrowotnej;
3) instruktora higieny;

4) instruktora do spraw oswiaty zdrowotnej;
5) starszej rejestratorki medycznej;

6) rejestratorki medyczne;;

7) starszej sekretarki medycznej;

8) sekretarki medyczna;

9) statystyka medycznego;

10)specjalisty do spraw sanitarnych;
11)starszej pielegniarki;

12)pielegniarki;

13)kontrolera sanitarnego;

14)dezynfektora;

starszego mistrza;

17)magazyniera;

18)spawacza;

19)malarza;

20)palacza kottéw parowych i wodnych;

)
)
)
)
)
15)
16)
)
)
)
)
)

21)starszego straznika;



22)straznika;
23)maszynistki;
24)telefonistki.

Stanowiska te odpowiadajg bowiem zadaniom zaktadu opieki zdrowotnej sensu
stricto, a stacja sanitarno epidemiologiczna, mimo iz zorganizowana w formie zaktadu
opieki zdrowotnej, nie $wiadczy ustug zdrowotnych, a czes¢ stanowisk w Inspekcji nie
ma obecnie racji bytu (np. maszynistka, telefonistka lub spawacz). Dlatego tez w
przypadku rozwigzania albo wygasniecia umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym
na ww. stanowisku, stanowisko to ulegnie likwidaciji.

Natomiast pracownik zatrudniony przed dniem 18 pazdziernika 2002 r.,
niemajacy wymaganego wyksztatcenia lub stazu pracy, moze by¢ zatrudniony na
dotychczasowym stanowisku lub stanowisku rownorzednym, jezeli osiggnie wiek
emerytalny wynoszacy 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet do dnia 18 pazdziernika
2010r.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
wraz z przekazaniem do konsultacji spotecznych, projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja
Projektowana regulacja bedzie miata wptyw na pracownikédw stacji sanitarno-

epidemiologiczne;.

2. Konsultacje spoteczne.
Réwnolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi, projekt zostat przestany w

szczegolnosci do zaopiniowania nastepujgcym podmiotom:
1) Naczelnej Radzie Lekarskiej;
2) Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych;
3) Naczelnej Radzie Aptekarskiej;
4) Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych;
5) Krajowej Radzie Lekarsko-Weterynaryjnej;
6) Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia;
7) Ogodlnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Lekarzy;
8) Ogolnopolskemu Zwigzkowi Zawodowemu Pielegniarek i Potoznych;
9) Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Potoznych;
10)Sekretariatowi Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnosc¢’;
11)Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
12)Forum Zwigzkow Zawodowych;

13) Narodowemu Instytutowi Zdrowia Publicznego — Panstwowemu Zakfadowi

Higieny;

14)Federacji Zwigzkow  Pracodawcow  Ochrony  Zdrowia ,Porozumienie

Zielonogorskie”;
15) BCC;

16) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;



17) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

18) Stowarzyszeniu Menadzerow Opieki Zdrowotne;j.
Ponadto zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Wyniki konsultacji zostang omdwione po ich zakonczeniu w niniejszej Ocenie.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow

finansowych dla budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego polegajacych

na zwiekszeniu wydatkéw lub zmniejszeniu dochoddw.

Kosztem projektu bedzie koszt wykonania nowych legitymacji stuzbowych
pracownikdéw, w ramach budzetow jednostek Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Wymiana
nastapi po wyczerpaniu obecnych zapasow, a przewidywany koszt wykonania nowych

legitymaciji bedzie poréwnywalny z dotychczasowym.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wptyw na rynek pracy przez to, iz ustali
nowe kwalifikacje wymagane od oséb chcacych podjaé prace w Panstwowej Inspekcji

Sanitarne;j.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ posredni wptyw na konkurencyjnosé
gospodarki, gdyz podniesienie kwalifikacji pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j
moze pozytywnie wptyng¢ na likwidacje niepotrzebnych obcigzen przedsiebiorcow

wynikajgcych z codziennej praktyki funkcjonowania Inspekcji.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny



Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Wptyw regulacji na zdrowie ludzi

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na zdrowie.

8. Wplyw regulacji na srodowisko

Regulacje zaproponowane w projekcie nie bedg miaty wptywu na srodowisko.



