ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty

lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z2004r. Nr256, poz.2572, zp6zn. zm.?) zarzadza sie,

CO nastepuje:

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkotly lub publicznej placéwki, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza organ prowadzacy
przedszkole, szkote lub placowke.

2. Ogtoszenie konkursu zawiera:

1) oznaczenie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng placéwke;

2) nazwe i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,
ktorej dotyczy konkurs;

3) wskazanie wymagahn wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placoéwki, okreslonych w przepisach
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach
publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek;

4) wskazanie wymaganych dokumentow:
a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania

i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej - oswiata iwychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006
r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 145, poz. 917 i Nr 216,
poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr
44, poz. 250 i Nr 54, poz. 320.
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b) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

c) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego
w szczegolnoséci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

d) oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o
ktérym mowa w lit. c,

e) oryginatléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonhczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

h) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z pézn. zm.?) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm."),

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r.
Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96,
poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz.
1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267, poz.
2259.
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j) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.”) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

k) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela,

[) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p6zn. zm.”) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

0) o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.?) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

5) informacji o sposobie i terminie skltadania ofert;
6) informacji o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu

przeprowadzenia postepowania konkursowego.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165,
poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416 oraz z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202, poz. 1553.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz.
2191 Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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3. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote
lub publiczng placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, d, e, ki l.

4. Informacje o ogtoszeniu konkursu organ prowadzacy publiczne przedszkole,
publiczng szkote lub publiczng placéwke zamieszcza na swojej stronie internetowej
i w miejscu ogolnodostepnym w swojej siedzibie lub w inny zwyczajowo ustalony
Sposab.

5. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placéwki, prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego, informacje o ogtoszeniu konkursu mozna zamies$cic¢ rowniez na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej kuratorium oswiaty wiasciwego dla siedziby
przedszkola, szkoty lub placowki oraz w dzienniku o zasiegu wojewodzkim.

6. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placoéwki, prowadzonych przez inny niz jednostka
samorzadu terytorialnego organ, informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie
rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej tego organu. Informacja
o ogtoszeniu konkursu moze by¢ rowniez zamieszczona w dzienniku o zasiegu
wojewddzkim.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od

dnia zamieszczenia informacji o ogtoszeniu konkursu w sposob okreslony w ust. 4-6.

§ 2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisjq”,

ktory kieruje jej pracami.

8 3. 1. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji,
0 czym powiadamia na pismie cztonkdéw komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu
konkursu.

3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej

2/3 jej cztonkow.
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8 4. 1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale
0 dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego. Uchwata zapada zwykla wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gtosow, gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego
komisiji.

2. Komisja podejmuje uchwatle o odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywajg sie bez udziatu
kandydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania
konkursowego moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem
0 podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie
0 przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie

7 dni od dnia zlozenia wniosku.

8 5. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do
postepowania konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega
w szczegolnoséci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki. Cztonkowie
komisji mogg zadawac kandydatom pytania.

8§ 6. 1. Komisja wyfania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu
tajnym. Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdéw otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw obecnych cztonkdw komisiji.

3. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito

co najmniej dwéch kandydatéw, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Do drugiej tury
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przechodzga dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

4. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych

w ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

8 7. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisujg obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o sktadzie komisiji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych
odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach;

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

8 8. 1. Po zakonczeniu obrad komisji, przewodniczacy komisji niezwiocznie
powiadamia organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote Iub
publiczng placowke o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

2. Organ prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke, zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem 8§ 4 ust. 1;

4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.
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8 9. Konkursy na stanowiska dyrektorow publicznych przedszkoli, publicznych
szkét lub publicznych placowek ogtoszone i niezakonczone przed dniem wejscia

w zycie rozporzadzenia prowadzone sg wedtug dotychczasowych przepisow.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia®.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

9 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika
2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 189, poz. 1855), ktére utracito moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 25 ust.
1 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56,
poz. 458 i Nr 219, poz. 1705).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest realizacjg upowaznienia zawartego w art. 36a
ust. 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 19 marca 2009 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 56, poz. 458). Zgodnie z tym upowaznieniem, minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, a w przypadku szkot artystycznych i placowek dla uczniow szkot
artystycznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy o systemie oswiaty - minister
witasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, okre$li, w drodze
rozporzadzenia, regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
oraz tryb pracy komisji konkursowej, uwzgledniajgc w szczegoélnosci sposob
ogtaszania konkursu oraz sposOb nadzorowania prawidtowosci postepowania

konkursowego przez organ prowadzacy szkote lub placowke.

W stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
Nr 189, poz. 1855), niniejszy projekt rozporzadzenia przewiduje wprowadzenie

nastepujacych zmian:

1) w tytule i tresci rozporzadzenia doprecyzowano, ze rozporzadzenie dotyczy
regulaminu konkursu na stanowisko wytgcznie dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty i publicznej placowki, gdyz przepis art. 36a ust. 12 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, bedacy podstawg prawng rozporzadzenia, jest
usytuowany w rozdziale 3 ,Zarzadzanie szkotami i placowkami publicznymi”.

W zwigzku z tym, przepisOw rozporzadzenia nie stosuje sie do konkurséw na

stanowisko dyrektora przedszkoli, szkét i placéwek niepublicznych.

2) zmiany przewidziane w 8 1 ust. 2 projektu rozporzadzenia:

W 8§ 1 ust. 2 projektu rozporzadzenia wskazano elementy, jakie powinno zawiera¢
ogtoszenie konkursu, w tym dokumenty wymagane od kandydatow. Katalog
dokumentow wymaganych od kandydatow koresponduje z przepisami

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
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w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek.

W stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia, w projekcie
rozszerzono liste dokumentow, jakie powinien zlozy¢ kandydat na stanowisko
dyrektora. Do obecnej listy dokumentow dodano obowigzek przedstawienia kopii
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata (8 1 ust. 2 pkt 4 lit. b projektu),
oswiadczenia, ze kandydat ma peilng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem (8 1 ust. 2 pkt
4 lit. n projektu), a takze oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela akademickiego (8 1 ust. 2 pkt 4
lit. m projektu). Obowigzek przedstawienia powyzszych dokumentéw wigze sie z
wymaganiami okreslonymi dla kandydatow na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty Iub publicznej placowki, zawartymi w ww.
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.

Ponadto w 8 1 ust. 2 pkt 4 lit. i rozszerzono przewidziane tam oswiadczenie
kandydata o informacje, iz nie byt karany za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.). Wymieniony
przepis ustawy o finansach publicznych z 1998 r. wprawdzie utracit moc z dniem 1
lipca 2005 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.), jednak wymierzana na jego podstawie kara zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi obejmowata
okres od roku do 5 lat, zatem okres trwania tej kary moze trwac¢ najpozniej do dnia 1
lipca 2010 r.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez obowigzek ztozenia przez kandydata
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oswiadczenia o0 dopelnieniu obowigzku zlozenia oswiadczenia
lustracyjnego. Obowigzek ten wynika z art. 7 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 45 ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
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bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie, zgodnie z projektem rozporzadzenia, od kandydata nie bedzie
wymagane udokumentowanie posiadania wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego odpowiadajgcego kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi zadan
placowki - w przypadku kandydatow na  stanowisko dyrektora niebedacych
nauczycielami. Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r., legitymowanie sie wyksztalceniem
zgodnym z kierunkiem ksztatcenia szkoty lub zakresem zadan placowki nie jest
obecnie wymagane w przypadku ww. 0sob.

W projekcie przedmiotowego rozporzadzenia okreslono, ze kandydat na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki sktada
oryginaty dokumentow lub ich kopie poswiadczone przez siebie za zgodno$¢ z
oryginatem. Na Zzadanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany do

przedstawienia oryginatdw dokumentéw.

W stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia w projekcie zrezygnowano
z obowigzku publikowania ogtoszenia o konkursie w co najmniej dwdéch dziennikach,
zarbwno o zasiegu lokalnym, jak i wojewddzkim. Obowigzek ten wigzat sie
z powaznym obcigzeniem budzetéw organdéw prowadzacych publiczne przedszkola,
publiczne szkoty i publiczne placéwki. W projektowanym rozporzadzeniu przyjeto, ze
podstawowym sposobem publikacji informacji o ogtoszeniu konkursu bedzie jej
zamieszczenie na stronie internetowej organu prowadzgcego I w miejscu
ogolnodostepnym w jego siedzibie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb (8 1 ust. 3
projektu), a ponadto, w zaleznosci od tego czy organem prowadzgcym dane
przedszkole, szkote lub placowke jest jednostka samorzadu terytorialnego czy inny
organ — réwniez odpowiednio, na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej wlasciwego
kuratorium o$wiaty oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej organu
prowadzacego. Informacja taka bedzie mogta by¢ rowniez zamieszczona w dzienniku

0 zasiegu wojewodzkim (8 1 ust. 4-6 projektu).
3) zmiany przewidziane w § 4 projektu rozporzadzenia:

W projekcie rozporzadzenia doprecyzowano, iz rozstrzygniecia w przedmiocie

dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego
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sq podejmowane przez komisje w formie uchwalty, ktéra zapada zwyktg wiekszoscig
gloséw. Analiza ofert ztozonych przez kandydatow oraz podejmowanie uchwat w
sprawie dopuszczenia kandydatow do postepowania konkursowego odbywac sie
bedzie bez udzialu kandydatéw, ktorzy dopiero po zakonczeniu tej fazy
postepowania zostang poinformowani o dopuszczeniu badz odmowie dopuszczenia
do konkursu (8 4 ust. 1 — 3 projektu rozporzadzenia).

Uproszczono takze procedure informowania kandydatéw o odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego i przyjeto, ze przewodniczacy komisji poinformuje
kandydata na piSmie o przyczynach odmowy jedynie na wniosek kandydata ztozony
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do

postepowania konkursowego (8 4 ust. 4 projektu).

4) zmiany przewidziane w 8 6 projektu rozporzadzenia:

W § 6 wprowadzono zasade, ze kandydat na stanowisko dyrektora zostaje
wytoniony, jezeli jeden z uczestnikbw otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
obecnych cztonkow komisji. Brak spetnienia powyzszego warunku w kolejnych

mozliwych trzech glosowaniach skutkuje stwierdzeniem nierozstrzygniecia konkursu.

5) zmiany przewidziane w § 7 projektu rozporzadzenia:
W stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia w projekcie wymienia
sie elementy, ktére w szczegolnosci powinien zawieraé protokét z obrad komisji

konkursowe,.

6) zmiany przewidziane w § 8 projektu rozporzadzenia:
W stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia wprowadzono kolejng
przestanke uniewaznienia konkursu przez organ prowadzacy — naruszenie tajnosci

gtosowania (ust. 2 pkt 3).

W 8§ 10 projektowanej regulacji okreslono termin wejscia w zycie rozporzadzenia
na 7 dni od dnia ogtoszenia. Skrocenie okresu vacatio legis uzasadnione jest tym,
ze obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej utraci moc z dniem

23 kwietnia 2010 r. na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 19 marca 2009 r.
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0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw.
Przyjecie zwyktego, 14-dniowego terminu wejscia w zycie rozporzadzenia,
spowodowatoby luke w prawie i w niektorych przypadkach niemoznos¢ dokonczenia
rozpoczetych konkursow na stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, szkole
i placowce. Proponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych — Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449 oraz z 2009 r. Nr 31 poz. 206).

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikaciji

W rozumieniu tego rozporzadzenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z po6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Zaden podmiot nie zgtosit

zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporza  dzenie

Rozporzadzenie dotyczy nauczycieli oraz o0sOb niebedacych nauczycielami —
kandydatow na stanowisko dyrektora publicznych przedszkoli, szkdt i placowek,
a takze organow prowadzacych publiczne przedszkola, szkoty i placowki.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania nastepujgcym

partnerom spotecznym i zwigzkom zawodowym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ —Oswiata”;

4) Zwigzkowi Zawodowemu Nauczycieli Srednich Szkét Leénych w Polsce;

5) Zwigzkowi Zawodowemu ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. Ks. Jerzego
Popietuszki”;

8) Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;

9) Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;

10) Sekcji Oswiaty KNSZZ ,Solidarnosc 807;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktladow Poprawczych;

12) Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Sierpieh 80” Komisja Krajowa,;

13) Komisji Krajowej Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807,

14) Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢ 807;

15) Konfederacji Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

16) Zwigzkowi Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spotecznemu Towarzystwu O$wiatowemu;

18) Stowarzyszeniu Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkét Srednich;

20) Polskiemu Stowarzyszeniu Dyrektorow Szkot;

21) Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederacji Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej;
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24) Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym;
25) Federacji Stowarzyszen Naukowo — Technicznych.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosili:
1) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
2) Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”;

3) Forum Zwigzkoéw Zawodowych w uzgodnieniu z Zarzadem Krajowym Wolnego

Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ - Oswiata”;
4) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
5) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich:
6) Zwigzek Powiatow Polskich;

7) Zarzad Unii Metropolii Polskich.

Zgtoszone uwagi dotyczyty:

1. Koniecznos$ci wskazania w 8§ 1 ust. 2 pkt 4f kwalifikacji lekarza wydajgcego
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym (np. lekarz medycyny pracy).
Uwage zgtosito Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Wskazanie w projekcie rozporzadzenia kwalifikacji lekarza wydajgcego
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym przekraczatoby zakres upowaznienia ustawowego.
Powyzsze kwalifikacje okresla 8 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badarn lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. Nr 69, poz. 332, z pdézn. zm.), czynigc uprawnionymi do wydania ww.
zaswiadczenia wszystkich lekarzy uprawnionych do wykonywania badan
profilaktycznych. Jednoczesnie, nalezy zauwazy¢, ze Minister Edukacji Narodowej

nie posiada kompetencji do okreslania kwalifikacji lekarzy.

Z uwagi na powyzsze, uwaga hie zostata przyjeta.
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2. Uzupetnienia tresci 8 1 ust. 2 pkt 3 poprzez dopisanie tekstu ,... zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach

publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek”.
Uwage zgtosita Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Przywotanie peilnych danych konkretnego rozporzadzenia, w przypadku jego
zmiany lub zastgpienia nowym rozporzadzeniem, powodowatoby koniecznosé
dokonywania kazdorazowo jednoczesnej zmiany przepisu 8 1 ust. 2 pkt 3.
W zwigzku z powyzszym, wymieniony przepis zostat rozszerzony o sformutowanie:
.--- 2godnie z przepisami w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca  stanowisko  dyrektora oraz inne  stanowisko  kierownicze

w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek”.
Uwaga zostata przyjeta.

3. Doprecyzowania w tresci § 1 ust. 5, ze przepis ten dotyczy szkot i placowek
prowadzonych przez administracje rzadowa, gdyz zgodnie z art. 36a ustawy
0 systemie oswiaty, wymogu przeprowadzania konkursu nie stosuje sie do szkét
i placéwek publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne

niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Uwage zgtosili: Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Zakres podmiotowy stosowania rozporzadzenia wynika z art. 5 oraz art. 36a
ust. 3 i 12 ustawy o systemie oswiaty. Stosowanie przepisoOw rozporzgadzenia do
szkét publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne
niebedace jednostkami samorzgadu terytorialnego oraz szkét artystycznych zostato

wytgczone odpowiednio w art. 36a ust. 31 12 ww. ustawy.
Uwaga nie zostata przyjeta.

4. Doprecyzowania, ze wszelkie kopie dokumentow sktadane przez kandydatow

powinny by¢ uwierzytelnione.

Uwage zgtosita Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”.
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Kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, szkoty lub
placéwki bedzie zobowigzany zlozy¢é oryginat dokumentu Ilub jego kopie
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem wilasnorecznym

podpisem.
Uwaga zostata przyjeta.

5. Utrzymania dotychczasowej zasady nakladajgcej na organ prowadzacy
obowigzek publikacji ogtoszenia konkursowego w dwoéch dziennikach: o zasiegu

lokalnym i zasiegu wojewodzkim.

Uwage zgtosito Forum Zwigzkéw Zawodowych w uzgodnieniu z Zarzadem
Krajowym Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ — Oswiata”.

Przepis zaproponowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej uwzglednia
liczne sygnaty $wiadczace o wysokich kosztach ponoszonych przez organy
prowadzace w zwigzku z koniecznoscig sprostania wymogom okreslonym w
przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
i placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855).
Umieszczenie informacji o ogtoszeniu konkursu w mediach o zasiegu lokalnym i
wojewodzkim  wigzatoby sie z nadmiernym obcigzeniem finansowym jednostek
samorzadu terytorialnego. Rozstrzygniecia zaproponowane w tresci projektu
rozporzadzenia sg wystarczajgce dla osiggniecia celu prawidiowego poinformowania
opinii publicznej o przeprowadzanym konkursie.

Uwaga nie zostata przyjeta.

6. Wskazania, ze informacja o ogtoszeniu konkursu powinna by¢ zamieszczona na
stronie BIP organu prowadzacego i kuratorium o$wiaty wtasciwego dla siedziby
przedszkola, szkoty lub placowki, w miejscu ogoélnodostepnym w siedzibie
organu prowadzacego oraz w siedzibie przedszkola, szkoty lub placowki lub
w inny zwyczajowo przyjety sposob; moze by¢é réwniez zamieszczona

w dzienniku o zasiegu wojewddzkim.
Uwage zgtosito Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Zdaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej, zapis ,w inny zwyczajowo ustalony
spos6b” umozliwia organom prowadzgacym zamieszczenie informacji o ogtoszeniu

konkursu m.in. w siedzibie przedszkola, szkoty lub placowki. W zwigzku
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z powyzszym, nie wydaje sie zasadne ograniczanie autonomii organow
prowadzacych poprzez wyszczegolnienie w tresci projektu rozporzadzenia miejsc,

gdzie przedmiotowa informacja powinna by¢ zamieszczona.
Uwaga nie zostata przyjeta.

7. Koniecznosci wskazania w 8 1 ust. 5, ze informacje o ogtoszeniu konkursu

organ prowadzacy obligatoryjnie zamieszcza w lokalnych mediach.
Uwage zgtosita Sekcja Krajowa Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Umieszczenie informacji o ogtoszeniu konkursu w lokalnych mediach wigzatoby
sie  z nadmiernym obcigzeniem finansowym jednostek samorzadu terytorialnego.
Rozstrzygniecia zaproponowane w tresci projektu rozporzgdzenia sg wystarczajgce
dla osiggniecia celu prawidlowego poinformowania  opinii  publicznej
o przeprowadzanym konkursie.

Uwaga nie zostata przyjeta.

8. Wskazania, ze kandydat ponownie kandydujgcy na stanowisko dyrektora w tej
samej szkole, powinien przedstawi¢ informacje o realizacji swojej koncepcji

pracy szkoty.
Uwage zgtosita Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Wprowadzenie do tresci rozporzgdzenia zaproponowanych tresci bytoby

naruszeniem zasady réwnego traktowania stron.
Uwaga nie zostata przyjeta.

9. Wpisania w 8§ 4 ust. 4 projektu rozporzadzenia zasady, iz w przypadku
kandydata, ktoremu odmdéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
przewodniczacy komisji z urzedu pisemnie informuje kandydata o przyczynach

odmowy dopuszczenia.

Uwage zgtosito Forum Zwigzkéw Zawodowych w uzgodnieniu z Zarzadem

Krajowym Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ — Oswiata”.

Intencjg przepisu zaproponowanego W 8 4 ust. 4 projektu rozporzadzenia jest
odbiurokratyzowanie procedury konkursowej. Ponadto, informacja o przyczynie
odmowy dopuszczenia kandydata do dalszej czesci postepowania konkursowego

bedzie zawarta w protokole z obrad komisji. W zwigzku z powyzszym wymaog, aby

www.inforlex.pl



przewodniczacy komisji z urzedu pisemnie informowat kandydatéw o przyczynach
odmowy dopuszczenia do dalszego postepowania konkursowego nie tylko
zaprzecza intencji projektu, ale wydaje sie by¢é rowniez zbednym elementem

procedury konkursowej.
Uwaga nie zostata przyjeta.

10. Nieprzewidzenia mozliwosci odwotania sie kandydata od postanowien komisji
konkursowej po obydwu etapach jej pracy. W rozporzadzeniu nalezy okresli¢

Sposob, terminy i tryb tego odwotania.
Uwage zgtosit Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

W § 8 ust. 2 wskazano powody ewentualnego uniewaznienia konkursu
i zarzadzenia jego ponownego przeprowadzenia. Przyczyng uniewaznienia
konkursu moze byc¢ stwierdzenie wystgpienia okolicznosci wskazanych w 8 8 ust. 2

w kazdym etapie postepowania konkursowego.
Uwaga nie zostata przyjeta.

11. Wymuszenia, poprzez zmiany zaproponowane w 8§ 4 projektu rozporzadzenia,

faktu dwukrotnego zebrania komisji konkursowej w odstepie 7 dni.
Uwage zgtosit Zarzad Unii Metropolii Polskich.

Przy odpowiedniej organizacji prac komisji dwukrotne posiedzenie komisji nie jest

konieczne, a procedure konkursowg mozna przeprowadzi¢ w jednym dniu.
Uwaga nie zostata przyjeta.

12. Wykreslenia lub doprecyzowania w 8 5 projektu rozporzgdzenia, na czym ma
polega¢ ,zasada réwnego traktowania kandydatéow”, ktéra jest trudna do

udowodnienia i moze by¢ podstawg do czestych odwotan kandydatow.

Uwage zgtosili. Forum Zwigzkow Zawodowych w uzgodnieniu z Zarzgdem
Krajowym Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢ -  Oswiata”,

Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich, Zarzad Unii Metropolii Polskich.

Intencjg projektu bylo podkreslenie réwnych szans kandydatéw na objecie
stanowiska dyrektora szkoty Ilub placéwki. Zasada réwnego traktowania
kandydatow miataby stuzy¢ rzetelnemu i pozbawionemu dyskryminaciji

z jakiegokolwiek powodu przebiegowi postepowania konkursowego, majac
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jednakze na uwadze zasygnalizowang trudno$¢ w jej stosowaniu, odstgpiono od

umieszczenia przedmiotowej zasady w tresci rozporzadzenia.
Uwaga zostata uwzgledniona.

13. Naruszenia zasady rownosci cztonkow komisji i ingerencji w samodzielnosc¢ ich
decyzji poprzez okreslenie w 8 6 projektu rozporzadzenia, ze cztonek komis;ji
nie moze wstrzymac sie od gtosu. Niemozliwe jest ustalenie, co to znaczy

wstrzymacé sie od gtosu.

Uwage zgtosili: Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Forum
Zwigzkoéw Zawodowych w uzgodnieniu z Zarzadem Krajowym Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢ — Oswiata”, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry

Kierowniczej Oswiaty, Zarzad Unii Metropolii Polskich.

Uwaga zostala przyjeta. Odstgpiono od zamieszczenia w tresci

rozporzadzenia zakazu wstrzymania sie od gtosu przez cztonkow komisji.

14. Lamania ustawowej zasady tajnosci glosowania na co wskazuje 8 6 ust. 4,51 6

projektu rozporzadzenia.

Uwage zgtosili: Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”, Zarzad
Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych
w uzgodnieniu z Zarzgdem Krajowym Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc

— Oswiata” oraz Zarzad Unii Metropolii Polskich.

Brzmienie § 6 zostato zmienione poprzez m.in. odstgpienie od zamieszczenia
w tresci rozporzadzenia zakazu wstrzymania sie od gtosu przez czionkéw komisji
I przewidzenie innej procedury gtosowania, bez mozliwosci oddania dodatkowego

gtosu przez przewodniczacego komisji.
Uwaga zostata przyjeta.

15. Okreslenia, jakie informacje powinna zawiera¢ opinia komisji konkursowej i jaka
dokumentacja powinna zostac przekazana organowi stanowigcemu przez organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego. Zatwierdzanie przez rade
gminy wynikow konkursu wprowadza element polityczny, ktéry moze byc¢

wykorzystywany w wielu gminach.

Uwage zgtosit Zwigzek Powiatéw Polskich oraz Zarzad Unii Metropolii Polskich.
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W dniu 1 kwietnia br. Prezydent Rzeczypospolitej Polskie] podpisat ustawe z dnia
4 marca 2010 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty (Dz. U. Nr 54, poz. 320), ktérej
przedmiotem jest wykreslenie z tresci art. 5¢ pkt 1 odestania do art. 36a ust. 12
ustawy i w konsekwencji przypisanie nadzoru nad postepowaniem konkursowym

wytgcznie organowi wykonawczemu jednostki samorzadu terytorialnego.
Z uwagi na powyzsze uwaga jest bezprzedmiotowa.

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu
I Samorzadu Terytorialnego. Wszystkie uwagi zgtoszone do projektu przez Komisje

zostaly uwzglednione.

3. Wplyw projektowanego rozporzg dzenia na sektor finanséw publicznych,
w tym bud zet panstwa i bud zety jednostek samorza du terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw projektowanego rozporza dzenia na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanego rozporza dzenia na konkurencyjno $¢€ gospodarki
| przedsi ebiorczo $¢€, w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wplyw projektowanego rozporza dzenia na sytuacj € i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwgj

regionalny.
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