PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia r.

w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej

Na podstawie art. 85 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
Nr 190, poz. 1474) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb prowadzenia ewidencji wyroznien, wzor rozkazu lub decyzji,
w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdznienia, wzor karty wyrdznien zolnierza oraz sposob
zapoznawania z nia wyrdéznionego zotnierza, a takze okres jej przechowywania, w tym takze
po zwolnieniu Zotnierza z czynnej stuzby wojskowej;

2) kategorie osob:

a) uprawnionych do prowadzenia ewidencji dyscyplinarnej, oraz gromadzenia lub
przetwarzania danych i informacji, o ktorych mowa w art. 84 ustawy z dnia 9 pazdziernika
2009 r. o dyscyplinie wojskowej,

b) obowiazanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 1
ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej, sposob jej odtworzenia,
a takze prostowania bledow pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek;

3) formy i wzory:

a) dokumentacji dyscyplinarnej, w tym wzory wnioskow i formularzy dotyczacych
postgpowania dyscyplinarnego, dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych oraz badan
albo braku mozliwosci ich przeprowadzenia, a takze sposob dokumentowania tych
czynnosci,

b) dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1 pkt
2-4 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej, sposob ich
prowadzenia oraz okres przechowywania;

4) zasady obiegu, okres przechowywania, sposob brakowania lub archiwizowania dokumentacji
dyscyplinarne;j.
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§ 2. Okreslenia uzyte w rozporzadzeniu oznaczaja:

1) ustawa — ustawg z dnia z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowe;j;

2) karta wyrdznien — kartg wyrdznien zohierza;

3) organ dyscyplinarny — organ orzekajacy, organ odwotawczy 1 wyzszego przelozonego
dyscyplinarnego;

4) akta postgpowania — akta postgpowania dyscyplinarnego;

5) karta ukarania — kart¢ ukarania zotierza;

6) rejestr postgpowan — rejestr postgpowan dyscyplinarnych.

Rozdzial 2

Dokumentacja dyscyplinarna

§ 3. 1. Akta postgpowania obejmuja w szczeg6lnosci:

1) wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego albo inny dokument, na podstawie
ktorego wszczeto postegpowanie dyscyplinarne;

2) postanowienia iorzeczenia wydane przez organy dyscyplinarne albo odpisy, wyciagi lub
kopie z tych dokumentéws;

3) kopi¢ karty ukarania, jezeli postgpowanie dyscyplinarne przeprowadzono w trybie
uproszczonym;

4) postanowienia wydane przez rzecznika dyscyplinarnego;

5) wnioski i notatki stuzbowe sporzadzone przez rzecznika dyscyplinarnego;

6) pelnomocnictwo udzielone lub cofnigte obroncy przez obwinionego lub ukaranego;

7) wnioski i odwotania obwinionego oraz ukaranego lub jego obroncy;

8) postanowienia o sprostowaniu bigdu oraz oczywistej pomytki albo odmowie ich sprostowania;

9) zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego:

a) materialy dowodowe, w szczegdlnosci protokoty i opinie,

b) notatki stuzbowe,

¢) inne dokumenty lub ich odpisy albo kopie,

d) nos$niki zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku z przebiegu czynnosci w postgpowaniu
dyscyplinarnym;

10) dotaczone dokumenty i materiaty, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Nosniki zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku przytwierdza si¢ do kart akt postgpowania

w zabezpieczonych kopertach, oznaczonych sygnatura akt post¢powania; z tresci tego zapisu

mozna sporzadzi¢ stenogram, ktoéry uwierzytelnia osoba go sporzadzajaca.

3. Do akt postgpowania dotacza si¢ w szczeg6lnosci:

1) kopie karty ewidencyjnej lub wtoérnika karty ewidencyjnej zoknierza, kopig karty wyrdznien
1 odpis albo uwierzytelniona kopi¢ karty ukarania, a takze kopi¢ ostatnio sporzadzonej opinii
stuzbowej;

2) dokumenty i materialy uchylonego postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego;

www.inforlex.pl



-3-

3) odpisy rozkazéw lub decyzji o zwolnieniu ukaranego Zolnierza z zajmowanego stanowiska
stuzbowego albo ze stuzby wojskowej, a takze wyciagi z rozkazéw lub decyzji, w ktorych
umieszono zarzadzenie wykonania ukarania;

4) odpisy rozkazow lub decyzji dotyczace badan oraz wyniki badan na zawartos¢ alkoholu lub
narkotykOw w organizmie zolnierza, postanowienia oraz inne dokumenty i materiaty
dotyczace dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych, jesli w zwiazku z nimi wszczgto dane
postepowanie dyscyplinarne albo zwiazane z tym postgpowaniem;

5) inne dokumenty zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym, ktoére mialy wplyw na wydane
w toku postgpowania dyscyplinarnego orzeczenie, w tym w szczegolnosci notatka stuzbowa
z przeprowadzonej rozmowy ostrzegawcze;.

§ 4. Postanowienia i orzeczenia w postgpowaniu dyscyplinarnym sporzadza si¢ w jednym
egzemplarzu, dolaczajac je do akt postgpowania. W celu dostarczenia uprawnionym osobom lub
organom wojskowym danych zawartych w orzeczeniu lub postanowieniu, sporzadza si¢ z nich
odpisy, wyciagi lub kopie.

§ 5. 1. Umieszczenie w rozkazie lub decyzji stwierdzenia o udzieleniu zohierzowi
wyroznienia, polecenia poddania si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu Ilub narkotykow
w organizmie oraz zabiegom niezbgednym do ich przeprowadzenia, zarzadzenia wykonania
ukarania oraz innych czynno$ci zwigzanych z reagowaniem dyscyplinarnym, odbywa si¢ przez:
1) wprowadzenie w punkcie dotyczacym spraw dyscyplinarnych rozkazu dziennego,
wydawanego przez organ dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy kompanii
lub samodzielnego plutonu albo dowddcy jednostki wojskowej lub nadrzednych struktur
organizacyjnych, stosownego zapisu albo wydanie w tej sprawie odrgbnego rozkazu
dziennego lub rozkazu,

2) wprowadzenie do decyzji, wydawanej przez organ dyscyplinarny nie bgdacy zoiierzem,
stosownego zapisu albo wydanie w tej sprawie odrebnej decyzji.

2. Organ dyscyplinarny nieuprawniony do wydawania rozkazoéw lub decyzji wnioskuje
o umieszczenie zapisOw, o ktérych mowa w ust. 1, w rozkazie lub decyzji organu
dyscyplinarnego, ktory jest uprawniony do ich wydawania albo wnioskuje do tego organu
o wydanie stosownego rozkazu lub decyzji.

3. Tre$¢ rozkazow lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie moze by¢ udostgpniana
osobom nieuprawnionym.

§ 6. 1. Jezeli dokument stanowiacy dowod w postgpowaniu dyscyplinarnym zawiera
informacje niejawne, nie dotacza si¢ go do akt postepowania.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny
sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej umieszcza informacj¢ o numerze dokumentu i miejscu jego
przechowywania.

§ 7. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo przejete przez nowego przelozonego
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego, akta postgpowania zgromadzone do tego
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momentu podlegaja przekazaniu odpowiednio nowemu przetozonemu dyscyplinarnemu lub
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 8. Okresla sig wzory:

1) wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) postanowienia o odmowie wszczegcia postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia;

3) postanowienia o ustaleniu wtasciwosci organu dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 3
do rozporzadzenia,

4) postanowienia o wszczgeiu postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik
nr 4 do rozporzadzenia;

5) teczki akt postgpowania, stanowiacego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) wniosku o wylaczenie organu dyscyplinarnego, rzecznika dyscyplinarnego z postgpowania
dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) postanowienia o wylaczeniu, odmowie wylaczenia organu dyscyplinarnego oraz rzecznika
dyscyplinarnego z postgpowania dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik nr 7 do
rozporzadzenia;

8) postanowienia o przejgciu postgpowania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia;

9) wniosku w sprawie dobrowolnego poddania si¢ ukaraniu, stanowiacego zatacznik nr 9 do
rozporzadzenia;

10) protokotu przestuchania $wiadka, bieglego, przeprowadzenia konfrontacji, stanowiacego
zalacznik nr 10 do rozporzadzenia;

11) protokotu przyjecia wyjasnien od obwinionego, stanowiacego zatacznik nr 11 do
rozporzadzenia;

12) postanowienia o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego lub podjgciu zawieszonego
postepowania dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 12 do rozporzadzenia;

13) protokotu zapoznania obwinionego lub jego obroficy z aktami postgpowania lub
z uzupelionymi aktami post¢gpowania, stanowiacego zatacznik nr 13 do rozporzadzenia;

14) wniosku rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wydania orzeczenia w post¢gpowaniu
dyscyplinarnym w pierwszej instancji, stanowiacego zalacznik nr 14 do rozporzadzenia;

15) orzeczenia o uniewinnieniu, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego, odstapieniu od
ukarania albo o ukaraniu, stanowiacego zatacznik nr 15 do rozporzadzenia;

16) postanowienia o odmowie przyjecia odwotania, stanowiacego zalacznik nr 16 do
rozporzadzenia;

17) postanowienia o uzupelnieniu materiatu dowodowego, stanowiacego zatacznik nr 17 do
rozporzadzenia;
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18) wniosku rzecznika dyscyplinarnego w sprawie wydania orzeczenia w post¢gpowaniu
odwolawczym, stanowiacego zatacznik nr 18 do rozporzadzenia;

19) orzeczenia o utrzymaniu w mocy, zmianie, uchyleniu orzeczenia dyscyplinarnego,
stanowiacego zatacznik nr 19 do rozporzadzenia;

20) wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik
nr 20 do rozporzadzenia;

21) postanowienie o zbadaniu przeslanek  wzruszenia prawomocnego  orzeczenia
dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 21 do rozporzadzenia;

22) wniosek w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowiacego
zalacznik nr 22 do rozporzadzenia;

23) postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego w sprawie wzruszenia
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowiacego zalacznik nr 23  do
rozporzadzenia;

24) orzeczenia w sprawie odroczenia, przerwania wykonania ukarania, stanowiacego zalacznik
nr 24 do rozporzadzenia;

25) orzeczenia w sprawie zmiany, uchylenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
stanowiacego zatacznik nr 25 do rozporzadzenia;

26) rozkazu lub decyzji w sprawie zarzadzenia wykonania ukarania, stanowiacego zatacznik nr
26 do rozporzadzenia;

27) rozkazu lub decyzji w sprawie zarzadzenia wykonania warunkowo zawieszonego ukarania,
stanowiacego zatacznik nr 27 do rozporzadzenia;

28) rozkazu lub decyzji w sprawie polecenia poddania zolierza badaniu stanu trzezwosci,
odurzenia, stanowiacego zalacznik nr 28 do rozporzadzenia;

29) protokotu uzycia urzadzenia kontrolno-pomiarowego do oznaczania zawartos$ci alkoholu
w wydychanym powietrzu lub narkotykow w organizmie, stanowiacego zatacznik nr 29 do
rozporzadzenia;

30) protokotu badania $liny albo krwi, moczu, wydzieliny, stanowiacego zatacznik nr 30 do
rozporzadzenia;

31) postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $§rodka zapobiegawczego, stanowiacego
zatacznik nr 31 do rozporzadzenia.

§9. 1. Akta postgpowania rejestruje si¢ w rejestrach postgpowan prowadzonych
odpowiednio do etapu postgpowania dyscyplinarnego i1 organéw orzekajacych w danym
postepowaniu.

2. Na poszczeg6lnych etapach postgpowania dyscyplinarnego aktom postgpowania nadaje
sig sygnaturg sktadajaca si¢ z:

1) oznaczenia literowego:
a) ,,APU” — w postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym, zakonczonym
ukaraniem lub ,,APZ” — po wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego w trybie zwyktym,
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b) ,,AO” — w postgpowaniu odwotawczym,
¢) ,AW” —w postgpowaniu w celu wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
2) liczby oznaczajace;j:
a) liczbe porzadkowa, pod jaka dane postgpowanie zostato zarejestrowane w rejestrze
w danym roku kalendarzowym,
b) rok kalendarzowy, w ktérym akta zostaty zarejestrowane — w postaci jego dwoch ostatnich
cyfr, po znaku tamania ,,/” (np. 1/10).
3. Pod liczba porzadkowa nowego postgpowania dyscyplinarnego prowadzonego w trybie
zwyklym rejestruje si¢ rowniez akta postgpowania:
1) wszczetego w trybie zwyklym, w nastgpstwie zgloszonego przez obwinionego sprzeciwu
podczas raportu dyscyplinarnego przeprowadzonego w postgpowaniu dyscyplinarnym
w trybie uproszczonym,;
2) otrzymane do ponownego rozpatrzenia sprawy.
4. Dokumenty i materiaty, o ktérych mowa w § 3, oznacza si¢ sygnatura akt postgpowania.
5. Na poczatku akt postgpowania zamieszcza si¢ wykaz dokumentdéw i materiatéw zawartych
w danych aktach, wymieniajac kolejno ich liczbg porzadkowa, datg wplywu lub sporzadzenia,
tytut lub zasadnicza tre$¢ oraz numer karty akt.
6. Dokumenty 1 materiaty w aktach postgpowania gromadzi si¢ w porzadku
chronologicznym, zgodnie z tokiem dokonywanych czynno$ci lub daty wplywu, numerujac
kolejno poszczegdlne karty akt.

§ 10. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego dokumentacje dyscyplinarna przechowuje
organ dyscyplinarny prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne lub rzecznik dyscyplinarny
w zaleznos$ci od wykonywanej czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinarnym, rejestrowania akt
postgpowania, a takze czynnos$ci zwiazanych z odtwarzaniem dokumentacji dyscyplinarne;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuja cato§¢ dokumentacji dyscyplinarnej
w kancelarii jawnej jednostki wojskowej albo kancelarii jawnej instytucji cywilnej lub w swoim
pomieszczeniu stuzbowym, z uwzglednieniem wymogoéw ochrony danych w nich zawartych
przed nieuprawnionym ujawnieniem.

3. Po zakonczeniu postgpowania dyscyplinarnego, a w przypadku wykonywania ukarania lub
likwidacji skutkdw uchylonego albo zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego,
po zakonczeniu tych czynnos$ci — akta postgpowania przekazuje si¢ do kancelarii jawnej jednostki
wojskowej albo kancelarii jawnej instytucji cywilnej, w ktérej prowadzony jest rejestr
postepowan obejmujacy dane postgpowanie dyscyplinarne.

§ 11. 1. Akta postgpowania przechowuje si¢ przez okres 15 lat od dnia 1 stycznia roku
nastgpnego po roku, w ktoérym zostaly one zakonczone, po czym podlegaja one brakowaniu na
zasadach i w trybie okres§lonym dla postgpowania z materiatami archiwalnymi i inng
dokumentacja w resorcie obrony narodowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Akta postgpowania zakonczonego prawomocnym wymierzeniem kary dyscyplinarnej
odwotania z zajmowanego stanowiska stluzbowego oraz kary dyscyplinarnej usunigcia ze stuzby
kandydackiej, przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej albo z zawodowej shuzby
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wojskowej, po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do wtasciwego archiwum
wojskowego.

3. Dokumenty zwiazane z reagowaniem dyscyplinarnym, ktore nie zostaty dotaczone do akt
postepowania dyscyplinarnego przechowuje sig, a nastgpnie brakuje na zasadach, o ktoérych
mowa w ust. 1.

4. Notatke stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy ostrzegawczej, z adnotacja o terminie
przedawnienia ukarania dyscyplinarnego za czyn bedacy przyczyna przeprowadzenia tej
rozmowy, przekazuje si¢ osobie uprawnionej do prowadzenia karty ukarania tego Zolnierza w
celu przechowania, a po tym terminie niszczy.

5. W przypadku wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wobec Zolnierza, z ktorym zostata
przeprowadzona rozmowa ostrzegawcza, w okresie, o ktorym mowa w ust. 4, notatke stuzbowa
z tej rozmowy dolacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

6. W sprawach postgpowania z dokumentacja dyscyplinarna, nieuregulowanych w tym
rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 3

Sposéb odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, a takze prostowanie bledow
oraz oczywistych omylek

§ 12. 1. Czynnosci w celu odtworzenia zaginionych lub zniszczonych w catosci lub w czg$ci
akt toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego, przeprowadza rzecznik dyscyplinarny na
polecenie organu dyscyplinarnego prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne w danej instancji.

2. W przypadku zaginigcia lub zniszczenia akt postgpowania zakonczonego prawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym, czynnosci w celu odtworzenia tych akt przeprowadza, na polecenie
organu orzekajacego w pierwszej instancji, rzecznik dyscyplinarny, ktory uczestniczyt w tym
postgpowaniu, a jezeli jest to niemozliwe — inny rzecznik dyscyplinarny, chyba ze akta
postepowania byty przechowywane przez inny organ dyscyplinarny.

§ 13. Organy dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 12, wydaja postanowienie o odtworzeniu
akt postgpowania zaginionych lub zniszczonych w catosci lub w czgsci, z urzgdu lub na wniosek
obwinionego albo ukaranego lub jego obroncy.

§ 14. 1. Postanowienie o odtworzeniu akt postgpowania ustala zakres tego odtworzenia albo
zawiera stwierdzenie, ze odtworzenie tych akt jest niemozliwe.

2. Wzor postanowienia o odtworzeniu, odmowie odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej,
stanowi zalacznik nr 32 do rozporzadzenia.

§ 15. Jezeli akta nieukonczonego postgpowania nie moga by¢ odtworzone albo zostaty
odtworzone w czgséci, czynnoSci wyjasniajace powtarza si¢ w zakresie niezbednym do
kontynuowania postgpowania.

§ 16. 1. Rzecznik dyscyplinarny wystgpuje do organéw lub 0so6b posiadajacych dokumenty
potrzebne do odtworzenia akt postgpowania o ich udostgpnienie.

www.inforlex.pl



-8-

2. Organy lub osoby, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazane sa udostgpni¢ dokumenty, o
ktére wystepuje rzecznik dyscyplinarny.

3. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajq informacje stanowiace tajemnice
panstwowa, sluzbowa albo podlegajaca ochronie na podstawie ustawy, przekazujacy te
dokumenty oraz rzecznik dyscyplinarny obowiazani sa postgpowaé z nimi z zachowaniem
odpowiednio przepisOw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.
U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pozn. zm.") oraz innych przepisow dotyczacych informacji
prawnie chronionych.

§ 17. Rzecznik dyscyplinarny w celu odtworzenia akt postgpowania przeprowadza dowody,
jakie uzna za konieczne. W szczegélnosci:

1) bierze pod uwage wypisy z karty ukarania, rejestru postgpowania lub innej ewidencji
dyscyplinarnej, utrwalenia dzwigcku Ilub obrazu, notatki protokolantéw, organow
dyscyplinarnych, rzecznika dyscyplinarnego, obroncy obwinionego;

2) moze przestucha¢ w charakterze $wiadkéw wszystkich uczestnikow postgpowania
dyscyplinarnego, ktorego akta postgpowania zagingty lub ulegly zniszczeniu, a takze inne
osoby, ktore moga mie¢ wiadomosci, co do tresci akt;

3) moze wystucha¢ obwinionego, co do tresci skladanych przez niego wyjasnien oraz
wnoszonych wnioskow, zazalen lub odwotan.

§ 18. 1. Czynnosci podejmowane w celu odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej innej niz
akta postgpowania, jesli jest to konieczne dla wykonania ukarania albo likwidacji skutkow
uchylonego albo zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, przeprowadza si¢ na
zasadach i w trybie okreslonych w § 12-17, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odtworzenie dokumentacji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza osoba
wyznaczona przez organ, ktoéry wydat dany dokument stanowiacy cz¢s$¢ tej dokumentacji, lub ten
organ.

§ 19. 1. Oczywiste btedy pisarskie lub rachunkowe oraz inne oczywiste omytki
w dokumentacji dyscyplinarnej, zwane dalej ,.blgdami”, mozna sprostowaé¢ z urzedu lub na
wniosek jednej z osob bioracych udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym, w kazdym czasie.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ pisemny lub ustny i powinien zawiera¢
precyzyjne wskazanie bledu oraz propozycje sposobu jego usunigcia.

§ 20. 1. Sprostowanie btedu nastepuje w drodze postanowienia.

2. Odpis postanowienia o sprostowaniu bledu dorgcza si¢ niezwlocznie osobom bioracym
udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. O postanowieniu o odmowie sprostowania btedu zawiadamia si¢ wytacznie osobg, ktora
zglosila wniosek o sprostowanie.

4. Wzor postanowienia o sprostowaniu, odmowie sprostowania bledu lub oczywistej
pomyiki okresla zatacznik nr 33 do rozporzadzenia.
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§ 21. 1. Sprostowania btedu dokonuje ten organ dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktéry popetnit blad lub organ dyscyplinarny, przed ktorym toczy sig postgpowanie.

2. Skreslen i1 poprawek w aktach postgpowania dokonuje si¢ w taki sposob, aby skreslone i
poprawione wyrazy byly czytelne, a brakujace litery, wyrazy lub cyfry uzupeklione i aby
posiadaty one prawidtowe brzmienie, a w przypadku btedéw rachunkowych zostata naprawiona
omytka dziatania matematycznego z nich wynikajaca.

3. Obok skreslen i poprawek osoba je dokonujaca sktada swoj skrocony podpis i date tej
czynnosci. Przy pierwszym skresleniu badz poprawce osoba ta sktada peny i skrécony podpis
jednoczesnie.

4. Sprostowaniu w trybie przewidzianym w tym rozdziale nie podlegaja istotne bledy
1 omyltki, ktérych pozostawienie moze prowadzi¢ do nowej oceny stanu faktycznego badz
prawnego, pozostawaé w sprzecznos$ci z trescia dokumentu, ani powodowaé zmiany
merytorycznej rozstrzygnigcia.

5. Wniosek, o ktorym mowa w § 19 ust. 1, niezaleznie od sposobu jego rozpatrzenia oraz
postanowienie o sprostowaniu btgedu albo odmowie jego sprostowania zalacza si¢ do akt
postepowania.

Rozdzial 4

Ewidencja dyscyplinarna

§ 22. 1. Karte wyrdznien prowadzi si¢ dla Zzotnierza oraz bylego zokierza zwolnionego do
rezerwy, poczawszy od dnia, w ktorym zostato udzielone mu wyrdznienie.

2. Podstawg umieszczenia w karcie wyrdznien wpisu o udzielonym wyrdznieniu stanowi
wyciag albo odpis z rozkazu lub decyzji o udzieleniu zotnierzowi wyroznienia, z zastrzezeniem
§ 23 ust. 1.

3. Wzor rozkazu lub decyzji, w ktorych stwierdza sig¢ udzielenie wyrdznienia stanowi
zatacznik nr 34 do rozporzadzenia.

3. Wzor karty wyrdznien stanowi zalacznik nr 35 do rozporzadzenia.

§ 23. 1. Osobie prowadzacej karte wyroznien, w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia
wyrdznienia w rozkazie lub decyzji, przekazuje si¢ z nich wyciag albo udostgpnia si¢ je w celu
dokonania odpisu.

2. Wpisu do karty wyrdznien dokonuje si¢ w terminie czternastu dni od dnia otrzymania
informacji o udzieleniu Zotierzowi wyrdznienia.

3. O udzieleniu zolierzowi wyréznienia informuje si¢ jego bezposredniego przetozonego
przesylajac mu droga shuzbowa wyciag z rozkazu lub decyzji, w ktorych stwierdzono
wyroznienie, albo w inny sposob okreslony w szczegolnosci w ceremoniale wojskowym.

§ 24. 1. Karty wyrdznien zolnierzy bezpo$rednio podporzadkowanych Szefowi Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Sekretariatu Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny Wojska Polskiego oraz dowodcow
(szeféw) jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych szefom tych komorek —
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prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona przez szefa wlasciwej komorki organizacyjnej
w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego.

2. Karty wyr6znien prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona odpowiednio przez:

1) sekretarza stanu, podsekretarzy stanu i dyrektora generalnego w Ministerstwie Obrony

Narodowej w odniesieniu do:

a) zotnierzy w podleglych im sekretariatach,

b) szefow komorek (jednostek) organizacyjnych bezposrednio im podporzadkowanych;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr

w odniesieniu do:

a) zolierzy bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi Obrony Narodowej oraz szefow
komorek (jednostek) organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych,

b) zZotnierzy petniacych zawodowa stluzbe wojskowa w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji,
za wyjatkiem zohlierzy wykonujacych zadania stuzbowe w jednostkach wojskowych.

3. Kartg¢ wyr6znien zolnierza rezerwy niebedacego zotnierzem Narodowych Sit
Rezerwowych prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona w organie kadrowym, wlasciwa na
podstawie odrgbnych przepisow do prowadzenia ewidencji wojskowej Zzotnierzy rezerwy,
dotaczajac ja do teczki akt personalnych zotnierza.

4. Kartg wyrdznien zotnierza przeniesionego w stan spoczynku lub zwolnionego z czynnej
stuzby wojskowej bez przeniesienia do rezerwy, w tym z powodu $mierci, dotacza si¢ do teczki
akt personalnych tego zotnierza.

§ 25. 1. Z karta wyroznien zapoznaje si¢ zolnierza na jego wniosek.

2. Zapoznania z karta wyrdznien dokonuje osoba prowadzaca kartg wyrdznien.

3. Osoba zapoznajaca zohierza z karta wyrdznien sporzadza i podpisuje czytelnie na karcie
wyroznien adnotacje o dokonaniu zapoznania, zawierajaca date tej czynnosci. Zoierz
zapoznany z karta wyroznien sktada pod adnotacja czytelny podpis zawierajacy stopien
wojskowy oraz jego imig i nazwisko.

4. W razie odmowy lub niemozno$ci zlozenia podpisu przez zolnierza zapoznawanego
z karta wyro6znien, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza odpowiednia wzmianke na karcie
wyrdznien.

5. Zomierz moze zapoznaé sie z karta wyrdéznien lub uzyskaé z niej odpis lub kopie na
wniosek zlozony odpowiednio do osoby prowadzacej i przechowujacej jego karte wyrdznien.
Whiosek moze by¢ ztozony pisemnie lub ustnie.

§ 26. 1. Karty wyroznien przechowuje si¢ w sejfach lub szafach zabezpieczonych przed
dostgpem o0sob postronnych.

2.Odpis lub kopig¢ karty wyrdznien udostepnia si¢ przelozonym zolierza, a takze
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz na pisemny wniosek — prokuratorowi lub sadowi, albo
innemu organowi prowadzacemu w stosunku do zotierza postgpowanie okreslone w odrgbnych
przepisach.
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3. Jezeli zohierz zostat przeniesiony do innego pododdzialu lub innej jednostki wojskowe;j
albo instytucji cywilnej, jak i do rezerwy, rezerwy kadrowej lub dyspozycji — karte wyrodznien
przekazuje si¢ wihasciwemu dowodcy albo osobie wyznaczonej do prowadzenia
1 przechowywania tej karty.

§ 27. 1. Wzo6r karty ukarania okresla zatacznik nr 36 do rozporzadzenia.

2. Kartg ukarania zaktada si¢ zolnierzowi prawomocnie ukaranemu:

1) podczas raportu dyscyplinarnego prowadzonego w postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie
uproszczonym, jezeli ukarany nie wnidst sprzeciwu do orzeczenia o ukaraniu albo
2) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o prawomocnym orzeczeniu o ukaraniu

Zohierza.

3. Rzecznik dyscyplinarny, ktory uczestniczyt w raporcie dyscyplinarnym, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, przekazuje wlasciwemu dowodcy albo osobie wyznaczonej do prowadzenia
1 przechowywania karty ukarania:

1) karte ukarania sporzadzona w postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym;
2) odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu oraz o uchyleniu lub zmianie prawomocnego
orzeczenia.

4. Informacj¢ o wykonaniu ukarania albo o likwidacji skutkéw uchylonego lub zmienionego
orzeczenia o ukaraniu organ orzekajacy w pierwszej instancji przekazuje wiasciwemu dowodcy
albo osobie wyznaczonej do prowadzenia i przechowywania karty ukarania.

5. Karte ukarania prowadzi, przechowuje a w przypadku zatarcia ukarania niszczy, wlasciwy
dowoddca albo wyznaczona osoba uprawnieni z ustawy lub rozporzadzenia do prowadzenia i
przechowywania karty wyr6znien.

6. Kartg ukarania przechowuje si¢ 1 udostgpnia w sposob okreslony w § 26.

7. Kart¢ ukarania:

1) przechowuje si¢ do czasu zatarcia ukarania;
2) niszczy si¢ w dniu zatarcia ukarania.

8. Informacj¢ o prawomocnym ukaraniu zolnierza oraz o zmianie albo uchyleniu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu organ dyscyplinarny lub na jego polecenie rzecznik
dyscyplinarny przekazuje droga stuzbowa bezposredniemu przetozonemu tego zotnierza.

§ 28. 1. Wzo6r rejestru postgpowan okresla zatacznik nr 37 do rozporzadzenia.

2. W rejestrze postgpowan oprocz akt postgpowania (§ 9 ust. 1), rejestruje si¢ fakt wszczecia
postepowania dyscyplinarnego prowadzonego w trybie uproszczonym, w ktorym nie zatozono
akt postgpowania.

3. Wpiséw dotyczacych poszczegdlnych postgpowan dyscyplinarnych w  rejestrze
postepowan dokonuja rzecznicy dyscyplinarni uczestniczacy w tych post¢gpowaniach.

4. Rejestr postgpowan przechowuje si¢ w kancelarii jawnej jednostki wojskowej lub
instytucji cywilnej, do chwili zakonczenia wpisdw, a nastgpnie przez okres pigtnastu lat liczac od
dnia 1 stycznia roku nastgpnego po roku, w ktorym dokonano ostatniego wpisu w tym rejestrze,
a nastgpnie przekazuje do wtasciwego archiwum wojskowego.
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§ 29. W przypadku rozformowania jednostki wojskowej albo likwidacji instytucji cywilnej,
przed okresem w jakim przechowuje si¢ akta postgpowania dyscyplinarnego, inna dokumentacje
dyscyplinarna, rejestr postgpowan oraz podlegajace przechowaniu lub archiwizacji informacje
wraz z danymi, o ktorych mowa w art. 84 ust. 1 pkt 4 ustawy, dokumentacje t¢ i ewidencje
dyscyplinarna przekazuje si¢ jednostce wojskowej albo instytucji cywilnej, przejmujacej jej
zadania i funkcje, a w przypadku braku nastgpcy prawnego jednostce albo instytucji wskazanej
w dokumencie dotyczacym rozformowania lub likwidacji.

§ 30. 1. Ewidencje dyscyplinarna prowadzi si¢ w sposdb umozliwiajacy dokonywanie ocen
dyscypliny zotnierzy, z uwzglednieniem obowiazujacych w resorcie obrony narodowej zasad
1 sposobu meldowania oraz sprawozdawczosci.

2. Informacje i dane objete ewidencja dyscyplinarna przekazuje si¢ w postaci meldunkow i
sprawozdan, w tym réwniez z uzyciem informatycznych no$nikéw danych lub w drodze
teletransmisji w formie dokumentéw elektronicznych i mozna je przetwarza¢ w formie zbioru
danych w systemie teleinformatycznym zarzadzania zasobami osobowymi dziatajacym w resorcie
obrony narodowe;.

3. Zakres informacji i danych, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja w szczegdlnos$ci przepisy
art. 84 ust. 7 1 8 ustawy oraz § 31-35.

§ 31. 1. Zakres danych, w tym statystycznych, oraz informacji dotyczacych wyr6znien
zohierzy i bytych zohierzy, a takze pododdziatow, oddzialdow i instytucji wojskowych, obejmuje
w szczegdlnosci:

1) zestawienie liczbowe wyr6znien udzielonych zolierzom, bytym Zotnierzom, pododdziatom,
oddziatom 1 instytucjom wojskowym przez wybranych przetozonych dyscyplinarnych;

2) zestawienie liczbowe wyrdznionych zotnierzy, pododdziatow, oddziatow 1 instytucji
wojskowych;

3) wykazy pododdzialéw wojskowych, ktorym nadano tytut honorowy;

4) wykazy oddzialow i instytucji wojskowych wyrdznionych tytulami honorowymi oraz
wpisaniem ich nazw i osiagnie¢ do Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego;

5) wykazy zohlierzy 1 bylych zolierzy wyrdéznionych wpisaniem ich zaslug do Ksiggi
Honorowej Wojska Polskiego;

6) wykazy zolierzy i bylych zoinierzy wyréznionych honorowa bronia biala, tytutami
honorowymi i odznakami honorowymi przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Ministra
Obrony Narodowej, Naczelnego Dowodce Sit Zbrojnych, Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego oraz dowodcow rodzajow Sit Zbrojnych i innych uprawnionych przetozonych
dyscyplinarnych.

2. Wz6r zestawien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, zawiera zatacznik nr 38 do
rozporzadzenia.

§ 32. 1. Zakres danych, w tym statystycznych, oraz informacji dotyczacych wypadkéw
(zdarzen) wyniktych z naruszenia prawa przez zolnierzy oraz o wybranych rodzajach naruszen
dyscypliny wojskowej, obejmuje w szczegdlnosci:
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1) S$mier¢ Zzotnierza, bez wzgledu na miejsce 1 okolicznosci albo $mier¢ innej osoby, jesli byta
wynikiem sprawstwa zotnierza lub nastapila na terenie bgdacym pod zarzadem wojskowym;

2) usilowanie samobojstwa zotnierza;

3) doznanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu przez zolnierza, wymagajacego hospitalizacji,
bez wzgledu na miejsce i okoliczno$ci albo przez inna osobg, jesli bylo to wynikiem
sprawstwa zolnierza lub na terenie pod zarzadem wojskowym,;

4) katastrofe, zniszczenie, utrat¢ albo uszkodzenie wymagajace wycofania z eksploatacji lub
generalnego remontu: statku powietrznego, okretu, wozu bojowego, wojskowego pojazdu
mechanicznego, broni, amunicji, materiatow wybuchowych, innego uzbrojenia oraz
technicznych srodkow bojowych i pozoracji pola walki;

5) zniszczenie lub uszkodzenie obiektow wojskowych, wymagajace wycofania z eksploatacji
lub generalnego remontu oraz innego mienia wojskowego, jak rowniez ich utrate o wartosci
odpowiadajacej co najmniej wysokosci najnizszego uposazenia zolnierza zawodowego;

6) zamach na zohierza, $rodki walki, uzbrojenie oraz obiekty wojskowe, a takze penetracj¢ lub
wtargnigcie (wltamanie sig) do obiektow lub na teren bedacy pod zarzadem wojskowym;

7) probe albo zamach z uzyciem $rodkow chemicznych lub biologicznych oraz zachorowanie
ogniskowe lub zagrozenie epidemiologiczne zotierzy;

8) utratg, zniszczenie dokumentu lub innego nosnika informacji stanowiacych tajemniceg
panstwowa lub stuzbowa;

9) samowolne Iub nieuzasadnione uzycie statku powietrznego, okrgtu, wozu bojowego,
wojskowego pojazdu mechanicznego, broni, amunicji, materialdbw wybuchowych, innego
uzbrojenia oraz technicznych srodkéw bojowych i1 pozoracji pola walki;

10) kradziez broni, amunicji, materialdw wybuchowych i innych §rodkéw walki (pozoracji pola
walki);

11) kradziez mienia wojskowego albo oszustwo na szkodg jednostki wojskowej o wartosci
odpowiadajacej co najmniej wysokosci najnizszego uposazenia zolnierza zawodowego;

12) wyrzadzenie szkody w mieniu wojskowym o warto$ci odpowiadajacej co najmniej
wysokos$ci najnizszego uposazenia zolierza zawodowego przez naduzycie uprawnien lub
niedopetnienie obowiazkoéw;

13) naruszenie prawa o charakterze korupcyjnym;

14) czynna napas¢ lub przemoc albo grozbe karalna wobec przelozonego (starszego) stopniem
albo innego Zolierza niebgdacego przetozonym, w zwiazku z pelieniem przez tego
zotnierza obowiazkéw stuzbowych;

15) pobicie, naruszenie nietykalnosci cielesnej lub zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad
podwladnym (mtodszym stopniem lub stuzba), a takze zgwalcenie lub molestowanie
seksualne Zolnierza lub innej osoby na terenie bgdacym pod zarzadem wojskowym lub
w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych;

16) dezercj¢ lub samowolne oddalenie powyzej siedmiu dni oraz odmowe pelnienia stuzby
wojskowej, zlozenia przysiggi wojskowej, wykonania rozkazu albo obowiazku wynikajacego
ze shuzby;

17) zawiniona niemozno$¢ wykonywania zadan stuzbowych;
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18) naruszenie zasad petnienia stuzby, ktore przyczynito si¢ do powstania szkody, ktorej
wyznaczona stuzba miata zapobiec;

19) posiadanie, produkowanie, dystrybucje oraz uzywanie $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych $rodkéw 1 substancji, na terenie
bedacym pod zarzadem wojskowym lub w wyznaczonym miejscu przebywania albo
w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych;

20) wprawienie si¢ w stan nietrzezwos$ci lub odurzenia na terenie bgdacym pod zarzadem
wojskowym lub w wyznaczonym miejscu przebywania albo w trakcie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych;

21) popetnienie innego przestepstwa w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

22) inny wypadek lub razace naruszenie dyscypliny wojskowej uznane przez dowodce jednostki
wojskowej za szczegolnie szkodliwe dla zwartosci 1 gotowosci bojowej jednostek
wojskowych i pododdziatow.

2. Wzor meldunku o wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej, sktadanego przez
dowodcow jednostek wojskowych przetozonym poprzez stuzby dyzurne i1 operacyjne,
obejmujacy informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera zaltacznik nr 39 do rozporzadzenia.

3. Wzér zestawienia wypadkéw (zdarzen) wyniklych z naruszenia prawa przez zohierzy,
zawiera zatacznik nr 40 do rozporzadzenia.

§ 33. 1. Zakres danych, w tym statystycznych, oraz informacji dotyczacych rodzajow
naruszen prawa obejmuja w szczegdlnosci zestawienia liczbowe sprawcoéw wypadkow (zdarzen)
wyniktych z popelnienia przez zoierzy przestgpstw, wykroczen 1 przewinien dyscyplinarnych.

2. Wzory zestawien, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja odpowiednio zataczniki nr 41-43 do
rozporzadzenia.

3. Wzor meldunku o sprawcy wypadku (zdarzenia) wyniklego z razacego naruszenia prawa
przez zohierza, zawiera zatacznik nr 44.

4. Meldunek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ informacje o sprawcy:

1) przestgpstwa oraz o okoliczno$ciach i skutkach jego popelnienia, na podstawie zawiadomienia
organOw $cigania o sposobie ukonczenia $ledztwa lub dochodzenia, zgodnie z art. 21 § 1 1 art.
334 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz.
555, z pozn. zm.”);

2) naruszenia prawa oraz o okolicznosciach i1 skutkach jego popetnienia, za ktore zotnierz zostat
prawomocnie ukarany, na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy;

3) naruszenia dyscypliny wojskowej, za ktore zotnierz zostal prawomocnie ukarany kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 24 pkt 51 7.

§ 34. 1. Zakres danych, w tym statystycznych, oraz informacji dotyczacych zastosowanych
w stosunku do zohierzy dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych i karnych $rodkow
przymusu, w tym karnych srodkow zapobiegawczych, obejmuje w szczegolnosci:
1) zestawienie przeprowadzonych badan zolnierzy na zawarto$¢ alkoholu lub narkotykow,
mogacych poprzedza¢ zastosowanie dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
2) zestawienie liczbowe zothierzy objetych dyscyplinarnymi §rodkami zapobiegawczymi;
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3) zestawienie liczbowe Zolnierzy objgtych wybranymi karnymi $rodkami przymusu, w tym
karnymi $rodkami zapobiegawczymi.
2. Wzoér zestawien, o ktorych mowa w ust. 1, zawiera zalacznik nr 45 do rozporzadzenia.

§ 35. 1. Zakres danych, w tym statystycznych, oraz informacji dotyczacych dyscyplinarnych

1 karnych ukaran zohierzy oraz wykonania tych ukaran, obejmuje w szczegolnosci:

1) zestawienie sprawcow wypadkow (zdarzen) wyniklych z naruszenia prawa przez zotnierzy
wedhug rodzajow wyrokow sadowych za przestepstwa;

2) zestawienie sprawcow wypadkow (zdarzen) wyniklych z naruszenia prawa przez zolnierzy
wedtug rodzajow ukaran sadowych za wykroczenia oraz rozpatrzonych dyscyplinarnie;

3) zestawienie sprawcow wypadkow (zdarzen) wyniktych z naruszenia prawa przez zotnierzy,
ukaranych mandatami karnymi przez Zandarmerie Wojskowa;

4) zestawienie liczbowe zohierzy ukaranych dyscyplinarnie przez przetozonych dyscyplinarnych
1 organy uprawnione do ukarania;

5) zestawienie liczbowe Zotnierzy wedlug wykonania orzeczen sadowych i dyscyplinarnych.
2. Wzor zestawien, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja odpowiednio zalaczniki nr 46-50 do

rozporzadzenia.

§ 36. 1. Dane zgromadzone, w zakresie okreslonym w § 31-35, dotyczace:

1) prawomocnych orzeczen o ukaraniu w postgpowaniu dyscyplinarnym zotnierzy bgdacych
w czynnej stuzbie wojskowej — podlegaja usunigciu z dniem zatarcia ukarania, a innych
orzeczen o ukaraniu lub skazaniu z terminem zatarcia ukarania lub skazania, okreslonych
w odrgbnych przepisach;

2) zolierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej bez przeniesienia do rezerwy — podlegaja
usunigciu, z zastrzezeniem pkt 5;

3) zolierza w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, zwolnionego z czynnej stuzby wojskowe;j
- podlegaja usunigciu, z zastrzezeniem pkt 5;

4) innego zolnierza przeniesionego do rezerwy - przekazuje si¢ wlasciwym organom wojskowym
prowadzacym ewidencj¢ wojskowa, okreslona w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr
241, poz. 2416, z p6Zzn. zm. 3));

5) zomhierza ukaranego prawomocnie kara dyscyplinarna usunigcia ze stuzby kandydackiej lub ze
stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej albo z zawodowej stuzby wojskowej
pozostawia si¢ w ewidencji do dnia zatarcia ukarania tej kary.

2. Meldunki, sprawozdania i1 inne dokumenty zawierajace informacje podlegajace
umieszczeniu w ewidencji dyscyplinarnej podlegaja brakowaniu po ich umieszczeniu
w ewidencji.

3. Dane, meldunki, sprawozdania i inne dokumenty, o ktorych mowa w ust. 112,
przetwarzane z uzyciem informatycznych no$nikow danych lub w drodze teletransmisji w formie
dokumentow elektronicznych oraz w formie zbioru danych w systemie teleinformatycznym,
mozna usuwac badz brakowa¢ w sposdb okreslony w resorcie obrony narodowej dla tego typu
nos$nikow, dokumentow i systemow.
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§ 37. Przelozony dyscyplinarny oraz wyzszy przetozony dyscyplinarny zajmujacy
stanowisko stuzbowe, co najmniej dowddcey jednostki wojskowej lub kierownika instytucji
cywilne;j:

1) okresla w karcie opisu stanowiska zolnierza zawodowego albo w zakresie obowiazkow
pracownika obowiazki dotyczace prowadzenia kart wyrdznien, kart ukarania oraz rejestrow
postepowan, a takze przetwarzania ewidencji dyscyplinarnej w systemie teleinformatycznym;

2) upowaznia w rozkazie albo decyzji odpowiednio przygotowane osoby funkcyjne,
uwzgledniajac zakres dziatania tych osob dotyczacy dyscypliny wojskowej 1 zapewniajac
przestrzeganie przez nie przepisOw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz niejawnos$ci postepowan przygotowawczych w postgpowaniu karnym i postgpowan
dyscyplinarnych, do wykonywania czynno$ci zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad
wykonywaniem orzeczen o ukaraniu oraz w trybie wzruszenia prawomocnych orzeczen
dyscyplinarnych.

Rozdzial 5

Przepisy szczegolne i wspolne

§ 38. 1. W czasie petnienia sluzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie
dzialan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa, jak rowniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub
ratowniczych mozna odstapi¢ od wykonywania tych czynno$ci ewidencyjnych i sporzadzania
tych dokumentow, ktorych wykonanie lub sporzadzenie w tych warunkach i okolicznos$ciach jest
niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione, z zachowaniem warunkow, o ktérych mowa w art. 87 pkt 3.

2. Po ustaniu warunkéw 1 okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1, wymagane przepisami
czynno$ci ewidencyjne powinno sig¢, w miar¢ mozliwosci, wykona¢ oraz sporzadzi¢ lub
uzupehi¢ dokumentacje dyscyplinarna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 39. 1. Karty wyroznien prowadzone przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia dolacza
si¢ do kart wyrdznien wprowadzonych na podstawie przepisow rozporzadzenia.

2. Karty ukarania oraz rejestry postgpowan prowadzone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia przechowuje si¢ i niszczy na zasadach i w sposob okreslony w rozporzadzeniu.

3. Dokumentacje  postgpowania  dyscyplinarnego  niezakonczonego prawomocnym
orzeczeniem przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ do zakonczenia tego
postepowania wedlug przepisow dotychczasowych, a przechowuje wedlug przepisow
rozporzadzenia.

www.inforlex.pl



17 -

4. Dokumenty i materialy postgpowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego wydanego przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia dotacza si¢ do akt tego
postgpowania, rejestruje i przechowuje wedhlug przepisoéw rozporzadzenia.

5. Informacje 1 dane dotyczace dyscypliny wojskowej, zgromadzone przed dniem wejScia
w zycie rozporzadzenia, gromadzi si¢ 1 przetwarza w zakresie, na zasadach i w sposob okreslony
w ustawie 1 rozporzadzeniu.

6. Dokumentacje postgpowan dyscyplinarnych zgromadzona w archiwum wojskowym przed
dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia przechowuje si¢ wedtug przepisow wedlug przepisow
dotychczasowych.

7. Ewidencje dyscyplinarna, nie wymienionag w ust. 1-5, nalezy zakonczy¢ i poddaé
brakowaniu albo archiwizacji, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.

§ 40. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz
z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr
62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676,z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz.
626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz.
680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz.
1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i
1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 1 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr
89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr
100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr
225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz.

171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375,
Nr 190, poz. 1474 1 Nr 206, poz. 1589.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz.
1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801 i Nr 161, poz. 1278.
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UZASADNIENIE
Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 85 ustawy

z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), zwanej dalej

ustawa.

Projektowany akt wykonawczy ureguluje:

1) szczegblowe warunki i tryb prowadzenia ewidencji wyrdznien, wzor rozkazu lub decyzji,
w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdznienia, wzor karty wyrdznien zotnierza oraz sposob
zapoznawania z niag wyrdznionego zotnierza, a takze okres jej przechowywania, w tym takze
po zwolnieniu zotierza z czynnej stuzby wojskowej;

2) kategorie osob:

a) uprawnionych do prowadzenia ewidencji dyscyplinarnej, oraz gromadzenia lub
przetwarzania danych i informacji, o ktorych mowa w art. 84 ustawy,

b) obowiazanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 1
ustawy, sposob jej odtworzenia, a takze prostowania btedow pisarskich i rachunkowych
oraz innych oczywistych pomytek;

3) formy i wzory:

a) dokumentacji dyscyplinarnej, w tym wzory wnioskéw 1 formularzy dotyczacych
postepowania dyscyplinarnego, dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych oraz badan
albo braku mozliwosci ich przeprowadzenia, a takze sposob dokumentowania tych
czynnosci,

b) dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1 pkt
2 - 4 ustawy, sposob ich prowadzenia oraz okres przechowywania;

4) zasady obiegu, okres przechowywania, sposob brakowania lub archiwizowania dokumentacji
dyscyplinarne;j.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Projekt rozporzadzenia wprowadza przepisy normujace w jednym akcie wykonawczym
wigkszo$¢ kwestii zwiazanych z dokumentowaniem post¢powania dyscyplinarnego i wykonywania
ukarania, prowadzenia badan trzezwosci zohierzy oraz stosowania dyscyplinarnych s$rodkow
zapobiegawczych, a takze z ewidencja wyrdznien, postgpowan dyscyplinarnych, ukaran zotnierzy,
jak rowniez danych niezbednych w ksztaltowaniu dyscypliny wojskowej. Dotychczas problematyka
ta, oprocz rozporzadzenia dotyczacego dokumentacji postgpowan dyscyplinarnych i1 ewidencji
ukaran, byla umieszczona w pojedynczych rozdzialach trzech innych rozporzadzen wydanych na
podstawie tracacej] moc ustawy o dyscyplinie wojskowej. Proponuje si¢ wprowadzi¢ jednolitos¢
prowadzenia ewidencji wyroznien i1 ukaran zotierzy, a takze stworzy¢ podstawy prawne do
prowadzenia tej ewidencji w systemie teleinformatycznym, w ramach resortowego systemu
zarzadzania zasobami osobowymi. Ponadto, zamierza si¢ okresli¢ wzory formularzy zwiazanych z
postgpowaniem dyscyplinarnym, ktérych brak w dotychczasowych przepisach stanowit utrudnienie
w praktyce dyscyplinarnej. W spojnosci z innymi rozporzadzeniami do ,,nowej” ustawy o dyscyplinie
wojskowe] okreslono obieg dokumentow 1 przetwarzanie danych o dyscyplinie wojskowej,
zapewniajac przy tym warunki do ochrony danych osobowych i informacji niejawnych. Zapewniono
takze zgodno$¢ przechowywania dokumentacji 1 ewidencji dyscyplinarnej z zasadami archiwizacji
dokumentéw 1 materialdow obowiazujacymi w resorcie obrony narodowej. W projekcie
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rozporzadzenia zwarto rowniez przepisy dostosowujace omawiana wyzej regulacje do warunkow
petnienia czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie
wojny, a takze podczas wykonywania zadan shuzbowych w strefie dzialan wojennych oraz w
przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez
udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu normatywnego
Rozporzadzenie dotyczy zoklierzy bedacych i niebedacych w czynnej stuzbie wojskowe;.

3. Konsultacje spoleczne

Ze wzgledu na zakres przedmiotowy i1 podmiotowy rozporzadzenia jego projekt
uzgodniono z Biurem Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego,
jako organem przedstawicielskim Zolnierzy zawodowych Sit Zbrojnych RP.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostal udostgpniony na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publiczne;.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bgdzie wymaga¢ dodatkowych
srodkéw finansowych z budzetu resortu obrony narodowe;.

Zawieszenie obowiazku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej bedzie miato wplyw na
zmniejszenie liczby naruszen prawa przez zolierzy, w tym popelnianych przewinien
dyscyplinarnych, a w konsekwencji spowoduje spadek wysokosci dotychczas ponoszonych
wydatkow w zwiazku z prowadzona dokumentacja i ewidencja dyscyplinarna.

Zinformatyzowanie przeptywu danych w strukturach organizacyjnych resortu obrony
narodowej przyniesie oszczedno$ci wynikajace z odstgpienia od wydawania drukiem
obowiazujacych formularzy w czynnos$ciach dyscyplinarnych, jak i meldunkow i sprawozdan.

Opracowanie zatozen projektowych do ,,modutu” programu informatycznego ,,DYSCYPLINA”,
zawierajacego dane dotyczace dyscypliny wojskowej, odbywac si¢ bedzie w ramach obowiazkow
stuzbowych. Natomiast koszty utworzenia i eksploatacji ,,cechy” ,,SI DYSCYPLINA”, w ramach
tworzonego podsystemu zarzadzania zasobami osobowymi, organizacyjno-etatowego i mobilizacyjno-
uzupelnieniowego w ,Zintegrowanym Wieloszczeblowym Systemie Informatycznym Logistyki,
Finansow 1 Kadr Resortu Obrony Narodowej”, zostana oszacowane podczas opracowywania
catosciowego zadania projektowego przedmiotowego podsystemu.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.
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Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Załącznik Nr 50

WZÓR


ZESTAWIENIE LICZBOWE ŻOŁNIERZY WEDŁUG WYKONANIA ORZECZEŃ SĄDOWYCH I DYSCYPLINARNYCH 

w ……………………….................................................................................................................................... w okresie od  .................. do .................

(jednostka wojskowa -komórka, jedn. organizacyjna lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

		Lp.

		Wyszczególnienie wykonania orzeczeń sądowych lub dyscyplinarnych wydanych 
w stosunku do żołnierzy

		Żołnierze, w stosunku do których wykonano orzeczenia sądowe lub dyscyplinarne wg korpusów kadry zawodowej oraz rodzajów pełnionej służby wojskowej

		Razem



		

		

		Żołnierze zawodowi

		służba kandydacka 
i przygotowawcza

		żołnierze NSR

		żołnierze nadterminowej zasadn. służby wojskowej

		pozostali żołnierze

		



		

		

		oficerowie

		podoficerowie

		szeregowi zawodowi

		Razem żołnierze zawodowi

		

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		1.

		Zwolnienie ze służby wojskowej, w tym na podstawie:

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		1) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunięcia ze służby kandydackiej, przygotowawczej, okresowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej albo z zawodowej służby wojskowej

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		2) prawomocnego orzeczenia środka karnego utraty stopnia wojskowego albo degradacji

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3) 

		4) prawomocnego orzeczenia środka karnego pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej służby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu żołnierza zawodowego

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		5) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia wolności (aresztu wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		6) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę pozbawienia wolności (aresztu wojskowego) 
z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		7) prawomocnego ukarania przez organ właściwego samorządu zawodowego karą zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalności zawodowej)

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		8) odmowy wydania lub cofnięcia żołnierzowi wymaganego poświadczenia bezpieczeństwa

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		9) orzeczenia dyscyplinarnego w sprawie niespełnienia wymogów określonych w regulaminie studiów lub nauki

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		10) skazania prawomocnym wyrokiem na karę ograniczenia wolności żołnierza służby kandydackiej.

		x

		x

		x

		x

		

		x

		x

		x

		



		2.

		Zwolnienie z zajmowanego stanowiska służbowego, w tym na podstawie:

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		1) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej odwołania z zajmowanego stanowiska służbowego

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		2) wszczęcia postępowania w sprawie cofnięcia żołnierzowi zawodowemu poświadczenia bezpieczeństwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		3.

		Niedopuszczenie do pełnienia służby na stanowisku albo do wykonywania prac zleconych, z którymi łączy się dostęp do informacji niejawnych stanowiących tajemnicę państwową, w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego, także popełnione za granicą.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Uchylenie decyzji o wyznaczeniu lub skierowaniu żołnierza do pełnienia zawodowej służby wojskowej poza granicami kraju albo rozkazu o skierowaniu żołnierza do pełnienia tej służby przed dniem wyjazdu 
z kraju w przypadku prawomocnego ukarania żołnierza za przewinienie dyscyplinarne albo wszczęcia postępowania karnego przeciwko żołnierzowi o przestępstwo lub postępowania w sprawie o wykroczenie, albo też zawieszenia żołnierza w czynnościach służbowych.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Odwołanie żołnierza do kraju w przypadku prawomocnego ukarania żołnierza za przewinienie dyscyplinarne albo wszczęcia przeciwko żołnierzowi postępowania karnego o przestępstwo lub postępowania w sprawie o wykroczenie albo też zawieszenia żołnierza w czynnościach służbowych oraz w razie uprawdopodobnionego podejrzenia popełnienia czynu, który jest zabroniony pod groźbą kary według prawa państwa pobytu.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Niemożność mianowania żołnierza w czynnej służbie wojskowej w czasie pokoju na kolejny wyższy stopień wojskowy w skutek niezdyscyplinowania albo nie dokonanie mianowania na wyższy stopień wojskowy w przypadku skazania za przestępstwo popełnione z winy umyślnej.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Odbywanie kary ograniczenia wolności.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Niewypłacanie uposażenia żołnierzowi w przypadku odbywania w czasie pełnienia czynnej służby wojskowej kary pozbawienia wolności (aresztu wojskowego).

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		9.

		Utrata prawa do 1/30 części miesięcznego uposażenia za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności lub niemożności pełnienia obowiązków służbowych.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10.

		Zawieszenie wypłaty uposażenia oraz innych należności pieniężnych w przypadku samowolnego opuszczenia miejsca pełnienia służby wojskowej lub poza nim pozostawania albo odmawiania pełnienia służby bądź wykonywania obowiązku wynikającego z tej służby.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		11.

		Potrącenie uposażenia w wykonaniu prawomocnego ukarania dyscyplinarnego karą pieniężną lub środkiem dyscyplinarnym zobowiązania do naprawienia wyrządzonej szkody.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		12.

		Zawieszenie żołnierzowi połowy uposażenia zasadniczego oraz wypłaty dodatków o charakterze stałym, 
a także innych wybranych należności pieniężnych w przypadku zawieszenia żołnierza w czynnościach służbowych albo jego tymczasowego aresztowania.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		13.

		Utrata całości odprawy oraz dodatkowego uposażenia rocznego w przypadku zwolnienia z zawodowej służby wojskowej na podstawie ukarania sądowego lub dyscyplinarnego.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		14.

		Zwolnienie przez sąd, z urzędu lub na wniosek dowódcy jednostki wojskowej, żołnierza od wykonywania reszty kary ograniczenia wolności, w przypadku odbycia przynajmniej jej połowy, jeżeli żołnierz w okresie wykonywania tej kary przestrzegał porządku prawnego, jak również spełnił nałożone na niego obowiązki i orzeczone środki karne.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		15.

		Zwolnienie przez sąd, po zapoznaniu się z opinią dowódcy jednostki wojskowej, od kary pozbawienia wolności nie przekraczającej 6 miesięcy, jeżeli okres odroczenia wykonania trwał co najmniej 6 miesięcy (a nawet krócej, jeżeli przemawiają za tym szczególnie ważne powody), a żołnierz w okresie odroczenia wykonania kary pozbawienia wolności wyróżnił się w wykonywaniu obowiązków służbowych albo wykazał się odwagą.
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   Załączniki 

do rozporządzenia
Ministra Obrony Narodowej










   z dnia                     r. (poz.     )


                                                                                                        Załącznik Nr 1

WZÓR


……..…………/….

(sygn. akt postępowania)

.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


............................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko wnioskodawcy*))

z ....................................................................................................


(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*) albo adres do korespondencji*)

..........................................................................................


(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego, 
nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


..........................................................................................

WNIOSEK O WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA DYSCYPLINARNEGO


Na podstawie art. 44 ust. 3 pkt 1*) lub 2*) ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), wnoszę o wszczęcie i przeprowadzenie postępowania dyscyplinarnego wobec: 

.....................................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko żołnierza, zajmowane stanowisko służbowe*))

z …………………………………………………………………..............................................................................

(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*), miejscowość)


któremu to żołnierzowi zarzucam popełnienie czynu zabronionego polegającego na …………………

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Uzasadnienie

....................................................................................................................................................................

(wskazanie okoliczności, miejsca, sposobu, skutków popełnionego czynu, itp.)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Jednocześnie oświadczam, że jestem świadomy*) (-a)*) odpowiedzialności karnej za fałszywe oskarżenie o popełnienie przewinienia dyscyplinarnego.


......................................................................................................

(podpis składającego wniosek)

___________________

*) Niepotrzebne skreślić.


Załącznik Nr 2

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

...................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…

DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))   ..........................................................................

(stanowisko służbowe*) lub inne oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego


Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt …, w związku z art. 46 ust. 1*), 2*), 3*) ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po rozpatrzeniu wniosku: 


.........................................................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe podwładnego*) lub pokrzywdzonego*))

z dnia ............................................... o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego wobec: 


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe żołnierza)


postanawiam:


odmówić wszczęcia postępowania dyscyplinarnego wobec tego żołnierza.

Uzasadnienie


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


Pouczenie: 


Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


...........................................................

  (pieczęć*))                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Odpis postanowienia otrzymują:


1) *) podwładny - ………………………………..


2) *)pokrzywdzony - ……………………………….. .

____________________


*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.


Załącznik Nr 3

WZÓR


………………./….


(sygn. akt postępowania)


......................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ..........................................................................................

(stanowisko służbowe*) lub inne oznaczenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o ustaleniu właściwości organu dyscyplinarnego

Na podstawie § 6 regulaminu postępowania dyscyplinarnego, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ................  r. w sprawie (Dz. U. Nr ..., poz. ...), 

po rozpoznaniu w dniu ………….. wniosku o ustalenie właściwości organu dyscyplinarnego, będącego w sporze kompetencyjnym …………………………...……………………………………

(oznaczenie organu składającego wniosek)

z  .................................................................................................................................................................

(oznaczenie organu dyscyplinarnego)

ustalam, że właściwym:

1)*) organem orzekającym*), organem odwoławczym*), 

2)*) wyższym przełożonym dyscyplinarnym*) 

wobec


....................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego


w sprawie:


....................................................................................................................................................................

(określenie sprawy, której dotyczy rozstrzygnięcie)


jest:

....................................................................................................................................................................

(oznaczenie przełożonego dyscyplinarnego*), organu uprawnionego do orzekania*), organu odwoławczego*), 
wyższego przełożonego dyscyplinarnego*))

Uzasadnienie

....................................................................................................................................................................

(uzasadnienie faktyczne i prawne)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


                                                                  (pieczęć*))


                                                                                                        ...............................................................


(podpis organu wydającego postanowienie, z podaniem 
stopnia wojskowego, imienia i nazwiska)


Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


Odpis postanowienia otrzymują:


1) *) wnioskodawca - ………………………….;

2) *) organ pozostający w sporze kompetencyjnym - …………………………..

____________________

*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 4

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe organu orzekającego)


z dnia …………………… r.


o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego


Na podstawie art. 44, 45 ust. 2 i 5 oraz art. 46 ust. 1*), 2*) ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po rozpatrzeniu wniosku

 ……………………………………….…………………………………………………………….……

(określenie wnioskodawcy wszczęcia postępowania dyscyplinarnego)


postanawiam:

1. Wszcząć postępowanie dyscyplinarne wobec

...............................................................................................................................................................


(stopień  i tytuł wojskowy, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe*) (funkcja*), rodzaj pełnionej służby wojskowej*), obwinionego)


i przedstawić zarzut*) (y*)) popełnienia przewinienia*)(-eń*)) dyscyplinarnego (-ych*)), to jest:


...............................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


(treść zarzutu bądź zarzutów wraz z kwalifikacją prawną przewinienia dyscyplinarnego)


2. *)Polecić przeprowadzenie czynności wyjaśniających w terminie do dnia ……………… r.:

...............................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

3. *)Wyznaczyć termin raportu dyscyplinarnego w dniu …………… r. , godz. ……., który odbędzie się w:


..............................................................................................................................................................,

(określenie miejsca raportu dyscyplinarnego)

do udziału, w którym wzywam obwinionego, obrońcę jeżeli zostanie ustanowiony oraz rzecznika dyscyplinarnego.


...........................................................

  (pieczęć*))                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


Na podstawie art. 51 ust. 1, 4 i 5, art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474) w toku postępowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo w szczególności do:


1) obrony, w tym korzystania z pomocy jednego obrońcy,


2) złożenia wniosku o dobrowolne poddanie się ukaraniu,


3) składania wyjaśnień,


4) odmowy składania wyjaśnień,


5) zgłaszania wniosków o przeprowadzenie dowodów,


6) zapoznawania się za zgodą rzecznika dyscyplinarnego z materiałami zebranymi w postępowaniu dyscyplinarnym oraz sporządzania z nich notatek lub kopii, 


7) wniesienia zażalenia do:


a) przełożonego dyscyplinarnego - na wydane w toku postępowania dyscyplinarnego przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienia,

b) wyższego przełożonego dyscyplinarnego - na postanowienia i orzeczenia wydane przez przełożonego dyscyplinarnego,


c) wojskowego sądu garnizonowego - na postanowienia i orzeczenia wydane przez Ministra Obrony Narodowej*)(kierownika instytucji cywilnej*)) 

- w terminie 3 dni od dnia doręczenia postanowienia (orzeczenia*)), a także prawo ich cofnięcia.

Ustanowienie obrońcy uprawnia go do działania w całym postępowaniu dyscyplinarnym, nie wyłączając czynności po uprawomocnieniu się orzeczenia, jeżeli pełnomocnictwo nie zawiera ograniczeń. O zmianie zakresu pełnomocnictwa uprawniającego do działania w postępowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnięciu obwiniony niezwłocznie zawiadamia obrońcę oraz rzecznika dyscyplinarnego.


Odpis postanowienia otrzymują:

1) obwiniony - ………………………………………;

2) *)rzecznik dyscyplinarny - ………………………..


____________________

*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.













Załącznik nr 5

WZÓR

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ


...................................................................... w ..............................
(jednostka wojskowa*)/instytucja cywilna*))                                          (miejscowość)


………................./.............

(Nr wg Rejestru dok. w KJ/rok)


APU*)Z*) ................./..............**)

		(Sygnatura akt postępowania)


AO .............../...............**)

(Sygnatura akt postępowania)


AW ................/.............**)

(Sygnatura akt postępowania)








TECZKA NR ......../….

AKTA POSTĘPOWANIA 


DYSCYPLINARNEGO 


prowadzonego wobec: 


............................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko obwinionego, imię ojca obwinionego)


.....................................................................................................................................................


(zajmowane przez obwinionego stanowisko służbowe, pododdział*), komórka wewnętrzna*))


B-15*)/A*)

............................................................


(kategoria archiwizacji)


Data założenia: ................................................


Data zakończenia: ..........................................


Teczka zawiera ...................................... kart


_________________


*) Niepotrzebne skreślić.

**)Wypełnić właściwe.


PAGE  



Załącznik Nr 6

WZÓR


………………./….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


.....................................................................

(stopień wojskowy*), imię, nazwisko wnioskodawcy)

z ...................................................................

(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


..........................................................................................


(stanowisko służbowe wyższego*) przełożonego dyscyplinarnego, nazwa jednostki wojskowej*, instytucji cywilnej*))


..........................................................................................

WNIOSEK 
o wyłączenie organu dyscyplinarnego*), rzecznika dyscyplinarnego*) 
z postępowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 49 ust. 4, w związku z ust. 1 pkt 5, ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), wnoszę o wyłączenie z postępowania dyscyplinarnego wszczętego wobec: 

.....................................................................................................................................................................................

(stopień, imię, nazwisko obwinionego, zajmowane stanowisko służbowe) *)

z …………………………………………………………………..............................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*), miejscowość)


w dniu ………………..………….. r. przez:

.....................................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko przełożonego dyscyplinarnego*) lub organu orzekającego w I instancji*))

1) przełożonego dyscyplinarnego*) , organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu*), wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) …………………………………………………………………………………..………………….

(stopień wojskowy*), imię, nazwisko osoby*), organu dyscyplinarnego*))


2) *) rzecznika dyscyplinarnego ………………………………………………………………………..

(stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)


Uzasadnienie

.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................

(podpis składającego wniosek, 
z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

___________________

*) Niepotrzebne skreślić.


Załącznik Nr 7

WZÓR


………………./………..


(sygn. akt postępowania)


..................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…

DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))......................................................................................

(stanowisko służbowe wyższego*) przełożonego dyscyplinarnego*))


z dnia …………………… r.


o wyłączeniu*), o odmowie wyłączenia*) organu dyscyplinarnego*) oraz rzecznika dyscyplinarnego*) z postępowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po rozpatrzeniu wniosku wniesionego w dniu …………… r. przez: 


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię i nazwisko pokrzywdzonego*), obwinionego*) lub jego obrońcy*))

o wyłączenie przełożonego dyscyplinarnego*), organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu*), organu odwoławczego*) wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) lub rzecznika dyscyplinarnego*) z postępowania dyscyplinarnego wszczętego w dniu ………………….. r. (sygn. akt nr …../….) przez:

…………………………………………………………………………………..……….……………….


(stopień wojskowy, imię, nazwisko przełożonego dyscyplinarnego*), który wszczął postępowanie dyscyplinarne)


postanawiam:


1. *) Wyłączyć z postępowania dyscyplinarnego przełożonego dyscyplinarnego*), organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu*), wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) lub rzecznika dyscyplinarnego*):

.................................................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko przełożonego dyscyplinarnego*), organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu*),
wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) lub rzecznika dyscyplinarnego*))


2. *) Odmówić wyłączenia z postępowania dyscyplinarnego przełożonego dyscyplinarnego*), organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu*), wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) lub rzecznika dyscyplinarnego*):

...................................................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko przełożonego dyscyplinarnego*), organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu*),
wyższego przełożonego dyscyplinarnego*) lub rzecznika dyscyplinarnego*))

Uzasadnienie


.........................................................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................


Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


...........................................................


  (pieczęć*)                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Odpis postanowienia otrzymują:


1) wnioskodawca - ………………………………………;


2) *)rzecznik dyscyplinarny - …………………….…..;

3) *) organ dyscyplinarny, którego dotyczy postanowienie - ……………………………….

____________________

*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.


Załącznik Nr 8

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


*)DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))......................................................................................

(stanowisko służbowe wyższego*) przełożonego dyscyplinarnego*))


*)PROKURATORA WOJSKOWEGO ..................................................................................

(stanowisko służbowe prokuratora wojskowego)


z dnia …………………… r.


o przejęciu postępowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 50 ust. 1 pkt 1*), 2*), 3*)  ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474) 

postanawiam:

1. Przejąć do prowadzenia postępowanie dyscyplinarne wszczęte*), prowadzone*) przez: 

...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*) lub organ orzekający*))


postanowieniem Nr …….., z dnia .............., (sygn. akt. nr …../..), wobec:


...............................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko obwinionego)


obwinionego o to, że:


- ...........................................................................................................................................................................

- ...........................................................................................................................................................................


- ...........................................................................................................................................................................


(treść zarzutu bądź zarzutów)


2. *) Polecić przeprowadzenie czynności wyjaśniających w terminie do dnia  ………….. r. rzecznikowi  dyscyplinarnemu:

.............................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)


Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................

(uzasadnienie faktyczne i prawne)


....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

...........................................................

  (pieczęć*))                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.

Odpis postanowienia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………….….……;


2) *)obrońca obwinionego - ……………………………………..;


3) rzecznik dyscyplinarny - ………………………..…..………..;


4) organ orzekający, który wszczął*), prowadził*) sprawę postępowania dyscyplinarnego - ……………………..
…………………………………………………………………………………………..

_____________

*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 9

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


.....................................................................

       (stopień wojskowy, imię, nazwisko obwinionego)

z ................................................................

(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


..........................................................................................


(stanowisko służbowe organu orzekającego)

..........................................................................................


(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


WNIOSEK O DOBROWOLNE PODDANIE SIĘ UKARANIU

Na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), w związku z prowadzonym wobec mnie postępowaniem dyscyplinarnym wszczętym przez: 


.....................................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko*) organu orzekającego*))

1) przyznaję się do popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:


..............................................................................................................................................................................

(zwięzły opis przewinienia)

.............................................................................................................................................................................. 


2) dobrowolnie wnoszę o poddanie się ukaraniu, proponując wymierzenie:


a)*) kary dyscyplinarnej:


.......................................................................................................................................................................

(rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej)

b)*) środka*) (-ów)*) dyscyplinarnego*) (-ych)*):

....................................................................................................................................................................... 


(rodzaj i wymiar środka*) (-ów) *) dyscyplinarnego*) (-ych) *))

.................................................................


(data i podpis składającego wniosek)

Adnotacja rzecznika dyscyplinarnego:

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474):

1. *)Wyrażam zgodę na wniosek obwinionego o dobrowolne poddanie się ukaraniu


2. *)Nie wyrażam zgody na wniosek obwinionego o dobrowolne poddanie się ukaraniu.


Uzasadnienie

.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


................................................................................................

(data, stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

___________________

*) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 10

WZÓR

……………./…….


(sygn. akt postępowania)

........................, dnia ............ godz. ...........


     (miejscowość)


Protokół przesłuchania świadka*), biegłego*), przeprowadzenia konfrontacji*)

.................................................................................................... z .............................................................


                (stopień, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)                                      (nazwa jednostki wojskowej*) lub instytucji cywilnej*))


Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), przy udziale*):

1) ................................................................................................................................................................


                                                  (imię i nazwisko oraz podstawa udziału w przesłuchaniu)


2) ...............................................................................................................................................................


w obecności*) ............................................................................................................................................


w związku z postępowaniem dyscyplinarnym (sygn. akt nr …/ ..), wszczętym przez: 


....................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz zajmowane stanowisko*) przez organ orzekający)


postanowieniem*) Nr ……...., z dnia ....................., wobec:

....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego)


1) *) przesłuchał w charakterze świadka*), biegłego*) niżej wymienioną osobę, której tożsamość stwierdził na podstawie: .....................................................................................................................


(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydający dokument i data jego wydania)

2) *) dokonał konfrontacji niżej wymienionych osób, których tożsamość stwierdził na podstawie: .............................................................................................................................................................


(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydający dokument i data jego wydania)

Świadka*), biegłego*) uprzedzono o odpowiedzialności karnej za fałszywe oskarżenie, fałszowanie dowodów lub zatajenie dowodów (art. 234 i 235 oraz art. 236 § 1 Kk) oraz poinformowano o okolicznościach uzasadniających zatajenie dowodów niewinności z obawy przed odpowiedzialnością grożącą jemu samemu*) (jej samej*))lub jego*) (jej*)) najbliższym (art. 236 § 2 Kk).


Oświadczam, że zostałem*) (-am*)) uprzedzony*) (a*)) o odpowiedzialności karnej za fałszywe oskarżenie, fałszowanie dowodów lub zatajenie dowodów oraz pouczony*) (a*)) o przysługujących mi uprawnieniach.


..............................................................


(podpis świadka*), biegłego*))


Osoby uczestniczące w przesłuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynności za pomocą urządzenia rejestrującego obraz lub dźwięk*) ..........................................................................................


(podać rodzaj i cechy identyfikacyjne urządzenia, nośnika)


..................................................................................................................................................................


Podpisy osób biorących udział w przesłuchaniu*)

1. .......................................... 2. ..........................................

Następnie świadek*), biegły*) zeznaje, co następuje:


Imię i nazwisko .......................................................................................................................................


Data i miejsce urodzenia ...................................... Miejsce zamieszkania ..............................................

Zajmowane stanowisko (zajęcie) ............................................................................................................


Stosunek do obwinionego*), pokrzywdzonego*)) ……………………………………..............................

                       ............................................                    ........................................................

 (podpis świadka)                                                         (podpis rzecznika dyscyplinarnego) 


................................................................................................................................................................


(treść zeznań świadka)


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


*)Konfrontowany świadek zeznaje, co następuje:


Imię i nazwisko .......................................................................................................................................


Data i miejsce urodzenia ...................................... Miejsce zamieszkania ..............................................

Zajmowane stanowisko (zajęcie) ............................................................................................................


Stosunek do obwinionego, pokrzywdzonego*)) ……………………………………..............................


                       ............................................                    ........................................................

 (podpis świadka)                                                         (podpis rzecznika dyscyplinarnego   


................................................................................................................................................................


(treść zeznań świadka)


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


W protokole dokonano następujących sprostowań i uzupełnień*)

..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................


Do protokołu załączono*) ....................................................................................................................


(rodzaj i liczba załączników)


Przesłuchanie świadka*), biegłego*), konfrontację*) zakończono dnia ................ o godz. ...........


Protokół po osobistym odczytaniu*), odczytaniu mi*) podpisuję.


                       ................................................................                    ........................................................

 (podpis*) (-y*)) świadka*) (-ów) *), biegłego*))                                              (podpis rzecznika dyscyplinarnego) 


Podpisy osób biorących udział w przesłuchaniu*)

1. .......................................... 2. ..........................................

_________________

*) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 11

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

......................., dnia .............. godz. ...........


     (miejscowość)


Protokół przyjęcia wyjaśnień od obwinionego

....................................................................................................z..............................................................


 (stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)                             (nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), przy udziale*)

1) ................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko oraz podstawa udziału w przesłuchaniu)


2) .............................................................................................................................................................................

w obecności*) .............................................................................................................................................


w ramach czynności wyjaśniających w postępowaniu dyscyplinarnym (sygn. akt nr …/ ..), wszczętym przez: 


....................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz zajmowane stanowisko*) organu orzekającego)


postanowieniem*) Nr ……...., z dnia ....................., wobec:

....................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca obwinionego)


Przyjął wyjaśnienia od obwinionego, którego tożsamość stwierdził na podstawie: .................................................................................................................................................................................

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydający dokument i data jego wydania)

Obwinionego pouczono o przysługujących mu uprawnieniach wynikających z art. 51 ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr …, poz. …...), oraz o niewstrzymaniu biegu postępowania dyscyplinarnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w służbie oraz nieusprawiedliwionego niestawiennictwa prawidłowo powiadomionego obwinionego lub jego obrońcy do udziału w czynności postępowania dyscyplinarnego. 


Obwinionego uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynności za pomocą urządzenia rejestrującego obraz lub dźwięk*) .....................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


(podać rodzaj i cechy identyfikacyjne urządzenia, nośnika)


Obwiniony podał następujące dane:


Stopień, imię i nazwisko oraz imię ojca ...................................................................................................


Data i miejsce urodzenia ..........................................................................................................................


Miejsce zamieszkania ...............................................................................................................................


Stosunek do pokrzywdzonego*) .................................................................................................................


........................................................                                          .......................................................


(podpis obwinionego)                                                                                         (podpis rzecznika dyscyplinarnego)

Podpisy osób biorących udział w przesłuchaniu*)

1. .......................................................... 2. .........................................................


Podpisy osób obecnych*)

1. ........................................................ 2. .............................................................


Następnie obwiniony wyjaśnia, co następuje:


....................................................................................................................................................................


(treść wyjaśnień obwinionego)


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


W protokole dokonano następujących sprostowań i uzupełnień*)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Do protokołu załączono*) ..........................................................................................................................


(rodzaj i liczba załączników)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Przesłuchanie obwinionego zakończono dnia ................. o godz. ......


Protokół po osobistym odczytaniu*), odczytaniu mi*) podpisuję.


.......................................................                                               ..............................................................

(podpis obwinionego)                                                                                                       (podpis rzecznika dyscyplinarnego)


Podpisy osób biorących udział w przesłuchaniu*)

1. ................................................ 2. .................................................


Podpisy osób obecnych*)

1. ................................................ 2. .................................................


_______

*) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 12

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe organu orzekającego)


z dnia …………………… r.


o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego*), podjęciu zawieszonego 
postępowania dyscyplinarnego*)

Na podstawie art. 48 ust. 1*) 2*) ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474)

postanawiam:

1. *)Zawiesić postępowanie dyscyplinarne*) prowadzone przez:

2. *)Podjąć zawieszone postępowanie dyscyplinarne*) wszczęte*) w dniu ………………. r., prowadzone*), przez:


...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu orzekającego)


wobec: 


...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego)


obwinionego, o to, że:


...............................................................................................................................................................


(treść zarzutu bądź zarzutów)

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Uzasadnienie

.....................................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


...........................................................

  (pieczęć*)                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Na podstawie art. 52 ust. 1 i 2 ustawy oraz § 38 regulaminu postępowania dyscyplinarnego, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ................  r. w sprawie (Dz. U. Nr ..., poz. ...), na niniejsze postanowienie obwinionemu przysługuje prawo wniesienia zażalenia do:


..........................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), 
nadrzędnego organu nad organem orzekającym*), wojskowego sądu garnizonowego*))

w terminie 3 (trzech) dni od dnia doręczenia postanowienia, poprzez wydającego niniejsze postanowienie.

W razie doręczenia obwinionemu i ustanowionemu obrońcy niniejszego postanowienia w różnych terminach, termin do złożenia zażalenia liczy się od dnia doręczenia, które nastąpiło wcześniej*).

Odpis postanowienia otrzymują:


1) obwiniony - …………………………….…………;


2) *)obrońca obwinionego - ………………………….;


3) rzecznik dyscyplinarny - …………..………….…..


____________________

*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.










Załącznik Nr 13

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


........................, dnia ............ godz. ...........


(miejscowość)


Protokół

zapoznania obwinionego*) obrońcy*) z całością materiałów zebranych w postępowaniu dyscyplinarnym *), z uzupełnionymi aktami postępowania dyscyplinarnego*)

.................................................................................................... z .............................................................


          (stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)                             (nazwa jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej*))


Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), przy udziale*)

1).................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko oraz podstawa udziału w przesłuchaniu)


2).................................................................................................................................................................


w obecności*) ..............................................................................................................................


w związku z postępowaniem dyscyplinarnym (sygn. akt nr .…/ ...), wszczętym przez: 


....................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz zajmowane stanowisko*) organu orzekającego)


postanowieniem*) Nr ….. z dnia ....................., wobec:

....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca obwinionego)


mając na uwadze, że w postępowaniu dyscyplinarnym zostały wyjaśnione wszystkie istotne okoliczności sprawy:


1. Zapoznał obwinionego*) obrońcę*) z całością materiałów zebranych w postępowaniu dyscyplinarnym*).

2. Zapoznał obwinionego*) obrońcę*) z uzupełnionymi materiałami postępowania dyscyplinarnego*)

składającymi się z ….. kart ........................................................................... 


                               (liczba słownie)


oraz nośników zawierających zapisy obrazu lub dźwięku ……………………………………...........
………………………………………………………………………………………………………...
                                                                                         (określenie nośników)


Materiały zebrane w postępowaniu dyscyplinarnym przeglądał:


obwiniony*).................................................................... od godz. …..... do godz. ……..


obrońca*)........................................................................ od godz. ……. do godz. ....


(stopień wojskowy*), imię i nazwisko)


W protokole dokonano następujących sprostowań i uzupełnień*)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Protokół po osobistym odczytaniu*), odczytaniu mi*) podpisuję.


....................................................................................................................................................................


.............................................................                                .................................................................


(podpis obwinionego)                                                                                  (podpis rzecznika dyscyplinarnego)

.........................................................                        ........................................................

(podpis osoby obecnej przy czynności)                                (podpis osoby biorącej udział w czynności)

Pouczenie:

Na podstawie art. 54 ustawy, obwinionemu*) obrońcy*) przysługuje prawo do zgłoszenia rzecznikowi dyscyplinarnemu, w terminie 3 (trzech) dni od dnia zapoznania się z całością materiałów zebranych w postępowaniu dyscyplinarnym, wniosku o ich uzupełnienie.

Obwiniony*) obrońca*) po zapoznaniu się z całością materiałów zebranych w postępowaniu dyscyplinarnym oraz po pouczeniu o przysługujących mu uprawnieniach oświadczył, że wnosi o przeprowadzenie dowodu*):


....................................................................................................................................................................

(oznaczenie dowodu oraz okoliczności, które mają być udowodnione)


.............................................................                                .................................................................


(podpis obwinionego)                                                                                  (podpis rzecznika dyscyplinarnego)

1. ............................................                                        2. .............................................

(podpisy uczestników*),, osób obecnych)*)

___________________

*) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 14

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


..................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

..........................................................................................


(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*), oznaczenie organu uprawnionego do orzekania*))

WNIOSEK 

w sprawie wydania orzeczenia w postępowaniu dyscyplinarnym w pierwszej instancji 

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po zakończeniu czynności wyjaśniających*) oraz zapoznaniu obwinionego*) i obrońcy obwinionego*) z materiałami postępowania dyscyplinarnego*), w postępowaniu dyscyplinarnym 
(sygn. akt nr …../..), wszczętym przez: 


............................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz zajmowane stanowisko służbowe*) organu orzekającego*))


postanowieniem*) Nr ……...., z dnia ....................., wobec:

....................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego, imię ojca obwinionego)


z …………………………………………………………………..............................................................................

(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*), miejscowość)

1. 
Dane dotyczące obwinionego:

1) przebieg służby obwinionego: .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2) posiadane przez obwinionego wyróżnienia: 


.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

3) wyszczególnienie niezatartych kar lub środków dyscyplinarnych:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2.
Określenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu: 

..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................

3.
Opis stanu faktycznego przewinienia dyscyplinarnego ustalonego na podstawie zebranych dowodów w ramach czynności wyjaśniających**):

1) czas popełnienia: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2) miejsce: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) sposób: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


4) okoliczności:


..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5) skutki:


..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6.
Dowody popełnienia przewinienia dyscyplinarnego:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

inne okoliczności istotne dla rozstrzygnięcia sprawy:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. *) W związku z zakończeniem czynności wyjaśniających:


8. *) W związku z wnioskiem, o którym mowa w art. 44 ust. 2 pkt 3*) 4*), bez wykonywania czynności wyjaśniających:


wnosi się o:


1) *) uznanie obwinionego niewinnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................


wobec czego, na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1*), 2*), 3*) i art. 61 pkt 1 ustawy - jego uniewinnienie*) albo

2) *) umorzenie postępowania dyscyplinarnego*) - na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4*), 5*) i art. 61 pkt 2 ustawy – niezależnie od winy albo niewinności obwinionego;

3) *) uznanie obwinionego winnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

wobec czego:

a) na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 61 pkt 3 ustawy - odstąpienie od ukarania albo*)

b) na podstawie art. 61 pkt 4 ustawy - ukaranie*):


- karą dyscyplinarną*) ………………………………………………………………………..


................................................................................................................................................(określenie rodzaju kary dyscyplinarnej i jej wymiaru, jeśli posiada)

- środkiem dyscyplinarnym*) , środkami dyscyplinarnymi*): ……………………………………………………………………………….……………..


................................................................................................................................................(określenie rodzaju środka lub środków dyscyplinarnych i ich wymiaru, jeśli posiadają)

Uzasadnienie

.....................................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne, w tym w szczególności to, o którym mowa w art. 20 ust. 3 i 4 ustawy)

.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................................


.........................................................................


(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

_____________


*) Niepotrzebne skreślić.


**) Wypełnić w przypadku wykonania czynności wyjaśniających.
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Załącznik Nr 15

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..........................................................................


(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


ORZECZENIE NR …/…

DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o uniewinnieniu*), umorzeniu postępowania dyscyplinarnego*), 
odstąpieniu od ukarania*), ukaraniu*) 


Na podstawie art. 58 pkt 1*) albo pkt 2*) i art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po rozpatrzeniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego:


1. *) Podczas raportu dyscyplinarnego w obecności:


1) rzecznika dyscyplinarnego ..........................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

2) obwinionego*)................................................................................................................................

                           (stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego)

3) obrońcy obwinionego*) ................................................................................................................

                                    (stopień wojskowy*), imię i nazwisko obrońcy obwinionego)

2. *) Bez przeprowadzania raportu dyscyplinarnego, z uwagi na:


1) *) okoliczności, o których mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1*), 2*) ustawy:


..........................................................................................................................................................(określenie okoliczności)


2) *) nieusprawiedliwioną nieobecność obwinionego, którego obecność była wymagana

rozpatrzywszy sprawę:


.......................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca, stanowisko służbowe obwinionego)


obwinionego o to, że:


....................................................................................................................................................................


(treść zarzutu bądź zarzutów wraz z kwalifikacją prawną czynu – z uwzględnieniem zmian lub uzupełnień zarzutu bądź zarzutów)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


po odczytaniu polecenia*), wniosku*) o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego*), wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej, złożonego przez:*)

.........................................................................................................................................................................................................


(nazwa: organu kontroli, wojskowego organu porządkowego, Żandarmerii Wojskowej, sądu, prokuratora wojskowego lub innego organu, albo stopień wojskowy, imię i nazwisko, zajmowane stanowisko służbowe przełożonego albo podwładnego lub pokrzywdzonego)


oraz wysłuchaniu rzecznika dyscyplinarnego*), obwinionego*) i jego obrońcy*),


zgodnie z art. 61 ustawy,

orzekam o:


1) *) uniewinnieniu obwinionego, na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1*), 2*), 3*) i art. 61 pkt 1 ustawy, wobec uznania go niewinnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:


........................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

2) *) umorzeniu postępowania dyscyplinarnego*) , na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4*), 5*) i art. 61 pkt 2 ustawy – niezależnie od winy albo niewinności obwinionego;

3) *) odstąpieniu od ukarania, na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 61 pkt 3 ustawy, uznając obwinionego winnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:


...................................................................................................................................................................................................................................................................................................;


4) *) ukaraniu, na podstawie art. 61 pkt 4 ustawy, uznając obwinionego winnym popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na:


....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

poprzez:


a) *)na podstawie art. 20 i art. 21 ust. 1 ustawy (jedno przewinienie):


b) *)na podstawie art. 20 i art. 21 ust. 2 ustawy (kilka przewinień):

wymierzenie kary dyscyplinarnej*) ........................................................................................, 

....................................................................................................................................................

c) na podstawie art. 20 i art. 21 ust. 3 w zw. z art. 33 ust. 2*) - zastosowanie środka dyscyplinarnego*) albo środków dyscyplinarnych*):

..................................................................................................................................................... 


(określenie rodzaju środka lub środków dyscyplinarnych oraz jego (ich) wymiaru)


.....................................................................................................................................................

5) *) na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy, warunkowo zawiesić wykonanie:


a) *) kary pieniężnej na okres próby ......................................................................................... 

b) *) środka dyscyplinarnego zobowiązania do wykonania dodatkowych zadań służbowych na okres próby …………………………………………………………………...

Uzasadnienie 


....................................................................................................................................................................


(zwięzły opis stanu faktycznego)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................


(wskazanie faktów udowodnionych lub nieudowodnionych, na jakich oparto się dowodach i dlaczego nie uznano dowodów przeciwnych)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................


(okoliczności obciążające i okoliczności łagodzące)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


(podstawa prawna orzeczenia)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


Pouczenie:


Na podstawie art. 63, 64 ust. 3 oraz art. 65 ust. … ustawy, obwinionemu lub jego obrońcy oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przysługuje prawo wniesienia odwołania od orzeczenia, a przełożonemu dyscyplinarnemu, który złożył wniosek o wymierzenie kary dyscyplinarnej przysługuje, za pośrednictwem orzekającego w sprawie, odwołanie od orzeczenia orzekającego odmiennie niż we wniosku o wymierzenie kary:


do *)................................................................................................................................................

(stanowisko służbowe i adres organu odwoławczego) 


- w terminie 3 (trzech) dni od dnia: 


1) *)doręczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem;,

2) *)raportu dyscyplinarnego, jeżeli nie został złożony wniosek o sporządzenie na piśmie i doręczenie uzasadnienia orzeczenia;

3) *)doręczenia odpisu orzeczenia, o którym mowa w art. 62 ust. 2 ustawy, jeżeli raportu dyscyplinarnego nie przeprowadzono albo został przeprowadzony bez udziału obwinionego lub jego obrońcy.


- do*) Wojskowego Sądu Garnizonowego w .............................................................................................


- w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia: 


1) *)doręczenia odpisu orzeczenia wraz z uzasadnieniem;,

2) *)raportu dyscyplinarnego, jeżeli nie został złożony wniosek o sporządzenie na piśmie i doręczenie uzasadnienia orzeczenia;

3) *)doręczenia odpisu orzeczenia, o którym mowa w art. 62 ust. 2 ustawy, jeżeli raportu dyscyplinarnego nie przeprowadzono albo został przeprowadzony bez udziału obwinionego lub jego obrońcy.


Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywróceniu.


                                                                                                                                     ...............................................................................


(pieczęć*))                                       (podpis organu orzekającego)


Odpis orzeczenia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;


2) *) obrońca obwinionego - …………………….…..;


3) rzecznik dyscyplinarny - ………………….……..;


4) *) wnioskujący o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego - …………………………..………..;

5) dowódca lub inna osoba uprawniona do prowadzenia karty ukarania żołnierza - …………………


__________________

*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego










Załącznik Nr 16

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

....................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(oznaczenie organu odwoławczego)


z dnia …………………… r.


o odmowie przyjęcia odwołania

Na podstawie art. 65 ust. 1*),2*),3*),4*) , w związku z art. 66 ust.1 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), 


postanawiam:

odmówić przyjęcia odwołania od orzeczenia z dnia............ r., wydanego przez: 


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu orzekającego)


w sprawie dyscyplinarnej (sygn. akt nr .…/ ..), wobec:


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


ze względu na to, że:


1) *) zostało wniesione:


a) *) po terminie lub


b) *) przez osobę nieuprawnioną albo

2) *) jest niedopuszczalne.


Uzasadnienie

...................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)


...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................


...................................................................................................................................................................


  (pieczęć*))                                 ..........................................................


 (podpis wydającego postanowienie, 
z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)


Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


Odpis postanowienia otrzymują:


1) *) obwiniony - ………………………………….….……;


2) *) obrońca obwinionego - …………………………..;


3) *) rzecznik dyscyplinarny - ……………………..…..;


4) *) przełożony dyscyplinarny wnioskujący o wymierzenie kary lub środka dyscyplinarnego, do orzeczenia których był nieuprawniony - ………………………..;


5) *) organ orzekający - ……………………………….……


______________

*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.


Załącznik Nr 17

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe organu odwoławczego)


z dnia …………………… r.


o uzupełnieniu materiału dowodowego

Na podstawie art. 65 ust. 6 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. 
Nr 190, poz. 1474), w związku z odwołaniem od orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............ r., (sygn. akt nr …../..), wydanego przez: 


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego*) organu orzekającego)


w postępowaniu dyscyplinarnym prowadzonym wobec:


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


postanawiam o uzupełnieniu materiału dowodowego i polecam:

rzecznikowi dyscyplinarnemu ..............................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko i rzecznika dyscyplinarnego)

1) wykonać następujące czynności w celu uzupełnienia materiału dowodowego ……………………


...............................................................................................................................................................

(wyszczególnienie dowodów i czynności, jakie ma przeprowadzić rzecznik dyscyplinarny)


...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

2) przyjęte w toku uzupełniania materiału dowodowego ustalenia wraz z propozycją orzeczenia przedstawić we wniosku w terminie do dnia ……….……..…r.

...........................................................

  (pieczęć*))                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


Odpis postanowienia otrzymuje rzecznik dyscyplinarny - ………………………………….

_____________________


*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 18

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


..................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

..........................................................................................


(stanowisko służbowe organu odwoławczego)

WNIOSEK 

w sprawie wydania orzeczenia w postępowaniu odwoławczym 

Na podstawie art. 65 ust. 7 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po wykonaniu czynności w celu uzupełnienia materiału dowodowego, nakazanych postanowieniem z dnia …… r. oraz zapoznaniu obwinionego*) i obrońcy obwinionego*) z całością materiałów*) w sprawie odwołania od orzeczenia z dnia ............... r., w postępowaniu dyscyplinarnym (sygn. akt nr APU*)/Z*)…../..), wydanego przez:


..................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu orzekającego)


wobec:.......................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego, imię ojca obwinionego)


z …………………………………………………………………..............................................................................

(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*), miejscowość)


1. Stwierdza się, co następuje:


..............................................................................................................................................................


(treść ustaleń)

..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................


2. ..............................................................................................................................................................


3. W związku z powyższym, wnosi się o:


1) *)utrzymanie w mocy orzeczenia albo*)

2) *)zmianę orzeczenia:


a) w całości*) i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej*) ………………………………………, 

(propozycja rodzaju kary i jej wymiaru, jeśli posiada)

środka*)(-ów*)) dyscyplinarnego(-ych)*) ……………………………………………………………………………………..…….

(propozycja rodzaju środka*)(-ów) *) i jego*) (ich) *) wymiaru, jeśli posiada*) (-ją) *))

albo odstąpienie od ukarania*) albo

b) *)w części dotyczącej zarzutu  …………………………………………………………………


(określenie zarzutu będącego podstawą do zmiany części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzenie innej kary dyscyplinarnej*) ……………………


…………………………………………………………………………………………….….,


(propozycja rodzaju kary i jej wymiaru, jeśli posiada)

· środka(-ów) dyscyplinarnego(-ych)*) ……………...………………………………..…….

(propozycja rodzaju środka*)(-ów) *) i jego (ich) *) wymiaru, jeśli posiada*) (-ją) *))

· odstąpienie od ukarania*) albo


3) *)uchylenie orzeczenia:


a)  w całości oraz uniewinnienie obwinionego albo*) umorzenie postępowania dyscyplinarnego albo*)

b) *)w części dotyczącej ................................................................................................................., 

(określenie zarzutu będącego podstawą do uchylenia części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:


· uniewinnienie obwinionego albo*)

· umorzenie postępowania dyscyplinarnego.*)

4) *)w związku z nieuchyloną częścią orzeczenia dotyczącą 


........................................................................................................................................................

(określenie zarzutu będącego stanowiącą nieuchyloną część orzeczenia)

a) *)odstąpienie od ukarania albo*)

b) *)wymierzenie innej kary dyscyplinarnej - ......................................................................... *),

    (propozycja rodzaju kary i jej wymiaru, jeśli posiada)

środka*)(-ów) *) dyscyplinarnego*) (-ych)*) ……………...…………………………………………………………..………………..…

(propozycja rodzaju środka*)(-ów) *) i jego*) (ich) *) wymiaru, jeśli posiada*) (-ją) *))

................................................................................................................................................


Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


........................................................


(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

______________

*) Niepotrzebne  skreślić.

.
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Załącznik Nr 19

WZÓR


………………

(nr akt postępowania)

..........................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


ORZECZENIE …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(oznaczenie organu odwoławczego)


z dnia …………………… r.


o utrzymaniu w mocy*), zmianie*), uchyleniu*) orzeczenia dyscyplinarnego 

Na podstawie art. 67 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), w związku z odwołaniem wniesionym w dniu  …………….. r. przez:


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) osoby wnoszącej odwołanie)


od orzeczenia dyscyplinarnego z dnia............ r. (sygn. akt nr APU*)/Z*)…../..), wydanego przez: 


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*), przełożonego dyscyplinarnego 
albo organu uprawnionego do orzekania o ukaraniu)


w postępowaniu dyscyplinarnym wobec:


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


obwinionego o to, że:


....................................................................................................................................................................


(treść zarzutu bądź zarzutów wraz z kwalifikacją prawną czynu)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


stanowiącego, że …………………………………………………………………………………………

(określenie wydanego orzeczenia w I instancji)


....................................................................................................................................................................


1. *) po rozpatrzeniu odwołania od orzeczenia w obecności:


1) rzecznika dyscyplinarnego ..........................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

2) obwinionego*)................................................................................................................................

                           (stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego)

3) obrońcy obwinionego*) ................................................................................................................

                                    (stopień wojskowy*), imię i nazwisko obrońcy obwinionego)

2. *) po rozpatrzeniu odwołania od orzeczenia bez udziału obwinionego*), obrońcy obwinionego*), rzecznika dyscyplinarnego*)

orzekam o:


1) *) utrzymaniu w mocy orzeczenia albo*)

2) *) zmianie orzeczenia:


a) w całości*) i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej*) ………………………………………, 


(rodzaju kary i jej wymiar, jeśli posiada)

środka*)(-ów)*) dyscyplinarnego*)(-ych)*) ………………………………………………..….

(rodzaju środka*)(-ów) *) i jego*)(ich)*) wymiar, jeśli posiada*)(-ją) *))

albo odstąpieniu od ukarania*) albo


b) *)w części dotyczącej zarzutu  …………………………………………………………………


(określenie zarzutu będącego podstawą do zmiany części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzam inną karę dyscyplinarną*) ………………………………………………….

………………………………………………………………………………….………….….,


(rodzaj kary i jej wymiar, jeśli posiada)

· środek*) (-i)*) dyscyplinarny*)(-e)*)……………...…………………………..……………

(rodzaj środka*)(-ów)*) i jego*)(ich) *)wymiar, jeśli posiada*)(-ją) *))

· odstępuję od ukarania*) albo


3) *) uchyleniu orzeczenia:


a)  w całości oraz uniewinnieniu obwinionego albo*) umorzeniu postępowania dyscyplinarnego albo*)

b) *) w części dotyczącej ..............................................................................................................., 

(określenie zarzutu będącego podstawą do uchylenia części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:


· uniewinniam obwinionego albo*)

· umarzam postępowanie dyscyplinarne.*)

4) w związku z nieuchyloną częścią orzeczenia dotyczącą 


........................................................................................................................................................


(określenie zarzutu będącego stanowiącą nieuchyloną część orzeczenia)

a) *) odstępuję od ukarania albo*)

b) *) wymierzam inną karę dyscyplinarną - ............................................................................. *),

(rodzaj kary i jej wymiar, jeśli posiada)

środek*)(-i)*) dyscyplinarny(-e)*) ……………...…………………………………..…….

(rodzaj środka(-ów) i jego (ich) wymiar, jeśli posiada(-ją))

Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


(pieczęć*))                         …….........................................................................


(podpis organu odwoławczego z podaniem stanowiska służbowego*) 
i stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:


Od niniejszego orzeczenia odwołanie nie przysługuje i podlega ono wykonaniu.

Odpis orzeczenia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;

2) *) obrońca obwinionego - ……………………………………….;

3) *) przełożony dyscyplinarny orzekający w I instancji*) albo organ uprawniony do orzekania o ukaraniu*) - ……………………………………………………………..;


4) *) wnioskujący o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego - …………………………….………..


5) dowódca lub inna osoba uprawniona do prowadzenia karty ukarania żołnierza - …………………


__________________

*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 20

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


............................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko*), oznaczenie organu*))

z ..........................................................................


(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


..........................................................................................


(stanowisko służbowe wyższego przełożonego dyscyplinarnego, 
nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


WNIOSEK O WZRUSZENIE PRAWOMOCNEGO 
ORZECZENIA DYSCYPLINARNEGO


Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 3, w związku z art. 70 pkt 1*), 2*), 3*) ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), wnoszę o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, nr ……...., z dnia ................... r., (sygn. akt nr …../….), wydanego przez:


....................................................................................................................................................................


(oznaczenie organu, który wydał prawomocne orzeczenie)


wobec:


........................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko obwinionego, imię ojca obwinionego)


z …………………………………………………………………..............................................................................


(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*), miejscowość)


w związku z:

1) *) ujawnieniem nowych okoliczności istotnych dla sprawy …………………………………………..

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................


2) *) wydaniem orzeczenia z rażącym naruszeniem przepisów prawa, które mogło mieć istotny wpływ na jego treść, polegającym na ……..........................................................................................................


.......................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................

3) *) wydaniem orzeczenia w oparciu o orzeczenie lub decyzję innego organu, które zostały następnie uchylone albo zmienione w istotnym zakresie, a miały znaczący wpływ na rozstrzygnięcie sprawy ............................................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

..............................................................................................................


(podpis składającego wniosek, z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

____________________

*) Niepotrzebne skreślić.


Załącznik Nr 21

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..........................................................................


(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ....................................................................

(stanowisko służbowe wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o zbadaniu przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego

Na podstawie art. 72 pkt 1, w związku z art. 71 ust 1 pkt … albo ust. 2 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474): 

1.
*) W związku z:


1)*) wnioskiem prokuratora wojskowego w ……………………………..….… z dnia ……….. r.

(określenie prokuratora wojskowego)

2)*) wnioskiem organu kontroli ……………………………………………….. z dnia ……….. r.

(oznaczenie organu kontroli)

3)*) wnioskiem ukaranego*), pokrzywdzonego*), wojskowego organu porządkowego, Żandarmerii Wojskowej*) lub innego uprawnionego organu ……………………………….. z dnia ……….. r.

(oznaczenie organu)

2.*) W trybie nadzoru przez wyższego przełożonego dyscyplinarnego ………………………..…….… 

(oznaczenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego)

w sprawie o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Nr …… z dnia............ r., wydanego przez: 


...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) przełożonego dyscyplinarnego*), organu uprawnionego do orzekania*) , wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), albo inny organ odwoławczy, który wydał prawomocne orzeczenie)


w postępowaniu dyscyplinarnym wobec:


...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


polecam:

1) zbadanie przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego rzecznikowi dyscyplinarnemu:

...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe i jednostka wojskowa*), instytucja cywilna*) rzecznika dyscyplinarnego)


2) przyjęte w toku badania przesłanek ustalenia wraz z propozycją postanowienia albo orzeczenia przedstawić mi w terminie do dnia ……….……..…r.

...........................................................

  (pieczęć*))                                         (podpis wydającego postanowienie,


                                                                                                                       z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:

Na niniejsze postanowienie zażalenie nie przysługuje.


Odpis postanowienia otrzymują:


1) przełożony dyscyplinarny orzekający w I instancji*), organ uprawniony do orzekania*) - …………………..;


2) rzecznik dyscyplinarny - ………………………..;


_____________________


*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 22

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


.............................................., dnia ……........ 


(miejscowość)


..................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

..........................................................................................


(stanowisko służbowe wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), oznaczenie sądu wojskowego*))


WNIOSEK 

w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego 

Na podstawie § 55 regulaminu postępowania dyscyplinarnego, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ................  r. w sprawie (Dz. U. Nr ..., poz. ...), 

w wykonaniu postanowienia Nr … z dnia …….. r. o zbadaniu przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, wydanego przez:


………………………………………………………………………………………………..………...


(oznaczenie organu, który wydał postanowienie o zbadaniu przesłanek wzruszenia)


dotyczącego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Nr … z dnia ……… r. (sygn. akt nr …../..), z dnia............... r., wydanego przez: 

................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*), organu uprawnionego do orzekania*) , wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), albo inny organ odwoławczy, który wydał prawomocne orzeczenie)


wobec:


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


które uprawomocniło się w pierwszej instancji*),  w postępowaniu odwoławczym*) w dniu ................ r.

1. 
Dane dotyczące obwinionego:

1) przebieg służby obwinionego: .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2) posiadane przez obwinionego wyróżnienia: 


.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

3) wyszczególnienie niezatartych kar lub środków dyscyplinarnych:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2.
Określenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu: 

..............................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................


3.
W wyniku zbadania przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, ustalono, co następuje:


1. *) ujawniono nowe okoliczności istotne dla rozstrzygnięcia sprawy, polegające na ………….…


…………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………….;


2. *) wydano je z rażącym naruszeniem przepisów prawa, które mogło mieć istotny wpływ na jego treść, w ten sposób, że: ……………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………….;


3. *) zostało ono wydane w oparciu o orzeczenie lub decyzję innego organu, które zostały następnie uchylone albo zmienione w istotnym zakresie, a miały znaczący wpływ na rozstrzygnięcie sprawy – w ten sposób, że: ……………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………


4. W związku ze stwierdzeniem*), niestwierdzeniem*) przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, wnosi się o:

1) *)odmowę wszczęcia postępowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

2) *)wszczęcie postępowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

5. *)W związku z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, wnosi się o: 


1) *)zmianę prawomocnego orzeczenia w całości lub w części:


a) na korzyść obwinionego*) 

wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzenie innej kary dyscyplinarnej*) …………………………………………………


…………………………………………………………………………………………….…..

(propozycja kary łagodniejszego rodzaju i wymiaru)

· zastosowanie innego środka(-ów) dyscyplinarnego(-ych)*) ……………………………………………………...………………………………..…….

(propozycja środka*)(-ów)*) łagodniejszego*)(-ych)*) i jego*)(ich)*) wymiaru*)(-ów) *))

· odstąpienie od ukarania*) albo


b) na niekorzyść obwinionego*) 

wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzenie innej kary dyscyplinarnej*) …………………………………………………


…………………………………………………………………………………………….…..

(propozycja kary surowszej lub zwiększonego jej wymiaru, jeśli posiada)

· zastosowanie innego środka*)(-ów*) dyscyplinarnego*)(-ych)*) ……………………………………………………...………………………………..…….

(propozycja środka*)(-ów)*) surowszego*)(-ych) *) i zwiększonego jego*)(ich) wymiaru*)(-ów) *), jeśli posiada*)(-ją)*))

2) *)uchylenie prawomocnego orzeczenia:


a) *) w całości oraz uniewinnienie obwinionego albo*) umorzenie postępowania dyscyplinarnego albo*)

b) *)przekazanie sprawy w całości do ponownego rozpatrzenia ………………………………...


(określenie organu orzekającego w I instancji)


c) *)w części dotyczącej ................................................................................................................., 

(określenie zarzutu będącego podstawą do uchylenia części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:


· uniewinnienie obwinionego albo*)

· umorzenie postępowania dyscyplinarnego*)

· przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia ……………………………………………...


(określenie organu orzekającego w I instancji 
lub w trybie uproszczonym)

Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


.......................................................


(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

______________


*) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 23

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

...............................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…

DOWÓDCY (KIEROWNIKA**)) .................................................................

(stanowisko służbowe*) wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o odmowie wszczęcia postępowania w sprawie wzruszenia 
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego 

Na podstawie art. 73 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po rozpatrzeniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego, który zbadał przesłanki wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Nr ………… z dnia ……… r. wydanego przez:


...................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*), organu uprawnionego do orzekania*) , wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), albo inny organ odwoławczy, który wydał prawomocne orzeczenie)


wobec:

...................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


które uprawomocniło się w pierwszej instancji*),  w postępowaniu odwoławczym*) w dniu ................ r.

postanawiam:


odmówić wszczęcia postępowania w sprawie wzruszenia przedmiotowego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego. 

Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................

(uzasadnienie formalne i prawne)


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


(pieczęć*))                            

...................................................


(podpis wyższego przełożonego dyscyplinarnego, 
z podaniem stanowiska służbowego*) i stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie: 


Zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy, na niniejsze postanowienie składającemu wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego przysługuje zażalenie 

- do *)............................................................................................................................................................................................

(stanowisko służbowe*) kolejnego w hierarchii wyższego przełożonego dyscyplinarnego, adres do korespondencji) 


- w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doręczenia postanowienia, poprzez wydającego postanowienie w sprawie.


- do *) Wojskowego Sądu Garnizonowego w ...........................................................................................................


- w terminie 7 (siedmiu) dni od daty doręczenia postanowienia, poprzez wydającego postanowienie w sprawie.


Odpis postanowienia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;


2) przełożony dyscyplinarny orzekający w I instancji*), organ uprawniony do orzekania*) , który wydał prawomocne orzeczenie dyscyplinarne - ……………………………..……..;


3) rzecznik dyscyplinarny - ……………………………………..;


4) organ, na który złożył wystąpienie lub wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego - ……………………………………………… 


____________________


*) Niepotrzebne skreślić.

**)Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 24

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..............................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


ORZECZENIE NR …/..

DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ........................................................................

(stanowisko służbowe wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


w sprawie odroczenia*), przerwania*) wykonania ukarania

Na podstawie art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), w związku z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego o wszczęcie postępowania w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego Nr …… z dnia …….. r. (sygn. akt nr …../..), wydanego przez: 


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu, który wydał prawomocne orzeczenie)


w postępowaniu dyscyplinarnym wobec:


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


ukaranego ………………………………………………………………………………………………

(oznaczenie wymierzonej kary dyscyplinarnej*) lub środka(-ów)*))

………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….


do czasu wszczęcia i wydania orzeczenia w sprawie zmiany albo uchylenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego:

orzekam o:

1..*) Odroczeniu wykonania kary dyscyplinarnej:


1) *) kara pieniężna;


2) *) odwołanie z zajmowanego stanowiska służbowego;


3) *) usunięcie ze służby kandydackiej, służby przygotowawczej albo z zawodowej służby wojskowej.


2. *) Odroczeniu wykonania środka dyscyplinarnego:

1) *) zobowiązanie do przeproszenia pokrzywdzonego;


2) *) zobowiązanie do wykonania dodatkowych zadań służbowych;


3) *)zobowiązanie do naprawienia wyrządzonej szkody;


4) *) pozbawienie prawa do noszenia odznaki tytułu honorowego oraz udziału w uroczystościach wojskowych i państwowych z udziałem wojska;


5) *) podanie informacji o ukaraniu do wiadomości innych osób.

3. *) Przerwaniu wykonywania kary pieniężnej, zarządzonej w rozkazie*), decyzji*) Nr …………... z dnia …………… r., rozłożonej na raty w wysokości*) ............................................, płatne co miesiąc poczynając od miesiąca ................................................................

4.*) Przerwaniu wykonywania środka dyscyplinarnego, zarządzonego w rozkazie*), decyzji*) 
Nr …………... z dnia  …………… r.:


1) *) zobowiązanie do wykonania dodatkowych zadań służbowych;


2) *) zobowiązanie do naprawienia wyrządzonej szkody;


3) *) pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytułu honorowego oraz udziału w uroczystościach wojskowych i państwowych z udziałem wojska.

Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


(pieczęć*))                          ..................................................................


(podpis organu wydającego orzeczenie
z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:


Od niniejszego orzeczenia odwołanie nie przysługuje i podlega ono wykonaniu.

Odpis orzeczenia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;


2) przełożony dyscyplinarny, który orzekał w I instancji*), organ uprawniony do orzekania o ukaraniu*)  - …………………………………………...………

3) organ dyscyplinarny, który wydał prawomocne orzeczenie - ……………………………………….

__________________

*) Niepotrzebne skreślić.

**)Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 25

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

........................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


ORZECZENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(oznaczenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


w sprawie zmiany*), uchylenia*) prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego 

Na podstawie art. 74 i 75 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), po zbadaniu przesłanek wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego 
Nr ……..z dnia ………… r. (sygn. akt nr …../..), wydanego przez: 

................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu, który wydał prawomocne orzeczenie)


wobec:


................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe obwinionego)


które uprawomocniło się w pierwszej instancji*),  w postępowaniu odwoławczym*) w dniu ................ r.

1) *) działając z tytułu z nadzoru; 


2) *) na wniosek prokuratora wojskowego*), organu kontroli*), z dnia ………….. r.;

3) *) na wniosek ukaranego*) z dnia …………..r.;

4) *) na wniosek z dnia …………..r. – pokrzywdzonego*) lub organu, na wniosek którego wszczęto postępowanie dyscyplinarne*):

……………………………………………….…………………………………………………….…


(określenie osoby lub organu, zgłaszających wniosek w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego) 

Po rozpatrzeniu sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, przy udziale i po wysłuchaniu:

1) *) rzecznika dyscyplinarnego; 


2) *) obwinionego;


3) *) obrońcy ukaranego

orzekam:


1) *) o zmianie prawomocnego orzeczenia w całości lub w części:


a) na korzyść obwinionego*) 


wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzam inną karę dyscyplinarną*) ……………………………………………..…………


…………………………………………………………………………………………….…

(propozycja kary łagodniejszego rodzaju i wymiaru, jeśli posiada)

· wymierzam inny*)(-e)*) środek*)(-dki)*) dyscyplinarny*)(-e)*) ……………………………………………………...………………………………..…….

(propozycja środka*)(-ów) *) łagodniejszego*) (-ych)*) i jego*) (ich)*) wymiaru*)(-ów)*), jeśli posiada*)(-ją) *))

· odstępuję od ukarania*) albo


b) na niekorzyść obwinionego*) 


wobec czego, w tym zakresie:

· wymierzam inną karę dyscyplinarną*) …………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………….…..

(propozycja kary surowszej lub zwiększonego jej wymiaru, jeśli posiada)

· wymierzam inny*)(-e)*) środek*)(-dki)*) dyscyplinarny*)(-e)*) ……………………………………………………...…………………………………....…

(propozycja środka*)(-ów)*)surowszego*)(-ych) *) i zwiększonego jego*)(ich)*) wymiaru*)(-ów) ), jeśli posiada*)(-ją) *))

2) *)o uchyleniu prawomocnego orzeczenia:


a) *) w całości oraz uniewinnienie obwinionego*) albo umorzenie postępowania dyscyplinarnego albo*)

b) *)przekazanie sprawy w całości do ponownego rozpatrzenia …………………….………………

(określenie organu orzekającego w I instancji)


c) *)w części dotyczącej ......................................................................................................................, 

(określenie zarzutu będącego podstawą do uchylenia części orzeczenia)

wobec czego, w tym zakresie:


· uniewinniam obwinionego albo*)

· umarzam postępowanie dyscyplinarne*)

· przekazuję sprawę do ponownego rozpatrzenia …………………………………………….

(określenie organu orzekającego w I instancji)

3)*) w związku ze zmianą*) uchyleniem *):

a)
*) kary dyscyplinarnej .......................................................................................................................

(określenie zmienionej lub uchylonej kary dyscyplinarnej)

b)
*) środka*)(-ów)*) dyscyplinarny*)(-ych)*) ……………...…………………………………..…….

(rodzaj środka*)(-ów) *) i jego*) (ich) *) wymiar, jeśli posiada*) (-ją) *))

       na podstawie art. 82 ust. 8 ustawy,


orzekam o:

1) *) likwidację skutków zmienionej*) uchylonej kary dyscyplinarnej, w ten sposób, że:


...............................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


2) *) likwidację skutków zmienionego*) uchylonego*) środka*)(-ów) *) dyscyplinarny*)(-ych)*)

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)

....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................


 (pieczęć*))                          ..................................................................


(podpis orzekającego organu odwoławczego 
z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)

Pouczenie:


1) od orzeczenia w pkt 1-2 odwołanie nie przysługuje i podlega ono wykonaniu.


2) od orzeczenia w pkt 3 obwinionemu przysługuje, za pośrednictwem orzekającego w sprawie, prawo wniesienia odwołania do:

...............................................................................................................................................................................


(stanowisko służbowe*) kolejnego wyższego przełożonego dyscyplinarnego) 


- w terminie 3 (trzech) dni od dnia: 


a) *)doręczenia odpisu orzeczenia,

b) *)rozpatrzenia sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.


3)*) od pkt 5 niniejszego orzeczenia, wydanego przez Ministra Obrony Narodowej*), kierownika instytucji 
     cywilnej*) obwinionemu przysługuje, za pośrednictwem orzekającego w sprawie, odwołanie do: Wojskowego 
     Sądu Garnizonowego w .............................................


- w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia: 


a) *) doręczenia odpisu orzeczenia,

b) *) rozpatrzenia sprawy wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.


Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywróceniu.

Odpis orzeczenia otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;


2) organ orzekający w I instancji*) - ……………………………..……..;

3) organ, który wydał prawomocne orzeczenie dyscyplinarne*) - ……………………………..……..;


4) organ, który złożył wniosek o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego - ……………………

5) dowódca lub inna osoba uprawniona do prowadzenia karty ukarania żołnierza - ……………………………


__________________


*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 26

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


..............................................................


(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


ROZKAZ*), DECYZJA*) NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(oznaczenie organu wydającego rozkaz lub decyzję)


z dnia …………………… r.


w sprawie zarządzenia wykonania ukarania 

Na podstawie art. 76 ust. 4, art. 77 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), 

zarządzam:


wykonanie ukarania orzeczonego przez:


……………………………………………………………………………………………………………


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) organu, który wydał prawomocne orzeczenie)


orzeczeniem Nr ….., w dniu ………………………… (sygn. akt nr …../..), wobec:


.....................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko, imię ojca i stanowisko służbowe obwinionego)


które uprawomocniło się w dniu ............... r., wobec, czego:

1.*) Ukaranemu karą pieniężną:


1)*) z dniem ...................... r. potrąca się ..................... stawek dziennych***); 

(liczba stawek dziennych)


co stanowi kwotę ........................... zł (słownie ...................................................................... zł),

z uwagi na:


……………………………………………………………………………………………………….


(określenie przyczyn odroczenia albo przerwania wykonywania kary pieniężnej)


……………………………………………………………………………………………………….


2)*) wykonanie kary odracza się w całości;

3)*) wykonanie kary odracza się w części …………………………… stawek dziennych, na okres do dnia ………………. r., oraz z dniem ...................... r. potrąca się ..................... stawek 

(liczba stawek dziennych)

dziennych, co stanowi kwotę ................. zł (słownie ........................................................ zł);

4)*) rozkłada się:


a)*)  na ……… rat, po ……………………. stawek dziennych, co stanowi kwotę poszczególnej raty ................. zł (słownie ........................................................ zł), 

b)*) na raty w ten sposób, że …………………………………………………………………….

(określenie innego sposobu rozłożenia na raty)

2.*) Wykonywanie kary aresztu izolacyjnego rozpocząć w wojskowym areszcie dyscyplinarnym w dniem ………. r., a jej odbywanie zakończyć z dniem …………. r.

3.*) Środek dyscyplinarny zobowiązania do przeproszenia pokrzywdzonego wykonać w dniu ……. r. 
o godz. …, w …………................................... w obecności ................................................................

(miejsce przeproszenia pokrzywdzonego)                                           (stopień wojskowy*), imię i nazwisko przełożonego 
                                                                          dyscyplinarnego lub innego żołnierza*) obecnego podczas wykonania środka)


4.*) Wykonywanie środka dyscyplinarnego zobowiązania do wykonania dodatkowych zadań służbowych rozpocząć z dniem …………… r., a zakończyć z dniem ……….. r. Dodatkowymi zadaniami do wykonania są: ………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………


(określenie zadań na rzecz jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


………………………………………………………………………………………………………


5.*) Ukaranemu środkiem dyscyplinarnym polegającym na zobowiązaniu do naprawienia wyrządzonej szkody:

1)*) z dniem ...................... r. potrąca się z uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami kwotę ........................... zł (słownie ...................................................................... zł),


2)*) za zgodą pokrzywdzonego wykonanie środka:


a)*) odracza się w całości do dnia  ……………..r.,

b)*) wykonanie środka odracza się na okres do dnia ………………. r., w części stanowiącej kwotę …………… zł (słownie ............................................................................. zł, oraz z dniem ...................... r. potrąca się część nie podlegającą odroczeniu  na kwotę ................. zł (słownie ........................................................ zł),

c)*) rozkłada się:


a)*)  na ……… rat, w wysokości ………………………….. zł poszczególna rata (słownie ........................................................ zł), 

b)*) na raty w ten sposób, że …………………………………………………………………….

(określenie innego sposobu rozłożenia na raty)


6.*) Ukarany środkiem dyscyplinarnym pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytułu honorowego oraz udziału w uroczystościach wojskowych i państwowych z udziałem wojska traci prawo do noszenia odznaki ……………………………………………...….


(określenie odznaki honorowej lub odznaki tytułu honorowego posiadanego przez ukaranego)


oraz udziału w uroczystościach wojskowych i państwowych z udziałem wojska w okresie do dnia ……………….……..……r.

(zgodnie z terminem zatarcia ukarania)


7.*) Informację o ukaraniu odczytać w dniu ………. r. podczas zbiórki*), odprawy*) ………………………..……………… z udziałem żołnierzy w stopniu wojskowym, co najmniej 


(określenie rodzaju zbiórki*), odprawy*))


………………………………..…………….….… oraz przełożonych nie będących żołnierzami*), 


(określenie stopnia wojskowego równego posiadanemu przez ukaranego

a także wykorzystać podczas dokonywania analiz i ocen dyscypliny wojskowej w ……………….. 

(określenie struktury organizacyjnej)

...............................................................................................................................................................


(określenie okresu, za jaki dokonywana ma być analiza i oceny dyscypliny wojskowej)


7.*) O wykonaniu kary dyscyplinarnej*), środka*)(-ów)*) dyscyplinarnego*) (-ych)*) ukarany*) lub nadzorujący wykonanie ukarania*) 

............................................................................................................................................... 


(stopień wojskowy, imię i nazwisko nadzorującego wykonanie ukarania) 

jest obowiązany złożyć meldunek w terminie trzech dni od dnia zakończenia wykonywania ukarania. W terminie siedmiu dni od dnia wykonania kary pieniężnej organ finansowy uprawniony do dokonywania potrąceń z uposażenia żołnierza jest obowiązany powiadomić organ zarządzający wykonanie ukarania o zarządzonych potrąceń.*)

                                             (pieczęć)*)                                ..................................................................


(podpis organu wydającego rozkaz lub decyzję w sprawie 
zarządzenia wykonania ukarania)

Odpis rozkazu*), decyzji*) otrzymują:


1) obwiniony - ………………………………………;


2) *) przełożony dyscyplinarny nadzorujący wykonanie ukarania - ……………………………..……..;


3) *) organ właściwy do potrącenia z uposażenia należności finansowych - ……………………….…..;

4) *) dowódca jednostki wojskowej*), kierownik instytucji cywilnej*), w której ukarany pełni służbę wojskową - ………………………… 


_______________


*) Niepotrzebne skreślić.

**) Lub równorzędnego.


***)Jedna stawka dzienna stanowi 1/30 uposażenia zasadniczego otrzymanego przez żołnierza w miesiącu, w którym popełnił on przewinienie dyscyplinarne.
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Załącznik Nr 27

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


..............................................................


(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


ROZKAZ*), DECYZJA*) NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


w sprawie zarządzenia wykonania warunkowo zawieszonego ukarania 

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), z uwagi na:


1)*) popełnienie przez:

………………………………………………………………………………………….………………

(stopień wojskowy, imię, nazwisko ukaranego, imię ojca ukaranego oraz zajmowane stanowisko służbowe*))

przewinienia dyscyplinarnego polegającego na: ……………………………………………………..


(określenie przewinienia dyscyplinarnego)

…………………………………………………………………………………………………………. 


…………………………………………………………………………………………………………. 


2)*) uchylanie się od spełniania obowiązku wynikającego z zastosowanego środka dyscyplinarnego …………………………………………………………………………………………………………. 


(określenie orzeczonego środka dyscyplinarnego)

polegające na: …………………………………………………………………………………………. 


…………………………………………………………………………………………………………. 


…………………………………………………………………………………………………………. 


zarządzam:


wykonanie zawieszonej kary pieniężnej*), środka dyscyplinarnego*) zobowiązania do wykonania dodatkowych zadań służbowych*) zawieszonej*)(-ego)*) przez:


……………………………………………………………………………………………………………


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*), organu uprawnionego do orzekania*), wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), albo inny organ odwoławczy, który wydał prawomocne orzeczenie)


orzeczeniem Nr … , z dnia …………r. , wobec:


.....................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię, nazwisko, imię ojca i stanowisko służbowe obwinionego)


które uprawomocniło się w dniu ............... r. (sygn. akt nr …../..).

Wobec, czego:

1.*) Ukaranemu karą pieniężną:


1)*) z dniem ...................... r. potrąca się jednorazowo ................................... stawek dziennych***),

(liczba stawek dziennych)

co stanowi kwotę ........................... zł (słownie ...................................................................... zł);

2)*) wykonanie kary odracza się w całości;

3)*) wykonanie kary odracza się w części …………………………… stawek dziennych, na okres do dnia ………………. r., oraz z dniem ...................... r. potrąca się .............................. stawek 

(liczba stawek dziennych)

dziennych, co stanowi kwotę ................. zł (słownie ........................................................ zł);

4)*) rozkłada się:


a)*)  na ……… rat, po ……………………. stawek dziennych, co stanowi kwotę poszczególnej raty ................. zł (słownie ........................................................ zł), 

b)*) na raty w ten sposób, że …………………………………………………………………….

(określenie innego sposobu rozłożenia na raty)

2.*) Wykonywanie środka dyscyplinarnego zobowiązania do wykonania dodatkowych zadań służbowych rozpocząć z dniem …………… r., a zakończyć z dniem ……….. r. Dodatkowymi zadaniami do wykonania są: ………………………………………………………………………….


(określenie zadań na rzecz jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………


3.*) O wykonaniu zawieszonej kary pieniężnej*), środka dyscyplinarnego zobowiązania do wykonania dodatkowych zadań służbowych*)ukarany*) lub nadzorujący wykonanie ukarania*) 

............................................................................................................................................... 


(stopień wojskowy, imię i nazwisko nadzorującego wykonanie ukarania) 

jest obowiązany złożyć meldunek w terminie trzech dni od dnia zakończenia wykonywania ukarania.

4.*) O wykonaniu kary pieniężnej organ finansowy uprawniony do dokonywania potrąceń z uposażenia żołnierza jest obowiązany powiadomić w terminie 7 (siedmiu) dni.

                                             (pieczęć)*)             


...................................................................


(podpis oraz określenie stanowiska służbowego*), stopień wojskowy*), 
imię i nazwisko wydającego rozkaz lub decyzję w sprawie zrządzenia wykonania ukarania)

Odpis*) wyciąg z*) rozkazu*), decyzji*) otrzymują:


1) ukarany - ………………………………………;


2) *) przełożony dyscyplinarny nadzorujący wykonanie ukarania - ……………………………..……..;


3) *) organ właściwy do potrącenia z uposażenia należności finansowych - ……………………….…..;

4) *)dowódca jednostki wojskowej, w której ukarany pełni służbę wojskową - ………………………… 


_______________


*) Niepotrzebne skreślić.

**)Lub równorzędnego.

***)Jedna stawka dzienna stanowi 1/30 uposażenia zasadniczego otrzymanego przez żołnierza w miesiącu, w którym popełnił on przewinienie dyscyplinarne.
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Załącznik Nr 28

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)


ROZKAZ*), DECYZJA*) NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ......................................................................

(oznaczenie organu wojskowego wydającego rozkaz lub decyzję)

z dnia …………………… r.


w sprawie polecenia poddania żołnierza badaniu stanu trzeźwości*), odurzenia*)

Na podstawie art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474) 

...........................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe*) przełożonego dyscyplinarnego lub określenie wojskowego organu porządkowego albo żołnierza Żandarmerii Wojskowej polecającego (zlecającego) poddanie żołnierza badaniu)

w celu ustalenia zawartości alkoholu lub narkotyku w organizmie: 


.............................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko żołnierza poddanego badaniu)

polecił (zlecił) poddać tego żołnierza badaniu*) (osobiście przeprowadził badanie tego żołnierza*)) wydychanego powietrza*), krwi*), moczu*), wydzielin organizmu*) lub zabiegowi*), poprzez:

............................................................................................................................................................................

/określenie miejsca i sposobu przeprowadzenia badania*)(zabiegu) *), jakiemu poddano żołnierza/


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


Za zgodność: 

………………………………………………………….……


(oznaczenie osoby potwierdzającej zgodność wyciągu z oryginałem)

Pouczenie:

Zgodnie z art. 40 ust. 7 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr …, poz. …...), zostałem pouczony o:


1) prawie do złożenia zażalenia na:


a) polecenie poddania badaniu,


b) warunki i sposób przeprowadzenia badania;

2) prawie do cofnięcia wniesionego zażalenia;


3) 3 dniowym terminie na złożenie zażalenia, liczonym od dnia doręczenia wyciągu z rozkazu*)(decyzji) *), w którym*)(-ej)*) stwierdzono poddanie mojej osoby badaniu*) (zabiegowi) *) do wyższego przełożonego dyscyplinarnego*), przełożonego wojskowego organu porządkowego*) albo komendanta jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej, której żołnierz*) wydał*)(zlecił) *) polecenie*) poddania*)(-ie)*) mnie badaniu;


4) tym, że organem odwoławczym właściwym do rozpatrzenia zażalenia jest:

...............................................................................................................................................................................

(oznaczenie organu rozpatrującego zażalenie oraz jego adres do korespondencji)

5) tym, że zażalenie złożone po terminie lub przez osobę nieuprawnioną albo jeżeli jest niedopuszczalne z mocy ustawy, nie podlega rozpatrzeniu.


Z odpisem (wyciągiem z)*) rozkazu*), decyzji*) w sprawie zbadania stanu trzeźwości lub żołnierza wraz pouczeniem zapoznałem się:

 ....................................................................................................................................................................................

(czytelny podpis żołnierza poddanego badaniu oraz data zapoznania się z pouczeniem lub adnotacja zapoznającego o odmowie podpisania się)

____________________

*   Niepotrzebne skreślić.

** Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 29

WZÓR




.....................................................


(Miejscowość i data )


PROTOKÓŁ**)

użycia urządzenia kontrolno-pomiarowego do oznaczania zawartości alkoholu w wydychanym powietrzu*) albo narkotyków*) w organizmie 

......................................................................................................................................................................................

(stopień wojskowy*), imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe*) (funkcja*))polecającego (zlecającego*)) wykonanie badania)

działając na podstawie art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej 
(Dz. U. Nr 190, poz. 1474), zgodnie z otrzymanym poleceniem*) (zleceniem)*) badania*), przeprowadziłem osobiście badanie żołnierza*):

.....................................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca, data urodzenia badanego żołnierza)

legitymującego się dokumentem ............................................................................................................... 


(numer, seria dokumentu)

1. *) Badany oświadczył, że:


Spożywał*) (zażywał) *) .........................................................................................................................

w ilości ..................................................................................................................................................

dnia ............................................................................................................. ok. godz. ..........................

2. *) Badany podaje, że choruje na ........................................................................................................


...............................................................................................................................................................



Badanie wykonano w związku z :......................................................................................................


....................................................................................................................................................................................


(opis zajścia z podaniem dnia, godziny, okoliczności i zachowania się badanego żołnierza)

.......................................................................................................................................................................



b)*) badanie testem nie wykazało zawartości narkotyku*)(-ów)*) w organizmie:

- godz. ……………, min. ………….., opis wyniku ……………………………………………. ………………………………………..

5. Badanie przeprowadził ..........................................................................................................................


                                                    (stopień wojskowy*), imię i nazwisko, zajmowane stanowisko służbowe*) (pełniona funkcja*))/


...............................................................................................................................................................

6. W przypadku odstąpienia od przeprowadzenia badania* - zwięzły opis sytuacji:


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


7. Uwagi:


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


8. Badany żołnierz:


1) żąda*) (nie żąda)*) ponownego badania wydychanego powietrza*);

2) żąda*) (nie żąda)*) ponownego badania testem narkotykowym*);


3) żąda*) (nie żąda)*)pobrania krwi*);

4) zgłasza*) (nie zgłasza)*) uwag co do prawidłowości zabezpieczenia ustnika*), użycia testu*) lub …………..

………………………………………………………………………………………………………………*)

 (uwagi badanego, co do sposobu przeprowadzenia badania)


………………………………………………………………………………………………………………..


   .......................................................................

...................................................................


          

(czytelny podpis osoby badanej –                    
                (data i czytelny podpis przeprowadzającego badania) 

               w razie odmowy badania lub podpisania, jak również 
    niemożności dokonania badania stosowną adnotację w tym miejscu
                     dokonuje przeprowadzający badania)



  .....................................................................

...................................................................


                         (czytelny podpis osoby obecnej przy badaniu)*)

          
   (data i czytelny podpis sporządzającego protokół)

_________________


* Niepotrzebne skreślić


** Dokument najlepiej wydrukować dwustronnie.

miejsce na dołączenie wydruku �z urządzenia, którym przeprowadzono pierwsze badanie







 3.*) Badanie zawartości alkoholu w wydychanym powietrzu zostało dokonane urządzeniem typu ................................................................................................................................................................................



zgodnie z instrukcją: 



a)*) urządzenie wykazało zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu:



BADANIE�

GODZINA, MINUTA�

WYNIK (mg/dm3)�

�

I�

�

�

�

II�

�

�

�

III�

�

�

�





b)*) urządzenie nie wykazało zawartości alkoholu w wydychanym powietrzu:



- godz. ……………, min. ………….., wynik (mg/dm3) ………………………………………..







4.*) Badanie do oznaczenia zawartości narkotyku*)(-ów)*) w organizmie dokonano testem typu ......................................................................................................................, zgodnie z instrukcją: 



a) test wykazał obecność*) zawartość organizmie:...................................................................................



(rodzaj substancji lub środka)



.........................................................................................................................................................



BADANIE�

GODZINA, MINUTA�

WYNIK �

�

I�

�

�

�

II�

�

�

�

III�

�

�

�









miejsce na dołączenie wydruku �z urządzenia, którym przeprowadzono drugie badanie







miejsce na dołączenie wydruku �z urządzenia, którym przeprowadzono trzecie badanie
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Załącznik Nr 30

WZÓR



                              





.....................................................


(Miejscowość i data )


PROTOKÓŁ***)

badania śliny*) krwi*) moczu*) wydzieliny*)

.......................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię i nazwisko kierującego na badanie, zajmowane stanowisko służbowe*), pełniona funkcja*))

działając na podstawie art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), zgodnie z otrzymanym zleceniem badania*, przeprowadziłem osobiście badanie śliny*), krwi*), moczu*), wydzieliny organizmu*):


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca, data urodzenia badanego żołnierza)

legitymującego się dokumentem tożsamości .............................................................................................


(nr i seria dokumentu)

		A. W przypadku badania śliny wszystkie pola protokołu wypełnia osoba przeprowadzająca badanie.


B. W przypadku badań krwi lub moczu osoba pobierająca krew lub mocz wypełnia pkt: 1-5 i 10-11, 
a osoba przeprowadzająca badanie próbek wypełnia pkt 6-9.





1. Czynność wykonano w związku z :.............................................................................................


....................................................................................................................................................................


(opis zajścia z podaniem dnia, godziny, miejsca, okoliczności i zachowania się badanego żołnierza)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Badany oświadczył, że:


Spożywał*) (zażywał) *) .........................................................................................................................

w ilości ..................................................................................................................................................

dnia ............................................................................................................. ok. godz. .........................

3. Badany podaje, że choruje na: ...............................................................................................................

...............................................................................................................................................................Badanie przeprowadził: ........................................................................................................................

(stopień wojskowy*), imię i nazwisko, zajmowane stanowisko służbowe*)  (pełniona funkcja) *) )

...............................................................................................................................................................

4. Uwagi:


...............................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


5. Data i dokładna godzina pobrania próbek śliny*), krwi*), moczu*), wydzieliny organizmu*) oraz nr pojemnika: .................................................................................................................................

6. Data i dokładna godzina przeprowadzenia badania próbek:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


7. Miejsce przeprowadzenia badania próbek: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


8. Wyniki badania próbek: 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


9. Imię i nazwisko osoby przeprowadzającej badanie próbek:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


10. W przypadku odstąpienia od pobrania próbek śliny*), krwi*), moczu*), wydzieliny organizmu*) - opis sytuacji:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................


11. Czy badany żąda badania krwi lub moczu*):

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................



           ……………………….……….                       …………………………………………………...


                  (czytelny podpis osoby badanej)                                             A. (data i czytelny podpis osoby przeprowadzającej badanie)**)

               w razie odmowy badania lub podpisania, jak również 
    niemożności dokonania badania stosowną adnotację w tym miejscu
                     dokonuje przeprowadzający badania)*)

...................................................................

……………………………...………………..

                    (czytelny podpis osoby obecnej przy badaniu)*) 
                 B. (data i czytelny podpis osoby pobierającej krew lub mocz)*)

........................................................................               ……………………………...…………………

                  (podpis osoby sporządzającej protokół)                           C. (data i czytelny podpis osoby badającej krew lub mocz)*)

____________________


*   Niepotrzebne skreślić.


** Wypełniać tylko przy badaniu śliny.


*** Dokument najlepiej wydrukować dwustronnie.
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Załącznik Nr 31

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

..........................................................................


(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*)


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................................

(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego*), oznaczenie wojskowego organu porządkowego*), żołnierza Żandarmerii Wojskowej*))


z dnia …………………… r.


o zastosowaniu dyscyplinarnego środka zapobiegawczego 

Na podstawie art. 36 ust. 1 pkt 1*), 2*), 3*), ust. 2*) ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), w związku z tym, że:


....................................................................................................................................................................


(stopień wojskowy, imię, nazwisko i stanowisko służbowe*) żołnierza, wobec którego ma być zastosowany środek zapobiegawczy)    

................................................................................................................................................................


1) znajduje się w stanie nietrzeźwości lub odurzenia, po użyciu alkoholu, narkotyku lub pod wpływem podobnie działającego środka, o czym mowa w art. 37 ust. 1 ww. ustawy*);


2) znajduje się w stanie nietrzeźwości lub odurzenia wymagającym osadzenia w izbie zatrzymań, o czym mowa w art. 38 ust. 1 ww. ustawy*);


3) rażąco naruszył dyscyplinę wojskową, a charakter zarzucanego mu przewinienia dyscyplinarnego lub okoliczności jego popełnienia wskazują na potrzebę niezwłocznego odsunięcia tego żołnierza od wykonywania czynności na zajmowanym stanowisku służbowym lub związanych z pełnioną funkcją, o czym mowa w art. 39 ust. 1 ww. ustawy*)

- po wysłuchaniu ww. żołnierza, który stwierdził*) ………………………………………………...

..........................................................................................................................................................


..........................................................................................................................................................


postanawiam:

1. *) O zastosowaniu wobec ww. żołnierza dyscyplinarnego środka zapobiegawczego: 


1) *) niedopuszczenia do wykonywania czynności służbowych;

2) *) osadzenia w izbie zatrzymań .........................................................................................................

(izba zatrzymań, w której nietrzeźwy lub odurzony żołnierz ma zostać osadzony)

3) *) zawieszenia w czynnościach służbowych oraz określam następujące zadania do wykonania: ....................................................................................................................................................

(określenie zadań, jakie żołnierz zawieszony w czynnościach służbowych ma wykonywać w okresie zawieszenia)


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


2. *) O przedłużeniu okresu zawieszenia żołnierza w czynnościach służbowych oraz określam następujące zadania do wykonania: 

.................................................................................................................................................................


(określenie zadań, jakie żołnierz zawieszony w czynnościach służbowych ma wykonywać w okresie zawieszenia)

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................


(czytelny podpis organu wydającego postanowienie, z podaniem stopnia wojskowego*), stanowiska służbowego przełożonego dyscyplinarnego*), oznaczenie wojskowego organu porządkowego*), żołnierza Żandarmerii Wojskowej*))


Wykaz rzeczy zdeponowanych w przypadku niedopuszczenia do wykonywania czynności służbowych*):

..................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................................


Pouczenie: 


Żołnierzowi, wobec którego wydano postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego środka zapobiegawczego przysługuje prawo do: 

1) zawiadomienia o osadzeniu i miejscu tego osadzenia osoby najbliższej lub innej wskazanej przez niego osoby zamiast lub obok osoby najbliższej;

2) przeprowadzenia bezpośredniej rozmowy z adwokatem;


3) wniesienia zażalenia na to postanowienie w terminie trzech dni od dnia jego doręczenia za pośrednictwem organu, który wydał to postanowienie, do organu odwoławczego;


4) cofnięcia wniesionego zażalenia.

Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego środka zapobiegawczego:


a) *) niedopuszczenia żołnierza do wykonywania czynności służbowych – zażalenie rozpatruje odpowiednio wyższy przełożony dyscyplinarny*) lub przełożony wojskowego organu porządkowego*) albo komendant jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej, której żołnierz zastosował ten środek*), którym jest: 

...........................................................................................................................................................................


(określenie organu odwoławczego i jego adres)


b) *) osadzenia w izbie zatrzymań – zażalenie rozpatruje wojskowy sąd garnizonowy w ……………………

…………………………………………………………………………………………………………………;


(adres sądu garnizonowego)


c) *) zawieszenia żołnierza w czynnościach służbowych oraz o przedłużeniu okresu tego zawieszenia – zażalenie rozpatruje wyższy przełożony dyscyplinarny, którym jest: ………………………………………..……..

………………………………………………………………………………………………………………..;


(określenie wyższego przełożonego dyscyplinarnego i jego adres)

d) *) wydane przez Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej zażalenie rozpatruje Wojskowy Sąd Garnizonowy w Warszawie.


Uwagi:


Wniesienie zażalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia o zastosowaniu lub przedłużeniu stosowania dyscyplinarnego środka zapobiegawczego.


____________


* Niepotrzebne skreślić.

** Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 32

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

...................................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**)) ................................................

(oznaczenie organu dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o odtworzeniu*), o odmowie odtworzenia*) dokumentacji dyscyplinarnej

Na podstawie § 13 i 14 ust. 1 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ……… r. w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr …, poz. …...), 


*) na wniosek:

…………………………………………………………………………………………………………


(określenie osoby uczestniczącej w postępowaniu dyscyplinarnym wnoszącej wniosek)

*) z urzędu:

postanawiam:

1.*) O odtworzeniu zaginionej*), zniszczonej *) dokumentacji dyscyplinarnej, oznaczonej  …………

dotyczącej .............................................................................................................................................

(określenie rodzaju sprawy)

wobec czego, polecam*) rzecznikowi dyscyplinarnemu:

........................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko i jednostka wojskowa*), instytucja cywilna*) rzecznika dyscyplinarnego)


1) odtworzenie zaginionej*), zniszczonej *) dokumentacji dyscyplinarnej w całości*) lub w następującej części*) i zakresie: .........................................................................

........................................................................................................................................................

(określenie części i zakresu oraz rodzaju odtwarzanej dokumentacji dyscyplinarnej)


........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

2) odtwarzanie dokumentacji dyscyplinarnej zakończyć w terminie do dnia ……….……..…r.;

3) zapoznać obwinionego*) lub jego obrońcę*) albo ukaranego*) z odtworzoną dokumentacją dyscyplinarną, pouczając ich o prawie zgłoszenia uwag dotyczących odtworzenia tej dokumentacji;


4) jeżeli zostały odtworzone  akta postępowania:


a) w całości - zarejestrować odtworzone akta w rejestrze postępowań dyscyplinarnych nadając im nową sygnaturę, dodając adnotację, iż są to akta odtworzone,

b) w części – włączyć odtworzoną cześć akt do właściwej teczki akt postępowania.

2.*) W związku ze stwierdzeniem, że odtworzenie dokumentacji dyscyplinarnej jest niemożliwe, odmówić ich odtworzenia.

Uzasadnienie


.................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)


.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................


.................................................................................................................................................................


(pieczęć)*)                                        ............................................................

                    (podpis wydającego postanowienie,


 z podaniem stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)


Pouczenie:

1) na pkt 1 niniejszego postanowienia zażalenie nie przysługuje.


2) *)na pkt 2 niniejszego postanowienia obwinionemu*) lub jego obrońcy albo ukaranemu*) przysługuje prawo wniesienia zażalenia do: ..........................................................................................................................................................................

(stanowisko służbowe kolejnego wyższego przełożonego dyscyplinarnego)


- w terminie trzech dni od dnia doręczenia odpisu postanowienia, za pośrednictwem wydającego postanowienie w sprawie w sprawie. 


3)*) na pkt 2 postanowienia wydanego przez Ministra Obrony Narodowej*), kierownika instytucji cywilnej*) obwinionemu*) lub jego obrońcy albo ukaranemu*) przysługuje prawo wniesienia zażalenia do Wojskowego Sądu Garnizonowego w Warszawie.

- w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia odpisu postanowienia, za pośrednictwem wydającego postanowienie w sprawie w sprawie. 


Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywróceniu.


Odpis postanowienia otrzymują:


1) *)obwiniony*), ukarany*) - ……………………………….………;


2) *)obrońca obwinionego*), ukaranego*) - - ………………………………………;

3) *)rzecznik dyscyplinarny - ……………………………..………


_____________________


*) Niepotrzebne skreślić.


**) Lub równorzędnego.
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Załącznik Nr 33

WZÓR


……………./…….


(sygn. akt postępowania)

...............................................................

(nazwa jednostki wojskowej, instytucji cywilnej*))


POSTANOWIENIE NR …/…


RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO*), DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................................................

(oznaczenie organu dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


o sprostowaniu błędu*), oczywistej pomyłki*), o odmowie sprostowania
błędu*), oczywistej pomyłki*)

Na podstawie § 20 ust. 1 - 3 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia ……… r. w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr …, poz. …...), 


1) *) na wniosek:

…………………………………………………………………………………………………………


(określenie osoby uczestniczącej w postępowaniu dyscyplinarnym wnoszącej wniosek)

2) *) z urzędu:

postanawiam

1.*)Sprostować błąd*), oczywistą pomyłkę*) w aktach postępowania dyscyplinarnego (sygn. akt nr ……/…), prowadzonego wobec: 


...............................................................................................................................................................

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe obwinionego)


w ten sposób, że:


...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(oznaczenie dokumentu oraz sposobu sprostowania błędu)

2.*) Odmówić sprostowania błędu*), oczywistej pomyłki*) w aktach postępowania dyscyplinarnego - (sygn. akt nr ……/…), prowadzonego wobec: 


...............................................................................................................................................................

(stopień wojskowy, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe*) obwinionego)


Uzasadnienie


....................................................................................................................................................................


(uzasadnienie faktyczne i prawne)


....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................


                 (pieczęć)*)                           ................................................................................................................

     (podpis wydającego postanowienie, z podaniem stanowiska służbowego*) (funkcji*)), stopnia wojskowego*), imienia i nazwiska)


Pouczenie:

1) na pkt 1 niniejszego postanowienia zażalenie nie przysługuje.


2) *)na pkt 2 niniejszego postanowienia w składającemu wniosek o sprostowanie błędu*) lub oczywistej pomyłki*)  przysługuje prawo wniesienia zażalenia do:


...........................................................................................................................................................................

(stanowisko służbowe kolejnego wyższego przełożonego dyscyplinarnego) 


- w terminie 3 (trzech) dni od dnia doręczenia odpisu postanowienia, za pośrednictwem wydającego postanowienie w sprawie w sprawie. 


3)*) na pkt 2 postanowienia wydanego przez Ministra Obrony Narodowej*), kierownika instytucji cywilnej*) składającemu wniosek o sprostowanie błędu*) lub oczywistej pomyłki*)przysługuje prawo wniesienia zażalenia do Wojskowego Sądu Garnizonowego w Warszawie

- w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia doręczenia odpisu postanowienia, za pośrednictwem wydającego postanowienie w sprawie w sprawie. 


Termin ten jest nieprzekraczalny i nie ulega przywróceniu.

Odpis postanowienia otrzymują:


1) *)obwiniony*), ukarany*) - ……………………………….………;


2) *)obrońca obwinionego*), ukarany*) - ……………………………;

3) *)rzecznik dyscyplinarny - ………………………………..…..…;


4) *)organ orzekający, *)organ odwoławczy - …………………………………

________________

*) Niepotrzebne skreślić.


**) lub równorzędnego.









2




2



Załącznik Nr 34

WZÓR


..............................................................


(nazwa jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*))


ROZKAZ*), DECYZJA*) NR …/…


DOWÓDCY (KIEROWNIKA**))  ...........................................................

(stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego)


z dnia …………………… r.


w sprawie wyróżnienia ……………..……………………………..… 


(określenie wyróżnianego podmiotu: żołnierza*), byłego żołnierza*), 
pododdziału*), oddziału*) lub instytucji wojskowej*))


Na podstawie art. 14 ust. 1*) pkt …, w związku z art. 10 ust. … i art. 11 ust. 1 oraz ust. 2*) pkt … , w związku z art. 12 pkt … i art. 13 pkt … ustawy z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474): 

1. Za ……………………………………………………………………………………………………...


(określenie warunków (zasług, osiągnięć), po spełnieniu, których udzielono wyróżnienia) 

………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….


wyróżniam:


………………………………………………………………………………………………………….


(wyszczególnienie danych wyróżnianego żołnierza (stopień wojskowy, imię i nazwisko, jednostka wojskowa, pododdział, itp.), 
pododdziału, oddziału lub instytucji wojskowej (nr i nazwa, podległość służbowa, miejsce stacjonowania, itp.)

………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….


(określenie rodzaju i wymiaru udzielanego wyróżnienia)

………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………….


2*). Wyróżnienie opłacić z funduszu na wyróżnienia Jednostki Wojskowej Nr …………………...…...*) 

(określenie komórki lub jednostki organizacyjnej, będącej płatnikiem wyróżnienia)

3*). Rozkaz*)(decyzja)*) wchodzi w życie z dniem podpisania*) ………………………………………. 

(określenie innego terminu wejścia w życie rozkazu lub decyzji)

                                             (pieczęć)*)                                .......................................................................


(podpis oraz stopień wojskowy*), imię i nazwisko 
przełożonego dyscyplinarnego wydającego rozkaz lub decyzję)

Wyciąg z rozkazu*), decyzji*), otrzymują:


1) *) organ finansowy właściwy do opłacenia wyróżnienia z funduszu na wyróżnienia - ………………...………;


2) *) osoba lub organ prowadzące kartę wyróżnień wyróżnianego żołnierza - ……………………………..……..;


3) *) przełożony dyscyplinarny zapoznający jednostkę wojskową, pododdział, komórkę wewnętrzną z rozkazem*), 
decyzją*) -………………………………………..;


4) *) dowódca jednostki wojskowej*), instytucji cywilnej*), w której wyróżniony żołnierz pełni służbę wojskową - ………………………………………………..……… 


_______________


*) Niepotrzebne skreślić.

**)Lub równorzędnego.


Załącznik Nr 35

WZÓR


KARTA WYRÓŻNIEŃ ŻOŁNIERZA


		.....................................................................................................


(stopień wojskowy*), imię i nazwisko, imię ojca)

.....................................................................................................


(nr ewidencyjny PESEL)

		...................................................................................

(stanowisko służbowe*))

		...............................................................................................


(jednostka wojskowa*), instytucja cywilna*))



		.....................................................................................................


(data powołania do służby wojskowej,
data zwolnienia ze służby wojskowej*))

		...................................................................................

(rodzaj pełnionej służby wojskowej*))

		................................................................................................


(pododdział*), wewnętrzna komórka organizacyjna*))





		Lp.


		Warunek (kryterium, zasługa) udzielenia wyróżnienia

		Rodzaj i wymiar 

wyróżnienia

		Stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego, który udzielił wyróżnienia

		Rozkaz lub 
decyzja, w których stwierdzono udzielenie 
wyróżnienia

		Stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego, 
w którego rozkazie lub decyzji stwierdzono udzielenie 
wyróżnienia

		Adnotacje o realizacji wyróżnienia oraz 
o zapoznaniu 
żołnierza z kartą wyróżnień

		Czytelny podpis 
prowadzącego kartę 
wyróżnień



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		





*) wpisać ołówkiem


		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		






Załącznik Nr 36

WZÓR


KARTA UKARANIA ŻOŁNIERZA


		Stopień wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca, nr ewidencyjny PESEL ukaranego

		



		Zajmowane stanowisko służbowe*) ukaranego
i rodzaj pełnionej służby wojskowej

		



		Oznaczenie pododdziału lub komórki 
wewnętrznej ukaranego

		



		Oznaczenie organu dyscyplinarnego, który 
wydał prawomocne orzeczenie o ukaraniu

		



		Data wydania prawomocnego orzeczenia 
o ukaraniu

		



		Oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego

		



		Rodzaj i wymiar wymierzonej kary dyscyplinarnej lub zastosowanego środka dyscyplinarnego albo środków dyscyplinarnych

		



		Adnotacja o zapoznaniu obwinionego z całością materiałów sprawy w postępowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym*)

		



		Data i czytelny podpis ukaranego o nie 
wniesieniu sprzeciwu do orzeczenia wydanego podczas postępowania w trybie uproszczonym*)

………………………………………………..

		Data i czytelny podpis organu orzekającego i rzecznika dyscyplinarnego podczas raportu dyscyplinarnego w postępowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w trybie uproszczonym*)

………………………            ……………………….

(podpis rzecznika dysc.)                               (podpis organu orzekającego)



		Data lub okres wykonania*) (wykonywania)*) kary dyscyplinarnej lub środka dyscyplinarnego*) albo środków dyscyplinarnych*) albo termin warunkowego zawieszenia wykonania ukarania*)

		



		Termin przedawnienia się wykonania ukarania

		



		Termin zatarcia ukarania

		



		Zmiana orzeczenia o ukaraniu w wyniku 
wzruszenia prawomocnego orzeczenia 
dyscyplinarnego*)

		



		Adnotacja o wykonaniu ukarania wraz 
z podpisem osoby prowadzącej kartę ukarania

		





__________________

*) W przypadku, gdy informacja nie dotyczy ukaranego w rubryce obok wpisać „Nie dotyczy”.



Załącznik Nr 37

WZÓR


REJESTR POSTĘPOWAŃ DYSCYPLINARNYCH


Lewa strona


		Dane o postępowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym lub zwykłym w I instancji

		Dane o postępowaniu odwoławczym



		Liczba porządkowa postępowania dyscyplinarnego w roku kalendarzowym

		Data raportu 
dyscyplinarnego w postępowaniu w trybie uproszczonym lub data wszczęcia postępowania dyscyplinarnego w trybie zwykłym (APU/Z)

		Stopień wojskowy, imię
i nazwisko, imię ojca, data urodzenia oraz adres do korespondencji 
obwinionego

		Nazwa jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, 
w której żołnierz pełni służbę wojskową oraz pododdziału lub komórki wewnętrznej

		Stopień wojskowy, imię 
i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczącego w postępowaniu dyscyplinarnym 

		Stopień wojskowy, imię i nazwisko, zajmowane stanowisko przełożonego dyscyplinarnego, który orzekł w I instancji w trybie uproszczonym lub w trybie zwykłym 

		Liczba porządkowa postępowania odwoławczego (AO) w roku kalendarzowym
i data zarejestrowania akt 
w kancelarii właściwej dla organu odwoławczego

		Data 
wydania prawomocnego orzeczenia 

		Stopień wojskowy, imię i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczącego 
w postępowaniu odwoławczym

		Stopień wojskowy, imię 
i nazwisko oraz stanowisko służbowe
organu 
odwoławczego



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





Prawa strona


		Dane o postępowaniu w sprawie 
wzruszenia prawomocnego orzeczenia

		Treść zarzucanego (-ych) przewinienia (-eń) w orzeczeniu I instancji oraz utrzymanego 
(-ego) , zmienionego (-ych) albo uchylonego (-ych) zarzutu (-ów) w postępowaniu 
odwoławczym i w postępowaniu w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia 
dyscyplinarnego

		Określenie prawomocnie wymierzonej kary dyscyplinarnej lub środka (-ów) dyscyplinarnego (-ych), a w przypadku uchylenia albo zmiany prawomocnego orzeczenia – treść orzeczenia wydanego przez wyższego przełożonego dyscyplinarnego lub sąd wojskowy o ukaraniu albo uniewinnieniu albo umorzeniu postępowania dyscyplinarnego albo 
przekazaniu sprawy do ponownego 
rozpatrzenia

		Adnotacje 
o przekazaniu obiegu akt 
postępowania 
do innego organu dyscyplinarnego oraz do 
archiwum wojskowego



		Liczba porządkowa postępowania w sprawie o wzruszenia (AW) w roku kalendarzowym
i data zarejestrowania akt w kancelarii właściwej dla organu orzekającego w tej sprawie

		Stopień wojskowy, imię 
i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego uczestniczącego w postępowaniu w sprawie wzruszenia

		Stopień wojskowy, imię
i nazwisko wyższego 
przełożonego dyscyplinarnego lub oznaczenie sądu wojskowego, którzy orzekł 
w sprawie

		

		

		



		11

		12

		13

		14

		15

		16



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		






- 2 -



Załącznik nr 38

ZESTAWIENIE LICZBOWE UDZIELONYCH WYRÓŻNIEŃ


w ............................................................................................................................................ w okresie od ........ do ...........

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.)i wyższe struktury org.)

		I. ZESTAWIENIE LICZBOWE UDZIELONYCH ŻOŁNIERZOM WYRÓŻNIEŃ



		Lp.

		Rodzaje udzielonych wyróżnień żołnierzom

		Wyszczególnienie niektórych struktur organizacyjnych, których dowódcy (równorzędni) udzielili poszczególnych wyróżnień, jako przełożeni dyscyplinarni



		

		

		drużyna

		pluton

		kompania

		batalion str.

		komórka wewnętrzna JW

		jednostka  lub komórka org.

		uczelnia, szkoła wojsk, CSz, OSz.

		ZT, OW, korpus (równ.)

		RSZ, DO SZ, IWsp SZ, DGW, KG ŻW, IWSZ

		instytucja cywilna

		Kierownictwo MON

		Razem



		1.

		Zatarcie ukarania przed upływem terminu określonego w ustawie

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Pochwała

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		List gratulacyjny

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Pismo pochwalne ze zdjęciem na tle:

1) flagi państwowej RP lub wojskowej,

		

		x

		

		



		

		2) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej2

		

		

		x

		x

		x

		x

		



		5.

		Urlop nagrodowy

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Nagroda rzeczowa

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Nagroda pieniężna

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Wpisanie zasług żołnierza do kroniki jednostki wojskowej2

		

		

		

		

		

		x

		



		9.

		Odznaka honorowa:


1) Wojskowa Odznaka Morska3

		

		x

		

		



		

		2) Honorowa Odznaka Piechoty3

		

		x

		

		



		

		3) Honorowa Odznaka Szturmowa3

		

		x

		

		



		

		4) Odznaka Honorowa Artylerzysty3

		

		x

		

		



		

		5) Odznaka Honorowa Husarza3

		

		x

		

		



		

		6) Odznaka Honorowa Kierowcy Wojskowego3

		

		x

		

		



		

		7) Odznaka Honorowa Komandosa3

		

		x

		

		



		

		8) Odznaka Honorowa Logistyka3

		

		x

		

		



		

		9) Odznaka Honorowa Łącznościowca3

		

		x

		

		



		

		10) Odznaka Honorowa Nurka3

		

		x

		

		



		

		11) Odznaka Honorowa Pilota Wojskowego3

		

		x

		

		



		

		12) Odznaka Honorowa Sapera3

		

		x

		

		



		

		13) Odznaka Honorowa Żandarma3

		

		x

		

		



		

		14) Wojskowa Odznaka Sprawności Fizycznej2

		

		

		

		

		

		x

		



		

		15) Wojskowa Odznaka Strzelecka2

		

		

		

		

		

		x

		



		10.

		Tytuł honorowy:


1) Wzorowy Elew

		

		x

		x

		x

		x

		



		

		2) Wzorowy Kadet

		

		x

		x

		x

		x

		



		

		3) Wzorowy Podchorąży

		

		x

		x

		x

		x

		



		

		4) Zasłużony Szeregowy2

		

		

		

		x

		

		



		

		5) Zasłużony Podoficer2

		

		

		

		x

		

		



		

		6) Zasłużony Oficer2

		

		

		

		x

		

		



		11.

		Honorowa broń biała:


1) Buzdygan4

		x

		



		

		2) szabla honorowa, pałasz honorowy5

		

		



		

		3) kordzik honorowy

		

		x

		

		



		12.

		Wpisanie zasług żołnierza do Księgi Honorowej Wojska Polskiego6

		

		



		Razem (poz. 1 - 12)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





_________________________


1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.


2 Nie dotyczy kierownika instytucji cywilnej.


3 Uprawniony do nadania - właściwy dowódca RSZ lub DO SZ, szef IWsp SZ, DGW, KG ŻW oraz Szef Sztabu Generalnego WP i Minister Obrony Narodowej.


4 Uprawniony do nadania - Prezydent RP.


5 Uprawniony do nadania prymusom uczelni wojskowych - Prezydent RP, a oficerom w służbie czynnej albo byłym żołnierzom – Minister Obrony Narodowej.

6 Uprawniony do nadania Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowódca Sil Zbrojnych.


x Nie dotyczy.

		II. ZESTAWIENIE LICZBOWE WYRÓŻNIONYCH ŻOŁNIERZY



		Lp.

		Żołnierze według korpusów oraz rodzajów pełnionej (odbywanej) służby wojskowej

		Liczba wyróżnionych żołnierzy

		Liczba wyróżnionych byłych żołnierzy



		

		

		Ogółem

		Odznaką honorową

		Tytułem honorowym

		Honorową bronią białą

		Ogółem

		Odznaką honorową

		Tytułem honorowym

		W tym pośmiertnie



		1.

		Żołnierze zawodowi




		1) oficerowie

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		2) podoficerowie

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		3) szeregowi zawodowi

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Żołnierze nadterminowej zasadniczej służby wojskowej

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Kandydaci na żołnierzy zawodowych

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Żołnierze służby przygotowawczej 

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Żołnierze Narodowych 
Sił Rezerwowych

		Żołnierze okresowej służby wojskowej

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		

		Pozostali żołnierze NSR

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Pozostali żołnierze rezerwy i innych rodzajów pełnionej służby wojskowej

		

		

		

		

		

		

		

		



		Razem (poz. 1 - 7)

		

		

		

		

		

		

		

		



		III. ZESTAWIENIE LICZBOWE WYRÓŻNIONYCH PODODDZIAŁÓW, ODDZIAŁÓW I INSTYTUCJI WOJSKOWYCH



		Lp.

		Rodzaje udzielonych wyróżnień pododdziałom, oddziałom i instytucjom wojskowym

		Wyszczególnienie niektórych struktur organizacyjnych, których dowódcy (równorzędni), jako przełożeni dyscyplinarni udzielili poszczególnych wyróżnień



		

		

		pluton

		kompania

		batalion str.

		jednostka wojskowa

		jednostka  lub komórka org.

		uczelnia, szkoła wojsk, CSz, OSz.

		ZT, OW, korpus (równ.)

		RSZ, DO SZ, IWsp SZ, DGW, KG ŻW, IWSZ

		Kierownictwo MON

		Razem



		1.

		Dyplom uznania: 

1) pododdziałom wojskowym

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		2) oddziałom wojskowym

		

		

		

		

		

		



		

		3) instytucjom wojskowym

		

		

		

		

		

		



		2.

		Wpisanie nazwy i osiągnięć pododdziału do kroniki jednostki wojskowej 

		

		

		x

		x

		x

		x

		



		3.

		Tytuł honorowy: 


1) „Przodujący Pododdział”

		

		x

		

		



		

		2) „Przodujący Oddział Wojska Polskiego”7

		

		



		

		3) „Przodująca Instytucja Wojskowa”7

		

		



		4.

		Wpisanie nazwy i osiągnięć do Księgi Honorowej Wojska Polskiego8:

		

		



		

		1) oddziału wojskowego

		

		



		

		2) instytucji wojskowej

		

		



		Razem (poz. 1 - 4)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		WYKAZ PODODDZIAŁÓW, KTÓRYM NADANO TYTUŁ HONOROWY „PRZODUJĄCY PODODDZIAŁ”



		Lp.

		IV. Nazwa pododdziału

		Nr (nazwa) Jednostki Wojskowej

		Stopień wojskowy,
imię i nazwisko dowódcy pododdziału

		Przełożony dyscyplinarny, 
który nadał tytuł

		Uwagi



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		…

		

		

		

		

		



		Razem (poz. 1-…)

		

		

		

		





______________________ 

7 Uprawniony do nadania tytułu honorowego - Minister Obrony Narodowej i Szef Sztabu Generalnego WP.

8 Uprawniony do nadania - Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowódca Sil Zbrojnych.

X Nie dotyczy.










Załącznik nr 39


......................................................................


                jednostka wojskowa 

   (komórka*)), jednostka organizacyjna*))

DOWÓDCA 


.................................................................................. 


poprzez Dyżurną Służbę Operacyjną .................. 1

MELDUNEK

o wypadku*), o naruszeniu dyscypliny wojskowej*)

1. Rodzaj wypadku*) (naruszenia dyscypliny wojskowej) *)  – pkt
 ....: - .....................................................

...................................................................................................................................................................

2. Data i godz. zaistnienia wypadku*) (naruszenia dyscypliny wojskowej) lub powzięcia o nim wiadomości ..............................................................................................................................................................

3. Stopień wojskowy, imię i nazwisko sprawcy*) (ofiary*), pokrzywdzonego*)), jego przynależność 
służbowa 
 .................................................................................................................................................


4. Miejsce zdarzenia .....................................................................................................................................


5. Opis wypadku*) (naruszenia dyscypliny wojskowej*)):


a) sposób ..................................................................................................................................................


b) przyczyna*) ...........................................................................................................................................

c) okoliczności .........................................................................................................................................


d) udział osób trzecich .............................................................................................................................


e) związek ze służbą wojskową ...............................................................................................................


f) stan trzeźwości (odurzenia)*) sprawcy*), ofiary*), pokrzywdzonego*)  ………..………………….…
...............................................................................................................................................................


g) skutki zdrowotne*) i materialne*) .........................................................................................................

h) wartość utraconego*) (zniszczonego*), uszkodzonego)*) mienia*), klauzula dokumentu niejawnego*) ...............................................................................................................................................................

6. inne, istotne dla opisu zdarzenia dane ..................................................................................................


7. Organ ścigania prowadzący sprawę ..........................................................................................................

8. Wstępna kwalifikacja prawna czynu .........................................................................................................


9. Podjęte niezwłoczne działania związane z wypadkiem*) (naruszeniem dyscypliny wojskowej )*)….…..
....................................................................................................................................................................

10. Szczegółowe dane żołnierza – sprawcy*), ofiary*), pokrzywdzonego*):


a) Nr ewidencyjny PESEL ........................................................................................................................

b) data powołania do służby wojskowej ...................................................................................................


c) stanowisko służbowe ............................................................................................................................


d) stan cywilny, adres zamieszkania 
 ......................................................................................................





DOWÓDCA*)

                                             (pieczęć)*)                                

...............................................


(stopień wojskowy*), imię i nazwisko)













� Dookreślić przełożonego, któremu jest składany meldunek i podległą mu służbę operacyjną.



� Wskazanie odpowiedniego do rodzaju wypadku lub naruszenia dyscypliny punktu z § 32 rozporządzenia MON z dnia …….…r. w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr …, poz. …).



� Dotyczy odpowiednio również innej niż żołnierz osoby, jeśli było to wynikiem sprawstwa żołnierza lub zdarzenia na terenie będącym pod zarządem wojskowym. 



� W odniesieniu do ofiary wypadku ze skutkiem śmiertelnym, usiłowania samobójstwa lub ciężkiego rozstroju zdrowia �meldunek podlega niezwłocznemu przesłaniu, pomimo nieustalenia kompletu wymaganych danych, które należy przesłać �w kolejnych meldunkach uzupełniających.



*) Niepotrzebne skreślić. 







Zastrzeżone -                                                                                                                    Zastrzeżone str. 1/2
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Załącznik Nr 40


Zastrzeżone


(po wypełnieniu)

WZÓR


ZESTAWIENIE WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ŻOŁNIERZY

w ........................................................................................................................................................................................................................

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższe struktury org.)

Strona lewa


		Liczba ofiar oraz sprawców wypadków (zdarzeń)  wynikłych z naruszenia prawa w roku kalendarzowym

		Nazwa pododdziału (komórki wewnętrznej), 
w której ofiara (sprawca) pełni służbę

		Stopień wojskowy, imię 
i nazwisko, imię ojca, nr ewidencyjny PESEL, adres do korespondencji ofiary, sprawcy przestępstwa, 
wykroczenia lub przewinienia

		Data (okres) i miejsce zaistnienia wypadku, popełnienia wykroczenia lub przewinienia.

		Jednostka ŻW, WPG (WPO), WSG (WSO)
albo Policji, powszechnej prokuratury
i sądu - prowadząca sprawę lub organ dyscyplinarny

		Oznaczenie sprawy (sygnatura akt postępowania np. Pg.D lub PO.Śl i nr) oraz kwalifikacja prawna czynu (art. Kk, Kw, innego aktu prawnego)

		Sformułowany zarzut w sprawie o przestępstwo, wykroczenie lub przewinienie 


dyscyplinarne



		Ofiar wypadków

		Sprawców 
przestępstw

		Sprawców 
wykroczeń




		Sprawców

przewinień



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

Strona prawa


		Przyczyny i okoliczności wypadku (zdarzenia)

		Informacje o toku i zakończeniu postępowania karnego lub dyscyplinarnego wobec sprawcy

		Podjęte działania:


a) wobec pokrzywdzonego,


b) wobec sprawcy,


c) profilaktyczne.

		Komu i za jakim 
Nr wychodzącym przesłano meldunek

		Uwagi



		7

		8

		9

		10

		11
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Załącznik nr 41

ZESTAWIENIE LICZBOWE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH Z POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTW PRZEZ ŻOŁNIERZY

w ..................................................................................................................................................................... 

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

w okresie od  .................. do .................

		Lp.

		Rodzaje przestępstw

		Liczba żołnierzy, wobec których zakończono postępowanie przygotowawcze o popełnienie przestępstwa



		

		

		Oficerowie

		Podoficerowie 

		Szeregowi zawodowi

		Służba kandydacka i przygotowawcza

		Żołnierze NSR 

		Pozostali żołnierze 

		Razem sprawców



		I.

		RAZEM PRZESTĘPSTWA WOJSKOWE (z części 
wojskowej Kk)

		

		

		

		

		

		

		



		l.

		Przestępstwa przeciwko obowiązkowi pełnienia służby wojskowej, w tym:

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		a) samowolne oddalenie,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		b) dezercja,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		c) inne przestępstwa przeciwko obowiązkowi pełnienia służby wojskowej.

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		2.

		Przestępstwa przeciwko zasadom dyscypliny wojskowej, w tym:

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		a) niewykonanie lub odmowa wykonania rozkazu,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		b) czynna napaść,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		c) przemoc i znieważenie.

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		3.

		Przestępstwa przeciwko zasadom pełnienia służby. 

		 

		 

		 

		

		

		 

		 





		4.

		Przestępstwa przeciwko zasadom postępowania z podwładnymi (młodszymi).

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		Inne przestępstwa wojskowe, w tym:

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		a) nieostrożne obchodzenie się z bronią,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		b) przestępstwa przeciwko mieniu wojskowemu (wyposażeniu żołnierza),

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		c) przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu w komunikacji na pojazdach uzbrojonych,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		d) samowolne dysponowanie bronią lub innym środkiem walki,

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		

		e) zabór broni, amunicji lub innego środka walki.

		 

		 

		 

		

		

		 

		 



		Liczba żołnierzy, o ściganie karne których, za wybrane przestępstwa wojskowe, 
z wnioskami wystąpili 
dowódcy jednostek wojskowych albo kierownicy 
instytucji cywilnych.

		

		

		

		

		

		

		






 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierz pełnią służbę wojskową.

		Lp.

		Kategorie przestępstw

		Liczba żołnierzy, wobec których zakończono postępowanie przygotowawcze 
o popełnienie przestępstwa



		

		

		Oficerowie

		Podoficerowie 

		Szeregowi zawodowi

		Służba kandydacka
i przygotowawcza

		Żołnierze NSR

		Pozostali żołnierze

		Razem


sprawców





		II.

		RAZEM Z CZĘŚCI 

SZCZEGÓLNEJ KK 
I INNYCH USTAW, w tym:

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W



		

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		1. 

		Przestępstwa przeciwko mieniu i rabunki.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		2. 

		Przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		3. 

		Przestępstwa przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, w tym:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		4. 

		a) sprzedajność (art. 228),

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		5. 

		b) przekupstwo (art. 229),

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		6. 

		c) płatna protekcja (art. 230 i 230a),

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		7. 

		d) nadużycie funkcji (art. 231),

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8. 

		e) pozostałe.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		9. 

		Przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w tym:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		a) nadużycie zaufania (art. 296),

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) przekupstwo menedżerskie (art. 296a),

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) utrudnianie przetargu publicznego (art. 305),

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		d) pozostałe.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10. 

		Przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu w komunikacji, w tym:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		11. 

		a) na pojazdach służbowych,

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		12. 

		b) na pojazdach prywatnych,

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		13. 

		c) inne. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		14. 

		Przestępstwa przeciwko życiu                   i zdrowiu.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		15. 

		Przestępstwa przeciwko czci 
i nietykalności cielesnej.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		16. 

		Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		17. 

		Przestępstwa przeciwko 
rodzinie i opiece.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		18. 

		Przestępstwa przeciwko 
obronności.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		19. 

		Przestępstwa przeciwko 
ochronie informacji.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		20. 

		Przestępstwa przeciwko 
wymiarowi sprawiedliwości.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		21. 

		Przestępstwa z ustawy 
o przeciwdziałaniu narkomanii.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		22. 

		Przestępstwa skarbowe

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		23. 

		Pozostałe przestępstwa.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		OGÓŁEM  (I i II)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		





Og - ogółem sprawców przestępstw w danej kategorii 

W -  w tym liczba sprawców przestępstw związanych ze służbą wojskową (w jurysdykcji wojskowej).


Załącznik Nr 42

WZÓR


ZESTAWIENIE LICZBOWE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH Z POPEŁNIENIA WYKROCZEŃ PRZEZ ŻOŁNIERZY

w ......................................................................................................................................................................

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższe struktury org.)

w okresie od  .................. do .................

		Lp.

		KATEGORIE WYKROCZEŃ

		Liczba żołnierzy, wobec których zakończono postępowanie 
o popełnienie wykroczenia



		

		

		Oficerowie

		Podoficerowie 

		Szeregowi zawodowi

		Służba kandydacka
i przygotowawcza

		Żołnierze NSR 

		Pozostali żołnierze 

		Razem sprawców


wykroczeń



		

		

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W



		1. 

		Wykroczenia z ustawy 
o wychowaniu 
 w trzeźwości.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2. 

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu                          i porządkowi 
w komunikacji

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3. 

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób                          i mienia.

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		



		4. 

		Wykroczenia przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu.

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		



		5. 

		Wykroczenia przeciwko mieniu.

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		



		6. 

		Wykroczenia z ustawy 
o przeciwdziałaniu narkomanii.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7. 

		Wykroczenia skarbowe.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8. 

		Pozostałe wykroczenia.

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		 

		

		



		RAZEM SPRAWCÓW WYKROCZEŃ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Liczba żołnierzy, o ściganie karne których, za wybrane wykroczenia, z żądaniem wystąpili dowódcy jednostek wojskowych albo kierownicy instytucji cywilnych.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





______________________________


1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

Og - ogółem sprawców wykroczeń w danej kategorii

W -  liczba sprawców wykroczeń związanych ze służbą wojskową podlegających jurysdykcji wojskowej.
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Załącznik Nr 43

WZÓR


ZESTAWIENIE LICZBOWE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH Z POPEŁNIENIA 


PRZEWINIEŃ DYSCYPLINARNYCH PRZEZ ŻOŁNIERZY

w ………………………….................................................................................................................................. w okresie od  .................. do .................

(jednostka wojskowa -komórka, jedn.organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

		Lp.

		Rodzaje czynów, w związku z którymi żołnierze 
zostali objęci postępowaniem dyscyplinarnym2

		Żołnierze obwinieni i uznani winnymi w postępowaniach dyscyplinarnych


 według korpusów kadry zawodowej oraz rodzajów pełnionej służby wojskowej

		



		

		

		Żołnierze zawodowi

		służba 
kandydacka 
i przygotowawcza

		żołnierze 
Narodowych Sił 
Rezerwowych 

		żołnierze nadterminowej zasadn. służby wojskowej

		pozostali żołnierze

		Razem



		

		

		oficerowie

		podoficerowie

		szeregowi zawodowi

		Razem żołnierze zawodowi

		

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		1.

		Samowolne oddalenie

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Uporczywe niewykonywanie obowiązku wynikającego ze służby, innej niż zasadnicza służba wojskowa

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Niewykonanie lub odmowa wykonania rozkazu albo wykonanie rozkazu niezgodnie z jego treścią

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Czynna napaść, groźba bezprawna wobec przełożonego lub jego znieważenie

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Naruszenie zasad postępowania z podwładnym, młodszym stopniem lub o krótszym okresie pełnienia służby

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Naruszenie obowiązku wynikającego z regulacji toku pełnienia służby (wartowniczej, wewnętrznej lub innej specjalnej), co stworzyło niebezpieczeństwo powstania szkody, której ta służba miała zapobiec 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7

		Wprawienie się w stan nietrzeźwości lub odurzenia innym środkiem po wyznaczeniu do służby lub będąc 
w służbie

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Samowolne rozporządzenie przedmiotem swojego żołnierskiego wyposażenia (zbycie, zastawienie, użyczenie)

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		9.

		Inne czyny o znamionach przestępstwa, w tym skarbowego, rozpatrzone w trybie dyscyplinarnym. 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		I.

		Ogółem sprawców czynów o znamionach przestępstwa3, rozpatrzonych w trybie dyscyplinarnym (poz. 1-9).

		

		

		

		

		

		

		

		

		





		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		10.

		Spożywanie alkoholu na terenie koszar lub obiektów wojskowych albo podejmowanie czynności zawodowych w stanie po użyciu alkoholu lub podobnie działającego środka

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		11.

		Naruszenie bezpieczeństwa i porządku w komunikacji

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		12.

		Naruszenie porządku i spokoju publicznego

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		13

		Palenie wyrobów tytoniowych w miejscach zabronionych

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		14.

		Inne czyny o znamionach wykroczenia, w tym skarbowego, rozpatrzone w trybie dyscyplinarnym.

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		II.

		Ogółem sprawców wykroczenia4 rozpatrzonych w trybie dyscyplinarnym (poz. 10-14).

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		15.

		Nienależyte wykonanie obowiązków na zajmowanym stanowisku służbowym

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		16.

		Naruszenie przepisu lub instruktażu dotyczącego pełnienia służby dyżurnej albo dyżuru 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		17.

		Naruszenie dyscypliny szkoleniowej

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		18.

		Brak dbałości o sprzęt wojskowy lub niewłaściwa jego eksploatacja

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		19.

		Wnoszenie napojów alkoholowych na teren koszar lub obiektów wojskowych, pozostawanie pod wpływem alkoholu albo zażywanie środka odurzającego na terenie wojskowym lub w trakcie pełnienia obowiązków służbowych

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		20.

		Inne naruszenia przepisów regulaminów wojskowych lub dotyczących porządku wojskowego

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		21.

		Niedopełnienie obowiązków jako przełożonego lub starszego stopniem mające negatywny wpływ na dyscyplinę podległych albo młodszych stopniem żołnierzy

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		22.

		Przekazanie nieprawdziwego meldunku lub niedopełnienie obowiązku jego złożenia

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		23.

		Naruszenie przepisów ubiorczych

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		24.

		Inne przewinienia

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		III.

		Ogółem sprawców przewinień dyscyplinarnych (poz. 15-24)

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		RAZEM LICZBA OBWINIONYCH I UZNANYCH WINNYMI W POSTĘPOWANIACH DYSCYPLINARNYCH (poz. I-III) 

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Wnioski o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego

		1) sądu

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		2) prokuratora

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		3) innego uprawnionego organu

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Razem wniosków

		

		

		

		

		

		

		

		

		





_______________________________


¹ Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.


2 W przypadku popełnienia przez żołnierza kilku czynów, wpisać jeden rodzaj czynu stanowiący najbardziej rażące naruszenie prawa, wg następującej gradacji: przestępstwo, wykroczenie, przewinienie. W przypadkach, kiedy w postępowaniu dyscyplinarnym uznano żołnierza winnym popełnienia kilku czynów – wpisać czyn o najwyższej szkodliwości.

3 Dotyczy czynów o znamionach przestępstwa ściganego na wniosek dowódcy jednostki albo przestępstw, jeżeli sąd, prokurator lub inny uprawniony organ wystąpił do dowódcy jednostki wojskowej (kierownika instytucji cywilnej) o ukaranie dyscyplinarne (art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy).


4Dotyczy czynów o znamionach wykroczenia ściganego na żądanie dowódcy jednostki albo wykroczeń, jeżeli sąd, prokurator lub inny uprawniony organ wystąpił do dowódcy jednostki wojskowej o ukaranie dyscyplinarne (art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy).
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Załącznik nr 44

WZÓR

		……………………………………………………

Nr (nazwa) jednostki wojskowej 


Nr i data pisma wychodzącego

		MELDUNEK


o sprawcy wypadku (zdarzenia) wynikłego 
z rażącego naruszenia prawa przez żołnierza

Składa się w ciągu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia lub uprawomocnienia się orzeczenia o ukaraniu żołnierza, o których mowa § 33 ust. 4 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia …. r. o dokumentacji
i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. Nr …, poz. …), 
w zakresie posiadanej wiedzy o sprawcy naruszenia prawa oraz o okolicznościach i skutkach tego naruszenia.

		Zastrzeżone


Egz. Nr. .......


(po wypełnieniu)


…………………………………

Nr i data pisma wchodzącego



		I. PODPORZĄDKOWANIE ŻOŁNIERZA

		

		………………………………


………………………………


………………………………


………………………………


Adresat



		Wpisać (oznaczyć) nazwę struktur organizacyjnych jakim jednostka wojskowa podlega:

		

		



		1.

		Dywizja, brygada (skrzydło, flotylla)

		………………………..

		

		



		2.

		1) DWL

		2) DSP

		3) DMW

		4) DWS

		5) DO SZ

		

		



		

		6) IWspSZ

		7) DGW

		8) IWSZ

		9) KG ŻW

		

		



		

		10) Pozostałe struktury 
organizacyjne resortu ON 

		………………..

		

		



		II. ZWIĘZŁY OPIS WYPADKU RAŻĄCEGO NARUSZENIA PRAWA …………………………………………………………………..…….………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………...



		Data wpływu zawiadomienia prokuratury*), uprawomocnienia się orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym*), będącego podstawą złożenia meldunku:

		Wpisać datę w formacie
(dd. mm. rrrr):……………  …………….  .….……………………..



		III. OZNACZENIE I DANE O PRZESTĘPSTWIE



		1.

		Kwalifikacja 
prawna czynu 

		Wpisać oznaczenie art. i § Kodeksu karnego lub oznaczenie innych aktów prawnych 
będących podstawą stawianego żołnierzowi zarzutu o popełnienie przestępstwa lub 
przewinienia dyscyplinarnego:



		

		

		1) art. …… § ……..

		2) art. ….. § ….…..

		3) § …….. ust. …….

		4) pkt…………….



		2.

		Data (okres) popełnienia (wystąpienia


skutku) naruszenia prawa:

		Wpisać datę lub okres: …………………… - …………………………

 w formacie:                   (dd. mm. rrrr)           (dd. mm. rrrr)        



		

		1) data wszczęcia postępowania karnego*) (dyscyplinarnego) *):

		……………………



		

		2) data ukończenia postępowania przygotowawczego*)(uprawomocnienia się ukarania) *):

		……………………



		3.

		Organ prowadzący postępowanie 
przygotowawcze*) (dyscyplinarne)*) 


i sygnatura sprawy*) (akt postępowania)*)

		Zakreślić oznaczenie i siedzibę właściwego organu oraz wpisać 
w odpowiednie miejsce numer sygnatury sprawy:



		

		

		1)Pl.ŻW.D /. Śl........

		2) O.ŻW.D/ Śl.....

		3)KRP D……….

		4) APU*)(Z)*)……...



		

		

		5)Pg.D/Śl................

		6). PO.D/ Śl.........

		7) DS…………..

		8) AO .………….....



		4.

		Podstawa 
wszczętego 
postępowania 
karnego*) 

(dyscyplinarnego)*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:



		

		

		1)

		wniosek dowódcy jednostki wojskowej

		6)

		inicjatywa własna przełożonego dyscyplinarnego



		

		

		2)

		zawiadomienie dowódcy JW lub innej osoby funkcyjnej

		7)

		polecenie przełożonego



		

		

		3)

		wniosek pokrzywdzonej osoby lub instytucji

		8)

		na wniosek organu kontroli, wojskowego organu porządkowego lub ŻW



		

		

		4)

		ustalenia organów ścigania lub kontroli

		9)

		na wniosek prokuratora albo sądu



		

		

		5)

		inne zawiadomienie 

		10)

		na wniosek podwładnego



		5.

		Zastosowanie karnego*)(dyscyplinarnego)*) środka 
zapobiegawczego

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:



		

		

		1)

		zastosowano

		2)

		nie zastosowano



		6.

		Sposób ukończenia postępowania 
przygotowawczego*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:



		

		

		1)

		akt oskarżenia do sądu, jakiego? ..................................................................................



		

		

		2)

		wniosek do sądu o warunkowe umorzenie postępowania ............................................



		

		

		3)

		zakończenie postępowania karnego w inny sposób ......................................................



		7.

		Rodzaj kary*) 
środka) *) we wniosku skierowanym do sądu*)(kary dyscyplinarnej)*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi:



		

		

		1)

		bezwzględne pozbawienie wolności (areszt wojskowy)

		5)

		grzywna



		

		

		

		

		6)

		zakaz prowadzenia pojazdów



		

		

		2)

		pozbawienie wolności (areszt wojskowy) z zawieszeniem wykonania

		7)

		podanie orzeczenia do publicznej wiadomości



		

		

		

		

		8)

		Odwołanie z zajmowanego stanowiska



		

		

		3)

		ograniczenie wolności

		9)

		Usunięcie ze służby wojskowej



		

		

		4)

		pozbawienie wolności (areszt wojskowy) z odroczeniem do końca służby

		10)

		Inna kara i (lub) środek ............................................................





		8.

		Czas 


popełnienia 
przestępstwa*)(przewinienia dyscyplinarnego)*) 

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inną sytuację:



		

		

		1)

		służba wartownicza lub dyżurna 

		6)

		w trakcie innych zajęć służbowych 



		

		

		2)

		ćwiczenie, trening itp.

		7)

		czas wolny



		

		

		3)

		inne zajęcia szkoleniowe

		8)

		podróż służbowa lub inny przejazd



		

		

		4)

		obsługa sprzętu lub prace gosp. 

		9)

		zwolnienie lekarskie, urlop, przepustka 



		

		

		5)

		wykonywanie zadań poza jednostką wojskową lub służba poza krajem

		10)

		samowolne oddalenie



		

		

		

		

		11)

		inny .......................................................



		9.

		Miejsce popełnienia 
przestępstwa*) (przewinienia dyscyplinarnego)*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inne miejsce:



		

		

		1)

		miejsce pełnienia służby lub dyżuru

		6)

		w obiektach służby zdrowia



		

		

		2)

		poligon, plac ćwiczeń, itp.

		7)

		w obiekcie kultury, wypoczynku



		

		

		3)

		zakwaterowanie koszarowe albo wojskowy internat lub hotel, itp.

		8)

		na drodze, torach, w środku lokomocji, itp.



		

		

		4)

		inne - na terenie wojskowym

		9)

		w innym miejscu publicznym



		

		

		5)

		stałego lub czasowego zamieszkania

		10)

		inne ........................................................

…………………………………………



		10.

		Przyczyna lub 
motyw popełnienia przestępstwa*) (przewinienia dyscyplinarnego)*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inne okoliczności:



		

		

		1)

		chęć osiągnięcia korzyści majątkowych lub osobistych itp.

		6)

		przekonanie o bezkarności za czyn, lekceważenie przepisów prawa



		

		

		2)

		wpływ alkoholu lub narkotyków 

		7)

		traktowanie czynu jako zabawy



		

		

		3)

		brak zdyscyplinowania 

		8)

		demoralizacja



		

		

		4)

		nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym, zasad pełnienia służby, działania, itp.

		9)

		problemy osobiste lub rodzinne



		

		

		

		

		10)

		sprowokowanie czynu przez inną osobę, nieprecyzyjne przepisy itp.



		

		

		

		

		11)

		inne .......................................................


................................................................



		

		

		5)

		brak ostrożności, wyobrażenia skutków czynu, itp.

		

		



		11.

		Okoliczności 
popełnienia
przestępstwa*) (przewinienia dyscyplinarnego)*)

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi lub dopisać inną przyczynę (motyw):



		

		

		1)

		niewłaściwe zabezpieczenie i rozliczanie składników mienia 

		7)

		niewłaściwe funkcjonowanie służby wartowniczej, dyżurnej, itp.



		

		

		2)

		brak kontroli i nadzoru

		8)

		wpływ alkoholu lub narkotyków 



		

		

		3)

		brak reakcji przełożonych na czyn zabroniony

		9)

		niewłaściwe relacje międzyludzkie, „fala”, mobbing, molestowanie seksualne, itp.



		

		

		4)

		nieznajomość przepisów

		

		



		

		

		5)

		ujemny wpływ innych żołnierzy 

		10)

		braki w wyszkoleniu



		

		

		6)

		ujemny wpływ osób cywilnych

		11)

		inne ........................................................



		12.

		Skutki popełnienia 
przestępstwa*) (przewinienia dyscyplinarnego)*) 

		Zakreślić numer właściwej odpowiedzi oraz podać posiadane dane:



		

		

		1)

		poniosło śmierć (liczba): ...................żołnierzy, ................osób cywilnych



		

		

		2)

		ciężkich uszkodzeń ciała doznało (liczba): ……... żołnierzy, ……..... osób cywilnych



		

		

		3)

		średniociężkich uszkodzeń ciała doznało (liczba): …... żołnierzy, ...... osób cywilnych



		

		

		4)

		lekkich uszkodzeń ciała doznało (liczba): …...... żołnierzy, ........... osób cywilnych



		

		

		5)

		szkoda w mieniu (wartość w PLN): …………………………………………………



		

		

		

		a)

		państwowym...........................

		c)

		prywatnym ...........................................



		

		

		

		b)

		w tym wojskowym.................

		d)

		innym ...................................................



		

		

		6)

		inne skutki, jakie...........................................................................................................



		IV. DANE ŻOŁNIERZA OBJĘTEGO POSTĘPOWANIEM KARNYM



		1.

		……………..………………………………….........................

Stopień i tytuł wojskowy, imię i nazwisko, imię ojca

		Nr ewidencyjny PESEL

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Zakreślić numer odpowiadający rodzajowi pełnionej służby:



		

		1)

		zawodowa:

		a)

		stała

		b)

		kontraktowa



		

		2)

		kandydacka:

		a) 

		podchorąży

		b)

		kadet

		c)

		elew



		

		3)

		przygotowawcza:

		a) 

		podchorąży

		b)

		kadet

		c)

		elew



		

		4)

		w ramach Narodowych Sił Rezerwowych

		a)

		służba okresowa

		b)

		odbywający ćwiczenia 



		

		5)

		nadterminowa zasadnicza służba wojskowa

		6)

		pozostali żołnierze



		4.

		Zakreślić numer odpowiadający rodzajowi uprzedniej karalności:



		

		1)

		przed powołaniem do służby wojskowej

		a)

		za przestępstwo

		2)

		w okresie pełnienia służby wojskowej

		a)

		za przestępstwo



		

		

		

		b)

		za wykroczenie

		

		

		b)

		za wykroczenie



		

		

		

		

		

		

		

		c)

		za przewinienie





DOWÓDCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ

Rozdzielnik:

Inicjały i tel. wykonawcy                                                                                 .................................................

(stopień wojskowy*), imię i nazwisko)

_________________


*) Niepotrzebne skreślić.





pieczęć
































Załącznik Nr 45

WZÓR


ZESTAWIENIE LICZBOWE ŻOŁNIERZY OBJĘTYCH KARNYMI ALBO 
DYSCYPLINARNYMI ŚRODKAMI ZAPOBIEGAWCZYMI ORAZ BADANIAMI 
JE POPRZEDZAJĄCYMI

w ........................................................................................................................................................................

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

w okresie od  .................. do .................

		Lp.

		RODZAJE ZASTOSOWANYCH KARNYCH ŚRODKÓW PRZYMUSU, W TYM KARNYCH ŚRODKÓW ZAPOBIEGAWCZYCH I DYSCYPLINARNYCH ŚRODKÓW ZAPOBIEGAWCZYCH ORAZ BADAŃ JE POPRZEDZAJĄCYCH

		Liczba żołnierzy objętych badaniami, karnymi środkami przymusu oraz i środkami zapobiegawczymi



		1. 

		

		Oficerowie

		Podoficerowie 

		Szeregowi zawodowi

		Żołnierze służby kandydackiej i przygotowawczej

		Żołnierze NSR

		Pozostali 
żołnierze

		Razem
żołnierzy



		1.

		Badania nielaboratoryjne zawartości alkoholu 
w wydychanym powietrzu

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Badania laboratoryjne zawartości alkoholu 
w organizmie żołnierza

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Badania nielaboratoryjne użycia narkotyków

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Badania laboratoryjne użycia narkotyków

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Odmowa żołnierza poddania się badaniu, uniemożliwienie lub niemożność przeprowadzenia badania

		

		

		

		

		

		

		



		I.

		RAZEM BADAŃ NA ZAWARTOŚĆ 
ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW2 (poz. 1-4)

		

		

		

		

		

		

		



		1.

		Niedopuszczenie do wykonywania czynności 
służbowych

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Osadzenie w izbie zatrzymań, w tym z powodu:

		 

		 

		

		

		

		 

		



		1. 

		a) nietrzeźwości

		

		

		

		

		

		

		



		2. 

		b) odurzenia

		

		

		

		

		

		

		



		3. 

		c) jednoczesnej nietrzeźwości i odurzenia

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Zawieszenie w czynnościach służbowych, w tym:

		 

		 

		

		

		

		 

		



		4. 

		a) do miesiąca,

		

		

		

		

		

		

		



		5. 

		b) do trzech miesięcy

		

		

		

		

		

		

		



		II.

		RAZEM ZASTOSOWANYCH DYSCYPLINARNYCH ŚRODKÓW ZAPOBIEGAWCZYCH (poz. 1-3)

		

		

		

		

		

		

		



		1.

		Zatrzymanie karne i porządkowe z ustawy o Żandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porządkowych

		 

		 

		

		

		

		 

		



		2.

		Tymczasowe aresztowanie

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Poręczenie majątkowe

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Poręczenie społeczne (zespołu żołnierskiego) 
lub indywidualne

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Oddanie pod dozór przełożonego wojskowego

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Zawieszenie w czynnościach służbowych, 
wykonywaniu zawodu lub nakaz powstrzymywania się od określonej działalności 

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Nakaz powstrzymywania się od prowadzenia 
określonego rodzaju pojazdów

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Zakaz opuszczania kraju

		

		

		

		

		

		

		



		9.

		Poszukiwanie podejrzanego lub oskarżonego, list 
gończy, list żelazny

		

		

		

		

		

		

		



		10.

		Kary porządkowe, w tym wystąpienie do dowódcy jednostki wojskowej o pociągnięcie żołnierza 
do odpowiedzialności dyscyplinarnej

		

		

		

		

		

		

		



		11.

		Zabezpieczenie majątkowe

		

		

		

		

		

		

		



		III.

		RAZEM ZASTOSOWANYCH KARNYCH 
ŚRODKÓW PRZYMUSU, W TYM KARNYCH ŚRODKÓW ZAPOBIEGAWCZYCH (poz. 1-11)

		

		

		

		

		

		

		





1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

2 Wielokrotne poddanie badaniu żołnierza w celu ustalenia i potwierdzenia stanu po użyciu alkoholu albo nietrzeźwości, użycia narkotyków lub odurzenia nimi przed zastosowaniem dyscyplinarnego środka zapobiegawczego – liczy się jako jedno badanie.


2



Załącznik nr 46

ZESTAWIENIE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH 
Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ŻOŁNIERZY WEDŁUG RODZAJÓW WYROKÓW SĄDOWYCH ZA PRZESTĘPSTWA

w ................................................................................................................................................................................ 

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższe struktury org.)

w okresie od  .................. do .................

		Lp.

		Rodzaje przestępstw

		Liczba żołnierzy skazanych według rodzajów wyroków



		

		

		Ukarani

		Odstąpienie od wymierzenia kary bez orzekania  środka karnego

		Warunkowe umorzenie postępowania karnego

		Razem skazanych



		

		

		Pozbawieniem wolności 
i aresztem wojskowym

		Ograniczeniem wolności 

		Grzywną

		Odstąpienie od wymierzenia kary a wymierzenie środka karnego

		

		

		



		

		

		Ogółem

		W zawieszeniu

		Ogółem

		W zawieszeniu

		Ogółem

		W zawieszeniu

		

		

		

		



		

		

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali



		I.

		RAZEM PRZESTĘPSTWA WOJSKOWE (z części wojskowej kk)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		l.

		Przestępstwa przeciwko obowiązkowi pełnienia służby wojskowej, w tym:

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) samowolne oddalenie

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) dezercja

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) inne przestępstwa przeciwko obowiązkowi pełnienia służby wojskowej

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Przestępstwa przeciwko zasadom dyscypliny wojskowej, w tym:

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) niewykonanie lub odmowa wykonania rozkazu

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) czynna napaść

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) przemoc i znieważenie

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Przestępstwa przeciwko zasadom pełnienia służby 

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Przestępstwa przeciwko zasadom postępowania z podwładnymi (młodszymi)

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Inne przestępstwa wojskowe, w tym:

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) nieostrożne obchodzenie się z bronią,

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) przestępstwa przeciwko mieniu wojskowemu (wyposażeniu żołnierza)

		

		 

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu w komunikacji na pojazdach uzbrojonych

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		d) samowolne dysponowanie bronią lub innym środkiem walki

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		e) zabór broni, amunicji lub innego środka walki

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

		Lp.

		Rodzaje przestępstw

		Liczba żołnierzy skazanych według rodzajów wyroków



		

		

		Ukarani

		Odstąpienie od wymierzenia kary bez orzekania  środka karnego

		Warunkowe umorzenie postępowania karnego

		Razem skazanych



		

		

		Pozbawieniem wolności 
i aresztem wojskowym

		Ograniczeniem wolności 

		Grzywną

		Odstąpienie od wymierzenia kary a wymierzenie środka karnego

		

		

		



		

		

		Ogółem

		W zawieszeniu

		Ogółem

		W zawieszeniu

		Ogółem

		W zawieszeniu

		

		

		

		



		

		

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw..

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali



		II.

		RAZEM Z CZĘŚCI SZCZEGÓLNEJ KK I INNYCH USTAW

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		1. 

		Przestępstwa przeciwko mieniu i rabunki

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		2. 

		Przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		3. 

		Przestępstwa przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, w tym:

		 

		 

		 

		  

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		4. 

		a) sprzedajność (art. 228)

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		5. 

		b) przekupstwo (art. 229)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		6. 

		c) płatna protekcja (art. 230 i 230a)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		7. 

		d) nadużycie funkcji (art. 231)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8. 

		e) pozostałe

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		9. 

		Przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w tym:

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) nadużycie zaufania (art. 296)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) przekupstwo menedżerskie (art. 296a)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		c)utrudnianie przetargu publicznego (art. 305)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		d) pozostałe

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10. 

		Przestępstwa przeciwko bezpieczeństwu
w komunikacji, w tym:

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		11. 

		a) na pojazdach służbowych

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		12. 

		b) na pojazdach prywatnych

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		13. 

		c) inne 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		14. 

		Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		15. 

		Przestępstwa przeciwko czci i nietykalności cielesnej

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		16. 

		Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		17. 

		Przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		18. 

		Przestępstwa przeciwko obronności

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		19. 

		Przestępstwa przeciwko ochronie informacji

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		20. 

		Przestępstwa przeciwko wymiarowi sprawiedliwości

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		21. 

		Przestępstwa z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		 

		

		

		

		

		

		

		



		22. 

		Przestępstwa skarbowe

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		23. 

		Pozostałe przestępstwa

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		 

		 

		

		

		

		

		

		

		 



		OGÓŁEM  (I i II)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		






Załącznik nr 47

ZESTAWIENIE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH

Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ŻOŁNIERZY WEDŁUG RODZAJÓW UKARAŃ SĄDOWYCH ZA WYKROCZENIA ORAZ ROZPATRZONYCH DYSCYPLINARNIE

w ................................................................................................................................................................................... 

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

w okresie od  .................. do .................

		Lp.

		Rodzaje wykroczeń

		Liczba żołnierzy ukaranych sądownie za wykroczenia



		

		

		Ukarani karami

		Ukarani środkami 

karnymi

		Razem ukaranych wg liczby orzeczeń sądowych



		

		

		Aresztem

		Ograniczeniem wolności

		Grzywną

		Naganą

		Bezwarunkowe odstąpienie  d wykonania kary 

		Odstąpienie od wykonania kary lub środka karnego, z zastosowaniem środka oddziaływania 

		Zakazem prowadzenia pojazdów 

		Obowiązkiem naprawienia szkody

		Innym środkiem karnym

		



		

		

		Ogółem

		W zawieszeniu

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw

		Pozostali.

		Kadra zaw.

		Pozostali

		Kadra zaw.

		Pozostali



		1.

		Wykroczenia z ustawy o wychowaniu w trzeźwości

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Wykroczenia przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Wykroczenia przeciwko mieniu

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Wykroczenia z ustawy o przeciw-działaniu narkomanii

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Wykroczenia skarbowe

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Pozostałe wykroczenia

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		I. OGÓŁEM UKARANYCH 
SĄDOWNIE ZA WYKROCZENIA

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Lp.

		Rodzaje kar dyscyplinarnych
orzeczonych lub utrzymanych przez sądy wojskowe oraz utrzymanych postanowień w sprawie dyscyplinarnych środków zapobiegawczych

		Liczba żołnierzy rozpatrzonych dyscyplinarnie przez sądy wojskowe



		

		

		oficerowie

		podoficerowie

		szeregowi zawodowi

		Razem kadra zawodowa

		kandydaci na żołn. zawodowych oraz żołnierze służby przygotowawczej

		żołnierze Narodowych Sił Rezerwowych 

		żołnierze nadterminowej zasadn. służby wojskowej

		Pozostali


 żołnierze

		Razem



		1.

		Usunięcie ze służby kandydackiej, służby przygotowawczej, z okresowej służby wojskowej albo 
z zawodowej służby wojskowej

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Areszt izolacyjny

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Pozostałe kary dyscyplinarne

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Dyscyplinarny środek zapobiegawczy

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		II. OGÓŁEM ROZPATRZONYCH DYSCYPLINARNIE PRZEZ SĄDY WOJSKOWE

		

		

		

		

		

		

		

		

		





1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.
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Załącznik nr 48

ZESTAWIENIE SPRAWCÓW WYPADKÓW (ZDARZEŃ) WYNIKŁYCH

Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ŻOŁNIERZY, UKARANYCH MANDATAMI KARNYMI PRZEZ ŻANDARMERIĘ WOJSKOWĄ

w …............................................................................................................................................................................. 

(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjna1 lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)

w okresie od  .................. do .................

		

		Rodzaje wykroczeń

		Liczba żołnierzy ukaranych mandatami za wykroczenia



		Lp.

		

		Oficerowie

		Podoficerowie 

		Szeregowi zawodowi

		Razem kadra zawodowa

		Służba kandydacka
i przygotowawcza

		Żołnierze NSR 

		Pozostali żołnierze 

		Razem ukaranych



		

		

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W

		Og

		W



		1.

		Wykroczenia z ustawy 
o wychowaniu
w trzeźwości.

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu 
i porządkowi 
w komunikacji

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób 
i mienia.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Wykroczenia przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Wykroczenia przeciwko mieniu.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Wykroczenia z ustawy 
o przeciwdziałaniu narkomanii.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Wykroczenia skarbowe.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Pozostałe wykroczenia.

		

		

		

		 

		

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		OGÓŁEM

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





______________

1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

 Og - ogółem sprawców wykroczeń w danej kategorii.

 W -  liczba sprawców ukaranych mandatami za wykroczenia związane ze służbą wojskową.


Załącznik nr 49

ZESTAWIENIE LICZBOWE ŻOŁNIERZY UKARANYCH DYSCYPLINARNIE 

w .......................................................................................................................................................


(jednostka wojskowa - komórka, jedn. organizacyjny1) lub jedn. nadrzędna, RSZ (równ.) i wyższa struktura org.)


w okresie od  ............. do .................

		Lp.

		Rodzaje wymierzonych kar 
i zastosowanych środków 
dyscyplinarnych

		Wyszczególnienie stanowisk przełożonych dyscyplinarnych 
(dowódców, szefów komórek wewnętrznych), którzy prawomocnie ukarali żołnierzy, według szczebla organizacyjnego:



		

		

		drużyny

		plutonu

		kompanii

		batalionu strukturalny

		komórki wewnętrznej

		jednostki  lub komórki organizacyyjnej

		uczelni i szkoły wojskowej, CSz, OSz

		ZT, OW, korpusu

		RSZ, IWsp SZ, DGW, ŻW IWSZ

		Instytucji cywilnej

		Kierowni-
ctwa MON

		Razem kar i środków dyscyplinarnych



		1.

		Upomnienie

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		Nagana

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.

		Kara pieniężna2

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.

		Ostrzeżenie o niepełnej przydatności na zajmowanym 
stanowisku służbowym3

		

		

		

		

		

		

		



		5.

		Odwołanie z zajmowanego stanowiska służbowego3, w tym:

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) oficera,

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) podoficera,

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) szeregowego zawodowego

		

		

		

		

		

		

		



		6.

		Ostrzeżenie o niepełnej przydatności do służby kandydackiej, służby przygotowawczej, okresowej służby wojskowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej albo do zawodowej służby wojskowej3

		

		

		

		

		

		

		



		7.

		Usunięcie:

		

		

		

		

		

		

		



		

		a) ze służby kandydackiej2

		

		

		

		

		

		

		



		

		b) ze służby przygotowawczej5,

		

		

		

		

		

		

		



		

		c) okresowej służby wojskowej2,

		

		

		

		

		

		

		



		

		d) nadterminowej zasadniczej służby wojskowej5,

		

		

		

		

		

		

		



		

		e) zawodowej służby wojskowej6

		

		

		

		

		

		

		



		I.

		Ogółem wymierzonych kar 
dyscyplinarnych (poz. 1 - 7)

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.

		Zobowiązanie do przeproszenia 
pokrzywdzonego

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		9.

		Zobowiązanie do wykonania 
dodatkowych zadań służbowych 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10.

		Podanie informacji o ukaraniu do wiadomości innych osób

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		11.

		Zobowiązanie do naprawienia 
wyrządzonej szkody

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		12.

		Pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytułu honorowego oraz udziału w uroczystościach wojskowych i państwowych z udziałem wojska

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		II.

		Ogółem zastosowanych środków dyscyplinarnych (poz. 8 - 12) 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





_____________________________


1 Dotyczy również instytucji cywilnej, w której żołnierze pełną służbę wojskową.

2 Uprawniony do wymierzenia kary - przełożony dyscyplinarny zajmujący stanowisko służbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) albo wyższe lub kierownik instytucji cywilnej.


3 Uprawniony do wymierzenia kary - przełożony dyscyplinarny zajmujący stanowisko służbowe nie niższe niż dowódcy jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej.


4 Uprawniony do wymierzenia kary - przełożony dyscyplinarny zajmujący stanowisko służbowe nie niższe niż dowódca jednostki wojskowej zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej podpułkownika (komandora porucznika).


5 Uprawniony do wymierzenia kary – rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoły podoficerskiej, centrum lub ośrodka szkolenia.


6 Uprawniony do wymierzenia kary - przełożony dyscyplinarny zajmujący stanowisko służbowe nie niższe niż dowódcy jednostki wojskowej.


7 Uprawniony do wymierzenia kary – organ wojskowy, który byłby uprawniony do powołania tego żołnierza do zawodowej służby wojskowej w chwili wymierzenia kary, albo nadrzędne nad nim organy wojskowe.
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