PROJEKT
16.11.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2009 r.

w sprawie shuzby wojskowej kandydatow na zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j

zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co
nastepuje:

1))
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegbdtowe warunki i tryb powotywania do stuzby kandydackiej;

szczegbdtowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich
1 o$rodkow szkolenia;

wysoko$¢ optat z tytutu egzamindow wstepnych dla osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na
studia lub nauk¢ do uczelni wojskowych 1 szkét podoficerskich oraz szczegdtowy tryb
ich pobierania;

warunki 1 tryb mianowania na stopnie wojskowe zotnierzy petniacych shuzbeg
kandydacka;

przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania Zotierzy petniacych stuzbg
kandydacka, ich uprawnienia oraz tryb postgpowania zwigzany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackie;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

ustawa - ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych,;
stuzba kandydacka - stuzbe wojskowa kandydata na zotnierza zawodowego;

uczelnia wojskowa - akademi¢ wojskowa 1 wyzsza szkote oficerska;

szkota podoficerska - szkol¢ utworzona na podstawie art. 128 ustawy, ksztatcaca
kandydatow na podoficerow zawodowych;

osrodek szkolenia - jednostkg organizacyjna Sit Zbrojnych, prowadzaca szkolenie
kandydatéw na szeregowych zawodowych,;

uczelnia niewojskowa - uczelni¢ publiczna lub niepubliczna, inna niz wojskowa;

decyzja - decyzje w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.”);

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz.
1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539.
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8) osoba - zotnierza rezerwy lub osob¢ niebedaca zolnierzem rezerwy ubiegajaca si¢ o
powotanie do stuzby kandydackiej;

9) kandydat - Zolierza petiacego stuzbg kandydacka;

10) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym - ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.”);

11) wojskowy komendant uzupehien - wojskowego komendanta uzupetien wtasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu statego lub czasowego trwajacego ponad trzy miesiace, na
ktorego ewidencji pozostaje ta osoba;

12) etatowy stan zmienny - okreslong w etacie liczbg stanowisk sluzbowych przeznaczona
dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych i zolierzy zawodowych przewidzianych do
cyklicznego ksztatcenia i szkolenia.

§ 3. Za spelnienie warunku posiadania wyksztalcenia, o ktorym mowa w art. 124 ust. 2
ustawy, uznaje si¢ posiadanie:

1) dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do
uczelni wojskowej na studia drugiego stopnia albo na szkolenie wojskowe, ktore konczy
si¢ egzaminem na oficera;

2) $wiadectwa dojrzatosci - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni wojskowej;

3) $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do
szkoty podoficerskiej;

4)  $wiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do osrodka
szkolenia.

§ 4. Osoba zainteresowana pelnieniem stuzby kandydackiej, zglasza si¢ do
wojskowego komendanta uzupetien, ktory informuje ja o ustawowych warunkach powotania
do stuzby kandydackiej, zasadach jej pelienia, dokumentach jakie osoba powinna zlozy¢
oraz wskazuje organ, do ktérego powinien zosta¢ skierowany wniosek o powotanie.

§ 5. 1. Osoba sktada wniosek, ktory zawiera zobowiazanie do petnienia, bezposrednio
po ukonczeniu stuzby kandydackiej, zawodowej stuzby wojskowej, przez okres dwa razy
dhuzszy od czasu trwania nauki, do:

1) rektora-komendanta uczelni wojskowej w przypadku, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 oraz
w art. 124a ust. 1 pkt 1 ustawy;

2)  dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr, za
posrednictwem wojskowego komendanta uzupetien, w przypadkach, o ktorych mowa
w § 3 pkt 1,314 oraz w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Wniosek, sktada si¢ w terminie:

1)  do dnia 31 marca danego roku - w przypadkach, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3;

2)  do dnia 31 marca i do dnia 30 wrze$nia danego roku - w przypadku, o ktorym mowa w §
3 pkt 4.

3. Osoba bedaca cywilnym studentem uczelni wojskowej lub studentem uczelni
niewojskowej moze sktada¢ wniosek w kazdym czasie.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818. Nr 176, poz. 1238 i 1240, Nr
180, poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.
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4. Wzér wniosku o powotlanie do stuzby kandydackiej okresla zalacznik Nr 1 do
rozporzadzenia.

5. Osoba do wniosku zobowiazana jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub odpowiednie §wiadectwo, o ktorym mowa
w § 3;

2) zyciorys;

3) skrécony odpis aktu urodzenia;

4) informacj¢ o osobie z Krajowego Rejestru Karnego, aktualna na dzien rozpoczgcia
postegpowania rekrutacyjnego;

5) potwierdzenie dokonania oplaty z tytutu egzaminéw wstgpnych - z wylaczeniem
ubiegania si¢ o przyjecie do o$rodka szkolenia;

6) zaswiadczenie o odbywaniu studidw w uczelni wojskowej lub niewojskowej -
w przypadkach wymienionych w art. 124a ust. 1 ustawy;

7) inne dokumenty, niezbedne w postgpowaniu rekrutacyjnym, w szczegolnosci
certyfikaty jezykowe, dyplomy.

6. Swiadectwa i dyplomy wydawane w roku ubiegania si¢ o powotanie do stuzby
kandydackiej, oraz dokumenty wymienione w ust. 5 pkt 4 i 5 moga by¢ dostarczone
bezposrednio przed rozpoczgciem postgpowania rekrutacyjnego.

§ 6. 1. Rektor-komendant uczelni wojskowej, informuje wojskowego komendanta
uzupeltnien o zlozeniu przez osobg wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr,
po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2:

1) wyraza opini¢ w zakresie potrzeb kadrowych Sit Zbrojnych, biorac pod uwage
posiadane przez osobg kwalifikacje, uwzgledniajac corocznie okreslane limity miejsc
do powotania do stuzby kandydackie;j;

2) przesyta wnioski z zatacznikami do wilasciwych uczelni wojskowych, szkot
podoficerskich i o$rodkow szkolenia oraz informuje wojskowego komendanta
uzupelnien o ich przestaniu.

3. Przed wyrazeniem opinii, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, dyrektor departamentu
Ministerstva Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr moze skonsultowaé ja z
organem, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy.

4. Limity, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych,
okresla Minister Obrony Narodowej na wniosek dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

5. Wojskowy komendant uzupekien kieruje osob¢ ubiegajaca si¢ o powotanie do
stuzby kandydackiej w uczelni wojskowej lub niewojskowej albo szkole podoficerskiej do:

1) wojskowej komisji lekarskiej - w celu ustalenia jej zdolnosci fizycznej 1 psychicznej
do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j;
2) wojskowej pracowni psychologicznej - w celu wydania orzeczenia psychologicznego

w zakresie braku przeciwwskazan do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

6. Wojskowy komendant uzupetnien po otrzymaniu orzeczen, o ktorych mowa w ust.
5, przesyla je do rektora-komendanta uczelni wojskowej lub komendanta szkoty
podoficerskiej niezwlocznie nie pdzniej niz do dnia 31 maja danego roku w przypadkach, o
ktorych mowa w § 3 pkt 1-3.
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§ 7. 1. Wysokos¢ optaty z tytulu egzamindéw wstepnych do uczelni wojskowych
okresla si¢ w wysokos$ci maksymalnej oplaty okreslonej dla os6b ubiegajacych sig o przyjecie
na kierunki studiow, na ktoére postgpowanie rekrutacyjne obejmuje sprawdziany sprawnosci
fizycznej, ustalanej w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
w sprawie maksymalnej wysokos$ci optat za postgpowanie zwiazane z przyjgciem na studia w
danym roku akademickim.

2. Wysoko$¢ optaty z tytutlu egzaminéw wstepnych wobec oséb, o ktérych mowa w
art. 124a ust. 1 ustawy, oraz osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkét podoficerskich
okresla si¢ w wysokos$ci 50% optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Opfaty, o ktérych mowa w wust. 1 1 2, sa wnoszone przed rozpoczgciem
postepowania rekrutacyjnego i nie podlegaja zwrotowi.

4. Postgpowanie rekrutacyjne w osrodku szkolenia jest zwolnione z oplat.

§ 8. 1. Rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, komendanci szkot podoficerskich i
komendanci o$rodkow szkolenia powiadamiaja osoby o terminie przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, co najmniej na 14 dni przed jego rozpoczeciem.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje dla osdb ubiegajacych sig o przyjecie do:
1)  uczelni wojskowej na:

a) studia drugiego stopnia albo szkolenie wojskowe, ktére konczy si¢ egzaminem na
oficera:

- sprawdzian sprawnosci fizycznej,

- test znajomosci jezyka angielskiego,

- rozmowg kwalifikacyjna,

b) studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie:
- sprawdzian sprawnosci fizycznej,
- test znajomosci jezyka angielskiego, jezeli nie byl przedmiotem egzaminu
maturalnego,

- analiz¢ wynikéw na $wiadectwie dojrzatosci,

- rozmowg kwalifikacyjna;
2)  szkoty podoficerskiej:

a)  sprawdzian sprawnosci fizycznej,

b) analize ocen na §wiadectwie ukonczenia szkoty $redniej,

c) test znajomosci jezyka angielskiego,

d) sprawdzian wiedzy ogoélne;j,

e) rozmowg kwalifikacyjna;
3)  osrodka szkolenia:

a)  sprawdzian sprawnosci fizycznej,

b) analizg ocen na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

c¢) rozmowg kwalifikacyjna.

3. Postepowanie rekrutacyjne dla osob, o ktérych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2

ustawy, obejmuje:

a)  sprawdzian sprawnosci fizycznej,

b) test znajomosci jezyka angielskiego,
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c) rozmowg kwalifikacyjna.

4. Sprawdzian sprawnosci fizycznej powinien zawiera¢ elementy sprawdzajace silg,
szybkos¢ 1 wytrzymato$¢ kandydata.

5. Rozmowa kwalifikacyjna powinna mie¢ charakter oceniajacy:

1) predyspozycje do ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej albo szkolenia
w osrodku szkolenia oraz predyspozycje do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w
danym korpusie osobowym (grupie osobowej);

2)  motywacj¢ do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

6. Poszczegolne elementy postgpowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3, oceniane sa na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

7. Poszczegblne elementy postgpowania rekrutacyjnego w szkotach podoficerskich 1
osrodkach szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, oceniane sa w wartosciach
punktowych w skali od 1 do 10.

8. Powotanie do stuzby kandydackiej, stosownie do limitow miejsc, nastgpuje w
zalezno$ci od wynikoéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§ 9. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Komisje rekrutacyjna powotuje odpowiednio: rektor-komendant uczelni wojskowej,
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej dany kierunek studiow lub
inny organ wskazany w statucie uczelni, komendant szkoty podoficerskiej oraz komendant
os$rodka szkolenia.

3. Komisja rekrutacyjna, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego:

1) wydaje decyzj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu osoby do uczelni
wojskowej, szkoty podoficerskiej albo osrodka szkolenia;

2)  dorecza decyzjg, o ktorej mowa w pkt 1, osobie;
3) przesyta kopi¢ decyzji, o ktorej mowa w pkt 1, wojskowemu komendantowi uzupeinien

oraz w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy, dyrektorowi
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

4. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w szkole podoficerskiej 1 osrodku szkolenia
jest odpowiednio komendant szkoty podoficerskiej lub komendant o$rodka szkolenia.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, w przypadku osrodka szkolenia, komisja
rekrutacyjna wydaje po otrzymaniu orzeczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej osobie przystuguje prawo wniesienia odwotania,
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia:
1) w przypadku uczelni wojskowej — do uczelnianej komisji rekrutacyjnej; decyzje
podejmuje rektor-komendant po rozpatrzeniu wniosku komisji;
2)  w przypadku szkoty podoficerskiej 1 osrodka szkolenia - do organu, ktoremu podlega
szkota podoficerska albo osrodek szkolenia.

§ 10. 1. Komendant os$rodka szkolenia, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, informuje  wojskowego komendanta uzupelnien, o  wstgpnym
zakwalifikowaniu osoby do osrodka szkolenia.

2. Wojskowy komendant uzupehien kieruje osobg do:
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1) wojskowej komisji lekarskiej - w celu ustalenia jej zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

2)  wojskowej pracowni psychologicznej - w celu wydania orzeczenia psychologicznego
w zakresie braku przeciwwskazan do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. Wojskowy komendant uzupetnien po otrzymaniu orzeczen, o ktérych mowa w ust.
2, przesyta je do komendanta os$rodka szkolenia w terminie do dnia 15 czerwca i do dnia 15
grudnia danego roku.

§ 11. 1. Otrzymanie przez wojskowego komendanta uzupetnien kopii decyzji o
zakwalifikowaniu, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1, stanowi podstawg do wydania osobie
skierowania do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej albo osrodka szkolenia.

2. Umowg, o ktorej] mowa w art. 124 ust. 6 ustawy, podpisuje rektor-komendant
uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej lub komendant osrodka szkolenia
odpowiednio z osobami ubiegajacymi si¢ o przyjecie do uczelni wojskowej, szkoly
podoficerskiej lub o$rodka szkolenia.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w art. 124 ust. 5 i art. 124a ust. 3 ustawy, po
wydaniu rozkazu o powotaniu osoby do stuzby kandydackiej dorgczaja osobie.

2. Organy, o ktorych mowa w art. 124 ust. 5 1 art. 124a ust. 3 pkt 1 ustawy, przesylaja
kopi¢ rozkazu o powolaniu osoby do sluzby kandydackiej dyrektorowi departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

§ 13. 1. Stuzba kandydacka polega na:
1) ksztalceniu w uczelni wojskowej 1 szkole podoficerskiej albo szkoleniu w osrodku
szkolenia;
2) wykonywaniu zadan stuzbowych w uczelni wojskowej jako jednostce wojskowej oraz
szkole podoficerskiej lub osrodku szkolenia;
3) ksztalceniu w uczelni niewojskowej oraz odbywaniu, w okresie przerw wakacyjnych,
szkolenia wojskowego.

2. Stuzba kandydacka moze by¢ takze pelniona w uczelniach wojskowych za granica
stosownie do postanowien przepisu art. 54 ustawy.

§ 14. 1. Kandydata, do uczelni wojskowej za granica kieruje dyrektor departamentu
Ministerstva Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr.

2. Umowg, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6 ustawy, z kandydatem skierowanym do
uczelni wojskowej za granica podpisuje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

3. W przypadku skierowania do uczelni wojskowej za granica kandydata, z ktorym
podpisano umowg, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6 ustawy, umowe t¢ rozwiazuje si¢, a do
umowy, o ktorej mowa w ust. 2, dodaje si¢ kwote kosztow dotychczas poniesionych na jego
utrzymanie 1 naukg.

4. Kandydat skierowany do uczelni wojskowej za granica pozostaje na ewidencji
uczelni wojskowej, w ktorej dotychczas petnit stuzbg.

§15. 1. O stawieniu si¢ osoby powolanej do shuzby kandydackiej w uczelni
wojskowej, szkole podoficerskiej albo os$rodku szkolenia, rektor-komendant uczelni
wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej albo komendant osrodka szkolenia zawiadamia
wojskowego komendanta uzupetnien, a w przypadku kandydatow, o ktorych mowa w art.
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124a ust. 1 pkt 2 ustawy, takze dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr. Wraz z zawiadomieniem przesyla si¢ kopig rozkazu o powotaniu
osoby do stuzby kandydackiej.

2. Osoba powolana do stuzby kandydackiej peini tg¢ stuzbg od dnia stawienia si¢ w
uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej albo os$rodku szkolenia. Z tym dniem zostaje
zaliczona rozkazem rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty
podoficerskiej albo komendanta o$rodka szkolenia do etatowego stanu zmiennego tej uczelni,
szkoty albo osrodka.

3. Stuzba kandydacka trwa, z zastrzezeniem § 37, do dnia powotania kandydata do
zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Osoby, o ktérych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy, po stawieniu si¢ w uczelni
wojskowej, podpisaniu umowy, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, przyjeciu na zaopatrzenie, sa
kierowane rozkazem rektora-komendanta uczelni wojskowej na studia w uczelniach
niewojskowych, ktorych sa studentami.

5. O powotaniu do stuzby kandydackiej osoby, o ktorej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2
ustawy, rektor-komendant uczelni wojskowej powiadamia rektora uczelni niewojskowe;.

6. Rektor-komendant uczelni wojskowej w stosunku do oséb, o ktorych mowa w art.
124a ust. 1 pkt 2 ustawy, moze wysta¢ zapytanie do rektora uczelni niewojskowej, ktorej sa
studentami, o przedstawienie postgpéw w nauce.

7. W przypadku gdy osoby wymienione w ust. 4 nie korzystaja z wyzywienia
i zakwaterowania organizowanego przez komendanta uczelni wojskowej, otrzymuja one
rownowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie w wysokosci 100% diety oraz
rownowaznik w zamian za zakwaterowanie w wysokosci 150% diety. Ponadto otrzymuja one
zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 20% diety za kazdy dzien zajeé szkoleniowych oraz
jeden raz w miesiacu zwrot kosztéw przejazdu do miejsca statego zamieszkania i z powrotem
na terenie kraju. Kwote diety ustala si¢ w wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie
wysoko$ci oraz  warunkow ustalania nalezno$ci  przyslugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”).

§16.1. W przypadku gdy osoba, ktorej dorgczono skierowanie do stuzby
kandydackiej, nie moze stawi¢ si¢ do jej pelnienia w terminie okreslonym w tym skierowaniu
z powodu obtoznej choroby lub z przyczyn uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi
albo osobistymi, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Wojskowy komendant uzupelnien, po otrzymaniu zawiadomienia, informuje
odpowiednio rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej albo
komendanta osrodka szkolenia, o przyczynie niestawienia si¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 1.

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz.
1288 1 Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825 oraz Nr 115, poz. 958.
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3. Nowy termin stawiennictwa osoby, o ktérej mowa w ust. 1, ustala wojskowy
komendant uzupelnien, w porozumieniu odpowiednio z rektorem-komendantem uczelni
wojskowej, komendantem szkoty podoficerskiej albo komendantem osrodka szkolenia.

§ 17. 1. Jezeli osoba, ktorej dorgczono skierowanie do stuzby kandydackiej nie stawi
si¢ w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej albo osrodku szkolenia w ciagu 7 dni od
uplywu terminu okre§lonego w skierowaniu, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w § 16
ust. 1, rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej albo
komendant o$rodka szkolenia zawiadamia wojskowego komendanta uzupetnien.

2. Rozkaz o wygasnigciu powotania do stuzby kandydackiej wydaje:

1) rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej albo komendant
osrodka szkolenia — w odniesieniu do 0s6b powotanych odpowiednio do uczelni
wojskowych, szkét podoficerskich 1 o§rodkow szkolenia;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr -
w odniesieniu do oséb, o ktorych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Rozkaz o wygasnigciu powotania do stuzby kandydackiej dorgcza si¢ osobie.

§ 18. 1. Kandydat, z ktérym podpisano umowe, o ktéorej mowa w art. 124 ust. 6
ustawy, sktada przysigge wojskowa w terminie ustalonym przez rektora-komendanta uczelni
wojskowej, komendanta szkoly podoficerskiej albo komendanta osrodka szkolenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kandydata, ktory zlozyl przysigge wojskowa.

§ 19. 1. Kandydat, o ktorym mowa w art. 124a ust. 1 pkt 1 ustawy, jest zobowiazany
do uzupelienia w trakcie studiow wiedzy wojskowej wymaganej programem nauczania na
nizszych latach studiow w zakresie okreslonym przez rektora-komendanta uczelni wojskowe;.

2. Kandydat, o ktérym mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw
wakacyjnych szkolenie wojskowe zakonczone egzaminem na oficera w uczelni wojskowej, w
ktorej pozostaje na zaopatrzeniu.

§ 20. 1. Kandydat pelniacy stuzb¢ w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej albo
o$rodku szkolenia odbywa praktyki, zgodnie z planami studidow, programami nauczania i
planami szkolenia.

2. Programy nauczania i plany szkolenia okre$laja w szkolach podoficerskich i
osrodkach szkolenia ich komendanci, a zatwierdzaja organy, ktorym szkoty lub osrodki
podlegaja.

3. Przed zatwierdzeniem programow nauczania i planow szkolenia organy, o ktérych
mowa w ust. 2, moga zasiggna¢ opinii organu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy.

4. Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ praktyk ponosza wiasciwi rektorzy-komendanci
uczelni wojskowych, komendanci szko6t podoficerskich albo komendanci osrodkéw szkolenia,
a za ich przebieg i realizacjg, zgodnie z programem praktyk, dowddcy jednostek, w ktorych
kandydaci odbywaja praktyke.

5. Programy szkolenia wojskowego, o ktorym mowa w art. 124a ust. 2 ustawy,
okreslaja rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, na zaopatrzeniu ktorych znajduja si¢
kandydaci.
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6. Kandydatowi odbywajacemu praktyke zapewnia si¢ udzial w przedsigwzigciach
szkoleniowych, uroczysto$ciach wojskowych i panstwowych z udziatem kadry zawodowe;j
jednostki wojskowej lub pododdziatu oraz odpowiednie warunki do samodzielnej nauki.

7. Kandydat, o ktérym mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy, moze odbywac¢ praktyke
zgodnie z programami szkolenia wojskowego.

§ 21. Bezposrednim przetozonym kandydata, o ktorym mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2
ustawy, oraz skierowanego do uczelni wojskowej za granicg jest rektor-komendant uczelni
wojskowej, na zaopatrzeniu i ewidencji ktorej pozostaje kandydat.

§ 22. 1. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzymuje, z dniem stawienia si¢ do
tej stuzby, stopiet wojskowy szeregowego (marynarza).

2. Zohierz rezerwy rozpoczyna petnienie stuzby kandydackiej w posiadanym stopniu
wojskowym.

§ 23. 1. Kandydat moze by¢ mianowany:
1)  wuczelni wojskowe;j - do stopnia wojskowego sierzanta (bosmana) wlacznie;

2) w szkole podoficerskiej - na stopien wojskowy starszego szeregowego (starszego
marynarza).

2. Warunkiem mianowania kandydata na kolejny stopien wojskowy jest uzyskanie przez
niego pozytywnych wynikow w nauce 1 w wykonywaniu zadan sluzbowych oraz
przestrzeganie dyscypliny wojskowe;.

3. Na kolejne stopnie wojskowe w czasie stuzby kandydackiej mianuja odpowiednio
rektorzy-komendanci uczelni wojskowych oraz komendanci szko6t podoficerskich.

§24.1.Z wnioskiem o mianowanie na wyzszy stopien wojskowy wystepuje
bezposredni przelozony kandydata.

2. W stosunku do kandydatow, o ktérych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy,
wniosku o mianowanie nie sporzadza sig.

§ 25. Tytutéow, o ktéorych mowa w art. 125 ust. 2 ustawy, uzywa si¢ bezposrednio po
stopniu wojskowym.

§ 26. 1. Kandydatowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:
1) trzydziestu dni kalendarzowych - po zakonczeniu kazdego roku studiow lub nauki;
2)  dziesigciu dni kalendarzowych - w okresie zimowym,;
3)  pigciu dni kalendarzowych - w okresie wiosennym.
2. W przypadku shuzby kandydackiej trwajacej krécej niz jeden rok kandydatowi
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwoch dni kalendarzowych za kazdy petny

miesiagc nauki - po ukonczeniu szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia albo szkolenia
wojskowego.

§ 27. 1. Kandydatowi moze by¢ udzielony urlop okoliczno$ciowy, na jego wniosek, w
przypadku:

1)  $mierci lub cigzkiej choroby cztonka najblizszej rodziny;
2) zawarcia przez niego zwiazku matzenskiego;
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3) narodzin jego dziecka;

4) innych okoliczno$ci uzasadnionych szczegdlnie waznymi wzgledami rodzinnymi lub
osobistymi.

2. Urlopu okoliczno$ciowego mozna udzieli¢ jednorazowo, w wymiarze do pigciu dni
kalendarzowych.

3 Kandydat petniacy stuzbe w uczelni wojskowej, ktory wczesniej zaliczyl sesje
egzaminacyjna moze otrzymac¢ urlop dodatkowy w wymiarze dni pozostajacych do
zakonczenia tej sesji.

§ 28. Urlopéw, o ktorych mowa w § 26 1 27, udziela, okreslajac ich terminy,
odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej,
komendant osrodka szkolenia albo przetozony w jednostce wojskowej, w ktorej kandydat
odbywa praktyke.

§29.1. W drodze wyrdznienia kandydatowi moze by¢ udzielony urlop
krotkoterminowy.

2. Urlop krétkoterminowy udzielony przez przetozonego w jednostce wojskowej,
w ktorej kandydat odbywa praktyke, wykorzystuje si¢ przed zakonczeniem tej praktyki.

§ 30. 1. Kandydatowi moze by¢ przedtuzony urlop, o ktérym mowa w § 26, 27 i 29,
W razie:

1) choroby;
2) $mierci lub cigzkiej choroby cztonka najblizszej rodziny;
3) kleski zywiotowej, ktora dotkneta cztonka najblizszej rodziny;
4) zaistnienia uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajacych jego powr6t z urlopu.
2. O przedtuzenie urlopu, w przypadkach okre§lonych w ust. 1, kandydat zwraca si¢ do

dowddcy (komendanta) garnizonu, w ktorym przebywa, lub najblizszego wojskowego
komendanta uzupehien.

3. Dowodca (komendant) garnizonu Ilub wojskowy komendant uzupetien
zawiadamiaja niezwlocznie wlasciwego rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta
szkoly podoficerskiej albo komendanta osrodka szkolenia, a w przypadku kandydatow
odbywajacych praktyki w jednostkach wojskowych, takze dowodcow tych jednostek o
przedtuzeniu kandydatowi urlopu.

§ 31. 1. Do kandydatow, o ktorych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy, stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 26-30.

2. Kandydat - kobieta, ktérej udzielono urlopu bezptatnego, o ktorym mowa
w art. 134 ust. 2 ustawy, zglasza si¢ do pehlienia stuzby kandydackiej niezwlocznie po
zakonczeniu tego urlopu.

§ 32. 1. Do opiniowania stuzbowego kandydatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 26 ustawy.
2. Opiniowanie stuzbowe rozpoczyna sie:
1) na sze$¢ miesiecy przed planowanym terminem ukonczenia uczelni wojskowe;;
2) na miesiac przed ukonczeniem szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia;
3) po odbyciu szkolenia wojskowego zakonczonego egzaminem na oficera.
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3. Opinig sporzadza bezposredni przetozony kandydata na arkuszu opinii stuzbowej,
stanowiacym zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia.

4. W przypadku osob, o ktérych mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 ustawy, opini¢
sporzadza rektor-komendant uczelni wojskowe;.

§ 33. 1. Opinia stuzbowa ma na celu oceng kandydata pod wzglgdem:
1) cech osobowych i predyspozycji do petnienia zawodowej stuzby wojskowej;
2) postepoOw w nauce i spetnienia wymogow okreslonych w dokumentach normujacych
przebieg studiéw lub szkolenia;

3) sprawnosci fizycznej;
4) wywiazywania si¢ kandydata z obowiazkéw stuzbowych oraz przestrzegania dyscypliny
wojskowej.

2. Na podstawie ocen, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz opinii psychologa, jezeli byla
sporzadzona, przelozony wystawia ogdlna oceng opiniowanego kandydata, wyrazona w skali
od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

§ 34. Przelozony opiniujacy kandydata podpisuje oryginat opinii oraz dorgcza za
pokwitowaniem, potwierdzona kopi¢ opinii stuzbowej kandydatowi. W przypadku odmowy
przyjecia opinii stuzbowej realizuje czynnosci okreslone w art. 26 ust. 14 ustawy.

§ 35. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej kandydat wnosi do bezposredniego
przetozonego opiniujacego, a w przypadku osob, o ktorych mowa w § 14 oraz art. 124a ust. 1
pkt 2 ustawy, do dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do
spraw kadr, w terminie 14 dni od dnia otrzymania potwierdzonej kopii opinii.

2. Odwotanie od opinii stuzbowej rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego
whniesienia.

3. Oryginal opinii, podpisany zgodnie z § 34, wlacza si¢ do akt personalnych
kandydata.

§ 36. 1. Decyzje o zwolnieniu ze stuzby kandydackiej dorgcza kandydatowi
odpowiednio: rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej albo
komendant osrodka szkolenia.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, przesylaja dyrektorowi departamentu
Ministerstva Obrony Narodowe] wilasciwego do spraw kadr kopie ostatecznych decyzji o
zwolnieniu ze stluzby kandydackiej.

3. W przypadku zwolnienia kandydata, o ktorym mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2
ustawy, rektor-komendant uczelni wojskowej, na ktorej zaopatrzeniu pozostawat, informuje o
zwolnieniu dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr oraz rektora uczelni niewojskowe;.

§ 37. 1. Kandydata zwolnionego ze stuzby kandydackiej w przypadkach okreslonych
w art. 134 ust. 1 1 3 ustawy, przenosi do rezerwy, z dniem zwolnienia ze stuzby kandydackiej
odpowiednio: rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej albo
komendant o$rodka szkolenia.

2.0 zwolnieniu kandydata ze stuzby kandydackiej rektor-komendant uczelni
wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej albo komendant osrodka szkolenia zawiadamia
wojskowego komendanta uzupetnien.
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3. Kandydatowi zwolnionemu ze stuzby kandydackiej w uczelni wojskowej, szkole
podoficerskiej albo os$rodku szkolenia, wydaje si¢ na jego prosbe zaswiadczenie o przebiegu
nauki lub szkolenia.

§ 38. W przypadku uchylenia prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usunigcia ze shuzby kandydackiej, przywrdcenie do tej stuzby ukaranego
kandydata nastgpuje w miar¢ mozliwosci kontynuowania nauki od etapu, na jakim ja
przerwal, jezeli spetnia on warunki powotania do stuzby kandydackiej — z zachowaniem
nabytych uprawnien.

§ 39. W przypadku:

1) zolierza konczacego stuzbe kandydacka w uczelni wojskowej lub szkole
podoficerskiej, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawil si¢ do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej 1 wlasciwy organ wydat decyzj¢ o wygaszeniu decyzji o
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydanej na podstawie przepiséw o
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

2) zotnierza konczacego stuzbe kandydacka w osrodku szkolenia, ktory z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie stawil si¢ do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j

- wilasciwy rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej lub
komendant osrodka szkolenia zwalnia go ze stuzby kandydackiej i przenosi do rezerwy, z
dniem w ktérym byl obowiazany zglosi¢ si¢ do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 40. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych, o
ktorych mowa w art. 28 1 29 oraz art. 126 ust. 2 ustawy.

§ 41. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na pierwszy rok studiow w Wydziale
Wojskowo-Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w ramach limitu, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o utworzeniu Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi (Dz. U. Nr 14, poz. 1184) wystepuje z wnioskiem o powotanie do stuzby kandydackie;.

2. Do 0s06b, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy § 5 ust. 1 pkt 2, § 6 ust. 2-6, § 7 ust. 2 i
3,§8ust. 1,4,516 oraz § 11, stosuje si¢ odpowiednio.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ czy
spetniaja one warunki do powotania do stuzby kandydackiej. Postgpowanie obejmuje:

1) sprawdzian sprawnosci fizycznej,
2) rozmowg¢ kwalifikacyjna.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
rektora-komendanta uczelni wojskowej, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
prowadzacej dany kierunek studiow lub inny organ wskazany w statucie uczelni, na
zaopatrzeniu ktorej bedzie pozostawata osoba po powotaniu do stuzby kandydackie;j.

5. Komisja rekrutacyjna, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego wydaje:

1) decyzj¢ o niespetnieniu przez osobg warunkoéw do powotania do stuzby kandydackiej;

2) zaswiadczenie o wynikach uzyskanych przez osobg ze sprawdzianu sprawnosci
fizycznej i rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Rektor-komendant uczelni wojskowej, w ktorej przeprowadzono postgpowanie
rekrutacyjne, przesyla rektorowi Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oraz dyrektorowi

www.inforlex.pl 12



departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr wykaz osob,
ktérym wydano zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2.

7. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi przesyta dyrektorowi departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do spraw kadr wykaz osob przyjetych na
pierwszy rok studiow Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
w ramach limitu, spo$rod oséb, ktorym wydano za§wiadczenie.

8. Umowg, o ktérej mowa w art. 124 ust. 6 ustawy, z osoba, o ktorej mowa w ust. 7,
podpisuje rektor-komendant uczelni wojskowej, na zaopatrzeniu ktérej bedzie pozostawata
osoba po powotaniu do stuzby kandydackie;j.

9. Decyzje o powotaniu do stuzby kandydackiej osoby, o ktérej mowa w ust. 7,
wydaje dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr,
po przyjegciu jej w poczet studentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

10. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 9, przepisy § 13, 15 — 19 ust. 2, § 20 — 39 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

3) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 czerwca

2008 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 112, poz. 715), ktore
traci moc, z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr
79, poz. 669).
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe;j
zdnia................. (poz...)

Zalacznik nr 1

WZOR

DYREKTOR DEPARTAMENTU KADR
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ
REKTOR - KOMENDANT UCZELNI
WOJSKOWEJ*

Whiosek o powotanie do stuzby kandydackiej

Proszg o przyjecie mnie do uczelni wojskowej/szkoty podoficerskiej/osrodka
szkolenia w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego na kierunek:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(nazwa kierunku studiéw lub specjalnosci wojskowej)

* - niepotrzebne skresli¢

A. DANE DO CELOW EWIDENCYJNYCH (W TYM DANE ADRESOWE MIEJSCA ZAMIESZKANIA)

Nazwisko Pierwsze imi¢ Drugie imie
Nazwisko rodowe (kobiety) Imig ojca Imi¢ matki

Data urodzenia (dzien — miesiqc — rok) Miejsce urodzenia PESEL
Adres e-mail Telefon kontaktowy

Dane adresowe miejsca zamieszkania

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢ Poczta Wojewodztwo

B. ADRES DO KORESPONDENCIJI (fezeli jest inny niz adres zamieszkania)

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowosé Poczta Wojewddztwo
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C. WYKSZTALCENIE

Rodzaj wyksztalcenia | Nazwa szkoly Miejscowos¢ Kierunek Rok uzyskania
wyksztalcenia wyksztalcenia

D. POSIADANE UPRAWNIENIA

Rodzaj uprawnienia Data uzyskania uprawnienia Termin waznoS$ci uprawnienia

E. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Nazwa zakladu pracy Stanowisko Data rozpoczecia pracy Data zakonczenia pracy

F. POSIADANE OBYWATELSTWA

G. POSTADANE DOKUMENTY TOZSAMOSCI

Nazwa

Seria

Nr Organ wydajacy

H. STOSUNEK DO SEUZBY WOJSKOWEJ

Uregulowany/nieuregulowany

Seria i numer ksigzeczki wojskowej

Przydzial terytorialny do WKU

1. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Jezyk obey

Jezyk angielski

Poziom znajomosci jezyka
] zaawansowany

[ $redni
] podstawowy

obcego

Inny jezyk obcy

] zaawansowany
[ $redni
[ podstawowy

Poziom znajomos$ci jezyka obcego

J. ZAINTERESOWANIA

K. DANE ANTROPOMETRYCZNE

wzrost

waga

L. STAN CYWILNY

dzieci

M. W RAZIE WYPADKU NALEZY POWIADOMIC (IMIE NAZWISKO I ADRES WSKAZANEJ OSOBY)
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N. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dane podane we wniosku oraz o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i zobowiazuje

sig do poinformowania uczelni wojskowej/szkoty podoficerskiej/osrodka szkolenia” o kazdej ich zmianie.
* - niepotrzebne skresli¢

Data Podpis kandydata

O. ZOBOWIAZANIE DO PELNIENIA ZAWODOWEJ SEUZBY WOJSKOWEJ BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU
SELUZBY KANDYDACKIEJ

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ pelni¢ zawodowa stuzbe wojskowa bezposrednio po ukonczeniu stuzby
kandydackiej przez okres dwa razy diuzszy od czasu trwania nauki w uczelni wojskowej/ szkole
podoficerskie,/osrodku szkolenia .

* niepotrzebne skresli¢

Data Podpis kandydata

P. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zgadzam si¢ na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), moich danych osobowych
zawartych w niniejszym wniosku, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych w tym zakresie z wymienionej
ustawy.

Data Podpis kandydata

R. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

L.p. Nazwa zalgcznika Uwagi
S. ADNOTACJE

(pracownik uczelni wojskowej/ szkoly podoficerskiej/ osrodka szkolenia)

Data przyjecia dokumentéw Numer Podpis pracownika

Data odbioru dokumentéw Decyzja data Podpis
Zobowiazuje si¢ do uzupelnienia brakow w ztozonej Podpis osoby

dokumentacji do dnia .........ccocevveviiecienieiee e,
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T.ROZSTRZYGNIECIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
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Zalacznik Nr 2
WZOR

OPINIA SLUZBOWA
KANDYDATA NA ZOLNIERZA ZAWODOWEGO

dzien miesigc rok dzien miesigc rok
zaokres | | | | ]

(wypetnia organ wojskowy) ( wypetnia opiniujacy)

l. DANE OSOBOWE ZOLNIERZA PELNIACEGO SLUZBE KANDYDACKA
DANE PERSONALNE

L Podstawa mianowania i data mianowania
Stopien wojskowy

Imig i nazwisko

Imie ojca

PESEL

DATA POWOLANIA DO SLUZBY KANDYDACKIEJ NR ROZKAZU O POWOLANIU

Il. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE

Wybierz jeden opis kazdej cechy, ktory najlepiej odnosi sie do cech posiadanych przez opiniowanego; zaznacz swéj wybor znakiem x
w rubryce obok

OPIS CECHY
1. ODPOWIEDZIALNOSC Czuje sie w peini odpowiedzialny
Akceptuje fakt odpowiedzialnoSci
Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za Czasami unika odpowiedzialnosci
skutki swoich dziatan Przyjmuje odpowiedzialno$¢ w razie koniecznosci
Jesli moze — unika odpowiedzialnoSci
2. EFEKTYWNOSE ROZUMOWANIA Rzeczowy i przekonujacy
Szybko rozwigzuje problemy
Sposob rozumowania Dziata adekwatnie do postawionych zadan
Czasem popetnia bledy
Zdrowy rozsadek i logika czesto go zawodzg
3. UMIEJETNOSC WSPOLPRACY Caly swoj wysitek wktada we wspdtprace
Potrafi efektywnie wspotpracowac z innymi
Efektywnos¢ wzajemnej wspotpracy Nie wyréznia sie w grupie
Czasem osobiste cele przeszkadzaja mu w efektywnej wspdtpracy
Zawsze najpierw mysli o swoim interesie
4. KOMUNIKATYWNOSE Zawsze bardzo taktowny i odnoszacy sie z szacunkiem
Jego sposob traktowania innych jest zwykle wiasciwy
Sposob funkcjonowania w relacjach z innymi - Nie wyréznia sie_niczym szczegélnym, poprawny w kontaktach
takt, kultura osobista i rodzaj wywieranego Czasem zdarza mu sie zachowaé niestosownie do okolicznosci
wplywu na innych Opryskliwy i nietaktowny
5. RZETELNOSC | WIARYGODNOSC Niezwykle rzetelny i obowigzkowy
Zwykle rzetelnie podchodzi do obowigzkdéw
Rzetelnos¢ i obowigzkowos¢ w podejsciu do Nierzetelno$¢ zdarza mu sie wyjatkowo rzadko
wykonywania zadan stuzbowych Czasem nierzetelny
Nie potrafi by¢ rzetelny i obowigzkowy
6. DETERMINACJA Konsekwentny w dazeniu do celu
W petni zdeterminowany aby osiagnac¢ cel
Stanowczo$¢ i konsekwencja w dazeniu do celu Czasem brakuje mu motywagji
tatwo zniecheca sie w obliczu trudno$ci
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Zwykle dostatecznie zmotywowany do wykonywania swoich obowigzkéw

7. ODPORNOSC PSYCHOFIZYCZNA

Sposdb wykonywania zadan w warunkach

stresu

Pracuje bardzo efektywnie pod presja

Zachowuje opanowanie i niezmieniong efektywno$¢ mimo przezywanego stresu

tatwo ulega stresowi ale potrafi dziata¢ efektywnie

Pod wptywem stresu szybko obniza sie jego efektywnos$é

Wpada w panike a jego zachowanie ulega dezorganizacji pod wptywem stresu

8. WYGLAD ZEWNETRZNY | PREZENCJA

Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i prezencje

Doskonaty pod wzgledem dbato$ci o wyglad zewnetrzny i prezencje

Prezentuje zadbany i staranny wyglad

Mozna mie¢ zastrzezenia co do dbatosci o wyglad zewnetrzny

Przecietny pod wzgledem prezencii

Jego wyglad i dbato$¢ o siebie budzg powazne zastrzezenia

9. WYRAZANIE MYSLI

Sposob wyrazania mysli

Zawsze precyzyjny, zwiezly i przekonujacy

Nie ma ktopotéw w wyrazaniu swoich mysli

Zwykle ptynnie i jasno wypowiada sie

Przejawia pewne trudno$ci w formutowaniu wypowiedzi

Zwykle trudno zrozumie¢ jego wypowiedzi

B. WYWIAZYWANIA SIE KANDYDATA Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH

Lp. Wyszczegdlnienie obowigzkow Ocena
bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

Ocena $rednia:

C. SPRAWNOSC FIZYCZNA

D. POSTEPY W NAUCE | SPELNIANIE WYMOGOW OKRESLONYCH W DOKUMENTACH NORMUJACYCH PRZEBIEG
STUDIOW LUB SZKOLENIA
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ll. OCENA OGOLNA

OCENA OGOLNA ........cccoeevrrrrnne (stownie ........oocveeiiiiiniinnnnnne,

UZASADNIENIE WYSTAWIONEJ OCENY OGOLNEJ , BARDZO DOBREJ” LUB ,,NIEDOSTATECZNEJ”

OPINIUJACY

(stopien wojskowy, imie i nazwisko)

(podpis)

IV. POTWIERDZENIE DORECZENIA KOPII OPINII SLUZBOWEJ

A

Otrzymatem kopie opinii i zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie wniesienia
odwotania od opinii stuzbowej do

(nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przetozonego - wypetnia opiniowany)
w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania.")

Otrzymatem kopie nowej opinii stuzbowej.

1) Niepotrzebne skreslic.

(data i podpis opiniowanego)

B.

Opiniowany odméwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem opiniowanemu tres¢ opinii
stuzbowej i pouczytem go o prawie wniesienia odwotania od opinii stuzbowej do

(nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przefozonego - wypetnia
opiniujacy)

(data i podpis opiniujgcego)
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V. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

DECYZJA WYZSZEGO PRZELOZONEGO )
ROZPATRUJACEGO ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ:

(stanowisko stuzbowe) (data)
(podpis)
(stopien wojskowy, imig i nazwisko)
Z DECYZJA WYZSZEGO PRZELOZONEGO
ZAPOZNALEMSIE: | T (da t'a') """"
(stopieri wojskowy, imie i nazwisko opiniowanego) (bodpis)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 137
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 141, poz. 892), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 24 kwietnia
2009 r. o zmianie ustawy o stluzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669). Przedmiotowy projekt rozporzadzenia ma zastapié
rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 czerwca 2008r. w sprawie shuzby
wojskowej kandydatéw na zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 112, poz. 715).

Proponowane rozwiazania maja na celu zmiang dotychczasowych warunkéw i trybu
powotywania do stuzby kandydackiej oraz poprawe ich przejrzystosci w warunkach petnego
uzawodowienia Sit Zbrojnych. Zaklada si¢ usprawnienie procesu powolywania do shuzby
kandydackiej dzigki skoncentrowaniu w jednym organie Ministerstwa Obrony Narodowej
planowania i koordynowania naboru do wszystkich form szkolenia.

Projektowane rozporzadzenie, w poréwnaniu do obecnie obowiazujacych przepisow,
okresla tryb powotania i przebiegu sluzby kandydackiej na potrzeby wszystkich korpusow
kadry zawodowej Sit Zbrojnych, tj. oficeréw, podoficeréw i szeregowych zawodowych.
Normuje réwniez tryb powotywania i przebiegu stluzby kandydackiej oséb ubiegajacych sig o
przyjecie na pierwszy rok studiow Wydzialu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w ramach limitu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca
2002 r. o utworzeniu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (Dz. U. Nr 14, poz. 1184).
Uwzgledniaja one w systemie ksztatcenia i1 szkolenia na potrzeby stuzby kandydackiej nowe
jednostki organizacyjne Sit Zbrojnych - osrodki szkolenia, ktére realizowaty beda szkolenie
kandydatéw na potrzeby korpusu szeregowych zawodowych.

Zatozono, ze nabdr do stuzby kandydackiej bedzie rozpoczynal si¢ w wojskowych
komendach uzupetnien, ktore bgda stanowily dla kandydatow rol¢ informatora a zarazem
posrednika, dzialajacego w oparciu o posiadana, wciaz aktualizowana wiedz¢ i zdobyte
do$wiadczenie. W wojskowych komendach uzupehien kandydaci uzyskaja miedzy innymi
informacj¢ o aktualnych przepisach regulujacych problematyke tej formy stuzby oraz — w
przypadku wyrazenia woli stuzby w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego — beda
mieli mozliwo$¢ ztozenia wniosku za posrednictwem tej instytucji do dyrektora Ministerstwa
Obrony Narodowej whasciwego do spraw kadr. Wyjatek od tej zasady stanowil bedzie tryb
sktadania wnioskow przez osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie w uczelni wojskowej. Wymieniona grupa oséb bedzie sktadata
whnioski o przyjecie do uczelni wojskowej zgodnie z ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym,
tj. bezposrednio do rektora-komendanta uczelni, ktéry o tym fakcie poinformuje wojskowego
komendanta uzupetnien, wlasciwego ze wzgledu na przynalezno$¢ terytorialna osoby.

Whnioski kandydatéw ztozone w wojskowych komendach uzupetlien, beda
przekazywane dyrektorowi departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr, celem wydania opinii w zakresie potrzeb kadrowych Sit Zbrojnych.

Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr
bedzie informowal wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien o przestaniu wnioskow
do wlasciwych uczelni wojskowych, szkdt podoficerskich i osrodkéw szkolenia.

Nalezy podkresli¢, ze kandydaci ubiegajacy si¢ o powotanie do stuzby w korpusie
szeregowych zawodowych bgda poddawani badaniom przez wojskowe komisje lekarskie i
wojskowe pracownie psychologiczne dopiero po uprzednim przystapieniu do procedury
rekrutacyjnej 1 zakwalifikowaniu si¢ do osrodkéw szkolenia. Taki tryb ma na celu
ograniczenie wydatkow zwiazanych z przeprowadzaniem tych badan.

Projekt rozporzadzenia zaktada rowniez wprowadzenie zrdznicowania terminow
przekazywania orzeczen lekarskich przez wojskowych komendantéw uzupetnien
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odpowiednio do wuczelni wojskowych, szkot podoficerskich 1 osrodkéw szkolenia.
W zalezno$ci od typu jednostki organizacyjnej szkolacej badZz ksztalcacej kandydatow na
zolierzy zawodowych, od ztozono$ci procedury zwiazanej z przeprowadzeniem
specjalistycznych badan lekarskich oraz od cyklu szkolenia lub ksztalcenia.

Okreslenie nowych termindw przesylania orzeczen lekarskich wymusito rowniez
zmiang terminéw sktadania wnioskéw do poszczegdlnych uczelni wojskowych, szkot
podoficerskich i o§rodkow szkolenia.

W  projektowanym rozporzadzeniu zaproponowano takze przepisy dotyczace
okreslania wysokosci optaty z tytulu egzamindéw wstepnych. Przyjeto, ze dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkét podoficerskich oraz oséb, o ktérych mowa w art. 124a
ust. 1 pkt 1 bedzie wynosita 50% oplaty ponoszonej przez osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do
uczelni wojskowych.

Uszczeg6lowiono réwniez elementy postgpowania rekrutacyjnego, w zaleznosci od
typu placowki szkolacej badz ksztatcacej kandydatow na zothierzy zawodowych. Zaktada sig,
ze poszczegodlne elementy postgpowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej oceniane beda
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast w szkotach
podoficerskich i osrodkach szkolenia, w warto$ciach punktowych w skali od 1 do 10.

Zmiany dotycza takze zalacznikow do rozporzadzenia. Zniesiono kontrakt, jako
podstawg do pelnienia stuzby kandydackiej, ktory zawieral zobowiazania do pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej po ukonczeniu shuzby kandydackiej, a w jego miejsce
wprowadzono obowiazek ztozenia przez osobg takiego zobowiazania we wniosku o
powotanie do stuzby kandydackie;.

Wnhiosek o powotanie do stuzby kandydackiej, stanowiacy zalacznik Nr 1 do aktualnie
obowiazujacego rozporzadzenia zostal uzupeliony o szereg danych, okreslajacych
kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydata, konieczne do okreslenia jego przydatnosci do stuzby
wojskowej w charakterze zothierza zawodowego oraz wskazania stanowisk, na ktore zoinierz
moglby zosta¢ wyznaczony po zakonczeniu danej formy szkolenia badz ksztatcenia.

Wprowadzono réwniez nowy wzdr arkusza opinii sluzbowej dla kandydatéw na
zohierzy zawodowych, ktory bedzie lepiej odzwierciedlat specyfike stuzby kandydackiej
przy opiniowaniu zolnierza.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostal udostgpniony na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projektowana regulacja nie jest objgta prawem Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialywuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja dotyczy wylacznie kandydatow na Zotnierzy zawodowych i
nie bedzie miata wptywu na inne podmioty.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy
Zaproponowane rozwiazania nie beda miaty bezposredniego wptywu na rynek pracy.
3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i

budzety jednostek samorzadu terytorialnego
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Przyjete rozwiazania zwiazane beda =z kosztami administracyjnymi
dotyczacymi w  szczegbélnosci  zabezpieczenia uczelni  wojskowych, szkot
podoficerskich , o$rodkéw szkolenia oraz wojskowych komend uzupetien w druki
stosownych formularzy to jest:

- wnioski o powotanie do stuzby kandydackiej,
- skierowania do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, osrodka szkolenia,
- opinii stuzbowych.

Majac na uwadze planowany nabor do stluzby kandydackiej przewiduje sig, ze
powyzsze koszty beda ksztaltowac si¢ na poziomie okoto 3.750 zt.

Jednoczes$nie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom kandydatoéw ubiegajacych
si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej, planuje si¢ zamieszczanie wskazanych
formularzy na stronach internetowych terenowych ogniw administracji wojskowej,
uczelni wojskowych, szkét podoficerskich oraz osrodkéw szkolenia. Przedstawione
rozwiazanie spowoduje dodatkowa minimalizacj¢ kosztéw administracyjnych,
umozliwiajac jednoczes$nie pobranie i wydrukowanie tych formularzy przez samych
zainteresowanych.

4. Wplyw na konkurencyjno$s¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki.
5. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny

Regulacja nie ma wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
6. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych

Projekt uzgodniono z dowodcami réznych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantem zoinierzy tj. Konwentem Dziekanéw
Korpusu Oficeréw Wojska Polskiego.

Za zgodnosé pod wigledem
prawnym i redakcyjnym
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