Whpisz tekst, ktory chcesz wstawi¢

PROJEKT
042.09

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 r.

w sprawie dyscyplinarnychsrodkéw zapobiegawczych

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia YqmEernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. Nr 190, poz. 1474) zaydza s¢, co nas{puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporzdzenie okréa:

1) szczegbtowy tryb pogpowania w sprawach stosowania dyscyplinarnyebdkéw
zapobiegawczych;

2) warunki osadzaniaotnierza w izbie zatrzynfa oraz organizag¢j osadzaniazotnierzy
w izbach zatrzymig

3) rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposob dokaamnja bada, w celu zapewnienia
prawidtowaci ich przeprowadzania, sposob gpstwania w przypadku odmowy poddania
si¢ badaniu przezotnierza, procedgrsktadania i rozpatrywania zaleh w tych sprawach.

8 2. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalgy przez to rozumie ustawe z dnia 9 padziernika 2009 r. o dyscyplinie
wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474);

2) niedopuszczeniu do czynimd — naley przez to rozumie dyscyplinarny srodek
zapobiegawczy niedopuszczenidnierza do wykonywania czynfm stuzbowych;

3) osadzeniu — nakly przez to rozumie dyscyplinarnysrodek zapobiegawczy osadzenia
zolnierza, ledacego st w stanie nietrzevosci lub odurzenia, w izbie zatrzyma

4) zawieszeniu w czynsoiach — nalgy przez to rozumie dyscyplinarny srodek
zapobiegawczy zawieszematnierza w czynngiach stidbowych;

5) organie —naley przez to rozumie odpowiednio przetmnego dyscyplinarnegaotnierza
Zandarmerii Wojskowej lubzotnierza wojskowego organu padkowego wydajcego
polecenie przeprowadzenia badania, zi@egjo przeprowadzenie badania albo Geubi
przeprowadzagych badanie lub wydajego postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego.

§ 3. 1. Przed wydaniem polecenia poddar@nierza badaniu lub postanowienia
0 zastosowaniu dyscyplinarneggmdka zapobiegawczego wyday je organ obowizany jest
do ustalenia:
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1) czy istniej przestanki i warunki do przeprowadzenia badamimierza poprzedzagego
zastosowanie dyscyplinarnegrodka zapobiegawczego;

2)ile i jakie rodzaje bada powinny by przeprowadzone przed zastosowaniem
dyscyplinarnegdrodka zapobiegawczego;

3) czy okoliczndci wskazuj na potrzeb niezwlocznego przeprowadzenia badania lub
zastosowania dyscyplinarnegrmdka zapobiegawczego;

4) ile i jakie dyscyplinarnérodki zapobiegawcze natg zastosowa

2. Jeeli stanzotnierza na to pozwala, przed przeprowadzeniem rbadab wydaniem
postanowienia o0 zastosowaniu dyscyplinarnggadka zapobiegawczegaotnierza tego
nalezy rozpyta&, co do rodzaju i iléci spazywanego alkoholu lubaycia narkotykow.

§ 4. 1. Polecenie poddaniaotnierza badaniu oraz postanowienie o0 zastosowaniu
dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego podlegajnatychmiastowemu wykonaniu,
z zastrzeeniem ust. 31 4.

2. W przypadku przeprowadzania badania csadiprzez organ ni@ on przywota inna
osolg naswiadka badania lub w celu spadzenia protokotu z tego badania.

3. W razie odmowy poddaniagsprzez zotnierza badaniu lub braku movosci jego
przeprowadzenia, organ przeprowadza lub zleca pyagulzenie innych dowoddéw w celu
udokumentowania przyczyny uzasadmiaj niedopuszczenie do czyrieolub osadzenia.

4. Jeeli po wydaniu postanowienia o0 zastosowaniu dysegphego srodka
zapobiegawczego nie jest aliave natychmiastowe jego wykonanie organ spdra adnotagj
na oryginale postanowienia, w ktdrej podaje przypezstanowica przeszkod jego wykonania.

8 5. 1. Wycag z rozkazu lub decyzji zawiergly polecenie poddanizotnierza badaniu
oraz odpis postanowienia o zastosowaniu dyscymplegosrodka zapobiegawczego @ora
si¢ za pokwitowaniem niezwtocznie, nie fmdej jednak nit w terminie trzech dni od dnia ich
wydania:

1) zotnierzowi, ktérego polecenie lub postanowienieydoy;

2) obstudze izby zatrzyniaw przypadku wydania postanowienia o osadzeniu;

3) dowddcy jednostki wojskowej albo kierownikowi ingigji cywilnej, w ktorejzotnierz
petni czynn stuzbe wojskows.

2. Odpis postanowienia o0 zastosowaniu dyscypligonérodka zapobiegawczego
dorecza st za pokwitowaniem, rownieorganowi kadrowemu oraz organowi finansowemu
uprawnionym do dokonywania paten z nalenosci finansowychzotnierza.

3. Jeeli okolicznaci sprawy wskazuj na maliwosé popetnienia przezotnierza czynu
zabronionego, za ktory grozi odpowiedziagédarna, organ zawiadamia rowhiedasciwe
organa scigania i ochrony poedlku prawnego - o miejscu, dacie i okoliczoiach
zastosowania tegwodka. Przepis ust. 1 stosuje sdpowiednio.

8§ 6. W sprawach dotygzych stosowania dyscyplinarnyétodkow zapobiegawczych oraz
przeprowadzania baflazazalenie wnosi € pisemnie, za pomednictwem organu, ktéry je
zastosowat, do organu odwotawczego.
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§7.1. Organ odwotawczy rozpatruje zakenie, w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia mu zzalenia, z zastrzeniem ust. 5.

2. Przed rozstrzygetiem zaalenia, organ odwotawczy me wystucha zotnierza,
ktérego ma dotycayrozstrzygnécie lub zaadac od wiaciwego organu przekazania innych
materiatdw sprawy, niezblnych do rozpatrzenia zalenia.

3. Przed rozstrzygatiem zaalenia, wnoszcy zaalenie mae je wycofa.

4. Zazalenie zigone po terminie lub przez ospmieuprawnion, wycofane przez
skladajcego gozotnierza albo jeeli jest niedopuszczalne z mocy ustawy, nie podlega
rozpatrzeniu.

5. Jeeli organ odwotawczy nie otrzymat wynikbw badaniajezkzdnych do
rozstrzygnécia zaalenia, mae on przedhay¢ termin rozpatrzenia zalenia do czasu ich
uzyskania, o czym zawiadamiatnierza sktadacego zaalenie.

§ 8. 1. Rozpatrar zaalenie organ odwotawczy me rozkaz albo decygjzawierajce
polecenie poddaniaotnierza badaniu oraz postanowienie o0 zastosowdpscyplinarnego
srodka zapobiegawczego:

1) utrzym& w mocy albo
2) zmient, albo
3) uchyli.

2. Organ odwotawczy nie zmiené lub uchyli rozkaz lub decyzjlub postanowienie, na
ktorezotnierz wniost zaalenie tylko, jeeli bylty wydane z naruszeniem przepisow ustawy.

3. Po rozpatrzeniu zalenia organ odwotawczy wydaje postanowienie wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazuje osobom i orgasioslonym w § 5.

4. Na postanowienie organu odwotawczegaalemie nie przystuguje.

8§ 9. 1. W trakcie przeprowadzania baadagan, mae je w kadym czasie przerwaalbo
zakaczyt.

2. W przypadku uchylenia rozkazu lub decyzji albmstanowienia organ wstrzymuje
czynnaci wykonywane na ich podstawie.

8 10. W przypadku gdyotnierz znajduje si w stanie wyiczapcym swiadomac,
czynndci okreslone w rozporzdzeniu wykonuje i po ustaniu tego stanu, chyha ich
wykonanie bytoby bezzasadne.

§ 11. Dokumentagj postpowania w sprawie prowadzenia baAdaraz zastosowania
dyscyplinarnegagrodka zapobiegawczego gromadzi sprzetwarza na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach dotyseych dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej.

8 12. Postanowienie o0 zastosowaniu dyscyplinarnegodka zapobiegawczego,
odpowiednio do rodzaju zastosowanégmwlka, zawiera:
1) stopiedn wojskowy, imk, nazwisko oraz stanowisko showe lub funkat organu
wydajacego postanowienie;
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2) nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej, w ktérej gl@zony dyscyplinarnyzotnierz
Zandarmerii Wojskowej lubotnierz wojskowego organu pagdkowego wydajcy polecenie
przeprowadzenia badania, zlecs przeprowadzenie badania albo o$dbi
przeprowadzapy badanie lub wydagy postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego, petni czyrehuzbe wojskowg lub jest zatrudniony;

3) dak i miejsce wydania postanowienia;

4) podstaw prawrg wydania postanowienia;

5) wskazanie przyczyny, z powodu ktorej rigl@vobeczotnierza zastosowadyscyplinarny
srodek zapobiegawczy;

6) stopiex wojskowy, imk i nazwisko oraz stanowisko ghwowe lub funkat zotnierza,
wobec ktérego naly zastosowadyscyplinarnysrodek zapobiegawczy;

7) okreslenie rodzaju i liczby zastosowanych dyscyplinam§odkow zapobiegawczych;

8) okres stosowania oraz datgodzirg, od ktérej liczy si ten okres;

9) wskazanie izby zatrzyma w ktorej nietrzewy lub odurzonyzotnierz ma zosta
osadzony albo zaktad opieki zdrowotnej, do ktoregozosté skierowany;

10) zadania i miejsce wykonywania zaggakie zotnierz zawieszony w czyniscach ma
wykonywa w okresie tego zawieszenia;

11) wykaz odebranych do depozytuotnierzowi przedmiotéw, srodkéw, substancii
i dokumentow;

12) pouczeniezotnierza o prawie i terminie do zenia zaalenia, prawie do cofacia
wniesionego zalenia oraz oznaczenie organu odwotawczego rozpesgo zaalenie,
atake o prawie powiadomienia wskazanej przez niego ysmlzastosowaniu wobec
niego dyscyplinarnegérodka zapobiegawczego;

13) czytelny podpis organu wydgjego postanowienie;

14) czytelny podpiszotnierza obgtego dyscyplinarnyndrodkiem zapobiegawczym oraz eat
zapoznania 8iz pouczeniem lub adnotacrapoznajcego o odmowie podpisania tego
postanowienia przemtnierza.

Rozdziat 2
Badania zawartasci alkoholu lub narkotykéw

§ 13. Badania magobejmows:
1) badanie wydychanego powietrza;
2) badanissliny;
3) badanie krwi;
4) badanie moczu;
5) badanie wydzielin organizmu;
6) badania wiosow.

§ 14. Badania o charakterze nieinwazyjnymzen@rowadzi organ lub wyznaczona
przez niego osoba.
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§ 15. 1. Uradzenia i materialy aywane do badania powinny posiddavazne
swiadectwo dopuszczenia daytku lub wzorcowania.

2. Do badania mag by¢ wykorzystywane zarOwno wdzenia stacjonarne, jak
I podreczne.

§ 16. 1. Badanie wydychanego powietrza przeprowailza& sposob nieinwazyjny, za
pomoa urzadzenia do okrdania zawartéci alkoholu w wydychanym powietrzu przez
przedmuchiwanie go przebstnierza poddanego badaniu.

2. W miak mazliwosci badanie wydychanego powietrza powinng Ipyzeprowadzone
przed innymi badaniami na zawast@lkoholu w organizmie.

3. W przypadku pozytywnego wyniku stwierdzonego naktie pierwszego badania
nalezy, po wymaganym uezizeniem okresie, przeprowadzlrugie i ewentualnie kolejne
badanie.

§ 17. 1. Badanigliny polega na nieinwazyjnym pobraniu, bez dodaagakichkolwiek
substancji, prébeksliny i ich umieszczeniu w undzeniu do oznaczania metpd
immunologiczm alkoholu lub narkotykow, zgodnie z instrukgbstugi tego urmzenia.

2. W miag mazliwosci badaniesliny powinno by przeprowadzone przed innymi
badaniami na zawaré narkotykOw w organizmie.

§ 18. 1. Badanie krwi polega na przeprowadzenidizan&boratoryjnej krwi, pobranej
z zyly badanegozotnierza, metogl chromatografii gazowej patzonej ze spektromeiri
masow lub inm metod, instrumentala, w tym: wysokosprawn chromatografi cieczov,
wysokosprawa chromatografi cieczows pofaczom ze spektrometsi masowd, lub metod
enzymatycza albo mikrometod Widmarka, a take inmp metod,, zgodm z aktuala wiedz
medycza.

2. Krew na badanie pobierazsiv objtosci okoto 5 cni z zachowaniem nagtujacych
warunkow:

1) do pobrania krwi naley uzywat jedynie sprztu jednorazowegoaytku;

2) do pojemnika do ktérego pobiera &rew, nie wolno dodawainnych substanciji;

3) do pobrania krwi #iywa sk pojemnika jednorazowegozytku, uniemaliwiajacego
zamiar, rozciexczenie lub dodanie do niego innych substancji go amkngciu;

4) do dezynfekcji skory naky uzywaé jedyniesrodki odkaajace, niezawierage alkoholu.

3. W pobranej krwi oznaczaestawartd¢ alkoholu oraz innycBrodkéw lub substancji
powodupcych stan nietrzavosci lub odurzenia.

4. W razie powzicia uzasadnionego podejrzenize pobranie krwi mize stanowd
zagraenie dlazycia lub zdrowia badanego, decyzj dokonaniu tego badania albo jego nie
przeprowadzeniu podejmuje lekarz dokumegttufe decyzg na pimie; a odpis tego
dokumentu wgcza organowi.

§ 19. 1. Badanie moczu polega na analizie moeptnierza poddanego badaniu
metodami wymienionymi przy badaniu krwi.
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2. Mocz na badanie nielaboratoryjne pobierads jednego pojemnika, w aitpsci, co
najmniej 5 cm z zachowaniem nagiujacych warunkéw:
1) do pobrania moczuzywa st pojemnika jednorazowegaytku;
2) do pojemnika, do ktérego pobiera shocz, nie wolno dodawdnnych substanciji.
3. Mocz na badanie laboratoryjne pobiera ¢d dwdch pojemnikoéw w objosci, co
najmniej po 5 cz zachowaniem nagiujacych warunkow:
1) do pobrania moczu zywa skt pojemnika jednorazowegozytku, uniemaliwiajacego
zamiar, rozciexczenie lub dodanie do niego innych substancji go pamkngciu;
2) do pojemnika, do ktérego pobiera snocz, nie wolno dodawgakichkolwiek substancji.
4. W pobranym moczu oznacza; stawarté¢ alkoholu oraz innychsrodkow lub
substancji powoduagych stan nietrzavosci lub odurzenia.
5. Badanie moczu na zawaito alkoholu lub narkotykéw polega na wykonaniu
odpowiedniego testu do wykrywania tyaiodkéw lub substancji.

§ 20. Badanie wtosOw polega na nieinwazyjnym polorgadnego wiosa do analizy,
ktéra ma na celu okékenie obecnéxi srodkdéw lub substanciji powodigych stan odurzenia.

§ 21. Badanie wydzielin organizmu, a w szczegéinpotu, polega na nieinwazyjnym
pobraniu do analizy wydzielin organizmu, ktora naacelu okrélenie obecnéci srodkow lub
substancji powoduagych stan nietrzavosci lub odurzenia.

§ 22. 1. Pobrany do batldaboratoryjnych materiat zostaje niezwiocznie gezany do
najblizszego laboratorium (pracowni, zaktadu), o ktéryawa w 8§ 23 ust. 1.

2. Dostarczenie krwi i moczu do wtwej placowki zapewnia dowddca jednostki
wojskowej (kierownik instytucji cywilnej), w ktoregtuzy organ.

3. Naczynia zawierage krew lub mocz do badania oznaczavgisposob zapewniggy
niewatpliwe ustalenie tbsamdci zotnierza, od ktorego zostaly pobrane, poprzez pedan
stopnia wojskowego, imienia i nazwiska oraz datypdazenia tegozotnierza, a take
uniemaliwiajacy zmiare ich zawartéci w czasie przesyiki.

4. Do czasu rozpogzia badania pobrane krew i mocz rngleprzechowywa
w temperaturze od 0°C do 6°C.

§ 23. 1. Oznaczanie zawaitg w materiale pobranym do badkboratoryjnych, alkoholu
lub narkotykéw wykonu:

1) policyjne laboratoria kryminalistyczne;

2) laboratoria (pracownie, zaktady) analityczne;

3) zaktady medycynyaglowe]j i wigciwe zaklady akademii medycznych lub inne jednostki
na podstawie umowy zawartej z organdoigania, wymiaru sprawiedlivéoi lub dowoda
jednostki wojskowe.

2. Placowki wykonujce oznaczanie bigrudziat w mgdzylaboratoryjnych systemach
kontroli jakasci bada.
3. Wyniki bad& niezwiocznie przekazuje¢sorganowi.
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Rozdziat 3
Szczegotowy tryb postpowania w sprawach
stosowania niedopuszczenia do czyném lub zawieszenia w czynnéciach

§ 24.-1 7otnierza, wobec ktorego zastosowano dyscyplinarogiek zapobiegawczy:

1) odsuwa si od wykonywania dotychczasowych czysoiostuzbowych na czas stosowania
tegosrodka;

2) pozbawia si przedmiotow,srodkow i substanciji stwarzggych niebezpieczstwo dlazycia
lub zdrowia, a w szczegolém broni, amunicji, materiatdw radioaktywnych, wyihowych
lub fatwopalnych, substanciji tagych, duszcych lub parzacych, oraz tych ktérych posiadanie
jest zabronione, jak réwnigporzedmiotéw srodkéw i substancji magych stanowi materiat
dowodowy lub podlegaprzepadkowi, albo ktorych posiadanie wymaga zezmwaj

3) pozbawia s tych przedmiotow i dokumentow showych, ktorych posiadanie przez
zotnierza w okresie stosowania dyscyplinarnggoka zapobiegawczego, nie jest zasadne.

8 25. 1. Rzeczy odebranetnierzowi, wobec ktérego zastosowano dyscyplingnogek
zapobiegawczy, deponuje i zwraca organ, z zastrzem ust. 2.

2. Zwrotowi nie podlegaj przedmioty, srodki i substancje, ktorych posiadanie jest
zabronione.

3. O posiadaniu przeminierza przedmiotowsrodkow i substancji, ktérych posiadanie
jest zabronione, organ zawiadamia $glave organascigania, w trybie i na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

§ 26.Zotnierza zawiesza w czyngmach przetaony dyscyplinarny, ktory prowadzi
postpowanie dyscyplinarne.

§ 27. 1. Zadania, ktore ma wykonyévzotnierz w okresie zawieszenia w czysaiach
powinny uwzgtdniat kwalifikacje zawieszonego w czynswmach zotnierza i nie mog byc¢
ponizajace lub bardziej uailiwe fizycznie od wykonywanych przed zawieszeniem
w czynndgciach.

2. Nadzor nad petnieniem shy przez zolnierza w okresie jego zawieszenia
w czynndgciach wykonuje przefmny dyscyplinarny, ktéry go zawiesit lub na jegdquenie
inny przet@ony zawieszoneggotnierza.

3. Jeeli przetmonemu dyscyplinarnemu, ktory zawiegibinierza podlega wcej niz
jedna jednostka wojskowa (jednostka organizacyfrsytucji cywilnej), mae on na okres
zawieszenia w czynsoiach skierowé& zotnierza do petnienia siby, w innej ni
macierzysta, jednostce wojskowej (jednostce orgayinej instytucji cywilnej).

§ 28. Przetgony dyscyplinarny, ktéry wydatl prawomocne orzeceemiyscyplinarne
w sprawie przewinienia dyscyplinarnego, ktore sw@im przyczyre zawieszenia
w czynndciach, niezwiocznie przekazuje odpis tego orzeezemganowi, ktéry zawiesit
zotnierza, jeeli sam nie jest tym organem.
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Rozdziat 4
Szczegotowy tryb osadzania

§ 29. 1. Organ uprawniony do osadzetro@mierza mae doprowadz (konwojowa) tego
zolnierza do izby zatrzymba osobicie albo zwrdcdi sie o jego doprowadzenie
(konwojowanie) do innego uprawnionego organu.

2. Doprowadzajc (konwojupc) zotnierza, organ:

1) podaje swoj stoptewojskowy, imk i nazwisko oraz petnianfunkcie;

2) podaje podstagprawry oraz przyczya doprowadzenia (konwojowania);

3) sprawdza, czy doprowadzany (konwojowarginierz, posiada przy sobie przedmioty,
srodki, substancje lub dokumenty podlegaj zdeponowaniu, oraz odbieraz@nierzowi.

3. Z doprowadzenia (konwojowaniaptnierza do izby zatrzyma organ sporgdza
meldunek, o ktdrym mowa w rozpadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia
2001 r. w sprawie szczegoOlowego sposobu wykonywameéktérych uprawnie przez
zotnierzy Zandarmerii Wojskowej (Dz. U. Nr 157, poz. 1851 om2008 r. Nr 182, poz.
1129).

§ 30. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku przepmdeonego badaniaz zotnierz
znajduje s} w stanie wymagagym jego osadzenie organ doprowadza (konwojtgi)ierza
na badania lekarskie osébie albo zwraca sio jego doprowadzenie (konwojowanie) do
innego uprawnionego organu, w celu uzyskani@wimdczenia o braku przeciwwskaiza
zdrowotnych do osadzenia.

2. Po uzyskaniu Zwiadczenia lekarskiego stwierdzeggo brak przeciwwskaza
zdrowotnych do osadzenia w izbie zatrzyimargan wydaje postanowienie 0 osadzeniu.

§ 31. 1. Zorganizowanie doprowadzenia (konwojowaosadzanego do izby zatrzyma
zapewnia organ, ktory wydat postanowienie o osadzestosuje s wowczas odpowiednio
przepisy o stibie konwojowe;j.

2. Jeeli organ, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest upemiany do wyznaczenia konwoju,
wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do Wtawego dowoddcy jednostki wojskowej, oficera
dyzurnego jednostki wojskowej albo jednostki organigaej Zandarmerii Wojskowej lub
oficera inspekcyjnego garnizonu; wniosekzaady ustny.

3. Osoba, do ktoérej wygtiono z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, obgxeina jest
do natychmiastowego zorganizowania konwoju w cebprdwadzenia (konwojowania)
osadzanego do izby zatrzyma

4. Powrét zotnierza z osadzenia w izbie zatrzyimbub pobytu w zaktadzie opieki
zdrowotnej, odbywa sina jego koszt. Przepisy o zwrocie ral@ci za podrae stizbowe
stosuje si wylacznie gdy postanowienie na podstawie, ktéregierz zostat osadzony,
zostato uchylone.

§ 32. 1.Zotierz konwojowany do izby zatrzymaowinien posiadaze-sely wojskowy
dokument tasamdci albo w razie jego utraty lub zniszczenia — imlbkument, na podstawie
ktérego mana ustak tozsamda¢ tegozotnierza.
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2. Konwojupcy osadzanegotnierza powinni posiadanastpujace dokumenty:

1) protokdt badania osadzonego potwierdzyj ze znajduje & on w stanie
wymagajcym jego osadzenia;

2) postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarrnggdka zapobiegawczego;

3) zawiadczenie lekarskie stwierdaag brak przeciwwskaaazdrowotnych do osadzenia.

§ 33. 1. W przypadku odmowy przgja zotnierza do izby zatrzynia
1) ze wzgkdu na niemenos¢ udzielenia okrdonych swiadczéa medycznych —zotnierza
umieszcza siw najblzszym zaktadzie opieki zdrowotnej;
2) wobec braku wolnych miejsc we wtawej izbie zatrzyma — zotnierza umieszcza i
w najblizszej izbie zatrzyma
3) wobec braku lub uszkodzenia dokumentéw, stamowh podstaw przyjecia do izby
zatrzyma — zotnierza zwalnia si
2. W przypadkach oksonych w ust. 1, przed opuszczeniem izby zatrzynva razie
konieczndci, udziela st zotnierzowi niezlgdnej pomocy medyczne,;.

8 34. W przypadku wniesienia przepinierza osadzonego, na podstawie przepisow
o dyscyplinie wojskowej, zZalenia na postanowienie o zastosowaniu dyscyplegofrodka
zapobiegawczego osadzenia w izbie zatrzynzzalenie na to postanowienie oraz kopi
dokumentacji zwizanej z osadzeniem przekazuje siezwilocznie do wojskowegoadu
garnizonowego wikxiwego ze wzgidu na miejsce osadzeriainierza.

Rozdziat 5
Przepisy szczegolne i wspdlne

§ 35. W czasie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszert@ans wojennego i w czasie wojny,
przepisy rozporgzenia stosuje siodpowiednio wobecotnierza zajmujcego stanowisko
stuzbowe w jednostce wojskowej na czas wojny, w ingtyteywilnej albo stanowisko
stizbowe poza Sitami Zbrojnymi.

§36.1. W czasie petnienia czynnej 2y wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji,
w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, aggkodczas wykonywania zadstuzbowych
w strefie dziatd wojennych oraz w przypadkuzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami pstwa, jak réwni¢ udzialu w akcjach humanitarnych,
poszukiwawczych lub ratowniczych dbma nie stosow@sic do ogranicze, terminéw oraz
warunkow okrélonych w tym rozporzdzeniu, jeeli jest to niemaliwe lub szczegdinie
utrudnione.

2. W warunkach okgtonych w ust. 1, w przypadku potrzeby przeprowadzdrada
oraz konieczn&i stosowania dyscyplinarnyattodkow zapobiegawczych naoa korzystéa
z pomocy stib (organéw) pastw sojuszniczych daacych odpowiednikamiZandarmerii
Wojskowej lub wojskowych organéw padkowych. W tym zakresie, po uzgodnieniu z tymi
stuzbami, mana wykorzysta ich infrastruktug i wyposaenie.
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3. W warunkach ok&onych w ust. 1, zalenia w sprawach dotygzych stosowania
dyscyplinarnychsrodkéw zapobiegawczych oraz przeprowadzaniabatana wnost ustnie
i bezparednio do organu odwotawczego.

4. Przepisy niniejszego rozdzialu stosujeg shdpowiednio do zaldg jednostek
ptywajacych oraz statkbw powietrznych Sit Zbrojnych Rzemzgpolitej Polskiej
znajdupcych s¢ czasowo w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, alykonujcych
dorazne misje poza granicamifigtwa w innych warunkach.

8§ 37. W zakresie dotygzym:

1) warunkéw tworzenia i likwidacji izb zatrzyma

2) warunkow, jakim powinny odpowiadazby zatrzyma;

3) sktadu, uprawni@i obowiazkOw obstugi izby zatrzynia

4) organow uprawnionych do kontrolowania izb zatrzigma

5) warunkéw i sposobu prowadzenia oraz zasad obiggesu przechowywania, sposobu
archiwizowania lub brakowania ewidencji i dokumeijita dotyczicej o0séb
umieszczonych w izbie zatrzymea take form i wzorow tej ewidencji i dokumentacii;

6) warunkoéw oraz organizacji umieszczania os6b w izbiezyma

— stosuje si odpowiednio przepisy o izbach zatrzyina

Rozdziat 6
Przepisy kaicowe

8 38. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

MINISTER ZDROWIA
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie uposaenia zawartego w art. 42 ustawy
z dnia 9 padziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. Ur NL90, poz. 1474) zwanej
dalej ustaw.

Projektowany akt wykonawczy reguluje kolejno:

1) szczegdtowy tryb pogbowania w sprawach stosowania dyscyplinarny&bdkow
zapobiegawczych, z uwzginieniem:
a) postpowania, odpowiednio, przetonego dyscyplinarnego, wojskowego organu
porzmdkowego iZandarmerii Wojskowej przed zastosowaniem t§rciukdw,
b) uchylenia, wygsaniccia lub zmiany postanowienia o zastosowaniu dyscgphego
srodka zapobiegawczego,
C) tresci postanowié w tych sprawach,
d) sposobu i terminu zawiadamiania ydiavych przelaonych, organéw wojskowych
i zainteresowanych 0sob o zastosowaniu dyscyplegrérodka zapobiegawczego,
e) czynndci i termindw rozpatrywania zaleh na zastosowanie dyscyplinarnyaiodkow
zapobiegawczych;
2) warunki osadzaniaotnierza w izbie zatrzynfa oraz organizagj osadzaniazotnierzy
w izbach zatrzym@ z uwzgédnieniem:
a) trybu doprowadzania (konwojowania) do izby zamma zotnierza, w stosunku do
ktorego zostato wydane postanowienie 0 osadzenabie zatrzyma,
b) warunkdw przycia zotnierza doprowadzonego (konwojowanego) do izbyzyatan
I posepowania w razie jego nieprzyia do izby zatrzymag
c) czynndci dokonywanych przez obsteggby zatrzyma wobec osadzonyctotnierzy,
3) rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposObatigkvania bada o ktorych mowa w art.
40 ustawy, w celu zapewnienia prawididwebich przeprowadzania, sposéb ppstwania
w przypadku odmowy poddania ¢sibadaniu przez zotnierza, procedugr sktadania
i rozpatrywania zzalen w tych sprawach

— dostosowujc przepisy okrdone w pkt 1-3 do warunkOw petnienia czynnejzbly
wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach nagzzajnych, w czasie wojny, a tak
podczas wykonywania zadlsstwzbowych w strefie dziata wojennych oraz w przypadku
uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej pozargcami pastwa, jak rownie udziatu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub raticeych.

Dotychczas omawiana tematyka byta uregulowanascecawo w oparciu o akty
wykonawcze do ustawy z dnia 4 wénea 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002
Nr 42, poz. 370, z . zm.):

— rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 wraa 2002 r. w sprawie
zawieszeniaotnierzy w czynnéciach stibowych (Dz. U. Nr 156, poz. 1305),

— rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrda 2002 r. w sprawie
osadzeniaotnierza ledacego w stanie nietrzevosci w izbie zatrzyma (Dz. U. Nr 160,
poz. 1332) oraz
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- ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. sandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z4m zm.),

— rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudd@dl1 r. w sprawie izb
zatrzyma (Dz. U. Nr 157, poz. 1852).

Natomiast problematyka przeprowadzania lhakianiecznych do ustalenia zawaxtd
alkoholu lub srodka odurzajcego, substancji psychotropowej lusodka zasipczego
(narkotykéw), w organizmiezotnierza, w tym zabiegu pobrania krwi do niedawna
pozostawata poza regulacystawy o dyscyplinie, natomiast w tym zakresie valaywat
jedynie zapis ustawowy, zawarty w art. 63b ustawydmia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004Nr 241, poz.
2416, z pan. zm.) oraz rozpondzenie Ministra Obrony Narodowej wydane na jego
podstawie. Dotyczyty one jednak vggknie zotnierzy niezawodowych, nie rozgdujac w
sposob kompleksowy tych kwestii, a w szczegédnav warunkach petnienia czynnej shy
wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach nagzzajnych, w czasie wojny, a tak
podczas wykonywania zadlsstwzbowych w strefie dziata wojennych oraz w przypadku
uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej pozargcami pastwa, jak rownie udziatu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub raticeych.

Celem wydania przedmiotowego rozpgizenia jest wprowadzenie do systemu
prawnego, w drodze rozpadzenia, wskazanej wgj regulacji dotyczcej stosowania
dyscyplinarnychsrodkéw zapobiegawczych oraz badavobec zotnierzy niezalenie od
rodzaju petnionej czynnie sty wojskowej oraz miejsca i czasu petnienia przeh stuzby.
Projektowane rozposglizenie z jednej strony zapuje wskazane wcgeie] regulacje, z
drugiej natomiast ggizie stanowd novum w odniesieniu do problematyki niedopuszca&iu
wykonywania czynngi stuzbowych, przeprowadzenia bagao ktérych mowa w art. 40
ustawy, a take stosowania dyscyplinarnyattodkéw zapobiegawczych w specyficznych
warunkach petnienia czynnej shy wojskowej (mobilizacja, stany nadzwyczajne, czas
wojny itd.).

Z uwagi na to,ze kwestie lokalizacji, warunkéw technicznych i wggagenia
pomieszcze stuzbowych osadzanizotnierzy szczegétowo reguluje procedowany rownaeg|
przez Komene Gtéwm Zandarmerii Wojskowej projekt rozpadzenia Ministra Obrony
Narodowej w sprawie izb zatrzymaw niniejszym rozporzeniu problematyka ta zostata
okreslona jedynie w niezilnym zakresie.

Przedmiotowy projekt sktadaesk rozdziatow,scisle odpowiadajcych upowanieniu
ustawowemu zawartemu w art. 42 ustawy, uwagiajacych przepisy ogolne oraz przepisy
przegciowe i kacowe.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @dmacsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbje&stat udosgpniony na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestgpjprawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu normatywnego

Rozporadzenie dotyczy w szczegOlw przetazonych dyscyplinarnych, wojskowych
organéw porzdkowych, zotnierzy Zandarmerii Wojskowej, sktadu obstugi izb zatrzyma
personelu medycznego upamionego do przeprowadzania badaazzotnierzy, wzgédem
ktérych kxda stosowane dyscyplinardeodki zapobiegawcze.

2. Konsultacje spoteczne

Ze wzgkdu na zakres przedmiotowy i podmiotowy rozpgdzenia jego projekt
poddano dodatkowym konsultacjom z Biurem KonwengiekRanow Oficerow Zawodowych
Wojska Polskiego, jako organem przedstawicielskmimierzy zawodowych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Wejscie w zycie przedmiotowego rozpardzenia, spowoduje zekszenie wydatkéw
Z budzetu resortu obrony narodowej. W szczegétnalotyczy¢ to bgdzie kosztow bada
ktére ponosit bdzie Skarb Pastwa, oraz ewentualne z&daczynienia (pierizne) w razie
nieuzasadnianego poddanatnierzy takim badaniom.

Rozszerzenie zakresu badatnierzy na zawarts alkoholu w organizmie, ktérectla
przeprowadzane przed pediem decyzji o zastosowaniu dyscyplinarnyciodkdw
zapobiegawczych: niedopuszczenia do wykonywaniarm&gi stuwzbowych oraz osadzenia
zolnierza w izbie zatrzynfa maze generowa dodatkowe wydatki w wysokoi okoto 930
tys. zt przeznaczone na zakup alkomatow dowodowyltddatkowych testeréw trze/osci
oraz ich eksploatagj

Rozszerzenie zakresu badatnierzy, stwierdzajcych wycie narkotykéw wymaga
bedzie nieznacznego wzrostu wydatkdéw z betd resortu obrony narodowej. Szacuje sé
koszt wyposzenia ambulatoriow jednostek wojskowych w testy o&ykowe i koszty ich
stosowania wynoéibeda ok. 1,5 min zt w pierwszym roku stosowania ustawy.

Wydatki te mog jednak by roztozone na kolejne lata w proporcjach wynid@jch
z wielkasci srodkdw budetowych, przeznaczonych na ten cel. W kolejnycaclatwydatki te
powinny ulec znacej redukcji ze wzgldu na wdraam profesjonalizag Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i prewencyjny charaktezegpisow dotyczcych dyscyplinarnych
srodkéw zapobiegawczych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie wzycie rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
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Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie mialo wptywu na konkurencyjs®
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuaci i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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