Projekt z dnia 23.12.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"
z dma 2000 1,

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza célnegu do wykonywania pracy
poza Sluzbg Celng

Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr

168, poz. 1323 1 Nr 201, poz. 1540) zarzadza sie, co nastepuje:

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

podmioty uprawnione do wystgpowania z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza;
warunki 1 tryb oddelegowania, przyznawania uposazenia oraz innych $wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, w czasie
oddelegowania;

tryb postgpowania w przypadku zmiany warunkéw oddelegowania, w tym w zakresie
ustalania i wyplaty uposazenia oraz prawa do urlopu;

tryb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania.

§ 2. Podmiotem uprawnionym do wystepowania z wnioskiem o oddelegowanie

funkcjonariusza jest organ administracji publicznej, ktérego zadania sa zwiazane z zadaniami
Stuzby Celnej, zwanym dalej ,,podmiotem oddelegowania”.

§ 3. 1. Oddelegowania funkcjonariusza do pracy poza Stuzba Celna dokonuje kierownik

urzedu, w ktorym funkcjonariusz peni stuzbe, zwany dalej ,.kierownikiem urzedu”, na wniosek
podmiotu oddelegowania.

2. Wniosek o oddelegowanie funkcjonariusza do pracy poza Sluzba Celna, zwany dalej

~wnioskiem”, powinien okreslaé w szczegdlnoscei:

1)
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nazwg podmiotu oddelegowania;

proponowane stanowisko stuzbowe przeznaczone dla oddelegowanego funkcjonariusza oraz
przystugujaca na tym stanowisku wysokosc uposazenia;

kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska stuzbowego;

zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na proponowanym stanowisku stuzbowym;
proponowany okres oddelegowania.
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3. Wniosek moze zawiera¢ imi¢ i nazwisko funkcjonariusza proponowanego do
oddelegowania.

§ 4. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowania zostaje zapoznany z trescia wniosku
I wyraza badz odmawia wyrazenia zgody na oddelegowanie poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia.

§ 5. Kierownik urzedu moze odméwié uwzglednienia wniosku, jezeli zostal zlozony przez
podmiot do tego nieuprawniony, albo jest to uzasadnione potrzebami Stuzby Celnej.

§ 6. 1. W przypadku uwzglednienia wniosku, kierownik urzedu zawiera z podmiotem
oddelegowania porozumienie o oddelegowaniu, zwane dalej ,,porozumieniem”.

2. Porozumienie okresla w szczegodlnosei:

1} date porozumienia;

2) okres oddelegowania;

3) imig i nazwisko wyznaczonego do oddelegowania funkcjonariusza;

4) zobowiazanie kierownika podmiotu oddelegowania do wyplacania oddelegowanemu
funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania uposazenia w wysokosci okreslonej we
wniosku oraz innych swiadczen pienigznych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1;

3) stanowisko, ktore funkcjonariusz bgdzie zajmowatl;

6) zakres zadan i obowiazkéw oddelegowanego funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusza wyznaczonego do oddelegowania zapoznaje sie z tresciag
porozumienia.

§ 7. 1. Po podpisaniu porozumienia kierownik urzgdu wydaje decyzje o oddelegowaniu
funkcjonariusza do pracy poza Stuzbg Celna.
2. Decyzja, o ktore] mowa w ust. I, zawiera w szczegolnosci:
1} odwolanie funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i
pozostawienie go bez przydziatu stuzbowego, do dyspozycji kierownika urzedu;
2) date oddelegowania;
3) okres oddelegowania;
4) nazweg podmiotu oddelegowania;
5) stanowisko, na ktdre funkcjonariusz zostaje oddelegowany .

§8.1. Podmiot oddelegowania przydzie}a. oddelegowanemu  funkcjonariuszowi
stanowisko zgodne z porozumieniem.

2. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje obowiazki i korzysta z uprawnien, jakie
przystuguja pracownikowi podmiotu oddelegowania zatrudnionemu na réwnorzednym
stanowisku.



§ 9. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia i swiadczenia, w tym
uposazenie i inne swiadczenia pienigzne, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stuzbie Ceingj.

§ 10. 1. Podmiot oddelegowania wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:
1) uposazenie w terminach platnosci przewidzianych dla funkcjonariuszy,
2} dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrodg roczna, z zastrzezeniem ust. 3,
3) nagrody uznaniowe, jezeli podmiot oddelegowania wyplaca takie nagrody,
4} naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
- wwysokosci okreslonej zgodnie z zasadami obowiazujacymi w podmiocie oddelegowania.

2. Kierownik urzedu, w ktéorym oddelegowany funkcjonariusz petnit stuzbe przed
oddelegowaniem przyznaje i wyptaca funkcjonariuszowi:
1) swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego z tytulu wypadkow przy pelnieniu stuzby i
chorob zawodowyeh;
2) nagrode jubileuszows;
3) odprawe posmiertna;
4) odpraweg z tytutu zwolnienia ze stuzby.

3. W przypadku, gdy wyptacone oddelegowanemu funkcjonariuszowi dodatkowe
wynagrodzenie roczne lub nagroda roczna jest nizsze od nagrody rocznej obliczonej na
podstawie przepisow o Stuzbie Celnej albo dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagroda roczna
nie przystuguje lub nie jest wyplacana przez podmiot oddelegowania, funkcjonariuszowi
przystuguje odpowiednie wyrownanie przez kierownika urzgdu, w ktérym pehit stuzbe przed
oddelegowaniem.

§ 11. Do zmiany warunkéw oddelegowania funkcjonariusza, w tym w zakresie ustalania i
wyplaty uposazenia oraz przedluzenia okresu oddelegowania, stosuje si¢ odpowiednio przepisy §
i-6.

§ 12. 1. W czasie oddelegowania funkcjonariuszowi przystuguje prawo do urlopu, na
zasadach 1 w wymiarze okreslonych w przepisach o Stuzbie Celnej.

2. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, udziela oddelegowanemu funkcjonariuszowi wlasciwy
kierownik podmiotu oddelegowania. Kierownik ten informuje kierownika urzedu o wymiarze
urlopow udzielonych funkcjonariuszowi w okresie oddelegowania.

§ 13. Przed uplywem okresu oddelegowania kierownik urzedu moze odwolaé
funkcjonariusza z oddelegowania: -

1) zurzgdu, w przypadku:
a) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w Stuzbie Celnej,
b) gdy jest to uzasadnione potrzebami stuzby;
2) na uzasadniony wniosek:
a) podmiotu oddelegowania,
b) oddelegowanego funkcjonariusza.



§ 14. 1. Bezposrednio po uplywie okresu oddelegowania oraz w przypadkach, o ktorych
mowa w § 13 pkt 1 lit. b i pkt 2, funkcjonariusz jest obowigzany zglosi¢ si¢g do stuzby w
jednostee organizacyjnej Stuzby Celnej, w ktorej pelnit stuzbe przed oddelegowaniem.

2. Funkcjonariuszowi po odwolaniu z oddelegowania kierownik urzedu okresla stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz zajmowane przed oddelegowaniem.

§ 15. Rozporzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
87 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201,
poz. 1540). Przepis ten upowaznil ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych do
okreslenia:

1) warunkéw i trybu oddelegowania, przyznawania uposazenia oraz innych s$wiadczen
przystugujacych funkcjonariuszowi w czasie oddelegowania,

2) trybu postgpowania w przypadku zmiany warunkdw oddelegowania, w tym w zakresie
ustalania i wyplaty uposazenia oraz prawa do urlopu,

3} trybu odwotania funkcjonariusza z oddelegowania,

4) podmiotéw uprawnionych do wystepowania z wnioskiem o oddelegowanie
funkcjonariusza.

Art. 87 ustawy o Stuzbie Celnej wprowadza mozliwosé oddelegowania funkcjonariusza do
pracy poza Stuzbe Celng. Dotychczas nie bylfo takiej mozliwosci prawne;.

Oddelegowania do pracy poza Stuzbe Celng dokonuje kierownik urzedu, w ktérvm
funkcjonariusz peini stuzbg (tj. dyrektor w przypadku izby celnej i Szef Stuzby Celnej w
wypadku Ministerstwa Finanséw), na wniosek podmiotu uprawnionego do wystepowania z takim
wnioskiem. Projektuje sig, iz podmiotami takimi beda organy administracji publicznej, ktorych
zadania zwigzane sa z zadaniami Stuzby Celnej.

Wniosek powinien okreslaé: nazwe podmiotu, stanowisko wyznaczone dla funkcjonariusza,
kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania tego stanowiska, zakres wykonywanych na
tvm stanowisku zadan i obowiazkow, a takze okres oddelegowania. Oddelegowanie bedzie
wymagato uprzedniej zgody funkcjonariusza.

W przypadku uwzglednienia wniosku przez kierownika urzedu, warunki oddelegowania
okreslone zostang w porozumieniu zawartym pomiedzy kierownikiem urzedu a podmiotem, ktéry
ztozyl wniosek o oddelegowanie.

Po  podpisaniu  porozumienia kierownik urzedu wyda decyzie o oddelegowaniu
funkecjonariusza do pracy poza Stuzbg Celna.

Oddelegowany funkcjonariusz celny zachowuje status funkcjonariusza okreslony w ustawie
0 Stuzbie Celnej. W zwiazku z tym przystuguja mu uprawnienia i $wiadczenia zagwarantowane
tq ustawa.
Podmiot, do ktorego zostanie oddelegowany funkcjonariusz bedzie mu wyplacat:
- uposazenie w terminach platnosci przewidzianych dla funkcjonariuszy;
- dodatkowe wynagrodzenie roczne lub nagrode roczna,
- nagrody uznaniowe, jezeli przedmiot oddelegowania wyplaca takie nagrody;
- naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych;

n



w wysokosci okreslonej zgodnie z zasadami obowigzujacymi w podmiocie oddelegowania, przy
czym wysokos¢ uposazenia zostanie okreslona juz na etapie wniosku o oddelegowanie, aby
funkcjonariusz mial podstawy do podjgcia decyzji o wyrazeniu badZz nie zgody na
oddelegowanie.

Kierownik urzedu, w ktorym oddelegowany funkcjonariusz pelnit stuzbe przed
oddelegowaniem bedzie przyznawat i wyptacat funkcjonariuszowi:
- Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego z tytulu wypadkéw przy pelnieniu stuzby i
choréb zawodowych;
- nagrode jubileuszows;
- odprawe posmiertna;
- odpraweg z tytulu zwolnienia ze stuzby.

Oddelegowanie konczy si¢ z uplywem okresu, na ktéry funkcjonariusz zostal
oddelegowany. Jednakze przed uptywem tego okresu kierownik urzedu réwniez bedzie mial
mozliwos¢ odwola¢ funkcjonariusza z oddelegowania w przypadkach wskazanych w § 13
projektu rozporzadzenia.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Ministerstwa Finansow (www.mofhet.gov.pl) celem ewentualnego zgloszenia zainteresowania
pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt normatywny.
Organy administracji publicznej oraz funkcjonariusze Stuzby Celnej.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zostanie skonsultowany ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej.

3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na dochody i wydatki sektora finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

b) rynek pracy,
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na rynek pracy.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw,
Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na konkurencyjno$é gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

d) sytuacje i rozwdj regionalny.
Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

4, Wskazanie Zrodel finansowania.



Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa.

5. Ocena zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskie;.
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje spraw dotyczacych pragmatyki stuzbowej
funkcjonariuszy Stuzby Celnej.

Opracowala;

Elzbieta Giska

Radca Minmistra
Departament Polityki Celne;
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