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PROJEKT 
18.01.2010 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia ………….. 2010 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie świadectw słuŜby Ŝołnierzy zawodowych 
 

 

Na podstawie art. 123 ust. 4 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. zm.1)) zarządza się, co 
następuje: 

 § 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja 2004 r. w sprawie 
świadectw słuŜby Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 128, poz. 1344 oraz z  2008 r. Nr 41,  
poz. 249) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 w ust. 1: 

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) okres pełnienia czynnej słuŜby wojskowej z uwzględnieniem słuŜby 
niezawodowej i zawodowej (ze wskazaniem, w przypadku słuŜby zawodowej, okresów 
jej pełnienia jako słuŜba stała i kontraktowa);”, 

b) po pkt 10 dodaje się pkt 10a w brzmieniu: 

„10a) wykorzystany w okresie słuŜby urlop wychowawczy;”; 

2) załącznik do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do  niniejszego 
rozporządzenia. 

 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni  od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

                                                           
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, 

poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706. 
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ZŁĄCZNIK    

WZÓR 

....................                    ........... ........... 
(piecz ęć nagłówkowa                       (miejscowo ść, data) 
jednostki wojskowej) 
....................                    ........... ........... 
    (znak sprawy)                         (numer RE GON - EKD) 

ŚWIADECTWO SŁUśBY 

 1. Stwierdza si ę, Ŝe ........................................ 
                       (imi ę (imiona) i nazwisko Ŝołnierza) 
    imiona rodziców: .............................. ........... 
    urodzony(-na): ................................ ........... 
                   (data i miejsce urodzenia) (nume r PESEL) 
    pełnił(a) czynn ą słu Ŝbę w okresie od .... do ....., w tym:  
    a) zawodow ą słu Ŝbę wojskow ą kontraktow ą .................. 
    ............................................... .........., 
                   (okres pełnienia słu Ŝby) 
    b) zawodow ą słu Ŝbę wojskow ą stał ą......................... 
    ............................................... ......... . 
                    (okres pełnienia słu Ŝby) 
 2. W dniu, w którym został zwolniony z zawodowej s łu Ŝby  
    wojskowej lub wygasł z nim stosunek słu Ŝbowy zawodowej  
    słu Ŝby wojskowej, zajmował stanowisko słu Ŝbowe:  .......... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ......... . 
         (stanowisko słu Ŝbowe, okres jego zajmowania,  
                  nazwa jednostki wojskowej) 
  3. Zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
     stosunek słu Ŝbowy na podstawie:  ......................... 
     .............................................. ........... 
     .............................................. ......... . 
       (podstawa prawna zwolnienia ze słu Ŝby - wyga śni ęcia 
                     stosunku słu Ŝbowego) 
 4. śołnierz został rozliczony w cało ści z prawa do urlopu  
    wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w którym z ostał  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
    stosunek słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej.  śołnierz w  
    roku kalendarzowym, w którym został zwolniony z  zawodowej  
    słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim stosunek słu Ŝbowy  
    zawodowej słu Ŝby wojskowej, wykorzystał: urlopu  
    wypoczynkowego ........ dni, dodatkowego urlopy   
    wypoczynkowego ........ dni, urlopu wypoczynkow ego  
    niewykorzystanego ........ dni. Wypłacono ekwiw alent  
    pieni ęŜny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany 
    w roku zwolnienia ze słu Ŝby lub wyga śni ęcia stosunku  
    słu Ŝbowego zawodowej słu Ŝby wojskowej oraz za urlopy  
    niewykorzystane za lata poprzednie, ł ącznie za ...... dni. 
 5. Okresy korzystania w roku kalendarzowym, w któr ym został  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
    stosunek słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej, z urlopu  
    zdrowotnego  .............................................. 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
                 (okresy i podstawa prawna) 
 6. Okresy korzystania w roku kalendarzowym, w któr ym został  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
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    stosunek słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej, z urlopu  
    szkoleniowego  ............................................ 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
                  (okresy i podstawa prawna) 
 7. Okresy korzystania w słu Ŝbie z urlopu bezpłatnego  ........ 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
                (okresy i podstawa prawna) 
 8. Okresy korzystania w roku kalendarzowym, w któr ym został  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
    stosunek słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej, z urlopu  
    okoliczno ściowego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem  
    lub chorym członkiem rodziny  ............................. 
    ............................................... ........... 
                  (okresy i podstawa prawna) 
 9. Okresy korzystania w słu Ŝbie z urlopu macierzy ńskiego  .... 
    ............................................... ........... 
                (okresy i podstawa prawna) 
10. Okresy korzystania w słu Ŝbie z urlopu wychowawczego .. .... 
    ............................................... ........... 
                (okresy i podstawa prawna) 
11. Wykorzystał(a) w roku kalendarzowym, w którym z ostał  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim  
    stosunek słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej, inne  
    zwolnienia od zaj ęć słu Ŝbowych ...........................  
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
12. Liczb ę dni, za które Ŝołnierz, który został zwolniony z  
    zawodowej słu Ŝby wojskowej lub wygasł z nim stosunek  
    słu Ŝbowy zawodowej słu Ŝby wojskowej, otrzymał świadczenia  
    pieni ęŜne, o których mowa w art. 95 pkt 2 ustawy z dnia 11  
    wrze śnia 2003 r. o słu Ŝbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych  
   (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pó źn. zm.)  .......... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
13. Potr ącenia z uposa Ŝenia, o których mowa w art. 103 ustawy  
    z dnia 11 wrze śnia 2003 r. o słu Ŝbie wojskowej Ŝołnierzy  
    zawodowych  ............................................... 
    ............................................... ........... 
       (oznaczenia komornika i numer sprawy egzekuc yjnej) 
    ............................................... ........... 
                  (wysoko ść potr ąconych kwot) 
14. Okresy pełnienia słu Ŝby wojskowej w warunkach uci ąŜliwych  
    lub szkodliwych dla zdrowia, o których mowa w a rt. 62 ust.  
    2 ustawy z dnia 11 wrze śnia 2003 r. o słu Ŝbie wojskowej  
    Ŝołnierzy zawodowych ............................... ......  
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
15. Okresy pełnienia słu Ŝby na stanowiskach okre ślanych jako  
    stanowiska o szczególnych wła ściwo ściach, o których mowa w  
    art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze śnia 2003 r. o słu Ŝbie  
    wojskowej Ŝołnierzy zawodowych .... ....................... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
16. Okresy pełnienia słu Ŝby wojskowej uzasadniaj ącej  
    podwy Ŝszenie emerytury wojskowej na podstawie przepisów  
    ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu  
    emerytalnym Ŝołnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z  
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    2004 r. Nr 8, poz. 66, z pó źn. zm.)  ...................... 
    ............................................... ........... 
17. Okresy pozostawania poza słu Ŝbą wojskow ą ................. 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
18. Informacje na temat ubezpieczenia społecznego  ............ 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
19. Okresy pracy po uko ńczeniu 16. roku Ŝycia w gospodarstwie  
    rolnym prowadzonym przez rodziców lub te ściów,  
    poprzedzaj ące obj ęcie tego gospodarstwa i rozpocz ęcie jego  
    prowadzenia osobi ście lub ze współmał Ŝonkiem, na podstawie  
    art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 1990  r. o  
    wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospoda rstwie  
    rolnym do pracowniczego sta Ŝu pracy (Dz. U. Nr 54, poz.  
    310) zaliczone do dnia 30 czerwca 2004 r. do wy sługi w  
    stopniu wojskowym ............................. ........... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
20. Dane zamieszczone na wniosek Ŝołnierza, który został  
    zwolniony z zawodowej słu Ŝby wojskowej, o których mowa w §  
    3 ust. 2 rozporz ądzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia  
    17 maja 2004 r. w sprawie świadectw słu Ŝby Ŝołnierzy  
    zawodowych (Dz. U. Nr 128, poz. 1344, z pó źn. zm.)  ....... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
    ............................................... ........... 
         (piecz ątka, podpis dowódcy jednostki wojskowej 
                 wydaj ącego świadectwo słu Ŝby) 

 

Pouczenie:  

śołnierz albo osoba uprawniona, o której mowa w § 4 ust. 3 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej  
z dnia 17 maja 2004 r. w sprawie świadectw słuŜby Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 128, poz. 1344,  
z późn. zm.), moŜe w terminie 7 dni od otrzymania świadectwa słuŜby wystąpić z wnioskiem o jego 
sprostowanie. Wniosek o sprostowanie świadectwa składa się na piśmie do dowódcy jednostki wojskowej, 
który wydał świadectwo. 
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Uzasadnienie 

 
Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia zawartego w art. 123 ustawy  

z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, 
poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669), 
zwanej dalej „wojskową ustawą pragmatyczną”. Konieczność zmiany rozporządzenia 
implikowana jest zmianami wojskowej ustawy pragmatycznej wprowadzonymi ustawą z dnia 24 
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669) dotyczącymi form pełnienia zawodowej słuŜby wojskowej 
oraz przyznania Ŝołnierzom zawodowym prawa do urlopu wychowawczego. W związku z tym,  
w porównaniu do poprzednio obowiązujących rozwiązań, rozszerzono katalog informacji 
ujmowanych w świadectwie słuŜby dotyczących wykorzystanego urlopu wychowawczego. 
Zaproponowano równieŜ odpowiednie zmiany w załączniku do rozporządzenia dotyczące zmian 
wynikających z ustawy. Obejmują one postanowienia odnoszące się do okresów pełnienia 
zawodowej słuŜby wojskowej stałej i kontraktowej (pkt 1 załącznika). Zaproponowano równieŜ 
dodatkowy punkt odnoszący się do okresów wykorzystywania urlopu wychowawczego.  
Poza wskazanymi zmianami treść świadectwa słuŜby nie ulega zmianie. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt został 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa 
Obrony Narodowej. Do przedmiotowego projektu nie zgłosiły się podmioty zainteresowane 
pracami nad nim, w trybie przepisów o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa.  

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 
 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja:  
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i będzie wpływać na jednostki 
organizacyjne resortu obrony narodowej. 

2. Wpływ na rynek pracy:  
Zaproponowane rozwiązania nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu państwa:  
Przyjęte rozwiązania nie będą miały wpływu na dochody i wydatki budŜetu państwa, 
poniewaŜ nie wprowadzają zmian w tej kwestii do obowiązującego obecnie stanu 
prawnego. 

4. Wpływ na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki:  
Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki. 

5. Wpływ na sytuację i rozwój regionów: 
Regulacja nie ma wpływu na sytuację i rozwój regionów.  

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych:  
Projekt uzgodniono z dowódcami róŜnych szczebli dowodzenia Siłami Zbrojnymi 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwentem Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych 
Wojska Polskiego. 

 
za zgodność pod względem 

prawnym i redakcyjnym 
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