PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 r.

w sprawie $wiadczenia pieni eznego przystuguj acego pracodawcom zatrudniaj gcym
zotnierzy rezerwy posiadaj gcych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania
przez tych zotnierzy éwicze h wojskowych lub petnienia okresowej stu  zby wojskowej

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Przepisy rozporzadzenia okreslaja:

1) sposob obliczania poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu:

a) zatrudnienia nowego pracownika w celu zastepstwa zoilnierza rezerwy
posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy w okresie odbywania przez tego
zotnierza ¢éwiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej,

b) powierzenia zastepstwa zoinierza rezerwy posiadajgcego nadany przydziat
kryzysowy w okresie odbywania przez tego Zzotnierza cwiczen wojskowych lub
petnienia okresowe] stuzby wojskowej innemu pracownikowi zatrudnionemu
dotychczas u tego pracodawcy,

c) wyptaty odprawy pracownikowi, bedgcemu Zzotnierzem rezerwy posiadajgcym
nadany przydziat kryzysowy, powotanemu po raz pierwszy do petnienia okresowej
stuzby wojskowej,

d) wyptaty wynagrodzenia pracownikowi, bedgcemu zotnierzem rezerwy posiadajgcym
nadany przydziat kryzysowy, powotanemu do odbycia ¢wiczen wojskowych za okres
tych ¢wiczen,

— zwanych dalej ,kosztami”;

2) wzor wniosku o wyptate swiadczenia rekompensujgcego koszty;
3) sposob dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow;

4) sposob i tryb ustalania oraz wyptacania $wiadczenia rekompensujgcego koszty.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) czynna stuzba wojskowa — ¢wiczenia wojskowe lub okresowg stuzbe wojskowsg;

3) zotlnierz rezerwy — Zzotnierza rezerwy z zasobéw osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych, posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy i bedacego pracownikiem
nieswiadczacym pracy w okresie odbywania przez niego c¢wiczen wojskowych lub

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr
180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz
z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278 i Nr 190, poz. 1474.
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petnienia okresowej stuzby wojskowej;
4) swiadczenie — swiadczenie, o ktbrym mowa w art. 134a ust. 1 ustawy;

5) pracodawca — pracodawce zatrudniajgcego zotnierza rezerwy w dniu jego powotania do
czynnej stuzby wojskowej i ubiegajgcego sie o wyptate swiadczenia;
6) wniosek — wniosek pracodawcy o wyptate swiadczenia.

§ 3. 1. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla dowddcy jednostki wojskowe;j
wykonuje dowodca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz rezerwy odbywa c¢wiczenia
wojskowe lub petni okresowg stuzbe wojskowa.

2. Czynnosci przewidziane w rozporzadzeniu dla szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego wykonuje szef wojewddzkiego sztabu wojskowego, wkasciwy ze wzgledu na
siedzibe jednostki wojskowej, do ktorej zotnierz rezerwy posiada nadany przydziat
kryzysowy i w ktérej odbywa ¢wiczenia wojskowe lub petni okresowg stuzbe wojskowa.

§ 4. 1. Swiadczenie wyptaca sie pracodawcy za okres odbywania przez zotnierza
rezerwy c¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej, liczony od dnia
stawienia sie tego zotnierza do odbycia tych ¢wiczen lub petnienia tej stuzby do dnia jego
zwolnienia z nich, z uwzglednieniem mozliwosci jego podziatu w przypadku okresowej
stuzby wojskowej na poszczegodlne miesigce jej petnienia.

2. Do uznania faktu odbywania przez zotnierza rezerwy déwiczen wojskowych lub
petnienia okresowej stuzby wojskowej jest niezbedne stawienie sie tego zotnierza do
odbycia tych ¢wiczen lub petnienia tej stuzby, ogloszenie tego faktu w rozkazie dziennym
dowddcy jednostki wojskowej, przyjecie tego zotnierza do stanu ewidencyjnego jednostki
wojskowej oraz faktyczne odbywanie ¢wiczen lub petnienie stuzby.

3. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi suma dni odbytych ¢wiczen wojskowych lub
dni petnienia okresowej stuzby wojskowej w danym miesigcu jej petnienia.

4. W przypadku ¢éwiczeh wojskowych rotacyjnych okres, o ktérym mowa w ust. 1,
oblicza sie tacznie za caly czas trwania tych ¢wiczen w danym roku kalendarzowym.

5. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dowoddca jednostki wojskowej i stwierdza to w
rozkazie dziennym oraz wydaje zaswiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktébrym mowa w ust. 5, dowddca jednostki wojskowej wydaje nie
pozniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia zwolnienia Zzotnierza rezerwy z c¢wiczen
wojskowych lub do siédmego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
petniona byta okresowa stuzba wojskowa, a nastepnie niezwiocznie przekazuje je szefowi
wojewddzkiego sztabu wojskowego. W zaswiadczeniu podaje sie:

1) stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca oraz numer ewidencyjny PESEL i numer
identyfikacji podatkowej zotnierza rezerwy;

2) rodzaj czynnej stuzby wojskowej;

3) termin rozpoczecia (stawienia sie) do czynnej stuzby wojskowej oraz oznaczenie
dokumentu powotania (karty powotania);

4) termin zwolnienia z ¢éwiczen wojskowych lub z okresowej stuzby wojskowej, jezeli
zwolnienie z tej stuzby nastgpito w miesigcu, za ktory ustalany jest dany okres;

5) liczbe dni uznanych za odbywanie ¢wiczen wojskowych lub liczbe dni uznanych za
petnienie w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej;

6) przynaleznos¢ ewidencyjng do wojskowej komendy uzupetnien;
7) nazwe jednostki wojskowej oraz stopien wojskowy, imie i nazwisko jej dowoddcy lub
osoby przez niego upowaznionej.
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8 5. W przypadku, jezeli wysoko$¢ Swiadczenia za kazdy dzien odbywania przez
zotnierza rezerwy c¢wiczen wojskowych lub petnienia przez niego w danym miesigcu
okresowej stuzby wojskowej bytaby wyzsza niz kwota 1/30 dwuipétkrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw obowigzujgcego, w miesigcu
poprzedzajacym powotanie do odbycia tych ¢wiczen lub stuzby, swiadczenie za kazdy
dzien odbywania tych éwiczen lub petnienia tej stuzby wyptaca sie w tej kwocie.

8 6. 1. Koszty obejmujg w szczegolno$ci wydatki z tytutu:

1) przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktéremu powierzono zastepstwo na
zajmowane uprzednio przez zotnierza rezerwy stanowisko pracy;

2) odbycia przez pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1, kursu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli
wynika to z przepiséw prawa i warunkéw zatrudnienia;

4) optat za przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych przed objeciem
przydzielonego lub powierzonego stanowiska pracy, a jezeli przewidujg to przepisy
takze po zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

5) ubezpieczenia zwigzanego ze specyfikg wykonywanego zawodu;
6) dodatkowego kursu albo szkolenia wymaganego na obejmowanym stanowisku pracy;
7) przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

8) innych naleznosci wyptaconych nowemu pracownikowi zastepujgcemu zotnierza
rezerwy lub innemu pracownikowi, ktéremu powierzono to zastepstwo, z wylgczeniem
naleznosci, o ktérych mowa w art. 132a ust. 2 ustawy.

2. Koszty powinny wynika¢ z dokumentéw Zzrodiowych ujetych w ewidenciji
finansowo — ksiegowej prowadzonej przez pracodawce, w sposob okreslony w przepisach
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
i Nr 165, poz. 1316).

3. Pracodawca oblicza koszty za okres nieobecnosci w pracy zotnierza rezerwy,
liczony wigcznie od dnia jego powotania do czynnej stuzby wojskowej do dnia zwolnienia
Z niej, z uwzglednieniem, ze w przypadku:

1) c¢wiczen wojskowych rotacyjnych — okres ten stanowi suma poszczegolnych dni czasu
trwania tych ¢wiczen w danym roku kalendarzowym;

2) c¢wiczen wojskowych innych niz wymienione w pkt 1 — okres ten stanowi suma dni
nieprzerwanego czasu trwania danego c¢wiczenia wojskowego, niezaleznie od jego
rodzaju;

3) okresowej] stuzby wojskowej — okres ten stanowi suma poszczegoOlnych dni
nieprzerwanego czasu trwania tej stuzby w danym miesigcu.

4. Wysokos¢ wyptaconej zotnierzowi rezerwy odprawy, o ktorej mowa w art. 125
ustawy, pracodawca uwzglednia w kosztach, liczonych za okres pierwszego miesigca
czasu trwania okresowej stuzby wojskowe,;.

8 7. 1. Kwote Swiadczenia wyptaca sie jednorazowo za czas odbywania danego
rodzaju ¢éwiczenia wojskowego, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej — za dany
miesiac jej petnienia.

2. Jezeli czas trwania okresowej stuzby wojskowej obejmuje niepetny miesiac,
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Swiadczenie to wyptaca sie proporcjonalnie do liczby dni petnienia tej stuzby w danym
miesigcu.

8 8. 1. Podstawe wyptaty $Swiadczenia, stanowi wniosek pracodawcy o wypflate
Swiadczenia zawierajgcy niezbedne dane pracodawcy umozliwiajgce wyptate swiadczenia,
przestany przez pracodawce szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego.

2. We wniosku wskazuje sie w szczegolnosci rodzaj czynnej stuzby wojskowej oraz
okres, za ktéry naliczono koszty, a takze poszczegolne wydatki sktadajgce sie na koszty.
We wniosku podaje sie rowniez koszty taczne za dany okres, o ktérym mowa w § 6 ust. 3,
oraz ich wysokos¢ w przeliczeniu na jeden dzien tego okresu.

3. W przypadku éwiczen wojskowych pracodawca sporzadza jeden wniosek za dane
¢wiczenie wojskowe, a w przypadku okresowej stuzby wojskowej sporzadza wniosek
osobno za kazdy miesigc czasu trwania tej stuzby. Do wniosku zalgcza sie dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty, w tym mozna dotgczy¢ uwiarygodnione kopie, wypisy
lub wydruki z ksigg rachunkowych.

4. Wzér wniosku okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

89. 1. Szef wojewddzkiego sztabu wojskowego na podstawie wniosku oraz
zaswiadczenia, o ktdrym mowa w 8 4 ust. 6, ustala wysokos$¢ swiadczenia.
2. Na potrzeby ustalenia wysoko$ci S$wiadczenia stosuje sie nastepujgcy algorytm:

1) koszty wskazane we wniosku i uznane przez szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego
dzieli sie przez liczbe dni okresu, o ktérych mowa w § 6 ust. 3;

2) jezeli kwota dziennych kosztoéw obliczonych na podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota
wynikajgca z art. 134a ust. 8 ustawy, do dalszych obliczen przyjmuje sie kwote
wynikajaca z art. 134a ust. 8 ustawy;

3) kwote obliczong na podstawie pkt 1 lub 2 mnozy sie przez liczbe dni uznanych za
petnienie czynnej stuzby wojskowej i wskazanych w zaswiadczeniu, o ktérym mowa
w § 4 ust. 6.

3. Wysokos¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona na podstawie ust. 2 pkt 3.

§ 10. 1. Wyptaty swiadczenia dokonuje sie w formie bezgotowkowej na rachunek
bankowy wskazany we wniosku.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, szef wojewddzkiego sztabu
wojskowego wyptacajacy Swiadczenie moze, na wniosek pracodawcy, wyrazi¢ zgode na
wyptate sSwiadczenia w formie przekazu pienieznego na adres wskazany przez
pracodawce. W takim przypadku koszty optaty przekazu ponosi pracodawca.

§ 11. Postepowanie w sprawie wypfaty Swiadczen jest zwolnione z opfat i kosztow
administracyjnych.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
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Zalcznik do rozporadzenia
Ministra Obrony Narodowe;j
zdnia .....ccceeeeenene (poz. )

WZOR

Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego

WNIOSEK

0 wyptate Swiadczenia pienieznego w zwigzku z zatrudnieniem osoby/zastepstwem na stanowisku Zotnierza
rezerwy, posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy i odbywajgcego ¢wiczenia wojskowe/petnigcego
okresowg stuzbe wojskowg

1. Nazwa pracodawcy i adres Siedziby firmy: ..o e e e e e
2. Miejsce prowadzenia dziadalNOSCI: .........ouiit i e
3. Numer identyfikacji podatkoWe] NIP: .. ... .. e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeaan
4. Forma prowadzone] dZIiakalNOSCi: ... ... vvuue ittt e et e et e
5. NUMEr raChunKU DaNKOWEQO: ... ..t et e et e e e e e e et et e e e ar e e e e ret e tet e seaneea e eenaeenes

6. Dane dotyczace zotnierza rezerwy:

Lp [ Imie i| Nr Adres Nr karty | Rodzaj czynnej | Koszty zatrudnienia nowego | Dzienne koszty
nazwisko PESEL zamieszkania powotania, stuzby pracownika w celu
organ wojskowej zastepstwa zotnierza rezerwy
powotujacy lub powierzenia zastepstwa

oraz kwota wyptaconej
odprawy, zwane dalej
JkKosztami”, ze wskazaniem
okresu, za ktory zostaly
naliczone

7. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglednianego do obliczania kosztéw, w tym terminu powotania
i zwalniania z czynnej stuzby wojskowej lub danego miesigca czasu trwania okresowej stuzby wojskowe;j:

9. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony nowego
pracownika w celu zastepstwa zotnierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastepstwa innemu pracownikowi
dotychczas u niego zatrudnionemu, ze wskazaniem okresu tego zastepStWa: ........cocevvvvviieeiieieriievininns

(imienna pieczec i podpis pracodawcy, kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub
innej osoby przez nich upowaznionej)

Zakgczniki:
- inne dokumenty
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6
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie sSwiadczenia
pienieznego  przystugujgcego  pracodawcom  zatrudniajgcym  zotnierzy  rezerwy
posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania przez tych Zzotnierzy
¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej stanowi wykonanie
upowaznienia z art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn.
zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 161, poz. 1278). Przedmiotowa nowelizacja uwzglednia obszar
dotyczacy utworzenia Narodowych Sit Rezerwowych i petnienia ochotniczej stuzby
w rezerwie na przydziatach kryzysowych.

Tres¢ projektowanego rozporzgdzenia nie byta do tej pory przedmiotem regulacji
prawnej, gdyz instytucja wyptaty swiadczenia finansowego dla pracodawcow zotnierzy
rezerwy, ktdrzy w czasie pokoju zgtosili sie ochotniczo do wykonywania obowigzkéw
w ramach Narodowych Sit Rezerwowych, podpisujgac kontrakt na petnienie tej stuzby, jest
nowym rozwigzaniem, wprowadzanym w ramach procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Obejmuje ono pracodawcow, ktérzy zatrudniajg zotnierzy
rezerwy, posiadajacych nadany przydziat kryzysowy. Swiadczenie wyptacane pracodawcy
stanowi rekompensate za ponoszone koszty, o ktérych mowa w art. 134a ust. 2 wskazanej
ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Obrony Narodowe.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Zakres oddziatywania projektowanych regulacji pr ~ awnych

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie miata wptyw na
dziatalnos¢ zadaniowo-stuzbowg jednostek wojskowych, w ktérych wystepowac bedg
stanowiska stuzbowe dla zotnierzy rezerwy z nadanymi przydziatami kryzysowymi oraz
bedzie oddziatywa¢ na podmioty (jednostki organizacyjne) zatrudniajgce zotnierzy
rezerwy.

Przepisy dotyczy¢ beda rowniez szefow wojewddzkich sztabéw wojskowych
whasciwych do ustalania i wyptacania kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu
zatrudnienia nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza rezerwy posiadajgcego
nadany przydziat kryzysowy w okresie petnienia przez niego czynnej stuzby wojskowej
lub z tytulu powierzenia tego =zastepstwa innemu pracownikowi zatrudnionemu
dotychczas u tego pracodawcy.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany, w ramach uzgodnien miedzyresortowych,
konsultacjom spotecznym z reprezentatywnymi na obszarze kraju organizacjami
pracodawcow (Konfederacjg Pracodawcdéw  Polskich, Polskg Konfederacjg
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan) oraz ze stowarzyszeniem zrzeszajacym zotnierzy
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rezerwy (Zwigzek Bylych Zotnierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy Wojska
Polskiego), a takze zostanie skonsultowany z Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, Prezesem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Prezesem
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na bud zet panstwa
i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Projektowane regulacje nie bedg mialy bezposredniego wplywu na dochody
I wydatki budzetu panstwa, poniewaz nie spowodujg innych skutkéw finansowych niz
okreslone przy opracowywaniu i uzgadnianiu (wspdlnie z Departamentem Budzetowym
MON) nowelizacji ustawy, ktérej wykonanie stanowi niniejszy projekt.

tLacznie koszty wprowadzenia i utrzymania Narodowych Sit Rezerwowych (NSR),
przy zalozeniu w 2010 r. limitu do 10 tys. Zzoilnierzy z nadanymi przydziatami
kryzysowymi i odbywajgcymi ¢wiczenia wojskowe — szacuje sie w kwocie 129,2 min zt.
W kosztach tych uwzgledniono réwniez rekompensate dla pracodawcy zatrudniajgcego
zolnierza NSR w wysokosci do 2,5-krotnosci  przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (uwzgledniajgc kwote wynagrodzenia
okreslong w obwieszczeniu Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego z dnia
18 sierpnia 2009 r. [Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 55], tj. 3.361,90 zt). Do wyliczen
rekompensaty przyjeto maksymalng mozliwg do wyptaty kwote, wynoszacq tacznie ok.
84 min zl. Projektowane regulacje nie powinny przekroczy¢ tej kwoty i zmiesci¢ sie
w zalozonym limicie. Natomiast od 2011 r., przyjmujac limit do 20 tys. Zzotnierzy z
nadanymi przydziatami kryzysowymi, nalezatoby uwzgledni¢ maksymalng mozliwg
kwote rekompensaty wynoszacq ok. 168 min zi. Podkresli¢é nalezy, ze sg to kwoty
maksymalne, ktére zostang zweryfikowane juz po pierwszym roku obowigzywania
rozporzadzenia.

Srodki na wyptate rekompensat dla pracodawcéw zostang pokryte z budzetu
panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie bedg mialy bezposredniego wplywu na rynek
pracy. Przyjete regulacje ustawowe oraz zawarte w procedowanym projekcie
rozporzadzenia rozwigzania powinny jednak przyczyni¢ sie do zachowania ciggtosci
wykonywania pracy (zatrudnienia) u pracodawcy, ktérego pracownik zostanie powotany
do czynnej stuzby wojskowe;j.

Wplyw regulacji na konkurencyjno $é gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym
funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Niniejsza regulacja nie ma wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
Wptyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny

Przyjete w projekcie rozwigzania nie majg wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
Zgodno $¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej:

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Za zgodno$c¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym

www.inforlex.pl



