
 
projekt z dnia  28 stycznia 2010 r. 

 
 

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW 

z dnia                                 2010 r. 

w sprawie wysokości wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego                               
oraz  dodatku  za wieloletnią pracę dla radców i starszych radców Prokuratorii 

Generalnej  Skarbu Państwa 

Na podstawie art. 43 ust. 2 oraz art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii 
Generalnej Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1.   Rozporządzenie  określa: 
1) wysokość wynagrodzenia zasadniczego radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej 

Skarbu Państwa, zwanych dalej „radcami; 
2) stawki dodatku funkcyjnego osób pełniących w Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa 

funkcje określone w art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii 
Generalnej Skarbu Państwa, zwanej dalej „ustawą”, oraz w zarządzeniu, o którym mowa 
w art. 25 ust. 1 ustawy;  

3) sposób zaliczania zakończonych okresów zatrudnienia do okresów pracy uprawniających 
do dodatku za wieloletnią pracę oraz okresy, za które przysługuje ten dodatek, i terminy 
jego wypłaty. 

§ 2. Ustala się: 
1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego radców, która jest określona              

w załączniku nr 1 do rozporządzenia; 
2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego osób pełniących w Prokuratorii Generalnej Skarbu 

Państwa funkcje określone w art. 23 ust. 2 i 3 ustawy oraz w zarządzeniu, o którym mowa 
w art. 25 ust. 1 ustawy, która jest określona w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnią pracę przysługującego radcy, który              
był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy,              
do okresu uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów 
zatrudnienia. 

2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje radcy za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek 
choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które radca otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

3. Dodatek za wieloletnią pracę wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,               

w którym radca nabył prawo do dodatku za wieloletnią pracę lub prawo do wyższej stawki 
dodatku za wieloletnią pracę, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku za wieloletnią pracę lub prawa                     
do wyższej stawki dodatku za wieloletnią pracę nastąpiło pierwszego dnia miesiąca. 

4. Jeżeli w aktach osobowych radcy brak jest odpowiedniej dokumentacji, dodatek                     

                                                 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 

1217 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156             
i Nr 79, poz. 660. 
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za wieloletnią pracę wypłaca się po udokumentowaniu przez radcę prawa do dodatku                      
za wieloletnią pracę lub prawa do wyższej stawki dodatku za wieloletnią pracę. Przepis ust. 3 
stosuje się odpowiednio. 

§ 4.  Tracą moc rozporządzenia Rady Ministrów: 
1) z dnia 11 marca 2006 r. w sprawie dodatku za wieloletnią pracę przysługującego radcom             

i starszym radcom Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 42, poz. 279); 
2) z dnia 15 kwietnia 2008 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia zasadniczego i stawek 

dodatku funkcyjnego dla radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu 
Państwa (Dz. U. Nr 73, poz. 428).  

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
ogłoszenia.  

 
PREZES RADY MINISTRÓW 
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Załączniki do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia                   2010 r. 

(poz.      )   
 
 

Załącznik nr 1 
 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego radców  
 

Lp. Stanowisko Kwota w złotych 
1 2 3
1 Radca 4 660 – 11 020 
2 Starszy radca 5 500 – 12 940 

 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 
 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego osób pełniących w Prokuratorii Generalnej 
Skarbu Państwa funkcje określone w art. 23 ust. 2 i 3 ustawy oraz w zarządzeniu,                             

o którym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy  
 

Lp. Pełniona funkcja Stawka dodatku funkcyjnego  
w złotych 

1 2 3
1 Dyrektor oddziału do 3 390 
2 Dyrektor departamentu,  

rzecznik dyscyplinarny do 2 470 

3 Wicedyrektor departamentu do 1 670 
4 Naczelnik wydziału, 

wizytator do 1 210 

5 Członek Komisji Dyscyplinarnej i 
Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej do    980 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.inforlex.pl



 4

UZASADNIENIE 

 
W obowiązującym stanie prawnym, w zakresie wysokości wynagrodzenia zasadniczego, stawek  

dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnią pracę dla radców i starszych radców Prokuratorii 
Generalnej Skarbu Państwa, mają zastosowanie dwa rozporządzenia wydane przez Radę Ministrów na 
podstawie art. 43 ust. 2 oraz art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu 
Państwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z późn. zm.) - zwanej dalej „ustawą o PGSP”, tj.: 
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 kwietnia 2008 r. w sprawie wysokości wynagrodzenia 

zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dla radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej 
Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 73, poz. 428), 

-  rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 marca 2006 r. w sprawie dodatku za wieloletnią pracę 
przysługującego radcom i starszym radcom Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 42, 
poz. 279). 

Konieczność zastąpienia dotychczas obowiązującego rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
wysokości wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego dla radców i starszych radców 
Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa, nowym rozporządzeniem wynika przede wszystkim z treści art. 
3 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa (Dz. U. Nr 
79, poz. 660), według którego dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 43 ust. 2 
ustawy o PGSP zachowują moc do czasu wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych                     
na podstawie art. 43 ust. 2 tej ustawy w brzmieniu nadanym wymienioną ustawą zmieniającą, nie dłużej 
jednak niż przez okres 12 miesięcy od dnia jej wejścia w życie, czyli nie dłużej niż do dnia 11 czerwca 
2010 r. 
Przy okazji wydawania nowego rozporządzenia regulującego wysokość wynagrodzenia zasadniczego               
i stawki dodatku funkcyjnego dla radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa 
proponuje się zakres tego rozporządzenia poszerzyć o problematykę dodatku za wieloletnią pracę. 
Zasadne wydaje się, aby powyższa problematyka była uregulowana w jednym akcie prawnym, a nie                
w dwóch. 
Z uwagi na powyższe, projekt nowego rozporządzenia reguluje, zgodnie z upoważnieniem ustawy: 

1) wysokość wynagrodzenia zasadniczego radcy i starszego radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu 
Państwa; 

2) stawki dodatku funkcyjnego osób pełniących w Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa funkcje 
określone w art. 23 ust. 2 i 3 oraz w zarządzeniu, o którym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy                       
o PGSP; 

3) sposób zaliczania zakończonych okresów zatrudnienia do okresów pracy uprawniających                       
do dodatku za wieloletnią pracę oraz okresy, za które przysługuje ten dodatek, i terminy jego 
wypłaty. 

Określone w projekcie rozporządzenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalne 
stawki dodatku funkcyjnego dla radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa, 
uwzględniają propozycje zgłoszone przez Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa. 
Projektowane kwoty uwzględniają zasadę określoną przepisem art. 43 ust. 2 ustawy o PGSP, w myśl 
którego wynagrodzenie zasadnicze radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa 
nie może przekraczać 130 % wynagrodzenia zasadniczego w najwyższej stawce odpowiednio sędziego 
sądu okręgowego i sędziego sądu apelacyjnego, a najwyższy dodatek funkcyjny nie może przekraczać 
kwoty dodatku funkcyjnego przewidzianego dla prezesa odpowiedniego sądu. Wytyczne zawarte                  
w przepisie upoważniającym do wydania rozporządzenia wykonawczego nie określają dolnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa, ani też 
dolnego poziomu dodatku funkcyjnego osób pełniących w Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa 
funkcje określone w art. 23 ust. 2 i 3 oraz w zarządzeniu, o którym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy                       
o PGSP. 

Zgodnie z art. 91 § 1c i § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sądów powszechnych 
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z późn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie 
ustawy – Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 459), 
podstawą obliczania wynagrodzeń zasadniczych sędziów jest przeciętne wynagrodzenie w drugim 
kwartale roku poprzedniego, ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 
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Polski” przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, 
poz. 353, z późn. zm.), zaś ich wysokość ustala się z zastosowaniem mnożników podstawy obliczania 
wynagrodzeń zasadniczych, określonych w załączniku do ustawy. 
W myśl powyższej zasady, od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. (art. 10 ust. 1 i 5 ustawy 
zmieniającej) najwyższe wynagrodzenie zasadnicze sędziego sądu okręgowego wynosi w stawce siódmej 
2,75 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, a sędziego sądu apelacyjnego w stawce dziesiątej 3,23 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. 

Kierując się wytyczną zawartą w art. 43 ust. 2 ustawy o PGSP oraz uwzględniając obowiązujące 
zasady obliczania wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych sędziów odpowiednich sądów 
powszechnych, jak również zważywszy wielkość przeciętnego wynagrodzenia w drugim kwartale                
2009 r., podaną w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2009 r.             
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2009 r. (M.P. Nr 52, poz. 747), wynoszącą 
3081,48 złotych, w projekcie rozporządzenia najwyższe wynagrodzenia zasadnicze radców i starszych 
radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa określono na poziomie: 
1) najwyższe radcy – 3 081,48 zł x 2,75 = 8 474,07 zł x 1.3 = 11 016,291 zł ~ 11 020 zł; 
2) najwyższe starszego radcy – 3 081,48 zł x 3,23 = 9 953,1804 zł x 1,3 = 12 939,13452 zł ~ 12 940 zł. 
Wysokość minimalnego wynagrodzenia zasadniczego radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej 
Skarbu Państwa zachowano na dotychczasowym poziomie; tj. w wysokości odpowiednio 4 660                      
i 5 500 zł (obowiązującej od dnia 1 stycznia 2008 r.). Takie rozwiązanie powoduje, że wejście w życie 
projektowanego rozporządzenia nie będzie skutkować automatyczną podwyżką wynagrodzenia 
zasadniczego żadnego radcy i starszego radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa. 

Dodatek funkcyjny osób pełniących w Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa funkcje dyrektora 
oddziału, dyrektora i wicedyrektora departamentu, naczelnika wydziału, wizytatora, rzecznika 
dyscyplinarnego oraz członka komisji dyscyplinarnej i odwoławczej komisji dyscyplinarnej (tj. funkcje 
określone w art. 23 ust. 2 i 3 ustawy o PGSP i w § 5 Statutu Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa, 
stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 115 Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 listopada 2005 r.                 
w sprawie nadania statutu Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa – M. P. Nr 70, poz. 967, z późn. zm.), 
został określony w projekcie rozporządzenia z uwzględnieniem postanowień rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie funkcji oraz sposobu ustalania dodatków 
funkcyjnych przysługujących sędziom (Dz. U. Nr 104, poz. 866), co jest konsekwencją ustawowej 
wytycznej.  
Zgodnie z przepisami § 2 ww. rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości, dodatek funkcyjny dla sędziów 
pełniących funkcję prezesa sądu okręgowego i sądu apelacyjnego stanowi iloczyn podstawy ustalenia 
wynagrodzenia zasadniczego tych sędziów i mnożnika 0,4-1,1, jednakowego dla sądów okręgowych              
i sądów apelacyjnych. Przyjęto zatem, że wysokość dodatku funkcyjnego nie będzie przekraczać kwoty  
3 390 zł (3 081,48 zł x 1,1 = 3 389,628 zł) oraz zachowano dotychczasowe proporcje zróżnicowania 
dodatku funkcyjnego w zależności od pełnionej funkcji. Przyjęte rozwiązanie, które nie ustala dolnych 
stawek dodatku funkcyjnego, nie wymusza zmiany aktualnie przyznanych stawek tego dodatku. 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje żadnych skutków dla budżetu 
państwa. Kwota 12 163 000 zł, przewidziana w ustawie budżetowej na rok 2010 w części 74 na 
wszystkie wynagrodzenia w Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa zawiera kwotę 8 773 828 zł, 
obejmującą wynagrodzenia radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa. Kwota 
ta nie ulegnie zmianie pomimo wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, które ma charakter 
wyłącznie dostosowujący reguły wynagradzania radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej 
Skarbu Państwa do obowiązującego systemu prawnego. 

Projektowane regulacje w zakresie dodatku za wieloletnią pracę nie ulegają istotnym zmianom             
w stosunku do obecnie obowiązujących. Dodano jedynie przepis odnoszący się do wypłaty (terminu 
wypłaty) dodatku za wieloletnią pracę, w przypadku gdy w aktach osobowych radcy brak jest 
odpowiedniej dokumentacji potwierdzającej prawo do dodatku za wieloletnią pracę (§ 3 ust. 4 projektu 
rozporządzenia), tj. wzorem przepisów mających zastosowanie do pracowników zatrudnionych                     
w urzędach administracji rządowej. 

Proponuje się aby rozporządzenie weszło w życie pierwszego dnia miesiąca następującego                  
po miesiącu ogłoszenia. 
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Ocena Skutków Regulacji (OSR) 
1. Podmioty, na które oddziałuje  akt normatywny 

Projekt rozporządzenia dotyczy 79 radców i starszych radców Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa. 

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji społecznych  
Projekt rozporządzenia będzie przedmiotem uzgodnień międzyresortowych. 
Ze względu na wąski zakres podmiotowy rozporządzenia oraz brak skutków społecznych, jakie może 
wywołać wejście w życie projektowanej regulacji odstąpiono od poddania go konsultacjom społecznym.  
Dotychczas partnerzy społeczni nie zgłaszali uwag zarówno do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15 kwietnia 2008 r. jak i rozporządzeń wcześniej obowiązujących oraz rozporządzenia Rady Ministrów   
z dnia 11 marca 2006 r. 
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt został zamieszczony w Biuletynie 
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.  

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 
jednostek samorządu terytorialnego 

Ewentualne podwyżki wynagrodzeń zostaną sfinansowane w ramach wydatków na wynagrodzenia 
ujętych w ustawie budżetowej na rok 2010 w części 74 - Prokuratoria Generalna Skarbu Państwa.  
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
na funkcjonowanie przedsiębiorstw, oraz na sytuację i rozwój regionalny 

Wejście w życie przedmiotowej regulacji nie będzie miało wpływu na rynek pracy, konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw, ani na sytuację i rozwój 
regionalny. 

5. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 
Przedmiotowy projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
Projekt rozporządzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. 
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