Projekt z dnia 26 listopada 2009 r.

ROZPORZADZEI\[IE
MINISTRA FINANSOW
Zdnia ..o 2009 .

w sprawie stanowisk stzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania caz
dokonywania zmian na stanowiskach sttbowych

Na podstawie art. 113 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. bi&toelnej (Dz. U.
Nr 168, poz 1323) zasdza s¢, cO nas{puje:

8 1. Rozporzdzenie okréa:

1) wykaz i kategorie stanowisk shiagwych funkcjonariuszy celnych, zwanych dalej
»funkcjonariuszami”;

2) wymagane kwalifikacje;

3) dokumenty potwierdzage spetnienie wymogow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) tryb awansowania na stanowiska blowe;

5) tryb dokonywania zmian na stanowiskach btwiych.

8 2. 1. Stanowiska stbpwe funkcjonariuszy nate do nastpujacych kategorii stanowisk:

1) kierowniczych;

2) eksperckich;

3) specjalistycznych.

2. Wykaz stanowisk stinowych funkcjonariuszy natecych do kategorii, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisketuych, okréla zahcznik
nr 1 do rozporzdzenia.

8 3. Dokumentem potwierdzggym posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania
stanowisk stubowych jest:

1) swiadectwo albo dyplom ukonczenia szkorgdniej;

2) dyplom ukonczenia studiow wigzych.

§4. 1. Awansa stanowisko stloowe, zwany dalej ,awansem”,aze by realizowany w
ramach:
1) tej samej kategorii stanowisk showych - po odbyciu, przez okres co najmniej jednego
roku stuby na dotychczasowym stanowisku ddowym oraz po uzyskaniu wyniku co
najmniej przegitnego w ostatniej ocenie okresowej albo pozytywnpjnio okresowej
w stuzbie przygotowawczej;
2) poprzez zmiangategorii stanowisk shlbowych - po odbyciu przez okres co najmniej
dwoch lat stuby:

a) na najwyszym stanowisku stlobowym w dotychczasowej kategorii oraz po uzyskaniu

Y Minister Finansow kieruje dziatem administracijdpwe]j — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Finansoéw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).
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wyniku co najmniej ponad przetnego w ostatniej ocenie okresowej, z zagEnem
lit. bic,
b) na najwyszym stanowisku stlbowym w kategorii stanowisk specjalistycznych -
w przypadku awansu na stanowisko blowe kierownika zmiany i dowodcy jednostki
ptywajacej,
c) na stanowisku sibowym miodszego eksperta ShyzCelnej - w przypadku awansu
na stanowisko stlbowe kierownika referatu.
2. Awans nasgpuje na stanowisko stbbwe 0 najniej grupie uposeenia zasadniczego.
3. Awans, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, z wgzeniem awansu w ramach kategorii
stanowisk kierowniczych, nagiuje na bezpagdnio wysze stanowisko stiowe.
4. Awans, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, rgstje z:
1) kategorii stanowisk specjalistycznych do kategorii stanowisk eksperckich;
2) kategorii stanowisk eksperckich do kategorii stanowisk kierowniczych.

8 5. 1. Rekrutagg wewndgrzna poprzedzajca awans, zwanadalej ,rekrutacy’, ogtasza
kierownik urzdu, w rozumieniu art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 27psiea 2009 r. o Shlzie
Celnej, i kieruje do funkcjonariuszy pefoiych stube w podleglych mu jednostkach
organizacyjnych Stuay Celnej.

2. Ogtoszenie o rekrutacji okila:

1) stanowisko stuzowe, na ktére prowadzona jest rekrutacja, jegogkaiei wartosé

2) zakres zada wykonywanych na stanowisku showym, na ktére prowadzona jest
rekrutacja, wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, zgodnie z opisem stanowiska;
3) stanowisko stuiowe, z ktérego mawa przysipi¢ do rekrutacji, jego kategari wartos¢

4) termin i miejsce skladania zgtosz® ktérych mowa w ust. 4.

3. Ogtoszenie o rekrutacji jest umieszczane na stronie intranetowdjurz

4. Funkcjonariusz przygpujacy do rekrutacji sktada zgtoszenie na formularzukaglyjnym.
Wzo6r formularza aplikacyjnego oléta zahcznik nr 2 do rozporgizenia.

5. Awansu funkcjonariusza na wolne stanowisko lstwwe, dokonuje kierownik uedu
spo&dd funkcjonariuszy, ktérzy spetnigwymagania okrdone w ogtoszeniu o rekrutacji,
majac na uwadze w szczegolmodotychczasowy przebieg sty funkcjonariusza, ostatni
ocengokresowy albo ostatni opinic okresow w stuzbie przygotowawcze).

6. W przypadku, gdy kierownik ueglu nie dokona awansu , o ktérym mowa w ust. 1, aglas
rekrutacg kierujac ogtoszenie kolejno do funkcjonariuszy zajanych stanowiska:

1) o warto€i bezpofednio niszej od wartosi stanowiska okrdonej w ogtoszeniu o
rekrutacij;

2) w nizszej kategorii stanowisk hkreslona w ogtoszeniu o rekrutaciji.

§ 6. 1. Jeeli w wyniku rekrutacji, o ktorej mowa w 8 5 ustkierownik urzdu nie dokona

awansu, wysipuje z wnioskiem do Szefa Sty Celnej o wyraenie zgodny na skierowanie
ogtoszenia o rekrutacji do funkcjonariuszy peéryich stube w innych jednostkach

organizacyjnych Siuizy Celnej. We wniosku kierownik wdu wskazuje jednostki
organizacyjne Stuay Celnej, z ktorych funkcjonariuszedaxmogli przysapi¢ do rekrutacji.

2. Wyrazajac zgodg o0 ktorej mowa w ust. 1, Szef ShuzCelnej okréla zasgg rekrutacii.

3. Przepisy 8§ 5 stosujecsbdpowiednio.

§ 7. 1. Awans, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2,zeamasipi¢c po dokonaniu oceny
kompetencji okrdonych w zaaczniku nr 3 do rozposzzenia.

2. Oceny kompetencji dokonujeggpodczas rozmowy kwalifikacyjnej w szczegoloioprzy
pomocy:

1) pytar, w tym pyta sytuacyjnych;
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2) tekstu i pyta do tekstu;

3) testu zdolnasi rozumienia prawa.

3. Oceny kompetencji dokonujeegirzy zastosowaniu nagiujacej skali punktow:

1) O punktéw - brak kompetencji;

2) 1 punkt - poziom kompetencji parj przecttnej;

3) 2 punkty - przeeitny poziom kompetencji;

4) 3 punkty - poziom kompetencji powsgj przecgtne;;

5) 4 punkty — bardzo wysoki poziom kompetencji.

4. Oceny kompetencji dokonuje zespo6t powotany przez kierownikglurxV sktad zespotu
wchodzi 5 cztonkow, w tym przewodnigzy, ktorych wiedza i da¥iadczenie zawodowe
oraz autorytet daj rekojmi¢ dokonania w sposéb prawidtowy oceny kompetencjizora
gwarantug prawidtowy przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Kazdy z czlonkéw zespotu dokonuje oceny kompetencjkéjomariusza na odbnym
arkuszu oceny. Wynik oceny kompetencji stanowi suma punktéw przyznanych przez
poszczegolnych czionkéw zespotu. Wynik oceny kompetencji jest dokumentowany na
arkuszu przewodniazego. Wzor arkusza oceny ofligezahcznik nr 4 do rozporgizenia.

6. O awansie funkcjonariusza decyduje suma punktéw uzyskanych w rozmowie
kwalifikacyjnej, przy czym w przypadku rekrutacji do kategorii stanowisk:

1) kierowniczych, suma punktow przyznanych przez cztonkéw zespotu, w zakresie
kompetencji kierowniczych nie mezy mniejsza ni 15;

2) eksperckich, suma punktow przyznanych przez cztonkéw zespotu, w zakresie kompetencji
analitycznych nie mazby mniejsza ni 15.

7. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwdch funkcjonariuszy réwnej liczby
punktéw z:

a) rozmowy kwalifikacyjnej, o awansie decyduje suma punktéw uzyskanych odpowiednio
z oceny kompetencji kierowniczych albo eksperckich,

b) rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kompetencji kierowniczych albo eksperckich, o awansie
decyduje kierownik urdu majc na uwadze w szczegolmpdotychczasowy przebieg sty
funkcjonariusza i ostatpocere okresowd.

8 8. Zmiany na stanowiskach showych realizowanearzez:

1) podwyszenie grupy uposgania o jednabez zmiany stanowiska shugwego;
2) odwotanie ze stanowiska z kategorii stanowisk kierowniczych;

3) aktualizag} stanowiska stuzowego.

§9. 1. Zmiana, o ktérej mowa w § 8 pkt 1:

1) nastpuje na wniosek bezpadniego przetainego, skladany do kierownika gda,
z zachowaniem drogi stbowej;

2) jest modiwa po odbyciu, przez okres co najmniej jednegourckrzby na stanowisku
stuzbowym w dotychczasowej grupie upesaia.

2. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w 8§ 8 pkt 1, mglewzgkdni¢c w szczegolnasi
dotychczasowe ded¢iadczenie zawodowe funkcjonariusza oraz osiatieng okresow,
opini¢ okresowy w stuzbie przygotowawczej albo opinstuzbows.

§ 10. 1. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w 8 8 pkt 2, funkcjonariuszowi wyznagza si
stanowisko stubowe nie nisze nk zajmowane przed awansem na stanowisko z kategorii
stanowisk kierowniczych.

8§ 11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w § 8 pkt 3, kierownikeduzwyznacza
funkcjonariuszowi:
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1) stanowisko sttbowe o takiej samej wartoi
2) zaktualizowane stanowisko showe, gdy nasgpuje zmiana wartei stanowiska na
wyzsz, o ile spetnia wymogi przewidziane dla danego staska.

8 12. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W porozumieniu

MINISTER PRACY MINISTER FINANSOW
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Zataczniki do rozporzadzenia
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Ministra Finanséw z dnia .... (poz.

Zalacznik nr 1

Wykaz stanowisk stibowych funkcjonariuszy celnych oraz wymagane kwalikacje do
zajmowania stanowisk stzbowych

Ministerstwo Finansow

)

Kategoria stanowisk

Stanowisko stibowe

Wyksztatcenie

Szef Stiby Celnej wyzsze magisterskie
zastpca Szefa Sty Celnej wysze magisterskie
stanowiska dyrektor departamentu wyzsze magisterskie
kierownicze : :
zastpca dyrektora departamentu Bye magisterskie
naczelnik wydziatu wyzsze
starszy ekspert Stby Celnej wysze
_ dziekan wedtug odebnych przepisow
stanowiska
eksperckie ekspert Stuby Celnej wyzsze
miodszy ekspert Shiny Celnej wysze
starszy specjalista Sty Celnej srednie (matura)
stanowiska specjalista Stuiy Celnej srednie
specjalistyczne — ) -
miodszy specjalista Sty Celnej | srednie
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Il. Izby celne i urzedy celne

Kategoria stanowisk

Stanowisko sttbowe

Wyksztatcenie

dyrektor izby celnej

wyzsze magisterskie

zastpca dyrektora izby celnej

vggze magisterskie

gtéwny ksegowy

wedtug odebnych przepisow

naczelnik urzdu celnego

wyzsze magisterskie

zastpca naczelnika uezlu celnego

wysze magisterskie

naczelnik wydziatu wyzsze
stanowiska - :
kierownicze zastpca naczelnika wydziatu wgze

kierownik oddziatu celnego wgze

zastpca kierownika oddziatu .

wyzsze

celnego

kierownik referatu wyzsze

kierownik zmiany wyzsze

dowddca jednostki ptywagej Wyzsze

starszy ekspert Stby Celnej wysze

audytor wewntrzny wedtug odebnych przepisow

radca prawny wedtug odebnych przepisow
stanowiska kapelan wedtug odebnych przepisow
eksperckie ekspert Stuby Celnegj wyzsze

petnomocnik do spraw ochrony .

informacji niejawnych wedtug odebnych przepisow

miodszy ekspert Shiny Celnej wysze

starszy specjalista Sty Celnej srednie (matura)
stanowiska specjalista Stuay Celnej srednie
specjalistyczne — - :

miodszy specjalista Sty Celnej | srednie
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Zatacznik nr 2

Formularz aplikacyjny

1. Dane dotycace ogtoszenia
oY I 0T0 1 (017> o 1= 0740 [ 1 =

b) komérka organizacyjna, do ktérej jest prowadzona rekrutacja vikeanag

2. Dane dotycace funkcjonariusza celnego
oYL LTS T 0 F= VA ] (o P
b) komadrka organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz celny peinitsuz.................oooeeieiiiiiiiiieeeeee,

c) stanowisko, ktore zajmuje funkcjonariusz celny, jego kategoria i wartosé¢

(dd-mme-rrrr)

- historia przebiegu stizby w Stuzbie Celnej*:

Nazwa jednostki/komorki Stanowisko stubowe i
od Do organizacyjnej, w ktorej . .
funkcjonariusz celny petnit ZW"%ZZZ doa?lz*\évz)éléwy(\:/:]anych
stuzbe Y
7
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* wpisac¢odpowiednio okresy zatrudnienia w 3fiezCelnej

f) wyksztatcenie
1T = 1o = 1 =

010 1S = T = T T

. : Tryb nauki
Nazwa uczelni/szkoty Czlgrjes r_‘%%';' slglae(:rjl;ﬂgl;(:/ja (dzienny, zaoczny, ngiizl\(/\?;lgtgpt)?;’l
wieczorowy, inny)
g) wyksztatcenie uzupeitnigje (np: studia podyplomowe, aplikagje
LT 10 =T =T T RS SP
10 1] =T =T g = R
. : Tryb nauki
Nazwa Okres nauki K|er_uqek /_ (dzienny, zaoczny, Uzyskany tytp%’
uczelni/szkoty/kursu (od... - do) specjalizacja naukowy/stopien

wieczorowy, inny)

h) poziom znajomasd jezyka obcego:

jezyk q o

o podstawowy o $rednio zaawansowanyo zaawansowany
jezyk q o

o podstawowy o $rednio zaawansowanyo zaawansowany
jezyk o

o podstawowy o $rednio zaawansowanyo zaawansowany
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i) dodatkowe kwalifikacje zawodowe:

miejscowosd data podpis funkcjonariusza celnego

5. Potwierdzenie danych dotycgcych funkcjonariusza celnego zawartych w pkt 2wypetnia
komorka wiagiwa ds. kadrowych funkcjonariusza celnego )

miejscowosd data stanowisko sthéwe/podpis
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Zatacznik nr 3

Katalog kompetencji do kategorii
stanowisk kierowniczych

Katalog kompetencji do kategorii
stanowisk eksperckich

kompetencje kierownicze (Uuminosci

strategiczne, umiginosci planowania,

umiejetnosci organizacyjne, umiejnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi)

samodzielnosév realizacji zada

Kreatywnos¢éi inicjatywa

kompetencje analityczne

motywacja do petnienia stby na
stanowisku, na ktére prowadzona
jest rekrutacja

motywacja do petnienia stby na
stanowisku, na ktére prowadzona jes
rekrutacja

>

komunikowanie i

komunikowanie i

podejmowanie decyzji

podejmowanie decyzji

praca zespotowa

praca zespotowa

www.inforlex.pl

10

~—t



Zatacznik nr 4

Arkusz oceny funkcjonariusza celnego z rozmowy kwalifikacyjnej

Imie i nazwisko czionka zespotu

Data rozmowy kwalifikacyjnej Miejsce |
Nazwisko i imi¢ funkcjonariusza
celnego

Funkcjonariusze celni

MwN(k| 5

| Rekrutacja/sprawa znak: |

CZESC A Funkcjonariusz celny
1 | 2 | 3 | a4
skala punktéw 0 - 4

Kompetencje podlegaje ocenie

kompetencje kierownicze (uméigosci strategiczne,
umiejgtnosci planowania, umigfnaosci organizacyjne,
umiejetnos¢ i zarzdzania zasobami ludzkimi)*
motywacja do petnienia stby na stanowisku, na ktore
prowadzona jest rekrutacja

komunikowanie si

podejmowanie decyzji

praca zespotowa

samodzielnét w realizacji zada**
kreatywndc¢ i inicjatywa**

kompetencje analityczne**

Suma uzyskanych punktéw O| O| O| 0

podpis cztonka zespotu data

11
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Skala punktéw 2 - przecitny poziom kompetenciji

0 — funkcjonariusz celny nie wykazat $iompetencj | 3 - poziom kompetencji powgj przecgtnej

1 - poziom kompetencji porgj przecgtnej 4 - bardzo wysoki poziom ngtenia kompetencji
CZESCB Funkcjonariusz celny
Wypetniana wylacznie na arkuszu
. 1 2 3 4
przewodniczcego zespotu

Suma punktéw przyznanych przez poszczegélnych

Kompetencje podlegaje ocenie czionkéw zespolu

kompetencje kierownicze (uméigosci strategiczne,
umiegtnosci planowania, umiefnosci organizacyjne,
umiegtnoé¢ i zaradzania zasobami ludzkimi) *
motywacja do petnienia stby na stanowisku, na ktére
prowadzona jest rekrutacja

komunikowanie si

podejmowanie decyzji

praca zespotowa

samodzieln& w realizacji zada**
kreatywnd¢ i inicjatywa**

kompetencje analityczne**

Ogolna punktacja uzyskana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej 0 0 0 0

podpisy cztonkéw zespotu data

przewodniczcy zespoiy
cztonek zespot
cztonek zespot
cztonek zespot
cztonek zespot

* dotyczy awansu funkcjonariusza celnego na stanowisko z kategorii stanowisk

kierowniczych
** dotyczy awansu funkcjonariusza celnego na stanowisko z kategorii stanowisk eksperckich

12
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Uzasadnienie

Projekt rozporadzenia Ministra Finanséw w sprawie stanowisk Bawych funkcjonariuszy
celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach stanowi wykonanie
upowanienia zawartego w art. 113 ust. 3 ustawy z dniasiipnia 2009 o Shinie Celnej

(Dz. U. Nr 168, poz.1323).

Projekt rozporzdzenia okréla wykaz i kategorie stanowisk showych funkcjonariuszy,
wymagane kwalifikacje, dokumenty, ktére naleztozy¢ w celu potwierdzenia wymaganych
kwalifikacji, tryb awansowania na stanowiska #&lawe oraz tryb dokonywania zmian na
stanowiskach stuizowych.

Zgodnie z projektowanym rozpadzeniem w Stubie Celnej powstandrzy kategorie
stanowisk stubowych: stanowiska kierownicze, eksperckie i sp&tjdzne, w ramach
ktorych okrglono nowe stanowiska sthowe.

Kryteria zakwalifikowania stanowiska do kategorii stanowisk @&rgrojekt zarzdzenia
Ministra Finansdw w sprawie opisu i warnta@wania stanowisk stilmowych funkcjonariuszy
celnych w Stubie Celnej.

Regulacja wprowadza jednolite zasady awansowania wbketuZelnej. Awansowanie mez

by¢ realizowane w drodze rekrutacji wevirenej poprzez zmiangtanowiska stuiowego na
wyzsze, w ramach tej samej kategorii stanowisklsbuwych albo poprzez zmiarkategorii.

Awans poprzez zmiangkategorii stanowisk m@ nasipic z kategorii stanowisk
specjalistycznych do kategorii stanowisk eksperckich i z kategorii stanowisk eksperckich do
kategorii stanowisk kierowniczych.

Awans, z wyhczeniem awansu w ramach kategorii stanowisk kieroxywh, nasfpuje na
bezpogednio wysze stanowisko stimowe.

W przypadku awansu poprzez zmisstanowiska na wasze w obgbie kategorii, kierownik
urzedu ogtasza rekrutagjwewretrznag w urzdzie. Ogtoszenie w sprawie rekrutacji mat by
doskpne dla funkcjonariuszy poprzez umieszczenie jegostnanie intranetowe] uegu.
Wyboru dokonuje kierownik uezlu sposod funkcjonariuszy, ktérzy spetniapymagania
zawarte w ogtoszeniu. W przypadku braku funkcjonariuszy, spatye) okrglone wymogi,
ogtoszenie moe by skierowane do funkcjonariuszy zajmcych stanowiska o wartog
bezposednio niszej od wartasi stanowiska wskazane] w ogtoszeniusliJeekrutacja w
obrebie urzdu nie doprowadzi do awansu ¥dawvego funkcjonariusza, przewidywana jest
mozliwosé rozszerzenia jej zagju poza urad.

Awans poprzez zmiankategorii stanowisk - z kategorii stanowisk spesigtznych do
kategorii stanowisk eksperckich, i z kategorii stanowisk eksperckich do kategorii stanowisk
kierowniczych, moe nasipi¢ po odbyciu stuy na najwyszym stanowisku w
dotychczasowej kategorii przez co najmniej dwa lata, zbadaniu czy spetaidmgteria
kwalifikujace do danej kategorii oraz uzyskaniu co najmnieggiginego wyniku z ostatniej
oceny okresowej. W przypadku rekrutacji na niektére stanowiska z kategorii stanowisk
kierowniczych, a ktére nie as wyzszymi stanowiskami kierowniczymi, do ktorych
przewidywane jest stosowanie @bnej regulacji, powssza zasada z uwagi na zakres
wykonywanych zada doznaje ograniczenia. Ocena spetnienia kryteriokodywana jest w
drodze rozmowy kwalifikacyjnej poprzez badanie kompetencji kandydatow. Radperie
okresla szczegotowo metody przy pomocy ktérych dokonywjasa ocena kompetencji oraz
tryb przeprowadzania tej oceny.

13
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Projektowane rozposzizenie okréla rowniez tryb dokonywania zmian na stanowiskach
stuzbowych. Zmiany te magby¢ realizowane przez podwsgzenie grupy uposania o jeda
bez zmiany stanowiska stbawego, odwotanie ze stanowiska z kategorii stanlowis
kierowniczych oraz aktualizagj stanowiska, ktérej wynikiem jest zmiana wadios$
stanowiska.

Podwyzszenie grupy uposgania hasfpuje na wniosek po odbyciu minimum roku ddyzna
stanowisku o dotychczasowej grupie upasaa.

Niniejszy projekt przewidujeze w sytuacji odwotania ze stanowiska z kategorin@task
kierowniczych, funkcjonariuszowi wyznaczag sstanowisko stuiowe nie nisze od
zajmowanego przed powotaniem do kategorii stanowisk kierowniczych.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jestbpbgakresem prawa Unii Europejskiej.

Opracowata: Renata Laskowska
gtéwny specjalista
tel. 0-22 694-38-13
Departament Shby Celnej
Wydziat Kadr Staby Celnej

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktdre oddziatuje rozporadzenie
Przedmiotowe rozposdzenie oddziatuje na funkcjonariuszy petyich stube w Stuzbie
Celnej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostanie przedtony do konsultacji zvazkom zawodowym, dziatagym w Stubie
Celnej.

Projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Ministerstwa  Finansow _(www.mofnet.gov)pl celem ewentualnego zgtoszenia
zainteresowania pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dztatalnos
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414nz poz).

3.Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym bugket panstwa i
budzety jednostek samorgdu terytorialnego.

Wejscie w zycie niniejszego rozpogdzenia nie poaga za sod skutkow finansowych dla
budzetu pastwa.

Kwestk uposaen na poszczegolnych stanowiskach reguluje bowierabodr rozporadzenie
Ministra Finansow w sprawie:

1) grup uposzenia zasadniczego funkcjonariuszy,

2) zaszeregowania stanowisk gdowych do poszczegolnych grup upoes@ia zasadniczego
oraz odpowiadaice im wysokogi tego uposzenia ustalone z zastosowaniem nmikaw
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kwoty bazowej.

4. Wptyw rozporzadzenia na rynek pracy.

Wprowadzenie zmiany do rozpadzenia nie bdzie miato wplywu na sytuagjna rynku
pracy.

5.Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnosé¢gospodarki i przedsebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie bdzie miato wptywu na konkurencyjnogospodarki i
przedsgbiorczos¢oraz na funkcjonowanie przeelsiorstw.

6.Wptyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny
Projektowane rozpoggzizenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwdj regionalny.

7. Zr6dfa finansowania

Wejscie w zycie niniejszego rozpogdzenia nie poaga za sod skutkow finansowych dla
budzetu pastwa.
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