PROJEKT
23.12.09.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 200

w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu korzystard przezzotnierzy, a takze
cztonkow rodzin zotnierzy, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 $mizae2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 141, poz. 89ppan. zm?) zaradza st, co nastpuije:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegotowe warunki i tryb korzystania prze#nierzy
zawodowych i bytychzotnierzy zawodowych, a tak makonkoéw oraz dzieci pozostajych
na utrzymaniuzotnierzy zawodowych, ktorzy zagiln lub ponieli smier¢ w zwiazku z
wykonywaniem zadastuzbowych, z pomocy na terenie kraju w zakresie:

1) doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, odagia praktyk zawodowych oraz
pasrednictwa pracy;

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania dgodkoéw szkolenia, w ktorych naguje
przekwalifikowanie zawodowe, albo miejsca odbywapriaktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia, albo odbyaaraktyk zawodowych
oraz widciwos¢ organdéw w tych sprawach.

§ 2.Uzyte w rozporzadzeniu okrélenia oznaczaj

1) ustawa — ustaywz dnia 11 wrzénia 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna — ogoét przesetie¢c podejmowanych wobeczotnierzy
zawodowych i bytych zolnierzy zawodowych, a tak makonkdw oraz dzieci
pozostajcych na utrzymaniuotnierzy, ktorzy zagidi lub ponigli smierc w zwiazku z
wykonywaniem zada stwbowych w  zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania, odbywania praktyk zawodowyclanpgrednictwa pracy, magych
na celu przygotowanie ich do pedia zatrudnienia;

3) dziecizotnierza zawodowego — dzieci w rozumieniu art. 6 Ligpkt 20 ustawy;

4) dowddca jednostki wojskowej — dowa@dednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 1 ustawy, w ktorejotnierz zawodowy zajmuje stanowisko #howe, lub do
ktorej zostat skierowany w ramach rezerwy kadroallep dyspozycji;

5) przekwalifikowanie zawodowe — szkolenia, kursstudia, w tym take nauka w szkole
ponadgimnazjalnej lub wgzej, realizowane wsoodkach szkolenia oraz instytucjach
uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia lub szkalen

§ 3. Organami wiéciwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej,
Z zastrzeeniem 8 7 ust 1 i 235
1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa i©by Narodowej wiéciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;
2) dyrektor Centralnego stbdka Aktywizacji Zawodowe] w Warszawie, zwanegdegla
.COAZ";
3) kierownicy a&rodkoéw aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni,raKowie,
Lublinie, Olsztynie, Szczecinie i Wroctawiu, zwatalej ,,O0AZ”;
4) szefowie wojewodzkich sztabdéw wojskowych, selavi ze wzgkdu na terytorialny
zaskg dziatania wojewodzkich sztabow wojskowych;
5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bydgozy, Gdasku, Krakowie,
Lublinie, Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wraaia, zwanych dalej ,WBE".

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288
Wi #1818 %1 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 18779, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278.



8§4.1. Przed planowanym terminem zwolnienigotnierza z zawodowe] stby
wojskowej dowddca jednostki wojskowej kieruje goramach doradztwa zawodowego na
zakcia grupowe, w terminie ustalonynzatnierzem i widciwym COAZ lub OAZ.

1) Zotnierz zawodowy mie zrezygnowéz udziatu w zajciach grupowych, sktadaj na
te okoliczng¢ pisemne éwiadczenie, ktére daetza s¢ do akt personalnych tego
zotnierza;

2) Zagcia grupowe realizowaneg orzez COAZ lub OAZ, wisciwe ze wzgtdu na
miejsce stacjonowania jednostki wojskowej, w ktoigtnierz zawodowy petni
zawodow stuzbe wojskows, w wymiarze do trzech dni.

2. Uprawnieni do pomocy rekonwersyjnej mokprzysté z doradztwa zawodowego w

trybie indywidualnym realizowanym przez COAZ lub @Awtasciwe ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania lub miejsce stacjonowania jednostkskeove] zainteresowanego.

§5.1. Z pomocy rekonwersyjnej w zakresie przekwatifilania zawodowego mnie
korzyst&:

1) zotnierz zawodowy — na dwa lata przed zwolnienier@awodowej stiaby wojskowej,

o ile penit £ stwzbe co najmniej cztery lata;

2) byly zotnierz zawodowy — w okresie dwoch lat od dnia aviehia z zawodowe;j
stuzby wojskowej o ile petnit¢ stuzbe co najmniej cztery lata;

3) byly zotnierz zawodowy, o ktorym mowa w art. 120 ust.stawy oraz mabnkowie i
dzieci pozostace na utrzymaniwotnierzy, ktorzy zagidi lub ponigli smier¢ w
zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych — bezterminowo.

2. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, pokryskga do wysokdci limitow,
koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania doodka szkolenia i z powrotem;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazddw i noclegébw z miejsca zamiesikaainteresowanego dérodka
szkolenia i z powrotem pokrywacesijezeli przejazd odbywa sina odlegté¢ powyzej 50
kilometrow w jedn strore.

4. Wysokda¢ limitow, o ktérych mowa w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego — 150fjnizszego uposania
zasadniczegozotnierza zawodowego obowdujacego w dniu 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym zainteresowany wpst z wnioskiem o udzielenie
pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym, z zastieiem ust. 5;

2) przejazdy - rownoward dwudziestu przejazdéw wykonywanych przez
przewanikébw kolejowych drug klasas pochgu papiesznego, z miejsca
zamieszkania do soodka szkolenia albo instytucji uprawnionej do paolenia
ksztatcenia lub szkolenia i z powrotem;

3) noclegi — réwnowart& trzydziestu noclegéw, ktorych koszt jednostkowye ni
przekracza 300% ryczaltu za nocleg dloeego w przepisach w sprawie wysé&io
oraz warunkow ustalania natesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowe] lub samorglowej jednostce sfery buaetowe] z tytutu podray
stizbowej na obszarze kraju.

5. Uprawniony do pomocy rekonwersyjnej isokorzysta z limitu, o ktbrym mowa w

ust. 4 pkt 1 w wysokii:

1) 50% — w przypadkuotnierza zawodowego i bytegmotnierza zawodowego, ktory
petnit stuzbe wojskowg przez okres od czterech do dwunastu lat;

2) 100% — w przypadkuaotnierza zawodowego i bylegminierza zawodowego, ktory
petnit stuzbe wojskowg przez okres od trzynastu deimastu lat;

3) 150% — w przypadkuaotnierza zawodowego i bylegminierza zawodowego, ktory
peinit stuzbe wojskowy ponad pitnascie lat, oraz mabnka i dzieci zotnierza
zawodowego, ktory zagih lub ponidstsmierc w zwiazku z wykonywaniem zada

stuzbowych.
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6. Pokrycia kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, dokonuje si na podstawie
zlozonego przez zainteresowanegéwiadczenia o wysokmi faktycznie poniesionych
kosztow, potwierdzonych oryginatami rachunkéw ebidw.

7. W razie odbycia przejazdu innyénodkiem transportu niokrelony w ust. 4 pkt 2,
uprawnionemu pokrywa sikoszty tego przejazdu do wysako cen biletow na przejazd
druga klasy pocagu papiesznego z uwzgtinieniem posiadanych uprawnido przejazdow
ulgowych.

8. Koszty przejazdu, ktérych mowa w ust. 4 pkt @st 7 nie obejmuaj cen biletéw na
miejsca rezerwowane, sypialne lub miejsca dene.

9. Pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt32dokonuje:

1) dlazotnierza zawodowego — dowddca jednostki wojskoweyj;

2) dla bytegozotnierza zawodowego oraz mahka i dziecizotnierza zawodowego,

ktory zagirat lub ponidstsmierc w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych —
wiasciwy terytorialnie dyrektor WBE.

§ 6.1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekonwersyjna, o ktomejva w § 5, udzielana
jest na podstawie wniosku zlanego w jednostce wojskowej do dyrektora WBE.

2.Wniosek, o ktérym mowa w ust. dpwodca jednostki wojskowej przesyta, w terminie
7 dni od dnia otrzymania, do dyrektora WBE, zdrpdnictwem wiéciwego ze wzgidu na
miejsce stacjonowania jednostki wojskowej COAZ AZ.

3. Wi&ciwy ze wzgedu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowegkor COAZ
lub kierownik OAZ przesyta wniosek, o ktorym mowaust. 1, wraz z opiai w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania, do idavego dyrektora WBE.

§7.1. Bylemu zotnierzowi zawodowemu oraz niahkowi i dzieciom zotnierza
zawodowego, ktory zagih lub poniost smiert w zwiazku z wykonywaniem zada
stuzbowych pomoc rekonwersyjna, o ktérej mowa w 8 Fieldna jest na pisemny wniosek
kierowany do witéciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania zainteresowanego, ayeekt
WBE za pdrednictwem szefa wojewoddzkiego sztabu wojskowegb Mwojskowego
komendanta uzupetnie

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, szef wojewddgki sztabu wojskowego lub
wojskowy komendant uzupetrigrzesyta w terminie 7 dni od daty otrzymania, goetttora
WBE, za pérednictwem wiaciwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania zainteresowanego
dyrektora COAZ lub kierownika OAZ.

3. Wiaciwy ze wzgkdu na miejsce zamieszkania zainteresowanego dyr€kdd\Z lub
kierownik OAZ przesyta wniosek, o ktorym mowa w .ugt wraz z opini, w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania, do séavego dyrektora WBE.

§ 8.1. Whniosek, o ktérym mowa w 8 6 i 7, powinien zawigna szczegolngci:
1) stopien wojskowy, imk i nazwisko, adres, numer PESEL, NIP, adresduz
skarbowego i numer telefonu kontaktowego zaintevesego;
2) forme¢ pomocy rekonwersyjnej, z ktorej zainteresowanyiatby skorzysta, w
tym petry nazwe szkolenia i kierunek szkolenia;
3) instytucg organizujca szkolenie;
4) termin szkolenia;
5) koszt szkolenia;
6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej;
7) przewidywane koszty przejazddw i noclegow;
8) informacje dotyczce uzyskanej jupomocy rekonwersyjne;j.
2. Zotnierz zawodowy do wniosku dmiza:
1) decyzg o zawarciu kontraktu lub kadencji;
2) zaswiadczenie organu kadrowego o liczbie lat wzbta wojskowej;
3) za&wiadczenie z instytucji szkatej o uprawnieniach do prowadzenia szkple
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4) w przypadku odbycia z&} z doradztwa zawodowego — dokument potwiergza;
uczestnictwo.

3. Bylyzotnierz zawodowy do wniosku dgiza:
1) decyzg¢ o zwolnieniu z zawodowe] stby wojskowej oraz w przypadkiptnierza
zawodowego, o0 ktérym mowa w art. 120 ust. 2 ustadegcyzg 0 przyznaniu
swiadczéd odszkodowawczych z tytutu wypadku lub choroby mmtapcych w
zwiazku z petnieniem sktby wojskowej poza granicami fistwa,
2) zgwiadczenie organu kadrowego o liczbie lat wsbta wojskowej;
3) z&wiadczenie z instytucji szketej o uprawnieniach do prowadzenia szkple
4) w przypadku odbycia zg z doradztwa zawodowego — dokument potwiergzaj
uczestnictwo.

4. Makonek zotnierza zawodowego, ktory zaginlub poniost smier¢ w zwiazku z
wykonywaniem zadastuzbowych do wniosku datza:
1) skrécony odpis aktu mahstwa;
2) dokument potwierdzgjy zaginecie lubsmierc matonka;
3) z&wiadczenie z instytucji szketej o uprawnieniach do prowadzenia szkole

5. Dzieci zolnierza zawodowego, ktory zaginlub ponidst smiet w zwiazku z
wykonywaniem zadastwzbowych do wniosku datzap:
1) skrocony odpis aktu urodzenia;
2) dokument potwierdzgy zagingcie lubsmierc zotnierza,
3) zd&wiadczenie z instytucji szketej o uprawnieniach do prowadzenia szkole

§ 9.0rganem wisciwym do wydania decyzji w sprawie udzielenia pomoc
rekonwersyjnej, o ktérej mowa w 8§ 5, jest dyreRI@BE wiasciwy dla miejsca zamieszkania
zainteresowanego.

§ 10.Do rozpatrywania odwotaod decyzji dyrektorbw WBE wigiwy jest dyrektor
komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodgwetasciwe] do spraw pomocy
rekonwersyjne;.

§ 11.Zotnierzowi zawodowemu i bytlemuotnierzowi zawodowemu oraz niahkowi
i dzieciom zotnierza zawodowego, ktory zaginlub poniost smiet w zwiazku z
wykonywaniem zadastuwzbowych, posiadagemu pozytywa decyzg, o ktérej mowa w § 9,
dyrektor WBE pokrywa kosztgzkolenia do wysokmi nie wigkszej n limit okreslony w
8§ 5,przez:

1) przekazanie natacsci za szkolenie na rachunek bankowy instytucji iregdcej
szkolenie, na podstawie orygindaktury lub rachunku wystawionego przezrnstytucg
(sfinansowanie lub dofinansowanie);

2) wyptat nalenosci za szkolenie — po przedstawieniu oryginatu radou
potwierdzajcego optacenie kosztébw szkolenia orazéwdadczenia 0 uki@czeniu
szkolenia z wynikiem pozytywnym (refundacja).

8 12. 1. Po zakaczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 11 pkt ugrawniony
przedstawia wiciwemu dyrektorowi WBE dokument potwierdzey ukaiczenie szkolenia.
2. W przypadku nie ukmzenia szkolenia z wynikiem pozytywnym uprawniony
przekazuje na rachunek bankowy $davego WBE rownowart@ kwoty przekazanej na konto
instytucji szkohcej.

§ 13.1.Zotierz zawodowy mie, na swoj wniosek, zostaskierowany, za zgad
dowddcy jednostki wojskowej, w ktérej petni zawodpsiuzbe wojskowa, decyzjy dyrektora
komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodgwetasciwe] do spraw pomocy
rekonwersyjnej, na praktgkzawodows, jezeli jest to niezhdne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa me trwa do széciu miesecy, pod warunkiem jej zakeozenia
przed dniem zwolnienia z zawodowej &y wojskowej.
wwwInforiggpis § 8 ust. 1 2 stosuje sdpowiednio.



4. Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, gtaguje pokrycie kosztéw
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca odbiayaraktyk zawodowych i z powrotem
oraz noclegbw w miejscu odbywania praktyk zawoddwyevedtug zasad i limitéw
okreslonych w § 5.

§ 14.0rgany, o ktdorych mowa w 8 3 ust. 1 pkt 2-4, prdmapacsrednictwo pracy dla
bytych zotnierzy zawodowych oraz mankow i dziecizotnierza zawodowego, ktéry zagin
lub ponidskmieré w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych .

§ 15.1. Zainteresowany ubiegaly sk o zatrudnienie sktada do organu, o ktérym mowa
w 8 14, wniosek o udzielenie pomocy w zatrudniemitym ze w przypadku stanowisk pracy
zwigzanych z obronniwia kraju przeznaczonych dla bytyclotnierzy zawodowych — do
wiasciwego terytorialnie szefa wojewddzkiego sztabuskoyego.

2. Organ, na wniosek zainteresowanego, przedstawiaw miag maozliwosci, oferty
pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie nogejgamieszkania, uwzglniajac jego
potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymaganiaazane z zatrudnieniem na konkretnym
stanowisku pracy.

3. Organ, w porozumieniu z innymi organami prow@ymi parednictwo pracy,
przedstawia zainteresowanemu, w miarazliwosci, oferty pracy w innych rejonach przez
niego wskazanych, feli brak jest ofert pracy w miejscu zamieszkaniateaesowanego.

§ 16.1. Organy wojskowe wymienione w 8 3 ust. 1, nieask od zakresu swego
dziatania,prowada dziatalné¢ informacyjr w zakresie rekonwersjiotnierzy zawodowych
i bylych zotnierzy zawodowych, a tak makonkOw oraz dziecizotnierzy zawodowych,
ktorzy zagirli lub ponigli $mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych.

2. Dowddcy jednostek wojskowych wspotpracug odpowiednim terytorialnie
dyrektorem COAZ lub kierownikiem OAZ w zakresie ligacji:

1) procesu doradztwa zawodowego;

2) planowanych co najmniej raz w roku, w ramach wadzonych szkole
uzupetniagcychzotnierzy zawodowych, zeg na temat pomocy rekonwersyjne;.

§ 17. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeAa.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporadzenie byto poprzedzone rozpaiizeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 kwiatni
2009 r. w sprawie szczegOtowych warunkow i trybuzigstania przezotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych, a tak makonkow oraz dzieci pozostaych na utrzymanidotnierzy zawodowych,
ktérzy zagirli lub ponieli smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych z pomocy w zakresie
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego sgEmnictwa pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 565), ktorectnamoc z
dniem wejcia w zycie niniejszego rozposigzenia, stosownie do brzmienia art. 9 ust. 2 ustavdnia 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o #hie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczeggth
warunkéw i trybu korzystania przeoinierzy, a take cztonkéw rodzinzotnierzy, z pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowanigosrednictwa pracy stanowi
wykonanie upowznienia ustawowego zawartego w art. 120 ust. 7 ystadnia 11 wrzénia
2003 r. o shabie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p892, Nr
206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009rr26| poz. 157, Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278).

Przedmiotovy problematyk reguluje obecnie rozpagdzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie spttowych warunkow i trybu
korzystania przezotnierzy zawodowych i bytychotnierzy zawodowych, a tak makonkow
oraz dzieci pozostagych na utrzymaniuotnierzy zawodowych, ktérzy zagil lub ponieli
smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zada stuwzbowych, z pomocy w zakresie
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego kpanictwa pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 565).

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnyia d#ozliwosé korzystania z
pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifania i pdérednictwa pracy
zotnierzom zawodowym, bytymotnierzom zawodowym oraz czionkom najiszej rodziny
zotnierza zawodowego (madnkowi i dzieciom), ktory zagid lub ponidstsmierc w zwiazku
z wykonywaniem zadastuzbowych.

Przy opracowywaniu proponowanej regulacji pehyj zasad, ze pomoc
rekonwersyjna jest procesem, w trakcie ktéregozayatealizowa dziatania zachowag ich
wiasciwa kolejnasé¢ (to jest doradztwo zawodowe, przekwalifikowaniesrpdnictwo pracy)
w stosownym czasie, uzatgonym od lat pozostawani@tnierza zawodowego w zawodowej
stuzbie wojskowej.

Biorac pod uwag fakt, iz nieodzownym elementem prawidlowego procesu
planowania kariery zawodowej jest doradztwo zawcel¢grupowe i indywidualne), pratp
rozwiazania stwarzage maliwos¢ do systemowego obejmowania pomoa wszystkich
zainteresowanychotnierzy zawodowych, ktorzy penili stbe co najmniej przez 3 lata.

Wprowadzono take zapisy umdiwiajace korzystanie przez uprawnionych
z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodoweagiderunkowanego podakem dalszej
aktywnasci zawodowej na cywilnym rynku pracy. Z tej formgrpocyzotnierz kgdzie miat
prawo korzysta juz na 2 lata przed planowanym zwolnieniem (dotychazass miesicy
przed tym terminem).

Jednoczénie przewiduje s gradaci wysokaci srodkow na realizagj szkoler —

odpowiednio do lat pozostawardainierza w stabie to znaczy:
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1) w przypadkuzotnierza zawodowego w okresie od czterech do dwunas stizby —

50% limitu;

2) w przypadkuzotnierza zawodowego w okresie od trzynastu dnpistu lat stiby —

100 % limitu;

3) w przypadkuwotnierza zawodowego pogbnastu latach shiby, oraz matonka i dzieci
zolnierza, ktory zagigt lub ponidst smierc w zwiazku z wykonywaniem zada
stuzbowych 150% limitu.

Obecnie obowizujace przepisy w zakresie rekonwersji nie przewiddznicowania
naleznego limitu srodkéw na przekwalifikowanie, a tym samym nie staroelementu
motywujacego najlepszych do pozostania w zawodowejbétu wojskowej. Proponowane
regulacje natomiast przez przedmiotowradact i mozliwos¢ korzystania z pomocy w
trakcie stiby — zabezpieczaj wzrastajce wraz z latami shby wojskowe] potrzeby i
koniecznd¢ uzupetnienia kwalifikacji niezfsinych do wykonywania zawodu na cywilnym
rynku pracy.

W programie praktyk zawodowych, realizowanych w aam pdrednictwa pracy,
uczestniczy beda mogli zotnierze zawodowi na sgemieskcy przed planowanym terminem
zwolnienia, pod warunkiem agjnigcia minimum dziewgciu lat stiby wojskowej i
uzyskania zgody dowddcy.

Po zwolnieniu z zawodowe] sty wojskowejzotnierz kxdzie miat prawo jeszcze
przez okres dwoch lat korzysta przedmiotowej pomocy.

Ponadto natey zauwaty¢, ze z tych uprawnie bedzie mogt korzystabezterminowo
matzonek oraz dzieci pozostge na utrzymaniuotnierza zawodowego, ktéry zagtnlub
ponidst smierc w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych orazzotnierz zwolniony
przez wojskow komisg lekarsk w zwiazku z petnieniem skby poza granicami gatwa.

Proponowane w projekcie regulacje odzwierciedlay wynikajace potrzeby
srodowiska wojskowego w tym zakresie oraz wyrzaja troske resortu obrony
narodowej o dobro rodziny zotnierza, ktéry zaginat lub ponidst smieré w zwiazku z
wykonywaniem zadai stuzbowych.

W zakresie organdéw realizujych dziatalné¢ rekonwersyjn oraz form i trybu
pomocy, projekt stanowi powtorzenie funkcjogmyjch aktualnie rozwizan, ktére
wprowadzito w zycie obowjzujace rozporzdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warumkdrybu korzystania przezotnierzy
zawodowych i bytychzotnierzy zawodowych, a tak makonkéw oraz dzieci pozostajych
na utrzymaniuzotnierzy zawodowych, ktorzy zagil lub ponieli smier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zadastuwzbowych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, diztava

zawodowego i pa@ednictwa pracy.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbjegporadzenia zostat udagtiniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetoeej Ministerstwa Obrony Narodowej.

Zakres projektu rozposdzenia nie jest objy prawem Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego
Zotnierze zawodowi i bylizotnierze zawodowi, mabnkowie oraz dzieci pozosiae na
utrzymaniu zotnierzy zawodowych, ktorzy zgth lub ponieli smier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zadastuzbowych.

2. Konsultacje spoteczne
Ze wzgkdu na specyfik i ograniczony zakres regulacji projekt niedhie poddany
dodatkowym konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym
budzet painstwa i budzety jednostek samorgadu terytorialnego
Wejscie w zycie proponowanej regulacji spowoduje skutki firane dla budetu resortu
obrony narodowej w wysokoi szacowanej na poziomie okoto 12 min zi. roczdest to
Zwigzane z ohjciem pomog rekonwersyjn na przekwalifikowanie zawodowe
wszystkich zotnierzy zawodowych odchodeych z zawodowe] shlby wojskowej.
Wysokas¢ srodkdw niezlgdna do zabezpieczenia realizacji 2@y wymienionej pomocy
uzalezniona tkedzie od liczbyzotnierzy zwalnianych z zawodowej shy wojskowej oraz
ilosci zagink¢ i smiertelnych wypadkow w trakcie sthy.
Wydatki na ten celsszabezpieczone w ¢i 29. budetu pastwa (dziat 752 - obrona
narodowa), ktorej dysponentem jest Minister Obrbliayodowe;j.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projekt rozporzdzenia z uwagi na swodj zakres podmiotowy, obejaywjpomoa
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowamesrednictwa pracy wszystkich
zotnierzy odchodzcych z zawodowej sibby wojskowej na cywilny rynek pracy oraz
dodatkowo okrédona grups 0sob (najblisz rodzire zotnierza, ktory zagigt lub ponidst
smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych) ledzie miat pozytywny wptyw
na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw
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Projektowane rozposaglizenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjd® gospodarki
i przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowane rozposgglzenie nie Bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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