ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAY)
zdnia oo 2011 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zakladoéw opieki
zdrowotnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89, z pbzn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z p6zn. zm.3)) zatacznik nr 1 otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr
216, poz. 1607).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz.
1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 19, poz.
100, Nr 76, poz. 641, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1707 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 107,
poz. 679 i Nr 230, poz. 1507.

3) Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz.

743, 2 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98, poz. 826, z 2006 r. Nr 127, poz. 892, z
2007 r. Nr 109, poz. 755i Nr 160, poz. 1139, z 2008 r. Nr 113, poz. 723 oraz z 2009 r. Nr 83, poz. 699.

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej stanowi wypetnienie upowaznienia zawartego w art. 40 ust. 2 ustawy z dnia
30 siegpnia.ihPSdex pkaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z poézn. zm.). Jego celem jest



dostosowanie miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego w
2011 roku.

W planie budzetu na 2011 rok nie przewiduje sie wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych jednostkach sfery budzetowej. Brak podwyzki wynagrodzen w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, zaréwno w 2010, jak i w 2011 r., spowoduje, iz
wynagrodzenie czesci grup pracownikdw otrzymujacych wynagrodzenie jednoskfadnikowe (zasadnicze) bedzie
znacznie odbiegac od wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2011 r. (zwtaszcza w czterech
pierwszych kategoriach zaszeregowania tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z p6zn. zm.)).

W zwigzku z tym nalezy skorygowac wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego w ww. kategoriach
zaszeregowania, tak aby nie odbiegaly one od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (1.386 zt),
okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2011 r. (Dz. U. Nr 194, poz. 1288). Z tego tez wzgledu w tabeli podniesiono wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania z kwoty 1.280 zt do kwoty 1.400 zt, w II kategorii z kwoty 1.300 zt do kwoty
1.410 zt, w III kategorii z kwoty 1.320 zt do kwoty 1.420 zt oraz w IV kategorii z kwoty 1.370 zt do kwoty 1.430 z.

Nalezy doda¢, ze wynagrodzenie jednosktadnikowe (zasadnicze) otrzymujq przewaznie pracownicy podejmujacy prace
po raz pierwszy, ktorzy nie otrzymuja dodatku za wystuge lat, a w przypadku gdy pracodawca nie tworzy funduszu
premiowego, réwniez premii.

Projekt przewiduje wejscie w zycie rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacji

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt normatywny

Postanowienia projektu rozporzadzenia majq zastosowanie do pracownikow zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego (w tym pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i
pracownikow publicznych ztobkdw) oraz pracownikéw zaktaddw utworzonych przez pracodawcow, ktdérymi sg organy
wymienione w art. 8 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (tj. minister
wiasciwy do spraw zdrowia lub centralny organ administracji rzadowej, wojewoda, jednostka samorzadu
terytorialnego), w celu udzielania swiadczen zdrowotnych swoim pracownikom (art. 8 ust. 4 ww. ustawy).

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji spotecznych, miedzy innymi z: Naczelng Rada Lekarska,
Naczelng Radgq Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Rada Aptekarska, Krajowg Radg Diagnostow Laboratoryjnych,
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosc¢ 80”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Ogdlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych, Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosc”, Federacjq Zwiazkéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, i Pomocy Spotecznej, Federacjg Zwigzku Pracodawcow Zaktadow Opieki
Zdrowotnej, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, Ogdlnopolska,
Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacjq Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony
Zdrowia ,Porozumienia Zielonogdrskiego”, Sekcjg Krajowg Pracownikow Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSzz
»Solidarno$¢” oraz Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia oraz zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmiane dotychczasowych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w
czterech pierwszych kategoriach zaszeregowania tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, tak aby nie odbiegato od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, jakie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2011 r.

W zwigzku z tym, ze w ustawie budzetowej na rok 2011 wydatki na wynagrodzenia utrzymane zostaty na poziomie
wydatkow z 2010 r. i nie ma mozliwosci ich zwiekszenia, ewentualne skutki finansowe jednostki musiatyby pokry¢é w
ramach przyznanego budzetu bez mozliwosci dodatkowego, statego zwiekszenia z budzetu Ministra Zdrowia.
Wskazanie dokfadnej wysokosci srodkdéw przeznaczonych na pokrycie kosztow wzrostu wynagrodzen nie jest mozliwe.
Kwoty podwyzek uzaleznione sg bowiem od wysokosci wynagrodzen konkretnych pracownikow.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato duzego wptywu na rynek pracy. Wejscie w zycie niniejszego
rozporzadzenia moze spowodowac wzrost kosztow ponoszonych przez pracodawcow zaktaddw opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego jedynie w przypadku pracownikow

pobie P EHQIEXaBlodzenie jednosktadnikowe w wysokosci nizszej od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za



prace, obowigzujgcego w 2011 r. Bedq to przewaznie pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy, ktérzy nie
otrzymujg dodatku za wystuge lat, a w przypadku gdy pracodawca nie tworzy funduszu premiowego, réwniez premii.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
www.inforlex.pl

7. Zgodnosc regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



