Projekt z dnia 25 lutego 2011 r.,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

W sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujaecym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej "ustawa", zatrudnionym w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2, 9 i 12 ustawy, podleglych lub nadzorowanych przez
ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia 0znaczaja:
1) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1;
2)  podmiot - jednostke organizacyijna wymieniong w art. 1 pkt 2, 9 i 12 ustawy;
3)  rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.”)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrodg roczna;
4)  minister — minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 3. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionemu jest:

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzagdowej - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007
r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216, poz.

1595).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z
2009 1. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 165,
poz. 1316 oraz z2010 r. Nr 47, poz. 278.
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1) dla uprawnionego wskazanego w art. 2 pkt | ustawy - minister;
2)  dla uprawnionych wskazanych w art. 2 pkt 2 1 4 ustawy - osoba wlasciwa dla tych
0s6b w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze zostaé przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot:
1) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
2)  efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;
3)  uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku
gdy sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, Iub ztozyl prawidlowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe, jezeli nie podlega ono zatwierdzeniu;
4)  uzyskat pozytywna ocene wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadan;
5)  efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozZwoju.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje
stanowisko przez co najmniej szes¢ kolejnych miesiecy w roku obrotowym i w tym okresie nie
naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwiazano z nim umowy o pracg z jego winy lub nie rozwigzano umowy o
zarzadzanie albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5.1. W terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za rok obrotowy, jezeli sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub ztozenia prawidiowo
sporzadzonego sprawozdania finansowego przez podmiot za rok obrotowy z wnioskiem o
przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, wystepuje do
ministra:

1) statutowy organ nadzorczy podmiotu za posrednictwem dyrektora merytorycznie
wiasciwej komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra, a w przypadku braku
takiego organu dyrektor merytorycznie wiasciwej komorki organizacyjnej urzedu
obstugujacego ministra, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;

2)  Rada Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej - w przypadku Dyrektora Polskiego
Instytutu Sztuki Filmowej;

3)  Rada Ochrony Pamieci Walk i Meczefistwa — w przypadku Sekretarza Rady
Ochrony Pamigei Walk i Meczeristwa.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w ust. 1, powinien

zawierad:
1) miejscowosé i date;
2)  nazwg podmiotu i jego siedzibe;
3)  wskazanie wnioskodawcy;
4)  oznaczenie adresata wniosku;
5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6)  stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
obowiazkdw;
7)  date objecia stanowiska;
8)  wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem;
9)  proponowang wysokog¢é nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;
10)  przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
1) informacje o wptywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12)  podpis wnioskodawcy albo osoby reprezentujacej organ wystepujacy z wnioskiem.
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3. Do wniosku nalezy dotaczyé:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
2)  dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu, jezeli sprawozdanie
podlega zatwierdzeniu.

4. Dyrektor merytorycznie wlasciwej komérki organizacyjnej urzgdu obshugujacego ministra
dotagcza do wniosku statutowego organu nadzorczego podmiotu swoja opinie
uwzgledniajaca oceng wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadan podmiotu.

5. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgeznik do rozporzadzenia.

§ 6. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 i 4 ustawy,
nastgpuje w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu
za rok obrotowy, jezeli sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub zlozenia przez podmiot
prawidlowo sporzadzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy. Przyznanie nagrody
rocznej wymaga uzasadnienia.

§ 7. Informacjg o przyznaniu nagrody rocznej uprawnionym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 21
4 ustawy, organ wilasciwy do przyznania nagrody przesyla do ministra za posrednictwem
dyrektora merytorycznie wlasciwej komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra.

§ 8. Wnioski dotyczace nagrody rocznej za rok 2010 ztozone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia podlegaja rozpatrzeniu na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 14 sierpnia 2002 r. w szczegblowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 144, poz. 1214).

§10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

KULTURY 1 DZIEDZICTWA NARODOWEGO
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Zalycznik do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

AN s 2011 r. (poz. ...)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......
(miejscowosc) (data)
(wnioskodawca)

(adresat wniosku)
Dotyczy: (nazwa i siedziba podmiotu).........
1. Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego .....................

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowiazkow

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

4. Wysokosc¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego (bez $wiadczen dodatkowych i nagrody
rocznej) za okres objety wnioskiem

7. Informacja o wplywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu
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8. Zalaczniki do wniosku

(- sprawozdanie, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 rozporzadzenia;
- uchwata statutowego organu nadzorczego/rady podmiotu o wystapieniu z wnioskiem o
przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu)

* Niepotrzebne skregli¢

(stanowisko i czytelny podpis
wnioskodawcy/ osoby reprezentujacej organ wystepujacy z wnioskiem)
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UZASADNIENIE
I. Podstawa prawna.

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn. zm), zwana dalej ,,ustawg”,
wilasciwi ministrowie, w drodze rozporzadzenia, okreslajg szczegdlowe zasady 1 tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzér wniosku o jej przyznanie.

IL. Potrzeba i cel wydania aktu.

Obecnie szczegélowe warunki przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
podmiotami, o kiérych mowa w art. 2 ustawy, okresla rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 14
sierpnia 2002 r. w szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
Kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(Dz. U. Nr 144, poz. 1241). Powyzszy akt wykonawczy nie byl dotychezas nowelizowany.

Na skutek wejscia w Zycie w ostatnim czasie szeregu zmian do ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 Dz pézn. zm.) — zmiany dokonane art. 46 oraz
art.87 i nast. tejze (m.in. likwidacja gospodarstw pomocniczych);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
system nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 620 i Nr 155, poz. 1063) — zmiany dokonane art. 20
oraz art.49 i nast. tejze (przeksztalcenie jednostek badawczo-rozwojowych w instytuty
badawcze);

oraz zmian wynikajacych z ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania wynagrodzen u przedsicbiorcéw oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 219, poz. 1707) uzasadnionym pozostaje kompleksowe
dostosowanie rozwigzan aktu wykonawczego do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

Majac na uwadze, iz zakres potencjalnych zmian dotyczylby w praktyce kazdej jednostki
redakcyjnej dotychczasowego rozporzadzenia Ministra Kultury, co wplyneloby na jego
konstrukgje i spéjnose, za celowe uznano opracowanie projektu nowego rozporzadzenia.

I11. Szczegolowe rozwigzania zawarte w projekcie,
Projektowane przepisy reguluja:

1) szezegblowe warunki przyznania nagrody rocznej osobom kierujacym podmiotami, o
ktorych mowa w art. 1 pkt 2, 9 i 12 ustawy, ich zastgpcom oraz gldwny ksiegowym tych
podmiotdw;

2) tryb przyznawania nagrody roczne;j;

3) termin skiadania wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

4) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Zgodnie z projektem, uprawnionymi do otrzymania nagrody rocznej beda kierownicy
jednostek podlegtych i nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 2] 9, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 96, poz.
620, Nr 108, poz. 685, Nr 152, poz. 1020, Nr 161, poz. 1078, nr 226, poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578.
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dziedzictwa narodowego tj. okreslonych w art. 1 pkt 2 ustawy panstwowych jednostek
organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawna (w szczegdlnosci: panstwowe instytucje
kultury, panistwowe instytucje filmowe oraz Polski Instytut Sztuki Filmowej), okreslonych w art.
I pkt 9 ustawy (instytuty badawcze) oraz okreslonych w art.1 pkt 12 ustawy panstwowych
Jednostek budzetowych (Biuro Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa), ich zastgpcy oraz
gléwni ksiggowi tych podmiotéw.

Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu mozliwe bedzie pod warunkiem, ze podmiot,
ktorym  kieruje uprawniony, terminowo realizowal zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, efektywnie realizowat zadania i cele statutowe, uzyskal zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, jezeli sprawozdanie podlega zatwierdzeniu (lub
ztozyt prawidlowo sporzadzone sprawozdanie finansowe, jezeli nie podlega ono zatwierdzeniu),
oraz efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozwoju.

Zgodnie z ustawa, W odniesieniu do kierownikéw jednostek, organem wiasciwym do
przyznania nagrody rocznej bedzie minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, zas w przypadku zastgpcow tych oséb oraz gtéwnych ksiggowych jednostek - osoba
wiasciwa dla tych 0séb w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

Przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek odbywacé si¢ bedzie na wniosek,
ztozony zgodnie ze wzorem okre$lonym w zataczniku do rozporzadzenia. Jako zasade przyjeto,
iz, wniosek taki sktadat bedzie statutowy organ nadzorczy podmiotu za posrednictwem dyrektora
merytorycznie wilasciwej komérki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra, jedynie w
przypadku braku takiego organu wnioskodawcy bedzie dyrektor merytorycznie wiasciwej
komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra. Zasade ta proponuje sig uwzglednié
takze w odniesieniu do Dyrektora Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej i Sekretarza Rady
Ochrony Pamieci Walk i Mgczenstwa (jako kierujacego Biurem Rady), dla ktérych odpowiednio
Rada Instytutu i ROPWiM nie sa sensu stricte statutowymi organami nadzorczymi podmiotu, ale
ich zadania i kompetencje ustawowe uzasadniaja ujednolicenie projektowanych rozwiazan.

Przyznanie nagrody rocznej zastgpcy kierownika jednostki oraz gléwnemu ksiegowemu
tej jednostki przez organ uprawniony nie bedzie wymagato wypetniania wniosku stanowiacego
zafgeznik do rozporzadzenia, a jedynie sporzadzenia uzasadnienia przyznania takiej nagrody.

Nagroda roczna przyznawana na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, bedzie miata
charakter $wiadczenia uznaniowego, gdyz nabycie do niej prawa zaleze¢ bedzie od jego
przyznania przez organ uprawniony, oceniajacy wyniki finansowe lub stopien realizacji zadan
jednostki podleglej lub nadzorowane;.

IV. Ustawa o dzialalno$ci lobbingowej

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt niniejszego rozporzadzenia
zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 i z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Ocena skutkow regulacji
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowany akt:

Projekt oddzialuje na ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz osoby zajmujace stanowiska kierownicze w podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra jednostkach, ktorych mowa w art. 2 pkt 2, 9 i 12 ustawy.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych:

Projekt zostanie skonsultowany przez umieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wykaz podmiotéw zainteresowanych pracami nad projektem rozporzadzenia oraz ich wplyw
na jego tres¢ zostanie dofaczony do uzasadnienia projektu.

Nie przewiduje si¢ przekazania projektu do opinii reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.), z uwagi na dotychczasowa praktyke dotyczacq tego rodzaju aktow
normatywnych. Projektowany akt reguluje bezposrednio relacje migdzy ministrem a osobami
kierujacymi podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra jednostkami i jako taki nie
dotyczy innych os6b zatrudnionych w tych jednostkach. Dodatkowo nagroda roczna
przyznawana osobom kierujacych danymi podmiotami ma charakter Swiadczenia
uznaniowego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. Nagroda roczna przyznawana na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu, bedzie miata charakter $wiadczenia uznaniowego, srodki na
pokrycie ewentualnych nagréd kierownictwa Jednostek zostana wygospodarowane z
budzetéw tych jednostek.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w
tym funkcjonowanie przedsigebiorstw a takze rozwdj regionalny:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, a takze rozwéj regionalny.

5. Ocena pod wzgledem zgodnosci z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.
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